Ajuntament de
Sant Pere Pescador
Alt Emporda

Exp. X2026001265
ANUNCI

En compliment de la resolucié del Decret d’Alcaldia num. 2026DECR000467 de data
16 de setembre de 2026, es convoquen les proves per al procés de seleccid,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, per promocioé interna, d’'una plaga del grup
C, subgrup C2 corresponent al lloc de treball d'oficial de primera de la brigada
municipal a un 100% de la jornada, d’acord amb les seguents bases:

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A
LA COBERTURA D’UNA VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
FIX DEL GRUP C SUBGRUP C2, CORRESPONENT AL LLOC DE TREBALL
D’OFICIAL DE PRIMERA DE LA BRIGADA MUNICIPAL A UN 100% DE LA
JORNADA, MITJANGANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO, PER
PROMOCIO INTERNA.

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés de seleccié per a la
cobertura d'una plaga vacant a la plantilla de personal laboral fix, del grup C, subgrup
C2 corresponent al lloc de treball d’oficial de primera de la brigada municipal a un
100% de la jornada, mitjangant el sistema de concurs oposicid, per promocio interna.

Aquesta placa es va incloure en I'oferta publica d’'ocupacié de I'any 2026, aprovada per
decret 2026DECR000256, de 13 de maig, i publicada al BOPG num. 98, en data 25 de
maig de 2026.

La convocatoria es publicara integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Girona. Un extracte de la convocatoria es publicara en el Butlleti Oficial de I'Estat i en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Igualment, es fara publica la
convocatoria en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament.

SEGONA. Caracteristiques de la placa.

Régim juridic: Personal laboral fix

Classe: Oficial de 1a de la brigada municipal

Grup/ Subgrup: C2

Retribucié: la que consti a la Relacié de Llocs de Treball vigent a cada moment.
Places: 1

Jornada de treball: 100% de la jornada ordinaria

Horari de la jornada de treball: de 37,5 hores setmanals, distribuida de dilluns a
diumenge, torn de mati i/o tarda, amb els descansos que estableix la llei i repartida
segons les necessitats de l'area.

TERCERA. Funcions del lloc de treball

Les funcions atribuides al lloc de treball doficial de 1a de la brigada municipal,
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les indicades a continuacid, a mode orientatiu i sense que tinguin caracter limitador (
fitxa 13 de la RLT):

- Realitzar les tasques propies del seu ofici en les intervencions de la brigada
(paleteria, jardineria, pintura, neteja, senyalitzacié vial, manteniment d’equipaments
municipals, etc.).

- Supervisar la qualitat i quantitat del material a emprar en les intervencions propies
del seu ofici.

- Collaborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria per al
desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels
treballs encomanats, aixi com tenir cura del seu manteniment.

- Conéixer les caracteristiques dels materials existents al mercat per a la seva correcta
seleccid i aplicacio.

- Collaborar en I'execucié d'estudis sobre modificacions i millores a introduir en els
treballs a realitzar.

- Informar sobre I'execucio dels treballs assignats al seu superior jerarquic.

- Conduir el vehicle quan sigui necessari per al transport de membres de la brigada i/o
materials necessaris per a cada intervencio.

- Donar suport en el desenvolupament de tasques geneériques de la brigada o de
tasques propies d'altres oficis quan les necessitats del servei ho requereixin.

- Vetllar per la proteccié de dades de caracter personal i actuar d'acord a criteris d'ética
i transparéncia.

- Donar compliment i assegurar l'aplicacié de les normes de prevencié de riscos
laborals, d'acord amb les responsabilitats derivades del marc legal vigent i de la
normativa interna de la Corporacio.

- | en general, qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

QUARTA.- Requisits dels aspirants

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, per prendre part en el procés selectiu, els/les
aspirants han de complir els requisits i condicions seguents, els quals s’han de complir
el darrer dia de presentacio de la sol-licitud i no s’han d’haver perdut en el moment
d’iniciar la relacié laboral amb la corporacié:

a) Estar en possessio o en condicions d'obtenir a la data de finalitzacié del termini de
presentacid de sol-licituds la titulacid exigida, en aquest cas, el titol dESO o
equivalent.

b) Ser personal laboral fix de 'Ajuntament de Sant Pere Pecador i tenir una antiguitat
de, almenys, dos anys, en un lloc de treball corresponent a una plaga del grup
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Agrupacions Professionals (AP) dins l'area d’activitat o funcional corresponent, en
aquest cas, el Cos de Brigada Municipal, segons el que es disposa en l'article 76 del
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg,
aplicat per analogia.

c) Estar en alguna de les situacions administratives seguents: servei actiu, serveis
especials o servei a comunitats autdbnomes, o serveis a altres administracions.

c) No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que l'aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent document oficial.

d) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques. No patir cap
malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

e) No trobar-se comprés/a en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les
previstes en la legislacio vigent sobre la materia.

f) Estar en possessio del permis de conduccié B en vigor i valid a Espanya

f) Estar capacitat/da i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressid oral com en l'escrita, que ellla faci apte/a per desenvolupar les seves
funcions, equivalents al nivell B2.

Aixi mateix, és d'aplicacio el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del
coneixement del catala i l'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En cas que
les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
catala exigit, hauran de superar la prova especifica sobre coneixements de la llengua
catalana prevista a la base novena d’aquestes bases especifiques.

Tots es requisits exigits en la present base, s’hauran de posseir el dia de la
finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds per participar en el concurs,
llevat de l'acreditacié documental del coneixement de la llengua catalana que es
poden aportar fins al moment de realitzacié de la proves corresponents a la fase
prévia esmentada en la base novena

CINQUENA.- Sol‘licituds.

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases,
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i que es
comprometen, en cas de ser proposades pel tribunal per al nomenament corresponent,
a prestar jurament o promesa d’acord amb les condicions establertes a la legislacio
vigent.
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Les instancies s'adregaran a l'alcalde i es presentaran al Registre general d’aquest
Ajuntament o en la forma que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques (en endavant
LPAC), durant el termini de 20 dies habils, a comptar de 'endema de la darrera
publicacio de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
o al BOE.

La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacid del procés selectiu, aixi com la publicitat, d'acord amb Ila
normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacié seglent:

a) Titol dESO o equivalent.

b) Curriculum vitae académic i professional.

c) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

d) Fotocopia del certificat de nivell B2 de catala, o superior, emés per la Direccio
General de Politica Linguistica, o equivalent, en cas de posseir-lo.

e) Fotocopia dels certificats i titols acreditatius dels mérits que s’al-leguin per a ser
valorats en la fase de concurs. Els meérits insuficientment acreditats o els
presentats fora del termini de presentacioé d’instancies no es valoraran.

f) Carnet de conduir B en vigor i valid a Espanya

g) Certificat médic que acrediti la capacitat funcional per al desenvolupament de
les tasques i que no es pateix cap malaltia ni s'esta afectat/da per cap
impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions
propies de la categoria.

Les persones aspirants que al-leguin discapacitat i vulguin sol-licitar adaptacions
necessaries per al desenvolupament de les proves, ho han de fer constar a la
sol-licitud.

Les persones aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves
selectives, derivades d’algun tipus de discapacitat que desitgin 'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacio de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer
constar aquestes circumstancies a la sol-licitud.

Amb l'objectiu que I'érgan de seleccié pugui realitzar les adequacions i adaptacions
especifiques que se sol-liciten, s’ha dadjuntar un certificat emés per l'equip de
valoracié multiprofessional a qué es refereix larticle 4.3 i 'article 6 i del decret 66/1999,
de 9 de marg, del Govern de la Generalitat, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, que indiqui
quines son les adaptacions necessaries. Aquest informe haura d’'estar expedit per
Fequip multi professional competent, i es podra presentar fins a 7 dies naturals abans
de la convocatoria de la primera prova del procés selectiu.

SISENA.- Relacié d’admesos/es i exclosos/es.
Un cop finalitzat el termini de presentacié de les sol-licituds, l'alcalde, en el termini
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maxim dun mes, dictara resolucid declarant aprovada la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara mitjangant exposicié al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament, i al BOP de Girona, amb indicacio del lloc on es
trobin exposades al public les esmentades llistes certificades i del termini desmena
que determini I'exclusid dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié s'indicara la
composicio del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament dels exercicis.

La publicacié de 'esmentada resolucié al BOP de Girona sera determinant a efectes
de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, només es publicaran els successius
anuncis de celebracid de la resta dels exercicis al tauler d’edictes electronic de la
corporacio.

Els/les aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils a partir de 'endema de la
publicacié al BOP de la resolucio indicada per formular les reclamacions que creguin
oportunes, adregcades a lalcalde i d’acord amb [larticle 68 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, LPAC.

Les al'legacions presentades seran resoltes en el termini maxim dun mes,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacié, si en
el termini de 10 dies no s’han presentat reclamacions.

SETENA.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels/de les aspirants es designara segons
disposa [larticle 60 del Reial Decret Legislatiu 52015, de 30 d'octubre, pel qual
s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i es constituira de
la manera seguent:

President: Un funcionari de carrera de 'Ajuntament de Sant Pere Pescador o d’altres
administracions.

Vocals:

- Un/a membre del personal funcionari de carrera o personal laboral
fix de [I'Ajuntament de Sant Pere Pescador o daltres
administracions expert en la matéria amb titulacié o especialitzacio
igual o superior a I'exigida per 'accés a la plaga convocada.

- Un membre designat a proposta de 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

Secretari/aria: exercira les funcions de secretari/aria un membre del tribunal.
Per cada membre del tribunal es designara també un/a suplent. El tribunal no podra

constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres,
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titulars o suplents, a més de la preséncia del/de la president/a i del/de la secretari/aria
o de les persones que els substitueixin.

Tots els/les membres del tribunal tenen dret de vot. Les decisions s’adoptaran per
majoriade vots, en el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el
president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

Els/les membres del tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public (en endavant LRJSP). Aixi mateix, podran ser recusats
pels/per les interessats/des, d’acord amb l'article 24 de 'esmentada Llei.

El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
técniques, en basea les quals col-laboraran exclusivament amb I'érgan de seleccio.

En compliment d’alld que determina l'article 29 del Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la
concurréncia a lessessions del tribunal qualificador.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acordsnecessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els/les aspirants perqué acreditin la
seva identitat.

El tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves o els
exercicis de la fase d’oposicié que siguin escrits, i no hagin de ser llegits davant
d’ell, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants
que hi participen. Aixi mateix, no corregirales proves o els exercicis en queé hi
consti el nom de I'aspirant o signhes o marques que permetin conéixer la seva
identitat.

VUITENA. Procés selectiu.

La seleccio pel sistema de concurs oposicié consisteix en la superacié de les proves
corresponents i en la valoracié dels merits degudament acreditats pels/per les
aspirants, d'acord amb el barem préviament establert. La puntuacié obtinguda en la
fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de les proves i de la valoracié dels mérits seran
determinats pel tribunal i se’'n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova
anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la
maxima difusi6. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada [I'oportuna
notificacié als interessats/des.
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Els/les aspirants hauran de compareixer a les diferents proves proveits del Document
Nacional d’ldentitat (DNI). La manca de presentacié d’aquest document determinara
'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats, seran definitivament exclosos/es
del procés selectiu.

L'ordre d’actuacido dels/de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin
fer-se conjuntament seguira I'ordre alfabétic del primer cognom.

Si el tribunal té coneixement que algun dels/de les aspirants no reuneix integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva exclusid i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

Les proves selectives que se celebraran per a l'accés a la plaga convocada
son les seguents:

NOVENA. Proves

Totes les proves son obligatories i de caracter eliminatori.
A) Fase previa:

Prova de catala: corresponent al nivell de coneixements de la llengua catalana en el
nivell (B2), acreditat mitjangant certificat de I'érgan competent de la Generalitat de
Catalunya en materia de politica linglistica o alguna de les titulacions equivalents
d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es
refonen i s’'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Estaran exempts/es de realitzar aquesta prova de coneixement de la llengua catalana:

a) Els/les aspirants que, dins el termini de presentacié d’instancies,
justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell exigit de
catala.

En cas de titol equivalent dels titols oficials del Departament d’Ensenyament amb els
certificats de la Junta Permanent de Catala, es pot aportar, també un certificat expedit
pel centre docent corresponent a sol-licitud de la persona interessada.

b)  Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plagca en processos
anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin
superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’'ocupacio.
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Per a la realitzaci6 d’aquesta prova, el tribunal comptara amb l'assessorament
d’una persona técnica especialitzada en normalitzacié linguistica.

La prova, obligatoria i eliminatoria, sera qualificada com a APTE/A o NO APTE/A,
qguedant eliminats/des del procés de seleccio els/les aspirants que siguin declarats/des
NO APTES.

B) Fase d’oposicio (fins a 80 punts):
1.- Primer exercici: de coneixements teorics (fins a 30 punts).

Obligatori i eliminatori. Consisteix a contestar, en el periode de temps que determini el
tribunal, que no podra ser superior a 90 minuts, un questionari tipus test i/o
preguntes curtes dels temes o apartats dels temes continguts en el temari de
'Annex, proposats pel tribunal i d’acord amb el nivell de titulacié exigida. Sera una
prova obligatoria i eliminatoria.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts, essent necessari obtenir una puntuacio
minima de 15 punts per superar la prova i considerar 'aspirant APROVAT/DA.

El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels temes o
apartats dels temes contestats sera de 0 a 30 punts. La nota final de cadascun dels
temes o apartats dels temes contestats sera el resultat de la mitjana aritmética dels
punts atorgats per cada membre del tribunal.

2.- Segon exercici: de coneixements practics (fins a 50 punts).

Obligatori i eliminatori. Consistira en la resolucié, en el periode de temps que determini
el tribunal, que no podra ser superior a 120 minuts, d’'un o diferents suposits practics
relacionats amb el contingut del temari de 'Annex i d’'acord amb el nivell de titulacid
exigida. El o els suposit/s practics consistiran en la realitzacido d’'una feina real, en
algun indret del municipi, propia del personal oficial de primera de brigada, amb les
eines , estris i instruments propis de la brigada i que generalment son utilitzats per als
oficials de primera de brigada en la seva tasca habitual.

Aquesta prova es valorara de 0 a 50 punts, essent necessari obtenir una puntuacio
minima de 25 punts per superar la prova i considerar I'aspirant APROVAT/DA.

Les competéncies a tenir en compte en I'exercici de coneixements practics son:

- Capacitat d’'organitzacio del treball i planificacio

- Instruments, eines i maquinaria: capacitat per utilitzar de forma optima i eficient les
eines i instruments a I'abast, optimitzant al maxim les seves prestacions.

- Prevencio de riscos: capacitat per identificar, aplicar i/o dissenyar en l'activitat
professional propia o de tercers les mesures de prevencio de riscos més
adequades per tal de maximitzar la seguretat en el treball.

- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.
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El nombre de punts que cada membre del tribunal atorgara en cadascun dels suposits
practics sera de 0 a 50 punts. La nota final de cadascun dels suposits sera el resultat
de la mitjana aritmética dels punts atorgats per cada membre del tribunal.

D’altra banda, en cas de realitzar-se dos o més supdsits practics es puntuara per
separat i s’entendra superada la prova si la mitjana aritmética de tots els exercicis
déna una puntuacié de com a minim 25 punts.

Al final de cadascuna de les proves el tribunal fara publiques les qualificacions
obtingudes.

Aquells/es aspirants que no obtinguin la puntuaci6 minima establerta per a cada
exercici per superar la prova seran qualificats/des de NO APROVATS/ADES i
guedaran eliminats/des del procés selectiu.

El resultat final de la fase d'oposicid sera el resultat de la suma de les puntuacions
obtingudes en cadascuna de les proves.

C) Fase de concurs (fins a 20 punts):
La valoracié de mérits es dura a terme d’acord amb el seglent barem i sempre sobre
la documentacié acreditativa dels meérits que s’hagin aportat dins el termini de
presentacio de sol-licituds. La puntuacié maxima de la valoracié total de meérits sera de
20 punts, d’acord amb els apartats que tot seguit s’assenyalen:

1.- Serveis prestats en llocs de treball corresponents a la placa immediatament inferior,

en categoria AP: Fins a un maxim de 9 punts.

* A Tadministracié local ................ccccoeieiiiiiiiiiiiiiiceeee. 0,24 punts/mes
* Administracions diferents ala local ..........ccccoeevvveeeieeiennnn.. 0,12 punts/mes
*Enuna empresa privada...............ccceveeiiiiiiieeeeniieeeenn. 0,06 punts/mes

S'entendran correctament acreditats els serveis prestats sempre que s'acreditin
fefaentment amb I'aportacié del corresponent certificat de serveis prestats, que s'haura
d'adjuntar a la sol-licitud per prendre part a les proves.

En el cas de serveis prestats en empreses privades, s'hauran d'acreditar mitjangant
I'aportacié d'un certificat de serveis prestats emés per 'empresa o, en el seu defecte,
amb l'aportacio del contracte i de la vida laboral de la persona. A falta de certificat de
serveis prestats o de contracte, es consideraran acreditats els serveis prestats amb
'aportacié de la vida laboral juntament amb altra documentacio justificativa on hi
constin, en tot cas, els periodes treballats i la categoria professional (com ara
nomines).

La no aportacié d’aquesta documentacié implicara la no valoracié dels possibles
serveis prestats.
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Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoraran.

Els serveis prestats simultaniament només es computaran una vegada i les jornades
parcials es computaran proporcionalment.

No es valoraran les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié
educativa o analegs.

2.- Formacio6 relacionada amb les funcions del lloc de treball convocat: fins a un maxim
de 4 punts.

Es valorara els estudis, cursets i seminaris de caracter especific: per cada curs de
formacié impartit per I'aspirant com a alumne/a, que tingui relacié directa amb les
tasques del lloc de treball, amb certificat d’aprofitament i/o0 d’assisténcia i realitzats a
partir de 2015:

- Si no consta la seva durada o és inferior a les 10 hores, 0’10 punts.

- Si la seva durada esta entre 10 hores i menys de 20 hores, 0'20 punts.
- Si la seva durada esta entre 20 i menys de 40 hores, 0’40 punts.

- Si la seva durada esta entre 40 i menys de 60 hores, 0°60 punts.

- Si la seva durada esta entre 60 hores i menys de 100, 0’80 punts.

- Si la seva durada és de 100 o més hores, 1 punt.

3.- Possessio de titulacio: fins a un maxim de 5 punts, d'acord amb el seglent barem:

e Baitxillerat o equivalent: 3 punts per titol.
e Cicle formatiu Grau Superior o equivalent: 4 punts per titol.
e Grau universitari o equivalent: 5 punt per titol

En cas de presentar titulacions estrangeres caldra aportar la deguda homologacié del
Ministerio de Educacién y Formacién Profesional.

4.- Possessio de titulacid de coneixement de catala superior a I'exigida: fins un maxim
de 2 punts

Titol B1: 1 punt
Titol C1: 2 punts

La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les proves de
la fase d'oposicio. Aquesta puntuacié no podra ser aplicada per superar les diferents
proves de la fase d'oposicio.

Entrevista personal:
En cas d'empat, o bé, en cas que el tribunal de seleccié ho acordi de forma expressa,
es podra mantenir una entrevista amb els/les aspirants, per valorar els nivells

d’experiéncia dels/de les aspirants i 'adequacié i idoneitat dels/de les aspirants a les
condicions especffiques de la placa i del lloc de treball. La puntuacié maxima que es
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podra atorgar per la prova sera de 4 punts, la qual es distribuira de la seguent manera
segons I'adequacio i idoneitat dels/de les aspirant:

-Molt adequat/da: 4 punts.
-Forga adequat/da: 3 punts.
-Adequat/da: 2 punts.

-No gaire adequat/da: 1 punt.
-Gens adequat/da: 0 punts.

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el tribunal sobre questions
vinculades a les funcions propies del lloc de treball i respecte de I'experiéncia
professional, formacié académica i professional, per valorar 'adequacié i idoneitat de
les persones aspirants a les condicions i caracteristiques del lloc de treball.

La puntuacio obtinguda en aquesta fase incrementara la de la resta de proves i no
podra ser aplicada per superar les diferents proves de la fase d’oposicié.

DESENA.- Qualificacio, llista d’aprovats/des, proposta de nomenament i creacié
de la borsa de treball.

La qualificacié de cada aspirant sera la suma de les qualificacions obtingudes a les
fases de concurs i oposicio i, si s'escau, I'entrevista.

En cas dempat en la puntuacido global, el tribunal qualificador proposara el
nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuaci® més alta en la fase
d’avaluacio de capacitats (fase d’oposicid), i en cas que 'empat perduri, a la persona
que hagi obtingut més punts en la fase de valoracié de mérits en concepte de serveis
prestats i antiguitat.

Un cop acabades les fases de concurs i oposicio, i I'entrevista, si es realitza, el tribunal
fara publica, al lloc de celebracio de I'Gltim exercici o valoracié de meérits, la relacié de
la persona que, per ordre de puntuacié i havent obtingut una qualificacié d’apte en
totes les proves,sera considerada la guanyadora del procés de seleccid, no podent-se
superar el nombre de places convocades, i comunicara 'esmentada relacié en forma
de proposta a lalcalde de la Corporacié per tal que efectui el corresponent
nomenament de funcionari/aria en practiques.

L’aspirant proposat/da haura de presentar a la Secretaria de la Corporacio, en el
termini maxim de vint dies naturals des de que es faci publica la relacié d’aprovats/des
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona. Els
documents aaportar - originals o fotocopia compulsada, segons s’escaigui — sén els
que es detallen a continuacio:

- Document Nacional d’ldentitat.

- Certificat meédic, per tal d’acreditar que no es pateix cap malaltia
ni defecte fisic queimpedeixi el normal desenvolupament de la funcio
de la plaga.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da per
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques, de no trobar-se inhabilitat/da per a I'exercici de funcions
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publiques i de no estar incurs/a en causes dincapacitat o
incompatibilitat, contingudes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

- Numero d’afiliacié a la Seguretat Social.

- Numero de compte corrent bancari.

Els/Les aspirants proposats/des que tinguin la condicié de funcionaris publics estan
exempts de justificar documentalment els requisits que no requereixin actualitzacio.
Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicio i les altres circumstancies de les quals
no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat/da i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
qué pugui haver incorregut per falsedat.

D’altra banda, els i les aspirants que no hagin estat proposats/des per al nomenament,
perd hagin obtingut la puntuaci6 minima per superar les proves i constin com
aprovats/des, podran ser cridats/des per [I'Ajuntament, d’acord amb l'ordre de
qualificacioé obtinguda, per al seu nomenament com a funcionaris/aries interins/es per a
places de la mateixa categoria, durant el periode de dos anys.

Per a la creacié de la borsa de treball, juntament amb la proposta de nomenament
del/de la funcionari/aria, el tribunal elevara la relacié d’aprovats/des i la comunicara en
forma de proposta a 'alcalde per tal que efectui la corresponent aprovacio de la borsa
de treball.

ONZENA.- Periode de practiques.

L’aspirant proposat/da pel tribunal per al nomenament haura de realitzar un
periode de practiques de dos mesos.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera ’APTE/A
o NO APTE/A. Si l'aspirant obté la qualificaci6 de NO APTE/A quedara exclos/a del
proceés selectiu.

Per a la qualificaci6 del periode de practiques el tribunal comptara amb
lassessorament i els informes emesos pels/per les caps d’area, a la qual ellla
funcionari/aria en practiques ha estat adscrit/a, els/les quals presentaran una proposta
de valoracié basada en els coneixements del treball, les habilitats socials i de
comunicacid, el compliment de les ordres, la disposicid personal vers al treball, la
responsabilitat, 'adaptacio a I'organitzacio i lainiciativa.

Durant el periode de practiques, I'aspirant ha de percebre les retribucions que per a
aquest personal estableix la normativa vigent.
DOTZENA.- Recursos.
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Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directe o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’'acord amb larticle 123 de la
LPAC, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir
de l'endema de la seva publicacid o notificacid, davant de l'Alcaldia, o bé recurs
contencios administratiu d’'acord amb larticle 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciés administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant del Jutjat
Contencios Administratiu, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la Llei esmentada.

Si s'opta per interposar el recurs de reposicid, no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquest no hagi estat resolt expressament o s’hagi
produit la seva desestimacid per silenci administratiu. Transcorregut un mes sense
que es notifiqui la resolucio del recurs de reposicid, aquest s’entendra desestimat per
silenci administratiu i es podra interposar recurs contencios administratiu, davant el
Jutjat del Contencios Administratiu, en el termini de sis mesos comptats de 'endema
en que es produeixi la desestimacio per silenci del recurs.

Contra les resolucions i els actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests ultims
decideixen directa o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat
de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a
comptar apartir de 'endema de la seva publicacid o notificacié, recurs d’algcada
davant del mateixorgan que el va dictar o davant de I'alcalde.

Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades
pels qui es considerin persones interessades, mitjangcant la interposicié d'un recurs
contencios administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio. Alternativament i de
forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de l'alcalde, en el
termini d’'un mes a comptara partir de 'endema de la seva publicacio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos

TRETZENA.- Dret supletori.

En tot el que no s’hagi previst en aquestes bases es tindra en compte el que disposen
la Llei7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial Decret
Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s'aprova el text refos de les disposicions
legals vigents en matéria de regim local; el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya; la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public; el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de
30 de juliol; el Reial Decret Legislatiu 5/2015,de 30 d’octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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ANNEX. Temari

TEMA 1. Els carrers i espais publics del municipi de Sant Pere Pescador . Ubicacio
dels seus principals edificis publics i altres llocs d'interes.

TEMA 2. Els treballs de manteniment en el patrimoni immobiliari del municipi. Definicid.
Tipus d'actuacio. Caracteristiques generals.

TEMA 3. La brigada municipal. Organitzacid, funcions i objectius.

TEMA 4. Els materials de la brigada I. Eines, instruments i recursos. Denominacioé i
definicié. Criteris d'utilitzacié i manteniment. Maquinaria. Materials de construccio (tipus
de morter, formigé...).

TEMA. 5. Els materials de la brigada Il. Materials: pintures, esmalts, vernissos,
dissolvents, materials i components utilitzats en la pintura. Denominacio,
caracteristiques i definicio.

TEMA 6. Riscos i condicions d'utilitzacié de materials. Emmagatzematge i transport de
materials.

TEMA 7. Manteniment de maquinaria. Pautes generals per a la conservacio, neteja i
manteniment de la maquinaria un cop s'ha utilitzat.

TEMA 8. Tipus de maons i dimensions aproximades dels mateixos.
TEMA 9. Arrebossats, enrajolats de parets, enguixats, estucs.

TEMA  10. La paleteria: consideracions generals. Tasques. Principals eines.
Coneixement, utilitzacié i conservacio.

TEMA 11. Conceptes sobre l'elaboracié d'asfalts, morters, ciments i formigons.

TEMA 12. Planificacié d'obra. Coordinacio i preparacié de recursos per realitzar un
treball.

TEMA 13. Unitats i criteris d'amidament dels treballs de construccid en I'ambit del
manteniment d'edificis i infraestructures viaries.

TEMA 14. Elements de senyalitzacié en la via publica. Manteniment de senyalitzacié a
la via publica. Els desperfectes en la via publica: procediments de deteccid i reparacio.

TEMA 15. Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzacio viaria.

TEMA 16. Muntatge i desmuntatge d'infraestructures per a la seva realitzacio de festes
populars i altres esdeveniments.

TEMA 17. Comptadors: tipus i muntatge. Quadres eléctrics: classificacio, elements,
aparells de comandament i maniobra, aparells de mesura. Quadres de distribucio.
Quadres d'enllumenat. Quadres de forga.
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TEMA 18. ll-luminaci6é. Conceptes basics de luminotécnia, il-luminacié d'interiors,
il-luminacié d'exteriors.

TEMA 19. Instal-lacions de calefaccié i aigua calenta sanitaria: calderes, canonades,
radiadors, termostats i elements de regulacié.

TEMA 20. Localitzacio i reparacié d'avaries en instal-lacions i els seus elements
d'aigua i gas.

TEMA 21. Nocions basiques del funcionament d'instal-lacions eléctriques, calefaccio,
aire condicionat, aerotérmica, plaques solars, parallamps, alarmes.

TEMA 22. Maquinaria en el treball de la fusta. Eines i instruments auxiliars en el treball
de la fusta.

TEMA 23. Elements exteriors d'edificis: balcons i finestres. Diferents tipus de marcs i
fulles, seccions i perfils de muntants, travessers, escopidors, etc.

TEMA 24. Elements auxiliars d'unid. Encolats. Fusta laminada. Unions clavades.
Cargolades. Connectors. Unions amb platines. Unions amb xapes

TEMA 25. Paviments de fusta. Tipus, col-locacid, replanteigs.
TEMA 26. Sistemes de reg. Tipus i caracteristiques segons tipus de vegetacio.

TEMA 27. Principals tasques de jardineria segons I'época de I'any. Equips de proteccio
individual en jardineria i per treballs en algada.

TEMA 28. Maquinaria de jardineria.

TEMA 29. Principals plagues de la vegetacié en jardineria municipal. Alternatives a la
lluita quimica.

TEMA 30. L'arbrat viari. Criteris de poda. Plantacié i reg. Adobat. Sistemes
d'ancoratge.

TEMA 31. Manteniment de gespes. Principals tasques i cronologia en la seva
aplicacio.

TEMA 32. Implantacié i manteniment de grups de flor.
TEMA 33. Abonats: fems, humus, organics i minerals.

TEMA 34. Tractaments fitosanitaris: emmagatzematge de productes i senyalitzacio
d'actuacions.

TEMA 35. Téecniques de neteja. Utillatge, instruments, eines i maquines d'us comu en
les tasques de neteja.
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TEMA 36. Productes quimics a la neteja. Propietats dels diversos productes. La 2
desinfeccid. Identificacié dels perills en I'is de productes. §
TEMA 37. Classificacio dels residus i el seu desti. E
TEMA 38. Elements de proteccié individual i col-lectiva. Tipologia, aplicacid. §

TEMA 39. Mesures de seguretat, salut i higiene en el treball.

TEMA 40. Organitzacio de 'Ajuntament de Sant Pere Pescador.

DILIGENCIA per fer constar que aquest document, que consta de 13 bases i un
annex, ha estat aprovat per Decret d’Alcaldia num. 2026DECR000467 de data 16 de
setembre de 2026.

A Sant Pere Pescador, a la data de la signatura electronica.

Num. BOP 186 - Num. edicte 8238 - Data 28-09-2026 - CVE BOP-2026_0_186_8238 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

NS
W
NIF: P1718700F — Verge del Portalet, 10 — 17470 — ajuntament@santpere.cat O
wéolu,”
-4 % ) Signat per m
. i _ = I X
eDr?cé:;r;e?é/sdg;%z%er AGUSTI BADOSA FIGUERAS - DNI (TCAT) dg Diputacié de Girona
%@



		Diputació de Girona
	2026-09-22T13:32:28+0200
	es_ca




