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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL

Anunci relatiu a les bases de quatre places de caporal/a de la Policia Municipal (exp. 2283/2026)

La JGL del dia 06/07/2026 va aprovar les bases reguladores del procés de seleccié per a cobrir pel torn de
promocid interna, quatre places de caporal de la policia municipal de I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

La Seu d'Urgell, 8 de juliol de 2026

Joan Barrera Aranda

Alcalde

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO RESTRINGIR PEL TORN
DE PROMOCIO INTERNA, PER A LA COBERTURA DE QUATRE PLACES DE CAPORAL DE LA POLICIA MUNICIPAL
DE L'AJUNTAMENT DE LA SEU D'URGELL.

Primera. Objecte

1.1. L'objecte d'aquestes bases és regular el procés de seleccid, mitjancant el sistema de concurs-oposicié
restringit pel torn de promocié interna, per a cobrir 4 places de caporal de la Policia Local de I'Ajuntament de la
Seu d'Urgell, enquadrades dins I'escala d'administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia
local, subgrup C1 de I'escala basica.

1.2. Les places objecte de la convocatoria 2 figuren a I'Oferta d'Ocupacio Publica de I'any 2024, aprovada el dia
27.05.2024 i publicada al BOP en data 12.06.2024 i les altres dues figuren a I'Oferta d'Ocupacié Publica de
I'any 2025, aprovada el dia 03.03.2025 i publicada al BOP en data 04.03.2025.

1.3. D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, el
nombre de places reservades per a dones no pot ésser inferior al 25% de les places convocades, sempre que
se'n convoquin més de tres. Es per aix0 que de les 4 places que es cobreixen, 1 placa es reserva a dones. En
el suposit que s'incrementi el nombre de places a cobrir, es reservara el 25% d'aquest nombre de places a
dones.

Pel que fa a la reserva de places per a dones, la participacid als processos selectius ve determinada pel sexe
que consti en el document identificatiu.

1.4. En aquestes bases es convoquen 4 places. D'acord a la Disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, a més de les places autoritzades de la convocatoria, es considera oportl incloure un
maxim de 2 places addicionals per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques
d'ocupacié dels dos anys seglients, que s'adjudicaran I'any de la seva meritacio a les persones aspirants que
hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons I'ordre de major qualificacié final obtinguda.

Segona. Normativa aplicable.
En tot alld no previst en aquestes bases, s'ha d'aplicar la normativa segient:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.
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- Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refds de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

- Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.

Tercera. Funcions del lloc de treball.

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos aprovat per I'Ajuntament.

Quarta. Caracteristiques de la plaga
4.1. Les places objecte de la convocatoria pertanyen al grup de classificacié C1.

4.2. Els llocs de treball estan enquadrats organicament sota el comandament del Cap de la Policia Municipal o a
I'0rgan que en cada moment en tingui atribuides les competencies.

Cinquena. Retribucions

Les retribucions mensuals fixades segons I'estructura retributiva per als funcionaris i en proporcio a la jornada
completa sén les que constin al cataleg de llocs de treball de I'Ajuntament.

Sisena. Requisits per participar a la seleccié.

6.1. Per participar en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seglients en la
data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds:

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb el Decret 233/2002, de 25 de setembre.
b) Haver complert 18 anys i no superar I'edat maxima establerta per a la jubilaci6 forgosa.

c) Ser funcionari/aria de carrera en la categoria d'agent del cos de la Policia municipal de la Seu d'Urgell i tenir
una antiguitat minima de dos anys, aquesta antiguitat es computara com a personal funcionari de carrera o
personal funcionari interi en la mateixa categoria d'accés a aquesta convocatoria.

d) Estar en situacié de servei actiu, serveis especials o serveis en altres administracions publiques, o en
gualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc de treball o destinacid, a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

e) Estar en possessio del titol de batxillerat, de técnic, o un altre equivalent o superior.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger han d'estar en possessié d'algun dels titols
reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta mateéria i aportar la
justificacio d'equivaléncia.
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f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana mitjangant el certificat del nivell B2 de la Junta Permanent de
Catala o algun dels certificats o titols equivalents de conformitat amb el que estableixen el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccioé de personal i de provisio de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Els aspirants que no tinguin reconegut aquest nivell hauran de passar una prova de nivell equivalent, el
resultat de la qual sera d'Apte o no Apte.

g) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions que els puguin ésser encomanades aixi com no
patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal exercici de les
funcions propies de la categoria, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, i el Reglament dels cossos de policia
local.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjancant declaracié responsable que posteriorment
podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per al nomenament.

h) No tenir antecedents penals; no haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial ferma. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti
documentalment, que es prendra mitjancant declaracio jurada.

i) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en la
mateéria.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable que posteriorment
podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a nomenament o contractacio.

j) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

Prendre el compromis mitjangant declaracio jurada o promesa de mantenir vigents els permisos de conduir
mentre es mantingui el nomenament com caporal de la policia local | i que es faran servir els vehicles que
habilitin aquests permisos per al servei habitual de la tasca policial.

k) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracio jurada

6.2. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins a la presa de
possessio com a funcionari/aria de carrera.

6.3. Si el tribunal detecta en qualsevol moment que algun dels aspirants no compleix algun dels requisits,
podra proposar que se I'exclogui del procediment de seleccié.

Setena. Presentacid d'instancies.

7.1. Les instancies hauran de presentar-se preferentment per la seu electronica de I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell www.laseu.cat/tramits-i-serveis/convocatories-oficials o per qualsevol de les vies previstes a la
normativa sobre procediment administratiu.

7.2. Per a la tramitacid presencial, s'hauran de presentar tots els documents originals, les compulses,
digitalitzacions i fotocopies es faran a les oficines municipals.

7.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils comptadors a partir de I'endema de la
darrera publicacié de la convocatoria als diaris oficials (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida o Butlleti Oficial de I'Estat). Si el darrer dia és inhabil, passaran les actuacions
al dia seglient habil.

Les bases es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia, al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

La data d'inici i termini de presentacié de sol-licituds seran informats a la pagina web de I'Ajuntament de la Seu
d'Urgell: www.laseu.cat/tramits-i-serveis/convocatories-oficials_i al Taulell d'Anuncis de la Seu Electronica de la
corporacio.

Els restants i successius anuncis d'aquesta convocatoria es faran publics Unicament en el Taulell d'Anuncis de
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la Seu Electronica de la corporacio.

7.4. Per poder ser admesa una sol-licitud, s'ha de presentar la seglient documentacio:
a. Sol-licitud de conformitat amb el model normalitzat.

b. Declaracié jurada degudament signada.

c. Fotocopia del Document Nacional d'Identitat per ambdues cares.

d. Copia del titol académic necessari.

e. Document acreditatiu d'estar en possessid del nivell de suficiéncia B2 de llengua catalana. No obstant aixo,
en cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de catala cal que ho acreditin documentalment com a
maxim, abans de I'inici de la prova de catala.

f. Permisos de conduir A2 i B.

g. Curriculum vitae del sol:licitant.

h. Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social

i. Certificacions, titols, i/o altres documents acreditatius dels mérits al-legats.
Fitxa autoavaluacié degudament complimentada: Annex III.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert, per tal que el
funcionari de correus les dati i segelli abans de la seva certificacié.

7.5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Alhora, les persones aspirants donen
el consentiment per tal que I'Ajuntament faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici sense que la persona
aspirant hagi de presentar cap documentacié que hi doni autoritzacié expressa. L'acreditacié de la
documentacié en la presentacié de la sol-licitud en els registres de qualsevol de les oficines previstes en la
convocatoria implicara la denegacié de I'autoritzacié a I'Ajuntament a realitzar les comprovacions d'ofici.

7.6. En cas que no es presentin instancies dins el termini citat, la Junta de Govern Local podra prorrogar-lo per
un o més periodes si ho considera convenient. A aquestes prorrogues els seran d'aplicacié aquestes bases.

7.7. L'Ajuntament podra requerir la documentacié original en cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat.
En cas que es detecti falsedat en el document la persona quedara automaticament suspesa del procés.

Vuitena. Llista d'aspirants admesos i exclosos.

8.1. Un cop rebudes les instancies, la Junta de Govern Local dictara la relacié provisional d'aspirants admesos i
exclosos. Aquesta llista es publicara al Taulell d'Anuncis de la Seu Electronica de la corporacio. Malgrat aixo, en
aplicacié del que preveu el segon paragraf de I'art. 78 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, es podra substituir aquesta publicacidé per una notificacid personal a tots els interessats. En el mateix
acord es determinara la composicidé concreta del tribunal (titulars i suplents) i el lloc, data i hora de la seva
constitucid i inici d'actuacions. Els aspirants exclosos sortiran identificats exclusivament amb els digits que
ocupen la quarta, cinquena, sisena i setena posicié del seu Document Nacional d'Identitat i amb indicacié, si
s'escau, dels defectes que hagin causat les exclusions.

8.2. Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la publicacié o notificacié de
la llista provisional d'admesos i exclosos, per presentar reclamacions, al-legacions o esmenes per tal de poder
corregir, en el seu cas, les deficieéncies observades, aportant tots els documents necessaris, d'acord amb el que
disposa I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusio o els que
s'hagin pogut produir per omissié o error.

8.3. Si en aquest termini no hi hagués reclamacions, al-legacions o esmenes la llista passaria a ser definitiva
sense necessitat de prendre un nou acord.

Novena. Tribunal qualificador.
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9.1. D'acord amb al que determina I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
I'0rgan de seleccid sera col-legiat i la seva composicid s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat entre dona i home.

9.2. L'organ de seleccio6 estara constituit per:
- Un president, designat per I'Ajuntament.

- Dos vocals tecnics especialistes en aquesta matéria, designats per I'Ajuntament, que poden ser del propi
Ajuntament o d'altres administracions.

- Dos vocals representants del Departament d'Interior i Seguretat Publica entre els quals hi haura com a
minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de
Coordinacié de Policies Locals.

Actuara fent les funcions de Secretaria, amb veu i sense vot, del tribunal una personal designada per
I'Ajuntament de la Seu d'Urgell.

9.3. La composicio de I'0rgan de seleccié s'ha d'ajustar al principi d'especialitat i el president i els vocals han de
tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places de la convocatoria.

9.4. El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Els
assessors no tenen vot. La designaciéo nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents.

9.5. Els membres del tribunal estan subjectes als suposits d'abstencid i recusacié que preveuen la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico i altra normativa concordant, i no en poden ser
nomenats membres persones col-laboradores o assessores d'aquests que hagin realitzat tasques de preparacio
de persones aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria. Les
persones aspirants els poden recusar si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

9.6. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia com a minim de la meitat dels seus membres,
bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia del president i del secretari. Les decisions
s'han d'adoptar per majoria simple de vots dels presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui n'ocupi
la presidéncia. Tots els membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacié del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre de I'drgan de seleccio.

9.7. L'organ de seleccid resoldra per majoria tots els dubtes que puguin sorgir en relacié amb l'aplicacié i la
interpretacio d'aquestes bases i la forma d'actuacid en els casos que no hi estiguin previstos.

9.8. De cada sessid que faci I'0Organ de seleccid, se n'ha d'estendre una acta, signada pel secretari, que n'ha de
donar fe, amb el vistiplau del president. També podra ser signada per la resta de membres de I'drgan de
seleccid, si aixi ho acorda el Tribunal.

9.9. Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d'oposicid, valoracié en la fase de
concurs i proposta definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu) podran ser recorreguts en algada
davant l'alcalde en el termini d'un mes des que s'hagin publicat o notificat. Els actes de tramit del tribunal no
podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de
publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també
podran ser corregits d'ofici pel tribunal.

9.10. El tribunal que actui en aquest procés selectiu, a I'efecte de les indemnitzacions per rad del servei en
concepte d'assisténcies, es troba inclos en el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig.

9.11. El tribunal comprovara les puntuacions de les persones aspirants, i aquesta comprovacio es realitzara
respecte als documents aportats i esmentats a la fitxa d'autoavaluacié i/o les dades aportades pel Servei de
Recursos Humans de I'Ajuntament respecte dels serveis prestats en aquesta administracié.

9.12. El tribunal podra exigir que els aspirants mostrin els documents originals. En aquest cas, els aspirants
hauran d'aportat-los a I'Ajuntament en el termini maxim de 5 dies naturals des del requeriment que es faci als
aspirants.

Desena. Desenvolupament del procés selectiu

El procediment de seleccié constara de les fases seglients:
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10.1. FASE D'OPOSICIO: desenvolupament de les proves

10.1.1. La seleccié pel sistema d'oposicié consisteix en la superacidé de les proves corresponents, inclos el
periode de practiques. El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara al tauler d'anuncis de la Seu
Electronica de la corporacié, com a minim, amb 15 dies d'antelacio.

10.2.2. La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seglients seran determinats pel tribunal i se'n
donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu
necessari, per tal de facilitar-ne la maxima divulgacié. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada
I'oportuna notificacié als interessats.

10.1.3. L'ordre d'actuacid dels i de les aspirants per a aquells exercicis que no puguin fer-se conjuntament
s'establira per sorteig, que es realitzara préviament.

10.1.4 Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els aspirants que no compareguin en el lloc,
la data i I'hora assenyalats, seran exclosos del procés selectiu, excepte en els casos de forca major
degudament justificats i valorats pel tribunal.

10.1.5. En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves alguna de les dones aspirants estigui
hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors, el Tribunal articulara
els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova al recinte hospitalari on es trobi,
dins el limit territorial de la comarca, sempre que sigui factible. La persona aspirant haura d'informar el tribunal
a I'adreca rrhh@laseu.cat en el termini de 5 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de la data de la
prova corresponent.

10.1.6. Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits per
participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar a I'Ajuntament que
I'exclogui. L'Ajuntament, abans de decidir sobre I'exclusid, atorgara a l'interessat un termini de 10 dies per tal
que pugui presentar al-legacions.

10.1.7. Totes les proves seran eliminatories.

10.1.8. El resultat final de la fase d'oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
proves d'aquesta fase.

10.1.9. Les proves que conformen la fase d'oposicié son les seglients:
A. Prova sobre coneixements de llengua catalana:

i. Les persones aspirants que no acreditin estar en possessié del certificat de coneixements de catala de nivell
B2, hauran de fer la prova de catala amb contingut analeg al de les proves que es facin per obtenir el nivell
esmentat. Sempre que sigui possible, la prova la fara una persona técnica del Consorci de Normalitzacid
LingUistica. Aquesta persona podra assistir al tribunal amb veu i sense vot.

ii. Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori i es qualificara d'apte o no apte. Les persones aspirants que
no superin la prova de catala no passaran a la fase segient.

iii. Les persones aspirants que no compareguin quedaran eliminats a excepcié de casos de forca major
degudament justificats i valorats per I'Ajuntament.

B. Prova sobre cultura general:
i. Es tracta d'una prova de caracter obligatori i eliminatori.
ii. Les persones que no superin aquesta prova seran excloses del procés selectiu.

iii. La prova consisteix en respondre, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de preguntes tipus
test, que seran proposades pel tribunal en relacié al temari que consta a I'annex I i amb la proporcié segient:

- 50% l'integraran preguntes relatives a coneixements de cultura general a un nivell concordant amb el titol
académic requerit.

- 50% restant l'integraran preguntes relatives a coneixements sobre |'actualitat politica, social i cultural, i
sobre caracteristiques de la ciutat de la Seu d'Urgell.

iv. La puntuacidé d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacid igual o superior a 5
punts per passar al seglient exercici.

v. Les respostes en blanc ni descompten ni puntuen.
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C. Prova teodrica:
i. Es tracta d'una prova de caracter obligatori i eliminatori.
ii. Les persones que no superin aquesta prova seran excloses del procés selectiu.

iii. Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts un questionari tipus test o diverses preguntes
elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a I'annex I.

iv. El tribunal podra disposar que les persones aspirants llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar
els aclariments que considerin oportuns.

v. La puntuacié d'aquest exercici sera de 0 a 10 punts i sera necessari una puntuacié igual o superior a 5 punts
per passar al seglient exercici.

D. Prova psicotécnica:
i. Proves de caracter obligatori i eliminatori.
ii. Les persones que no superin aquesta prova seran excloses del procés selectiu.

iii. En aquest exercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2 d'octubre,
per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per
a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

iv. Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i que hagin
estat baremats, estandarditzats i tipificats en un amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confiancga
en els resultats obtinguts.

v. Aguest exercici contindra, proves aptitudinals, proves de personalitat i competéncies i proves d'estat
psicologic adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions de caporal de la policia local de la Seu
d'Urgell.

vi. La comissié de seleccio fara publics els criteris i puntuacié de la prova psicotécnica i entrevista d'aquesta
procés selectiu, abans de la realitzacié d'aquesta prova.

vii. La prova constara de dues parts:

A. Primera part: consisteix en la realitzacié de proves psicotécniques objectives, essencialment proves
aptitudinals i qliestionaris de personalitat i/o competéncies i estat psicologic , per tal d'avaluar si el perfil de
I'aspirant s'adequa al perfil policial.

B. Segona part: a partir dels questionaris realitzats de competéncies professionals, trets de personalitat i trets
clinics. S'exploraran els elements i s'integraran i es contrastaran en la posterior entrevista per determinar
I'adequacio de la persona aspirant al perfil competencial exposat en aquestes bases.

viii. Descripcio de les dues parts:
A. Primera part:

Prova aptitudinal (Obligatoria i eliminatoria, maxim 10 punts): Consistira en I'administracié d'un o diversos
tests adrecats a la valoracio de les capacitats intel-lectuals i els processos de raonament de les persones
aspirants.

Aguesta prova haura d'aportar informacié sobre el conjunt dels processos cognitius que es requereixen per
resoldre agilment problemes, captar dades, descobrir les relacions o lleis subjacents, mantenir una adequada
flexibilitat mental i fer processos logics d'induccid i deduccid.

La prova aptitudinal explora els seglents ambits: aptitud verbal, aptitud espacial, aptitud numeérica i
raonament logic/abstracte.

Per a la qualificacié d'APTE/A cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10), i
que cap dels tests/escales aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3 punts (sobre 10). En cas contrari, la
persona sera declarada NO APTA.

El barem a aplicar en aquesta prova correspondra a la mostra de cossos de seguretat o en el seu defecte el de
poblacié general.

Les persones declarades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

B. Segona part:
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B.1. Prova de personalitat i de competéncies (obligatoria i eliminatoria): Aquesta prova és obligatoria i tindra
caracter eliminatori, les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes ultimes
quedaran excloses del procés selectiu.

A partir dels tests o qliestionaris realitzats en la primera part, (test de personalitat i competéncia), i un cop
haver superat la part aptitudinal, es realitzara una entrevista que mesuraran els valors, els trets de
personalitat basics, els trets clinics, I'adaptacio personal i social a I'entorn i el grau d'adequacié al segtient perfil
competencial: Motivacio, habilitats socials i comunicatives, solucié de problemes i iniciativa, responsabilitat,
flexibilitat i polivaléncia, i autocontrol i resisténcia a la pressid, treball en equip.

B.2. Entrevista: Realitzats els questionaris, els elements que s'hi exploraran s'integraran i es contrastaran en la
posterior entrevista per determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat en
aquestes bases.

Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o no aptes, i aquestes Ultimes quedaran excloses del
procés selectiu.

En cap cas I'avaluacid del resultat de I'entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitat i competéncies, els quals constitueixen un element previ per orientar, si es considera
convenient, el contingut d'aquesta.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
Valoracié de la prova:

Cada una de les competéncies avaluades es valorara amb 0 punts, 1 punt o 2 punts.
Per tal de superar la prova ,la persona aspirant haura de complir dos requisits:

- Obtenir una puntuacié superior a 0 punts en totes les competéncies.

- Obtenir una puntuacio igual a 2 punts en quatre o més competéncies.

ix. Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques.

E. Reconeixement medic:
i. Es tracta d'una prova de caracter obligatori i eliminatori.

ii. Préviament a la realitzacié del reconeixement médic, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, i cridara els primers aspirants del llistat, en funcié de les
necessitats que calgui cobrir, per tal que passin el reconeixement méedic.

iii. En cas que algun aspirant no superi el reconeixement medic, aquest quedara exclos, i el tribunal cridara el
seglent de la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

iv. El reconeixement medic I'ha de realitzar un metge o metgessa col-legiat, per comprovar que no es detecta
en les persones aspirants I'existéncia de cap de les exclusions meédiques establertes a I'annex II d'aquesta
convocatoria i que han de determinar que posseeixen les aptituds fisiques necessaries per realitzar les funcions
propies del lloc de treball.

v. L'import de despesa d'aquest reconeixement médic anira a carrec de la persona aspirant.

vi. El termini per presentar el certificat medic és de 10 dies habils a comptar des de I'endema de corresponent
notificacié o publicacié de I'anuncio i/o acta Taulell d'Anuncis de la Seu Electronica de la Corporacio.

El procés selectiu consistira en la superacidé de les proves previstes a la fase d'oposicid, en la valoracio dels
merits aportats per les persones aspirants a la fase de concurs, en la superacio del corresponent curs selectiu i
el periode de practiques.

10.1.10. La realitzacié de la prova de cultura general i la prova teorica, es fara d'acord amb es previsions
seguents:

a. Es deixaran 15 minuts, a comptar de l'inici de la prova, perque els aspirants que arribin tard puguin accedir
a la fase d'oposicio.

b. Aquests 15 minuts no seran recuperables i per tant, I'hora de la finalitzacio de la fase d'oposicié sera la
mateixa per tots els aspirants.
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c. Transcorreguts els 15 minuts no podra entrar cap aspirant.

d. Els aspirants que decideixin abandonar la fase d'oposicid, ho podran fer una vegada hagin transcorregut els
15 minuts a comptar de l'inici de la prova.

10.1.11. A efectes d'identificacid, els aspirants hauran de concérrer en cada prova amb el DNI.
10.2. FASE DE CONCURS:

10.2.1. La fase de concurs és obligatoria i no eliminatoria. I, sera d'aplicacié Unicament a les persones
aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

10.2.2. Consisteix en la valoracié dels mérits citats a la fitxa d'autoavaluacio i acreditats per les persones
aspirants durant el periode de presentacié d'instancies.

10.2.3. La data limit de referéncia dels meérits és la data limit per presentar les instancies.

10.2.4. El tribunal publicara una valoracié provisional de les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
i I'exposara al Taulell d'Anuncis de la Seu Electronica de la Corporacid i no es fara cap notificacié personal als
aspirants.

10.2.5. Les persones aspirants disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des del dia seglent a la
data de publicacié al taulell d'anuncis de la Seu Electronica de la corporacio del resultat d'aquesta fase, per
formular les al-legacions que es considerin oportunes. I aportar els documents justificatius dels merits que
s'hagin fet constar a la fitxa d'autoavaluacié en el termini de presentacié d'instancies. No podran incloure nous
merits que no s'hagin fet constar en la fitxa d'autoavaluacid.

10.2.6. El tribunal analitzara les al-legacions, les resoldra justificadament, fixara el llistat definitiu de
puntuacions i fara la proposta de nomenament o contractacié a I'6rgan competent. L'acta es publicara Taulell
d'Anuncis de la Seu Electronica de la Corporacio.

10.2.7. La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser en cap cas, superior a 10 punts, essent aquesta la
puntuacié maxima a atorgar.

10.2.8. La valoracié de la fase de concurs s'efectuara d'acord amb el barem seglent:
A. Experiéncia laboral:
i. La puntuacié maxima de I'experiéncia laboral és de 3,00 punts.

ii. Per haver exercit com agent de la policia local per cada mes complet: 0,50 punts fins a un maxim de 2,50
punts.

iii. Per altres tasques de responsabilitat exercides en serveis policials, per cada mes complet: 0,25 punts amb
un maxim d'l punt.

iv. La suma total de punts obtinguts pels subapartats anteriors no podra superar en cap cas el limit global
establert al punt i (3,00 punts)

v. En cas de contractacid i/o nomenaments per mesos i/o jornada no completa, es computara de forma
proporcional.

vi. Els serveis prestats s'acreditaran mitjancant certificat oficial expedit per les entitats on hagués prestat els
seus serveis. Amb indicacid expressa de la categoria professional, el régim de dedicacié i el periode de temps
treballat.

vii. Els serveis prestats a I'Ajuntament de la Seu d'Urgell s'hauran d'acreditar mitjancant certificat de serveis
prestats. En aquest cas, el certificat no s'haura d'aportar amb la instancia i s'incorporara d'ofici a la
documentacié de cada aspirant, si aquest ho fa constar a la fitxa d'autoavaluacio.

viii. Per acreditar aquest mérit no sera suficient la vida laboral.

ix. En cas de contractacié a temps parcial, es computara el temps de forma proporcional en relacio a la jornada
completa.

B. Titulacions académiques:

i. Es valorara estar en possessid d'una de les titulacions, sempre que no sigui la titulacié que dona accés a la
plaga convocada, seguents:

- Diplomatura universitaria o equivalent: 0,75 punts
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- Llicenciatura universitaria o grau universitari: 1 punt

- Master universitari oficial: 1,50 punts

ii. En aquest apartat només es puntuara una titulacié. I la puntuaci6 maxima és d'1,50 punt.
C. Formacio professional:

i. Es valorara d'acord amb els criteris seglients:

a. Per cursos organitzats o reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i que tinguin relacié amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, sense que pugui
comptabilitzar-se el curs de formacié basica, fins a un maxim de 2,50 punts amb la gradaci6 seglent:

- Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,40 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,60 punts per curs.
- Per cursos de més de 100 hores: 0,80 punt per curs

b. Per cursos o seminaris relacionats amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, i reconeguts per
I'administracié publica, fins a un maxim de 0,50 punts amb la gradacié seglent:

Per cursos de durada fins a 25 hores: 0,10 punts per curs.

Per cursos de 26 a 40 hores: 0,20 punts per curs.

Per cursos de 41 a 100 hores: 0,30 punts per curs

Per cursos de més de 100 hores: 0,40 punts per curs.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan aixi es
computaran com a cursos de durada inferior a 25 hores.

D. Coneixements de la llengua catalana:

Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiéncia de catala (B2) de la Direccié General de Politica
LingUistica del Departament de Cultura, o altres equivalents:

- Nivell de catala C1: 0,50 punts.

- Nivell de catala C2: 1 punt.

Només puntuara la titulacié superior, fins a un maxim d'l punt.
E. Recompenses i distincions:

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria de caporal. Es puntuara amb
0,25 punts per cada recompensa o distincio justificades documentalment, fins a un maxim d'1 punt.

10.3. Reserva de places per a dones:

10.3.1. L'adjudicacié de les places convocades s'ha de fer seguint una Unica llista final de les persones que
hagin superat el procés, ordenades segons la puntuacié obtinguda, aplicant-hi els criteris de desempat
establerts en aquestes bases, llevat que per aquest procediment no s'assoleixi el percentatge determinat per la
Llei 5/2020, de mesures fiscals, financeres, administratives i del sector public i de creacidé de I'impost sobre les
instal-lacions que incideixen en ell medi ambient i, en el qual cas caldra donar preferéncia a les candidates
dones, fins a assolir I'objectiu perseguit, sempre que es compleixin les condicions seglients:

a) Equivaléncia de capacitacio, determinada per la superacié de les proves i els exercicis de la fase d'oposicid
del sistema selectiu.

b) Les candidates dones seleccionades en virtut d'aquest criteri de preferéncia no pot tenir un diferencial
negatiu de puntuacid, en la fase d'oposicio i, si escau, en la fase de concurs, de més del 15% respecte als
candidats homes preterits.

10.3.2. El criteri de preferéncia no és aplicable si en el cos, I'escala i la categoria objecte de la convocatoria hi
ha una preséencia de funcionaries dones igual o superior al 33%.
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Onzena. Criteris de desempat

En cas d'empat, I'ordre dels aspirants s'establira atenent els seglients criteris:
1. L'obtencié del major nombre de punts en la fase d'oposicié.

2. L'obtencié del major nombre de punts en la prova B i C de la fase d'oposicid

3. L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.

Dotzena. Classificacié dels aspirants i proposta de nomenament

12.1. La qualificacié final de cada persona aspirant sera la suma de les puntuacions totals obtingudes a la fase
d'oposicid i a la fase de concurs.

12.2. L'aspirant que resulti seleccionat presentara a I'Ajuntament, dins del termini de 20 dies naturals des de
que es faci publica la proposta d'aspirant a la plaga objecte d'aquesta convocatoria i abans del seu
nomenament com a funcionari en practiques, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base
sisena.

b. L'original o copia compulsada de tots els documents que acrediten les condicions i requisits exigits a la base
setena d'aquesta convocatoria

c. Declaracié responsable de no estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié publica.

12.3. La formalitzacié del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits
formals de la convocatoria.

12.4. Llevat de forga major, si la persona en qui s'hagi fet la proposta de nomenament no presenta en termini,
la documentacié complerta i correcta, decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio
del procés de seleccié. En aquest cas, I'Ajuntament podra fer els tramits amb la persona aspirant que hagi
quedat classificat a continuacié del nombre de places objecte de la convocatoria d'acord amb la puntuacio
total. Concedint-li, previ requeriment que li sera notificat individualment, un termini de 20 dies per presentar la
documentacio.

12.5. La persona en favor de la qual s'hagi fet el nomenament, haura de prendre possessio del lloc de treball
en el termini maxim d'un mes a comptar des de la data de notificacid del nomenament.

12.6. A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en el marc de la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les
llistes on constin les qualificacions o valoracions d'aspirants no aptes o exclosos tindran com a referéncia
exclusivament els digits que ocupen la quarta, cinquena, sisena i setena posicié del seu Document Nacional
d'Identitat.

Tretzena. Nomenament, amb caracter excepcional, en el suposit que no estigui previst, de manera immediata,
curs especific per a l'accés a la categoria de caporal/a a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

13.1. Durant el temps comprés entre el nomenament i abans d'accedir el curs, els aspirants es trobaran en
situacié funcionaris en practiques.

13.2. Els aspirants que tinguin vigent un nomenament interi amb I'Ajuntament de la Seu d'Urgell perqué estan
ocupant una placa de caporal, se'ls mantindra el nomenament de la cobertura de la plaga de forma temporal i
no definitiva en els suposits previstos en I'article 31.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual
s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, enquadrats en I'escala d'administracid
especial, subescala de serveis especials, classe policia local, grup de classificacié C, subgrup C1.

13.3. La relacié d'interinitat del/de la caporal/a amb I'entitat local cessara per les segiients circumstancies:
- En el moment que sigui nomenat funcionari/aria en practiques.
- Per renlncia de la persona interessada.

- Per aplicacié de la sancié de suspensié de funcions per falta qualificada com a greu o molt greu o per la
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separacio del servei, acreditada mitjancant la instruccié d'expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

Catorzena. Curs a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

14.1. Aquesta fase, consisteix en la superacié del Curs de Formacid per a I'accés a la categoria de caporal que
organitza I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els membres aspirants que
aportin la certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat. A aquests no se'ls fara nomenament com a
funcionaris interins, sind com a funcionaris en practiques segons preveu la base tretzena.

14.2. L'Ajuntament podra decidir quan i I'ordre en que les persones aspirants vagin al curs.

14.3. Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I'alumnat resta sotmes al Decret
95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

14.4. La qualificacié del Curs de Formacid Basica sera d'apte o no apte. Els membres aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu.

14.5. En els casos en queé s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra
una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensié de la realitzacié de la fase de
formacio, o el seu ajornament si encara no s'ha iniciat, fins a conéixer el resultat del procediment penal o de
I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del nomenament com a funcionari o
funcionaria de carrera.

14.6. Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari sén constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusié de la
convocatoria.

14.7. En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de formacio per haver
estat suspeses de funcions com a conseqiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perqué se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un
procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de formacié una
vegada finalitzada la sancid o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

14.8. Les participants que acreditin que estan embarassades i les persones que gaudeixin de permis per
naixement i cura de menor, abans de I'inici del curs o un cop iniciada la fase de formacid, poden sol:licitar al
tribunal qualificador I'ajornament de la realitzacio de la fase de formacié fins a I'edicié seglent, la qual cosa
comporta la fi del nomenament com a funcionaria en practiques i dels drets que se'n deriven per aquesta
condicid. Durant la realitzacio de I'edicié seglient del curs de formacid, es proposara un nou nomenament com
a funcionaria en practiques.

14.9. La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adrecar al tribunal qualificador i ha d'anar acompanyada
obligatoriament de la documentacid que acrediti la situacio al-legada.

Quinzena. Periode de practiques.

15.1. Un cop superat el curs de formacid, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de 3
mesos de treball efectiu al municipi.

15.2. El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Les
persones aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu.

15.3. Per a la qualificacié dels membres aspirants el tribunal tindra en compte la valoracié que faci un
comandament del cos de la Policia Local basada en els aspectes seglients: els coneixements del treball, les
habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié personal vers el
treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

15.4. Durant el periode fins a l'inici de la realitzacié del curs, el curs selectiu i el periode de practiques, les
persones aspirants son nomenades funcionaries en practiques i han de percebre les retribucions que per a
aquest personal funcionari estableix la normativa vigent.

15.5. Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'0rgan competent
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per a ser nomenades funcionaries de carrera.

15.6. En els casos en qué s'hagi incoat un procediment penal o s'hagi obert un expedient disciplinari contra
una persona participant, el tribunal qualificador podra acordar la suspensid de la realitzacid de la fase de
formacio o de la fase de practiques, o el seu ajornament si encara no s'han iniciat, fins a coneixer el resultat
del procediment penal o de I'expedient disciplinari. Aixi mateix, també podra acordar la suspensié del
nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera.

15.7. Si els fets provats en el procediment penal o I'expedient disciplinari son constitutius de comportaments o
conductes contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer), el tribunal qualificador també podra acordar I'exclusio de la
convocatoria.

15.8. En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques per haver
estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d'una sancid, per I'adopcié d'una mesura
cautelar en un procediment disciplinari o perquée se'ls hagin obert diligéncies prévies o se'ls hagi incoat un
procediment penal, el tribunal qualificador podra acordar la seva reincorporaci6 al periode de practiques una
vegada finalitzada la sancié o quan s'hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Setzena. Interrupcio del periode de practiques.

16.1. El comput del periode de prova queda interromput quan es produeixen les segiients casuistiques i es
reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal
- Permis de maternitat/adopcidé o acolliment

- Guarda amb finalitat d'adopcié

Permis de lactancia en cas que s'opti per compactar-la
- Permis de paternitat

- Risc durant I'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

16.2. Una vegada finalitzada la situacio, les persones aspirants es reincorporaran per tal de completar el
periode de practiques.

Dissetena. Constitucié de la borsa.

17.1. La borsa de treball estara formada pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié per ordre de
prelacid, i que no hagin estat seleccionades per cobrir les places objecte de la convocatoria.

17.2. La borsa es destinara a cobrir qualsevol tipus de necessitat que pugui tenir I'Ajuntament.

17.3. Les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes publiques d'ocupacio dels dos anys
seglients, s'adjudicaran I'any de la seva meritacio a les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu
sense obtenir plaga, segons I'ordre de major qualificacié final obtinguda, de conformitat amb el que preveu la
Disposicié addicional trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

17.4. Les qualificacions obtingudes en aquesta convocatoria també determinaran l'ordre per als nomenaments,
a temps parcial o a jornada sencera, que puguin ser necessaries per a cobrir les necessitats que es produeixin.

17.5. Aquesta borsa sera vigent fins a la seglient convocatoria per la provisié definitiva de places de caporals o
en el suposit de no haver-hi convocatoria, per un periode maxim de tres anys a comptar de I'ltim dia de la
data de seleccid. El funcionament de la borsa es regula en la base vintena.

Divuitena. Funcionament de la borsa.

En el cas que s'opti per acudir a la borsa, el sistema de funcionament sera el seglient:
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18.1. Els d'aspirants que no hagin estat nomenats en un primer moment, podran ser cridats d'acord amb
I'ordre de puntuacid, pel seu nomenament per ocupar el lloc de treball objecte de la convocatoria, durant la
vigéncia de la borsa de treball.

18.2. La crida dels seus integrants per proposar-los el nomenament es realitzara mitjangant I'enviament d'un
correu electronic a I'adreca de correu que el participant hagi indicat en la seva sol-licitud de participacid a la
convocatoria, i mitjangant una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona
cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb I'ens local dins del dia habil seglient, es cridara la
persona seguent de la llista de la borsa de treball.

18.3. Quan s'ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, I'aspirant que accepti aquesta
oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa de treball en funcié de la seva puntuacié, durant
tota la vigéncia de la borsa, als efectes de poder optar a noves ofertes, en cas que la relacié de treball s'hagi
extingit per qualsevol causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

18.5. Els integrants de la borsa hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de I'adreca de correu electronic
i/o del nimero de telefon de contacte, mitjancant la modificacié de les dades quan calgui, que s'haura de
comunicar per escrit via correu electronic, a I'Ajuntament.

18.6. Un cop inscrit en la borsa, cap participant sera exclos, llevat que concorrin causes objectives que
justifiquin aquesta exclusio.

18.7. Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de nomenament interi o
contracte temporal, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacié que es preveuen més endavant,
mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es produeixi cap variacid. Si la mateixa persona
rebutja per segona vegada una proposta de nomenament interi o contractacié temporal, passara a ocupar
automaticament I'Gltim lloc en I'ordre de prelacié de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa
persona no accepti una oferta de treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

18.8. No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacidé no s'aplicara als integrants que es trobin en situacioé de
suspensié de la borsa de treball i que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perqué es
troben en aquell moment en alguna de les situacions seglients:

a) Estar en situacié de baixa per maternitat o paternitat, o per incapacitat temporal reconeguda per la
Seguretat Social.

b) Gaudir d'un permis per adopcié o acolliment, segons I'article 49.b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public.

¢) Tenir cura de fills menors de tres anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat que no
es puguin valer per ells mateixos.

d) Qualsevol situacié de forca major, degudament acreditada.

La causa de suspensié s'haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors a
partir del moment en que es produeixi la crida. La persona aspirant que deixi d'estar en situacié de suspensid,
ho haura de posar de manifest a I'Ajuntament.

18.9. Seran motius d'exclusi6 de la borsa de treball:

a. No superar el periode de prova establert

b. La renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.

c. La renuncia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéencia.

d. La declaracid falsa, per part de I'aspirant, dels mérits i requisits de participacié en aquesta convocatoria.
e. La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancié ferma per la comissié de falta greu o molt greu.

f. La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa exigida per fer el
nomenament.

g. La perdua de les condicions per ser nomenat per I'Administracié Publica.

h. Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada de contactar amb la persona interessada, pel fet que
aquesta no hagi respost tres crides.

18.10. En tot cas, els integrants de la borsa Unicament sdn titulars d'una expectativa de dret a ser nomenats o
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contractats mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

18.11. El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a
efectes de concatenacid. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes
temporals com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps
a efectes de concatenacid i pugui esdevenir indefinit.

Dinovena. Régim d'impugnacions i recursos.

19.1. Contra l'aprovacio de les bases i convocatoria, les llistes definitives de persones admeses i excloses, els
nomenaments i les resolucions per les quals es declara no superat el periode de practiques, els interessats
poden interposar alternativament els recursos segients:

- Recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes des de la data de notificacié o darrera publicacié de
I'acte o resolucio.

- Recurs contencios administratiu davant de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva notificacidé o publicacid.

19.2. Contra les decisions del tribunal, els aspirants podran interposar en el termini d'un mes recurs d'algada
davant de la Junta de Govern Local.

ANNEX I - TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

4. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.

5. Coordinacio i col-laboracid entre cossos policials: normes basiques, competéncies especifiques i compartides,
juntes locals de seguretat i convenis de col-laboracié.

6. Competencies municipals en matéria de seguretat i de proteccio civil: la policia local com a servei public.
7. Estructura, organitzacid i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener (Reglament d'Armes). Decret
219/1996, de 12 de juny (Reglament d'armament de les policies locals).

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: el régim disciplinari aplicable.

10. La delingliéncia: realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencid i el control.
11. El Codi penal: els delictes i les penes.

12. La jurisdiccié penal: drgans i competéncies.

13. La dendncia: concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.

14. L'atestat policial: estructura. Valor dels atestats policials.

15. La detencid: concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.

16. La detencié de menors.

17. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

18. Estrangeria: drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
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19. L'entrada i registre: requisits, formalitats i suposits excepcionals.

20. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
21. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

22. Control de drogues i estupefaents: regulacid, actuacions policials.

23. Policia administrativa: principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les denuncies i
régim sancionador.

24. Espectacles publics i activitats recreatives: competéncies, regulacid i régim sancionador.
25. La venda ambulant: regulacid i régim sancionador.

26. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: regulacié i control.

27. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
28. La prevencié dels accidents de transit: plans d'actuacio.

29. El procediment sancionador en mateéria de transit.

30. La retirada de vehicles de la via publica: suposits i regulacio.

31. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: especial referéncia als transports de
mercaderies perilloses i als escolars.

32. Regulacio juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

33. Paper de la policia local en la proteccio civil: els plans basics d'emergencies.

34. Policia assistencial: objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacio.
35. Policia comunitaria: concepte, funcions i organitzacio.

36. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

37. El treball d'equip: coordinacié i valoracio del rendiment.

38. La planificacié dels serveis.

39. El municipi de la Seu d'Urgell: historia, societat i cultura.

40. El municipi de la Seu d'Urgell: principals aspectes urbanistics: carrers, places, monuments, mitjans de
comunicacié, ubicacié dels equipaments municipals i supramunicipals.

ANNEX II - ANALITICA I QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Prova médica:

Consistira en I'aportacié d'un certificat médic oficial que acrediti que I'aspirant compleix, com el seglient:
- Anamnesis.

- Dades antropométriques ; FC I TA.

- Exploracié: General: Cardio-respiratoria. Abdominal. Sentits: Vista. Oida.

- Analitica sang : Hemograma. Série Blanca: Glucosa. Urea. Creatinina. Acid Uric.

- Analitica orina : Nitrits: Proteines. Glucosa. Cossos Cetonics. Hematies x camp. S.0.C.

2. Exclusions mediques per antropometria:
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2.1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2.2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

3. Exclusions mediques per manca d'aptitud psicofisica:

3.1. Aparell circulatori
- Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.

- Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin alterar en la seva
evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

- Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.
- Insuficiéncia coronaria.

- Pericarditis activa o residual.

- Insuficiéncia arterial periférica.

- Insuficiéncia venosa periférica.

- Antecedents de sincope recidivant.

- Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o empelts
cardiovasculars.

- Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

- Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica superior a 90
mmHg. Hipotensié simptomatica.

3.2. Aparell respiratori
- Malalties respiratories amb repercussiéo permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
- Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar, pleures o torax.

- Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor teoric o
FEV1/FVC inferior al 70%.

- Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccid quirdrgica.

3.3. Aparell genitourinari

Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

Disfuncions urogenitals croniques.

Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficieéncia renal. Hidronefrosi.

Litiasi del tracte urinari cronica.

- Abséncia anatomica o funcional d'un ronyd.

3.4. Aparell digestiu

- Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i
les glandules salivals.
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Disfuncions que comprometin la masticacid, la deglucid, la digestid o I'excrecio.

Heérnies o eventracions no tractades o reincidents.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclou les alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

Qualsevol alteracié colorectal que dificulti o limiti la funcié policial.

Pancreopaties croniques o reincidents.

- Sequeles postquirtrgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret abdominal
incompatibles amb I'activitat fisica.

- Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

3.5. Sistema hematopoetic:
- Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

- Alteracions analitiques significatives en sang.

3.6. Aparell locomotor

- Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin agreujar amb
I'exercici de la funcié policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa
muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars o
Iligamentosos).

- Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congénits o adquirits de I'aparell locomotor que
dificultin o impedeixin I'Gs habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la uniformitat reglamentaria o que
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa, la bipedestacioé perllongada o I'exercici fisic.

- Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia. Pérdua de dos dits
del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

- Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui alterar la
funcionalitat o dificultar I'Us del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la marxa o la cursa.

- Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i del mig de
qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacio
funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de mantenir la integritat anatdmicament
i funcionalment.

- Reduccié de rangs fisioldogics de moviment articular que limitin la funcié policial.
- Escoliosi superior a 159°.

- Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats inferiors superior a
1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

- Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la magnitud, que pugui
dificultar I'exercici de la funcid policial o que, a criteri del tribunal medic, es pugui agreujar amb I'exercici de
I'activitat policial.

- Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de columna. Alteracions
morfoldgiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis articulars. Qualsevol tipus de cirurgia
estabilitzadora de la columna vertebral.

- Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de |'eix de les extremitats inferiors (genoll var, genoll valg).
- Valg o var de membres inferiors superior a 20° o amb repercussioé articular.

- Luxacié recidivant d'espatlla.
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- Fibromialgia. Fatiga cronica.

- Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement medic o que impedeixin la correcta
exploracidé o valoracio.

- Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.

3.7. Trastorns psiquiatrics

- Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per déficit d'atencid, trastorns de I'aprenentatge, de les
habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, demeéncia i altres trastorns cognoscitius

- Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns addictius

- Trastorns de I'espectre de I'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves expressions, inclosos
els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

- Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis, dissociatius, adaptatius
o de personalitat que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la funcié policial.

- Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que disminueixin la capacitat
per al desenvolupament normal de les funcions policials.

- Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o repercussié funcional,
dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.

- Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui comprometre o
dificultar la funcié policial.

- Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal
de les funcions policials.

3.8. Trastorns del sistema nervios.

- Epilépsia. Convulsions sense filiar.

- Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
- Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

- Tremolors, tics o espasmes.

3.9. Sistema endocri:
- Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

- Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna complicacié o que
pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la funcié policial, segons el criteri dels
facultatius designats pel tribunal qualificador.

3.10. Ulls i visio

- Refraccio subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3 dioptries (-3Dp),
hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de dioptries (+/-2Dp).

- Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correccié <0.6
AV monocular millor ull amb correccié <0.8
AV monocular pitjor ull sense correccié <0.4

AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7
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AV binocular sense correccié <0.7
AV binocular amb correccié <0.8

- Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat retiniana en els 60
graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en el camp visual central (30 graus).

- Estrabisme, paresia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8 dioptries (Dp)
prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia superior a 1 dioptria (Dp)
prismatica.

- Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

- Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

- Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

- Conjuntivitis cronica.

- Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, éctasis, queratocon o ull sec sever.

- Luxacio, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa visual. Afaquies o
pseudoafaquies.

- Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que produeixi un
trastorn funcional.

- Neuritis Optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

- Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri una o més alteracions
en la prova de separacié de grisos o dos 0 més creuaments majors en els cercles cromatics.

- Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents intraoculars en
camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal:Ii).

- Qualsevol cirurgia de glaucoma.
- Qualsevol cirurgia de retina.
- Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

- Cirurgia per a la correccié de traumatisme ocular perforant.

3.11. Otorrinolaringologia

- Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis, paladar, boca, faringe,
laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i altres) que puguin comprometre la
funcio respiratoria, fonatoria o auditiva.

- Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

- Valors d'audiometria mesurada sense correccié auditiva amb xifres iguals o superiors a 45 dB a la freqliéncia
de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

- Valors d'audiometria mesurada sense correccidé auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35 dB a les
freqliéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

- Reduccié o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

- Alteracions anatomiques i fisiologiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del son (SAOS o
SAHS).

- Quequesa que dificulti la funcid policial.

3.12. Pell, faneres i glandules exocrines.

- Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin comprometre la funcié
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policial.

- Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles amb I'Us de
I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcid policial.

- Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcid policial. Hiperhidrosi.

- Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensid o per la seva afectacid sistémica pugui
comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la funcid policial o que dificultin I'ds de
I'equip reglamentari.

- Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

3.13. Sang i organs hematopoetics.

- Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

- Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

- Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

- Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el desenvolupament de la
funcio policial.

3.14. Altres.
- Processos neoplasics.

- Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament continuat o que,
pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les tasques policials.

- Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques.
- Diatesi al-lérgica.
- Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

- Deteccié de marcadors biologics de consum de drogues d'abus o de medicaments susceptibles de ser
utilitzats amb finalitats no terapeutiques a un nivell considerat d'abus.

- Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de la funcid policial.

- Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de I'aspirant o que
funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions policials.

- Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa personal.
Malalties, lesions, alteracions anatomiques o processos congenits o adquirits que dificultin o impedeixin 1'Us
habitual del calgat, I'equip, I'armament o la uniformitat reglamentaria, produeixin trastorns funcionals que
incapacitin o limitin les tasques policials.

- Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que s'observi un
desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge de tolerancia d'un 5%.

- Omissid o falsejament de qualsevol condicid psicofisica a que faci referencia el qliestionari, malaltia patida o
tractament médic a qué hagi estat sotmes.

- Tatuatges: No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i competéncies
establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacio
de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a
fi de posar-les a disposicidé del Tribunal Qualificador per a la seva avaluacid, i es fara de manera independent
durant la realitzacidé de I'exercici d'aptitud fisica.

ANNEX III. FITXA D'AUTOAVALUACIO DE MERITS
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(Vegeu la imatge al final del document)

Fitxa Autoavaluacio.pdf

(26.190.103)
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Ajuntament de
la Seu d’Urgell

|Exp. NUm. [2283/2026

ANNEX lIl. FITXA D’AUTOAVALUACIO DE MERITS

La fitxa d’autoavaluacié de merits *('autobaremacioé té la consideracio de declaracio
responsable. La falsedat en les dades d’autobaremacié determina I'exclusio del procés i la
consideracié de no haver-hi participat, a més de les actuacions legals que derivin de la

falsedat en les dades).

1. Dades personals de la persona aspirant:

Nom i cognoms DNI

2. Dades de la plaga objecte de la convocatoria:

Identificacio de les places

Denominacié: Caporal/a de la policia municipal
Escala: Administracié Especial

Subescala: Serveis especials

Grup de classificacio: C1

Naturalesa: Funcionari de carrera

AUTOVALORACIO DE MERITS AL-LEGATS EN RELACIO A LA FASE DE CONCURS:

A. Experiéncia professional

N° de | Categoria | % jornada | Total punts
mesos

Per haver exercit com agent de
la policia local: 0,50 punts/mes

Per altres  tasques de
responsabilitat exercides en
serveis policials: 0,25
punts/mes

B. Titulacions académiques

Es valorara estar en possessio d'una de les titulacions seguents:

titulacio

Si/lNo | En cas afirmatiu, indica quina | Total punts

Diplomatura universitaria
0 equivalent: 0,75 punts

Llicenciatura
universitaria o grau
universitari: 1 punt

Master universitat: 1,50
punts

* En aquest apartat només es puntuara una titulacio i la puntuacié maxima és d'1 punt.

C. Formacio professional
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Nom de I'accié formativa Hores | Organisme que | Total
imparteix la | punts
formacié

D. Coneixements de llengua catalana:

Es valoraran els certificats superior al nivell B2 de catala:

Coneixements de | Indica quin nivell Total
catala punts

E. Recompenses i distincions

Identificacio de la recompensa i/o distincio Total punts
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