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Servizo de Recursos Humanos. Seccion de Planificacion de Recursos Humanos

Bases especificas da convocatoria de duas (2) prazas de oficial de imprenta - preimpresion (B) correspondentes a Oferta de Emprego Publico
2025 da Deputacion Provincial da Corufa

ANUNCIO

A Xunta de Goberno, na sesion ordinaria celebrada o dia 3 de xullo de 2026 adoptou o acordo de aprobacion das Bases
especificas que se indican de seguido:

Bases especificas da convocatoria de diias (2) prazas de oficial de imprenta - preimpresion (B) correspondentes a Oferta
de Emprego Publico 2025 da Deputacion provincial da Coruiia.

l.- Normas xerais

I.1. E obxecto das presentes bases a regulacion especifica da convocatoria para a cobertura en propiedade como
persoal funcionario de carreira de duas (2) prazas de oficial de imprenta — preimpresién, da Deputacion provincial da Coruna
(grupo B, escala de administracién especial, subescala técnica, clase técnicos facultativos), incluidas como prazas de ac-
ceso libre na Oferta de Emprego Publico do ano 2025 (Diario Oficial de Galicia, nimero 241, do 15 de decembro de 2025).

O sistema selectivo sera o concurso-oposicion. O artigo 133 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril polo
que se aproba o Texto refundido de disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, expresa que o procedemento
de seleccion dos funcionarios de Administracion Local se axustara a lexislacion basica do Estado sobre funcién publica, e
establecerase tendo en conta a conexidon entre o tipo de probas a superar e a adecuacion aos postos de traballo que se
han de desempenar, incluindo a tal efecto as probas practicas que sexan precisas.

Os principios que regulan o acceso a funcién publica traen causa dos artigos 23.2 e 103.3 da Constitucion referentes
a igualdade, mérito e capacidade. Non cabe establecer condicions de acceso & funcién publica distintas ao mérito e a
capacidade, pero por outra banda, as condiciéons de mérito e capacidade que se establezan han de garantir a correcta vin-
culacion entre as probas a superar e 0s postos a desempenar (Sentenzas do Tribunal Constitucional 183/1987, 50/1986,
67/1989, 115/1996, 10/1998, entre outras), emporiso o sistema selectivo de seleccién é o de concurso-oposicién. Este
sistema permite a avaliacion mais completa das persoas candidatas, asegurando que non sé se avalien os conecementos
tedricos, senén tamén a experiencia e a formacién adicional, axustando as probas e a valoracion de méritos as necesida-
des especificas do posto, pois na administracion especial os requisitos e competencias poden variar significativamente
en funcién do posto a cubrir. E ao valorar a formacién adicional e os méritos académicos, o concurso-oposicion incentiva
as persoas candidatas a continuar formandose e actualizandose no seu campo, o que redunda nunha administracion mais
competente e mais preparada (Sentenza do Tribunal Supremo 744/2021 de 26 de maio).

I.2. Para o desenvolvemento do proceso selectivo teranse en conta as previsions especificas contidas nestas bases asi
como as Bases Xerais publicadas no Boletin Oficial da provincia da Corufia nimero 112, do 16 de xuio de 2026.

I.3. De acordo co disposto na Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao empregado publico de persoas con discapaci-
dade, os aspirantes con discapacidade poderan pedir na sua solicitude as adaptaciéns e os axustes razoables de tempo
e medios das probas do proceso selectivo, a fin de asegurar a sua participacion en condiciéns de igualdade. En caso de
solicitar a adaptacién, deberan achegar, ademais do certificado do grao de discapacidade, o Ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de cualificacion do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que deron
orixe ao grao da discapacidade reconecida, para os efectos de que o 6rgano de seleccion poida valorar a procedencia ou
non da concesioén da adaptacion solicitada.

Il. Requisitos. Titulacion

II.1. As persoas aspirantes deberan reunir no dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes e manter ata
0 momento da toma de posesion como persoal funcionario de carreira, 0s requisitos xerais esixidos na Base Xeral sétima.

II.2. Respecto a titulacién esixida, as persoas aspirantes deberan estar en posesion dalgun titulo dos seguintes,
ademais dos requisitos establecidos na base sétima das Bases Xerais:

Técnico/a superior en deseno e xestion da producion grafica.
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Técnico/a superior en producion en industrias de artes graficas (titulo LOXSE).

Técnico/a especialista en composicion, rama de artes graficas.

Técnico/a especialista en encadernacion, rama de artes graficas.

Técnico/a especialista en impresion, rama de artes graficas.

Técnico/a especialista en procesos graficos, rama de artes graficas.

Técnico/a especialista en reproducion fotomecanica, rama de artes graficas.

Técnico/a especialista en composicion de artes graficas, rama de artes graficas (titulos Lei 70).

Técnico/a superior de artes plasticas e deseno [Familias: deseno Grafico (LOXSE)/Comunicacion grafica e audiovisual
(LOE/LOMCE)].

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da correspondente convalidacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a homologacion.

lll. Solicitudes. Documentacion

Ill.1. De acordo co previsto na Base Xeral décima, ao amparo do Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do sector publico por medios electrénicos, as persoas aspirantes
deberan presentar a sua solicitude de forma telematica a través da sede electrénica da Deputacion provincial da Coruia,
no Portal de Emprego Publico CONVOCA, accesible na ligazén https://dacoruna.convoca.online. A inscricion realizarase de
acordo coas instruciéns que se indican, sendo necesario identificarse mediante a plataforma de identificacion e sinatura
electrénica Cl@ve, en calquera das stuas modalidades.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais, a contar desde a seguinte ao da publicacién do
anuncio de convocatoria no “Boletin Oficial do Estado”.

[ll.2. Se a persoa aspirante non presentase a sUa solicitude de forma electrénica, resultara excluida na relacién provi-
sional de persoas admitidas e, se nhon emendase no prazo concedido para o efecto, quedara definitivamente excluida do
proceso selectivo.

De conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, para estes efectos considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que
fose realizada a correccion.

I11.3. O érgano competente podera acordar a cumplimentacion substitutoria en papel cando unha incidencia técnica
debidamente acreditada imposibilite o funcionamento ordinario dos sistemas, sen prexuizo de asistir s persoas afectadas
por un funcionamento andmalo ou incorrecto dos medios electrénicos que imposibilite 0 acceso universal.

IIl.4. A solicitude telematica de participacion no proceso selectivo deberd anexarse a seguinte documentacion:
- DNI/NIE ou documento fidedigno en vigor que acredite a identidade e nacionalidade da persoa aspirante.

- Titulacion esixida na Base especifica Il.2, salvo que na sua solicitude autorice a consulta telematica a adminis-
tracion competente.

- Acreditacion do pago da taxa correspondente, nos termos da Base especifica IV.

- En caso de concorrencia de causa de exencion total ou parcial no pago da taxa pola sta condicidon de membro
de familia numerosa de caracter especial ou xeneral, respectivamente, conforme ao disposto na Base especifi-
ca |V, achegard o titulo de familia numerosa en vigor, salvo que na sua solicitude autorice a consulta telematica
a administracién competente.

- Documentacién acreditativa dos méritos baremables alegados na solicitude de participacion, salvo que se
aleguen servizos prestados na Deputacién provincial da Corufa, nese caso non sera necesaria a acreditacion
documental se na sua solicitude autoriza a comprobacién de oficio, de conformidade co establecido na Base
especifica V.

- Certificado de lingua galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente homologado, a efectos de acreditar
quedar exento/a do exercicio correspondente.

I11.5. No caso de que a persoa aspirante autorice na sua solicitude de participacion a consulta telematica @ adminis-
tracion competente da informacion relativa a titulacion esixida no proceso selectivo e/ou a sua condicién de membro de
familia numerosa de caracter xeral ou especial, non sera necesaria a acreditacion documental destes datos, sen prexuizo
de que esta Deputacion Provincial resérvese o dereito para requirirlle a citada documentacion cando motivos técnicos
debidamente xustificados imposibiliten a realizaciéon da consulta telematica.
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IV. Pago da taxa por dereitos de exame.
Estarase ao disposto na Base Xeral décimo primeira e ao previsto nestas Bases especificas:

IV.1. Segundo a Ordenanza fiscal nimero 3 da Deputacion provincial da Coruna, reguladora da taxa por dereitos de
exame, para participar no proceso selectivo deberanse satisfacer os dereitos de exame, na contia que se indica

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE DA TAXA

B 20€

Sera causa de exencion total ou parcial no pago da taxa a condicion de membro de familia numerosa de caracter
especial ou xeral, respectivamente. Para os membros de familia numerosa de caracter xeral establécese unha bonificacién
do 50% do importe da taxa.

IV.2. A acreditacion do pago da taxa realizarase:

- En caso de pago telematico, achegando a carta de pago do correspondente abono, no apartado habilitado para
o efecto na inscricion telematica ao proceso selectivo.

- En caso de pago presencial en calquera das entidades colaboradoras (Abanca, BBVA, Banco Sabadell, Banco
Santander e Caixabank), achegando da mesma maneira o documento validado pola entidade colaboradora a
través de certificacién mecanica ou, na sua falta, co selo e firma autorizada no espazo reservado para estes
efectos.

V. Sistema de seleccion
O sistema de seleccién sera o de concurso-oposicion.
V.1. Fase de concurso

A fase de concurso, que non tera caracter eliminatorio nin podera ser tida en conta para superar as probas da fase
de oposicion, consistira na avaliacion por parte do Tribunal dos méritos baremables que concorran en cada unha das
persoas aspirantes que superaron os exercicios de oposicion, referidos a data de finalizacién do prazo de presentacion de
solicitudes.

Unicamente seran obxecto de valoracion os méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes
dentro do prazo de presentacion de solicitudes.

A acreditacion dos méritos acompanaranse a solicitude de participacion no proceso selectivo.

A consideracion dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos candidatos para cumprir coas funcions propias
do corpo e escala de destino, en relacién coas caracteristicas das prazas convocadas.

Con este obxecto, valoraranse ata un maximo de 5 puntos e segundo o seguinte baremo:
A).- Servizos prestados.
Valoraranse ata un maximo de 4 puntos 0s servizos prestados a razon de:

- 0,1 puntos por cada mes, ou fraccion superior a 15 dias, de servizos prestados no mesmo corpo, escala e
categoria ao que se pretende acceder, en calquera Administracion Publica.

A puntuacién da experiencia profesional estara referida a xornada completa, en caso de xornada a tempo parcial, ou-
torgarase a puntuacion proporcional correspondente, salvo 0s servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha
reducion de xornada por algunha das causas legalmente previstas por conciliacion da vida familiar e laboral, que seran
valorados como servizos prestados en réxime de xornada completa.

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacion de servizos especiais e de excedencia
por coidado de fillos/as e familiares, excedencia por razén de violencia de xénero e excedencia por razén de violencia
terrorista.

No caso de que se aleguen servizos prestados na Deputacion provincial da Corufa, non sera necesaria a acreditacion
documental se a persoa aspirante autoriza a comprobacion de oficio polo Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos
Humanos.

Os servizos prestados noutras Administracions Publicas acreditaranse mediante certificado de vida laboral, expedido
pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, e certificado expedido polo 6rgano correspondente, no que debera constar o
periodo dos servizos prestados e a categoria profesional.
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B).- Formacion.

Valoraranse a 0,01 puntos/hora, ata unha puntuacién maxima de 1 punto, as acciéns formativas ou os cursos de for-
macién impartidos ou recibidos pola persoa aspirante cuxo contido estea directamente relacionado coas funcions propias
da praza obxecto de convocatoria asi como 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos, tales
como os relacionados coa prevencion de riscos laborais, a igualdade, a proteccién de datos, a atencién ao cidadan, de
galego, a proteccién do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatico, entre outros, sempre que sexan
convocados, impartidos ou homologados pola Administracion Publica, e demais organismos do sector publico; o Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), a Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), institucions de formacion
similares do Estado ou Comunidades Auténomas; organizacions sindicais ou outros axentes promotores dentro do Acordo
de Formacion para o Emprego das Administracions Publicas (Afedap), Universidades e Colexios Profesionais.

En caso de estar en posesion de distintos diplomas ou titulos referidos @ mesma materia, valorarase unicamente o
nivel mais alto de formacion e, dentro do mesmo nivel, o da data mais recente.

Os méritos por cursos de formacion acreditaranse co correspondente diploma ou titulo.

En ningun caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar 0s exercicios da fase de
oposicion.

Publicacién das puntuacions obtidas en fase de concurso:

O Tribunal fara publica na sede electrénica desta Deputacién Provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online), a puntuacion provisional outorgada a cada persoa aspirante e concederase un prazo de
5 dias habiles para a presentacion de alegacions ou reclamacions, e de 10 dias habiles no caso de que se lle reclame a
presentacion de documentacion.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas e, en caso de non realizarse
ningunha, consideraranse definitivas as puntuacions outorgadas.

A puntuacion definitiva farase publica, asi mesmo, na sede electronica desta Deputacion Provincial, no Portal Emprego
Publico CONVOCA (https://dacoruna.convoca.online).

V.2. Fase de oposicion.

A orde de actuacion das persoas aspirantes iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra “M” (Reso-
lucién de 22 de xaneiro de 2026, publicada no Diario Oficial de Galicia nimero 16 de 26 de xaneiro de 2026), ao ser prazas
incluidas na Oferta de Emprego Publico de 2025 da Deputacion provincial da Coruna.

A fase de oposicion consistird na superacion de catro exercicios, todos eles de caracter obrigatorio e eliminatorio,
fora do cuarto exercicio do que quedaran exentas as persoas aspirantes que acrediten estar en posesion do Celga 4 ou
equivalente. A cualificacion final desta fase de oposicion vira determinada pola suma total das puntuacions obtidas.

As referencias normativas do programa que rexe o proceso selectivo entenderanse feitas as disposicions vixentes na
data da publicacién no BOP destas Bases especificas.

Para a realizacion dos exercicios os aspirantes utilizaran exclusivamente boligrafo azul ou negro.
Primeiro exercicio

Consistira na contestacion, nun tempo maximo de duas horas, dun cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais cinco
preguntas de reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, sobre os temas incluidos no programa
anexo.

A puntuacion sera de O a 15 puntos. Cada pregunta correcta obtera unha puntuacion de 0,30 e cada pregunta incorrec-
ta descontara 0,10 puntos. As preguntas non contestadas ou nulas non se computan.

Superaran o exercicio as persoas aspirantes que alcancen unha puntuacién minima de 7,50 puntos.

Unha vez realizado este exercicio, publicarase a plantilla provisional de respostas as preguntas formuladas (incluidas
as de reserva) no Portal de Emprego Publico CONVOCA da sede electrénica da Deputacion Provincial.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions a plantilla provisional nun prazo de 3 dias habiles a contar desde
o dia seguinte a sua publicacion no Portal de Emprego Publico CONVOCA.

Unha vez que o Tribunal resolvese as alegacions presentadas, no seu caso, a plantilla provisional, publicaranse no
Portal de Emprego Publico CONVOCA a plantilla definitiva de respostas e a puntuacion obtida polas persoas aprobadas
neste primeiro exercicio.

Segundo exercicio

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de duas horas e utilizando un espazo limitado para a exposicion,
5 preguntas curtas sobre as materias do programa Anexo.
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A puntuacion sera de 0 a 15 puntos, a razén de 3 puntos como maximo para cada resposta dada a cada unha das
preguntas formuladas.

Superaran o exercicio as persoas aspirantes que obtefian unha puntuaciéon minima de 7,50 puntos.

Para a realizacion desta exercicio non se podera utilizar ningin documento de consulta nin medios dixitais ou telematicos.

0 exercicio cualificarase valorando os cofiecementos, a claridade e orde de ideas e a calidade da expresion, asi como
a sua forma de presentacion e exposicion.

Publicadas as cualificacions, as persoas aspirantes poderan presentar reclamaciéns as puntuaciéns outorgadas nun
prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte a sua publicacion no Portal de Emprego Publico CONVOCA.

Terceiro exercicio

Consistira na realizacion dunha proba practica, nun tempo maximo de duas horas, relativas ao manexo de aplicacion,
equipos e/ou maquinas de imprenta en relacion coas habilidades necesarias para o desempeino do posto.

A puntuacion sera de 0 a 15 puntos, sendo necesario para aprobar obter un minimo de 7,50 puntos.

O exercicio cualificarase valorando de forma conxunta o dominio técnico dos equipos e aplicaciéns, a precision e
método na execucion das tarefas encomendadas e a calidade do resultado final obtido.

Asi mesmo, terase en conta a correcta aplicacién das normas de prevencién de riscos laborais durante o desenvolve-
mento da proba.

Publicadas as cualificacions, as persoas aspirantes poderan presentar reclamacions as puntuacions outorgadas nun
prazo de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte a sua publicacion no Portal de Emprego Publico CONVOCA.

Cuarto exercicio

Consistird na traducion, nun tempo maximo dunha hora, dun texto de casteldn a galego e outro de galego a castelan,
a proposta do Tribunal.

A cualificacién sera de apto ou non apto.

Estaran exentos deste exercicio os aspirantes que acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua galega 4
(Celga 4) ou titulo equivalente debidamente homologado de acordo coa Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega (Diario Oficial de Galicia, nimero 146,
do 30 de xullo), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (Diario Oficial de Galicia, nimero 34, do 19 de febreiro).

Concluido cada un dos exercicios da fase de oposicién, o Tribunal fara publica na sede electrénica desta Deputacion
Provincial, a través da plataforma Convoca (https://dacoruna.convoca.online/), a relacién das persoas aspirantes que aca-
dasen o minimo esixido para superalo coa indicacion da puntuacion obtida. Posteriormente valorarase a fase do concurso
unicamente dos aspirantes que superaron a fase de oposicion.

V.3. Cualificacion definitiva
Sera a suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e na fase de oposicion.
En caso de empate, resolverase atendendo aos seguintes criterios:

a.Maior puntuacion na fase de oposicion.

b.Maior puntuacién en cada un dos exercicios da fase de oposicion, pola orde establecida na convocatoria.
¢.Maior puntuacion na fase de concurso.

d.Maior puntuacién nos epigrafes do baremo de méritos pola orde que aparece na convocatoria.

e.Preferencia pola persoa aspirante do sexo feminino, no caso de verificarse a sua infrarrepresentaciéon no corpo,
escala, grupo ou categoria obxecto da convocatoria, sempre que concorran méritos iguais entre ddas ou mais
persoas candidatas. Entenderase que existe infrarrepresentacién cando se constate unha diferenza porcentual
de, polo menos, vinte puntos entre o nimero de mulleres e o0 nimero de homes. Esta preferencia aplicara-
se agas que, considerando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nas persoas candidatas de
ambos sexos, existan motivos non discriminatorios que xustifiquen a preferencia por outra persoa aspirante.

f. Por orde alfabética de primeiro apelido das persoas aspirantes, comezando pola letra “M” (Resolucion de 22
de xaneiro, publicada no Diario Oficial de Galicia nimero 16 do 26 de xaneiro de 2026), por ser un proceso
selectivo derivado da Oferta de Emprego Publico do ano 2025 da Deputacién Provincial da Corufa rexendo o
ano da correspondente convocatoria.
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VI. ANEXO: PROGRAMA DE OFICIAL DE IMPRENTA - PREIMPRESION (B)
Parte xeral

Tema 1.- A Constitucion espanola de 1978: estrutura. Especial referencia aos dereitos fundamentais e as liberdades
publicas. A organizacion territorial na Constitucion.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: estrutura e contido. Especial referencia ao goberno e as competencias
da Comunicade Auténoma.

Tema 3.- Réxime local espanol: clases de entidades locais. A provincia: organizacion e competencias.

Tema 4.- Réxime de funcionamento das entidades locais. Informacidn e participacion cidadans. Estatuto dos membros
das Corporacions Locais.

Tema 5.- Funcion publica local: persoal ao servizo das entidades locais. Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico: Dereitos e deberes dos
empregados publicos; cédigo de conduta.

Tema 6.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comtn das Administraciéns Publicas: Actos ad-
ministrativos: requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade. Termos e prazos. Obrigacion de resolver; silencio administrativo.

Tema 7.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comudn das Administraciéns Publicas: Dispo-
sicions sobre o procedemento administrativo comun. Tramitacion simplificada.

Tema 8.- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais:
Disposicidns xerais. Principios e dereitos das persoas en materia de proteccion de datos.

Tema 9.- Lei 7/2023, de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia: Medidas de
conciliacién e corresponsabilidade no emprego publico. Lei 3/1983, do 15 de xuio, de normalizacién linglistica de Galicia:
Uso oficial do galego. A Ordenanza do uso da lingua galega na Deputacion provincial da Coruia (Boletin oficial da Coruna
ndimero 186, do 29 de setembro de 2017).

Tema 10.- Organizacion institucional da Unién Europea. Competencias da Unién Europea. O marco de atribuciéns
concedidas polos Tratados. Participacion dos entes territoriais non estatais no proceso decisorio.

Parte especifica

Tema 1.- Tipografia. Clasificacions tipografias. Familias. Fontes. Estilos.

Tema 2.- Anatomia tipografica. Estrutura e caracteristicas das fontes dixitais. Utilizacion de fontes dixitais actuais.
Tema 3.- Medicion de texto e espazos, tipometria. Medidas e unidades tipograficas.

Tema 4.- Relacion entre corpo tipografico e mancha. Lina base. Interletraxe (kerning), espaciado (tracking), interlinado.
Relaciéns para unha boa lexibilidade. O tipdmetro, medidas e aplicacion.

Tema 5.- Xerarquia do texto. Exportacion-importacion de textos, imaxes e ilustracions.
Tema 6.- Compaxinacién e maquetacion. Programas de maquetacion.

Tema 7.- Formatos de paxina e proporcions. Paxina mestra. Reticula base. Elementos da paxina. Elementos comuns a
tédalas paxinas.

Tema 8.- Correccion tipografica. Normas tipogréficas e correccion. Signos. Marcado.
Tema 9.- Correccion de concepto. Libros de estilo. Probas de texto.

Tema 10.- O libro. Contidos. Cuberta.

Tema 11.- Dixitalizacion de imaxes. Tipos de orixinais de imaxe.

Tema 12.- Tipos e componentes do escaner. Calibracion e aplicacion de perfis de cor no escaner. Resolucion de entrada
e relacion coa lineatura.

Tema 13.- Profundidade de pixel. Profundidade de bit. Ampliacion e reducién. Parametros do software de escaneo e
modificacions. Destramados.

Tema 14.- Filmacion fotografica e directo a placa (CTF, CTP).

Tema 15.- Periféricos. Teclado, rato, tableta grafica, escaner, camara dixital. Monitor, impresora, plotter. Formatos de
documentos (texto, imaxe, video). Conexiéns e rede: ethernet, usb, wifi, bluetooth.

Tema 16.- Imposicion electrénica. Marcas de corte e encartado. Signaturas. Programas de imposicidén de paxinas.
Tema 17.- As probas de cor (laser, fotografica, prensa, contractuais ...).

Tema 18.- Xestion da cor. Perfis de ICC. Densitometria. Colorimetria. Espectofotometria. Correccidén da cor.

Tema 19.- Teoria da cor. Sintese aditiva. Sintese sustractiva.

Tema 20.- Modos de cor. RGB. CMYK. LAB

Tema 21.- Impresién dixital. Normalizacion de arquivos. Dato variable.
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Tema 22.- Fluxo de traballo PDF e os estandares de produccion. Arquitectura dun fluxo de traballo de PDF. Definiciéns
de caixas de paxina «page boxes».

Tema 23.- Normalizacion de arquivos PDF. Estandares para Artes Graficas. Diferencias entre PDF e PDF/X. Versions
PDF/X.

Tema 24.- Tipos de maquinas de impresion dixital. Sistemas de impresion dixital. Soportes e materias primas.

Tema 25.- Relacions tipos de soporte e velocidade. Rexistro. Control da cor. Tipos de saidas.

Tema 26.- As maquinas de impresion offset. Tipos de maquinas.

Tema 27.- Proceso de realizacion da forma impresora de offset. Trazado. Montaxe. Procesado.

Tema 28.- As caracteristicas do papel. Peso. Espesor. Transparencia. Brancura. Direccion de fibra.

Tema 29.- Tipos de pregados realizables en pregadora.

Tema 30.- Certificacion FSC e PEFC.

Tema 31.- Encadernacion e acabados en xeral. Encadernacion en arame, espiral, wire-0, de grampa, rustica, tapa dura.

Tema 32.- Plans de prevencion e seguridade na empresa grafica. Normativa. Identificacion de riscos especificos no
sector grafico. Planificacion da accidon preventiva.

Tema 33.- Sistemas de xestion e proteccién ambiental na industria grafica. Normativa. Identificacion de factores de
impacto ambiental nas diferentes areas funcionais da empresa grafica. Planificacion. Metodoloxia. Avaliacion.

Tema 34.- Os dereitos de propiedade intelectual e industrial. Rexistro da propiedade intelectual. Entidades de xes-
tion: copyright e copyleft. Propiedade industrial: os modelos de debuxos industriais e artisticos. Rexistro e procedemento
rexistral.

Tema 35.- BOP: Normativa: Lei 5/2002, do 4 de abiril, reguladora dos boletins oficiais das provincias.

Tema 36.- Ordenanza reguladora do Boletin oficial da provincia da Corufa. Ordenanza fiscal nimero 2 reguladora da
taxa por servizo de publicaciéns do Boletin Oficial da Provincia.

Tema 37.- Normas xerais que han de cumprir os textos a publicar no Boletin Oficial da Provincia da Coruna. Normas de
desenvolvemento.

Tema 38.- Estrutura e deseno institucional. Formatos estandar de diarios oficiais, boletins (BOR BOE). Criterios de
maquetacion de textos legais, disposicions, edictos e anuncios.

Tema 39.- Libros de estilo e manuais de identidade corporativa: Aplicacidn rigurosa das directrices graficas, logotipos
institucionais, heraldica e tipografias oficiais.

Tema 40.- Automatizacion de contidos. Importacién e tratamento masivo de textos estructurados (XML, bases de datos)
para a creacion automatica de listados oficiais, presupostos ou boletins.

De conformidade co establecido no artigo 40.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das administracions Publicas (LPACAP), inférmase de que o acto anterior esgota a via administrativa, de acordo
co disposto no artigo 114.1 da LCAPAR polo que, en virtude do artigo 123 da referida norma, contra o0 mesmo podera
interponer recurso potestativo de reposiciéon ante o 6rgano que o ditou no prazo dun mes, contado a partir do dia seguinte
a aquel no que tena lugar a publicacion, tal e como tamén preceptuia o artigo 52.1 da Lei 7/1985, do 2 abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local. Neste caso non se podera interponer recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto
expresamente o recurso potestativo de reposicion ou se produza a desestimacién presunta do mesmo.

Asi mesmo, a persoa interesada podera interponer directamente contra o presente acto recurso contencioso-adminis-
trativo, previsto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion contencioso-administrativa, no prazo de dous
meses, contado a partir do dia seguinte a aquel no que tena lugar a publicacion, ante a Seccién do Contencioso-Adminis-
trativo do Tribunal de Instancia que corresponda, de conformidade co disposto na devandita Lei e na disposicién adicional
primeira da Lei organica 1/2025, do 2 de xaneiro, de medidas en materia de eficiencia do Servizo publico de Xustiza.

Todo isto, sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente”.

A Coruna, 7 de xullo de 2026.
O Presidente A Secretaria Xeral en funcions,
Firma delegada por Resolucion de Presidencia,
ndmero 32898 de 29-08-2023
O Deputado,
José Ramoén Rioboo Castro Paula Maria Vazquez Carrasco
2026/4739
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