AJUNTAMENT DE BALSARENY

ANUNCI

Anunci de I’Ajuntament de Balsareny sobre la convocatoria publica de seleccié d’'una
plaga d’auxiliar administratiu/va (Grup C2).

Mitjangant decret d’alcaldia 2026/645, de 9 de setembre de 2026, s’han aprovat les bases
reguladores i la convocatoria publica de seleccio, pel sistema de concurs-oposicio torn lliure,
d'una placa de personal funcionari de carrera de I'Escala d’Administracié General,
Subescala auxiliar, d’Auxiliar Administratiu/va (grup C, subgrup C2), vacant a la plantilla de
personal d’aquest ajuntament.

Les bases reguladores que regiran la convocatoria son les seglents:

« BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER COBRIR, EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI, UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA.
(CODI CONVOCATORIA FC0126)

1. OBJECTE | PUBLICITAT

L’objecte d’aquestes bases és la cobertura, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, d'una
plaga de I'Escala d’Administracié General, Subescala Administrativa, Auxiliar Administratiu/va
(grup C, subgrup C2), vacant a la plantilla de funcionaris/aries de I'Ajuntament de Balsareny,
inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié parcial aprovada per Decret d’Alcaldia numero
2023/902, de data 19 de desembre de 2023, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB) de data 29 de desembre de 2023.

La jornada de treball actual vinculada a aquests llocs de treball és a jornada completa (37,50
hores/setmanals.

Les retribucions i funcions seran les indicades per aquest lloc al cataleg de llocs de treball de
'Ajuntament.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara, integrament, en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (en endavant BOPB) i al tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament (en endavant seu electronica). Aixi mateix, es publicara el extracte
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (en endavant DOGC), fent
constar la referéncia de la publicacié al BOPB. Tot aixd, sense perjudici que també es puguin
utilitzar altres mitjans de difusio.

Els successius actes de tramit del procés selectiu, que no sigui preceptiu publicar-los en diaris
oficials, es publicaran a la seu electronica de 'Ajuntament.

2. FUNCIONS PRINCIPALS
Les funcions basiques a desenvolupar serien les del lloc de treball d’auxiliar administratiu/va
d'atencié al ciutada i, entres d’altres que s’assignarien, sén les seguents:

» Atendre telefonica i presencialment al ciutada donant resposta o derivant la consulta a
I'ambit corresponent.
» Portar el registre d’entrada i sortida de documentacio de I'ajuntament.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 1-23

CVE 202610139519

Data 15-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE BALSARENY

» Donar suport administratiu en I'elaboracié d’estadistiques municipals (llicéncies, nombre
de registres entrada-sortida, etc.)

» Donar suport administratiu en la programacioé d’actes i festes del municipi.

» Portar el cens d’animals de companyia (gossos i gats) mantenint actualitzada la base de
dades, control documental, cobrament i arxiu.

» Tramitar es targetes d’aparcament de minusvalids.

» Tramitar els expedients de vehicles abandonats a la via publica.

» Realitzar tasques administratives diverses: fer els escrits de condol, arxiu dels butlletins
municipals, col-laborar en els certificats d’obra, etc.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d’'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio6 de riscos laborals.

> 1, en general, altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides.

3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits
seguents:

3.1 Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola, o la dels altres estats membres de la Unioé Europea, o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

El que s’estableix al paragraf anterior també sera d’aplicacié al conjuge, els descendents i
les descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyols, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i quan els
conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors
d’aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i hauran de demostrar un coneixement
adequat de castella i catala, tant en I'expressié oral com en 'escrita.

3.2 Edat:
Haver complert 16 anys d’edat en la data de finalitzacid del termini de presentacié de
sol-licituds i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

3.3 Titulacio:

Estar en possessio de la seglent titulaci6 minima: Graduat en Educacié Secundaria
Obligatoria (ESO), Graduat escolar, Formacié professional de primer grau (FP1), Cicle
formatiu de grau mitja, o bé en condicions d’obtenir-la en la data que finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds per a prendre part en les proves selectives.

Les persones aspirants estrangeres han d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts i
homologats a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta
materia i aportar la justificacié d’equivaléncia.

3.4 Llengua catalana:
El nivell minim de catala requerit és el de suficiéncia (nivell C1, antic C).
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

L’acreditacid dels coneixements de nivell de llengua catalana seran de conformitat amb el
que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacidé i certificacio de
coneixements de catala, i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccidé de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

A efectes d’exempcid per realitzar la prova de llengua catalana cal aportar la documentacié
acreditativa que deixi constancia d’alguna de les seglents situacions:

— Certificat del nivell requerit a la convocatoria, o superior, de la Secretaria de Politica
Linguistica, o qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix ['Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril,
per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per acreditar el nivell de catala assolit per estudis reglats realitzats, caldra presentar un
certificat emés per qualsevol Institut d’Educacié Secundaria public o escola de persones
adultes autoritzada, que convalidi el nivell de catala assolit, de la manera que determina
la Direccid General d’'Innovacié. Si els estudis s’han cursat en un centre concertat o
privat, sera el centre public de referéncia qui emeti el certificat.

— Documentacié que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccid, o provisié de personal, per accedir a una administracio
publica, en qué hi hagués establerta una prova de llengua catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagi superat la prova esmentada en altres processos de seleccié a
I’Ajuntament de Balsareny.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacid6 documental, si no s’ha adjuntat
durant el termini de presentacid de sol‘licituds, fins a 24 hores abans de la data de
realitzacié de la prova. Preferentment per instancia telematica indicant el codi del procés
selectiu i “acreditacio nivell de catala”.

3.5 Llengua castellana:

Les persones aspirants que no disposin de la nacionalitat espanyola, o d’algun pais on el
castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar els coneixements corresponents de llengua
castellana o superar la prova que s’arbitrara a tal efecte, la qual s’avaluara com a «Apte» o
«No Apte».

Per acreditar aquesta condicié caldra estar en possessid d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

— Acreditacié d’haver cursat I'Educaciéo Secundaria Obligatoria, Batxillerat o Formacio
Professional en el sistema educatiu espanyol.

— Certificat de coneixement del castella (DELE nivell B2 o superior, o certificat equivalent
d'Escola Oficial d'ldiomes)

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditacid6 documental, si no s’ha adjuntat
durant el termini de presentacido de sol‘licituds, fins a 24 hores abans de la data de
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

realitzacié de la prova. Preferentment per instancia telematica indicant el codi del procés
selectiu i «acreditacio nivell de castella».

3.6 Capacitat funcional:
Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada per
nomenament.

3.7 Separacio del servei o inhabilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no ha de trobar-se
inhabilitat, o en situacié equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacié publica.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracié responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament.

3.8 Incompatibilitats:

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la
Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio
de la Generalitat.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicié mitjangant declaracio responsable
que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui proposada a
nomenament.

3.9 Data limit per al compliment de les condicions d’admissi6

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari/aria de carrera.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol les persones aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions exigides.

4, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
La presentacié de la sol-licitud de participacié en aquests processos selectius es podra fer
pels seglients mitjans:
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

4.1 Sol-licitud telematica (preferent)

Preferiblement les sol-licituds es presentaran telematicament, mitjangant instancia genérica
telematica a través del segiient enllag: https://seu-e.cat/ca/web/balsareny/tramits-i-gestions/-
[tramits/tramit/13208068?p auth=joJdkIC8

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra disposar de certificat digital o de
signatura electronica.

Si encara no esteu en possessié de certificat digital, entre d’altres el podeu obtenir seguint
les instruccions dels enllagos seglients:

e |dCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

e Certificat IdCat
https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica/tramitacio/suport-tramitacio/durant-la-
tramitacio/signar-i-identificar-digitalment/idcat-certificat

Per a més informacié sobre la identificacio digital podeu consultar:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

Sempre disposeu d’accés a la vostra bustia de notificacions electroniques a I'adrega:
https://www.seu-e.cat/ca/web/balsareny/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/notificacions-electroniques

També es podran presentar a qualsevol registre electronic de qualsevol administracié publica
d’acord amb el que disposa I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

4.2 Sol-licitud presencial
Les sol-licituds en format paper es podran presentar:

— En el registre general de I'Ajuntament ubicat a I'OAC, en l'adrega seglient (Plaga de
I'Ajuntament, 2 de Balsareny)

— Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat, dins del termini de
presentacio de sol-licituds, presentant la documentacio a Correus, en sobre obert, per tal
que pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a
I'adrecga de correu electronic balsareny@balsareny.cat (abans de la finalitzacioé del termini
de presentacié de sollicituds) indicant en I'assumpte del correu electronic el “codi” del
procés selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves
dades personals (nom i cognoms, DNI i telefon de contacte).

4.3 Presentacio de la sol-licitud i documentacié obligatoria

Juntament amb la sol-licitud, que haura de contenir el codi de convocatoria corresponent i la
declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides, caldra
presentar, obligatériament, la segiient documentacio:

a) Sol-licitud oficial i normalitzada de participacio degudament emplenada i signada, que
incorpora la declaracié responsable del compliment de les condicions establertes en la
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9)

AJUNTAMENT DE BALSARENY

base 3. Disponible a I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Balsareny a través del seglent enllag:
https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

No obstant aixd, s’admetra qualsevol altre tipus de sol-licitud sempre que en ella es
realitzi una Declaracié responsable de reunir totes i cadascuna de les condicions i
circumstancies exigides a la base 3a de la convocatoria.

Curriculum vitae actualitzat.

En el cas de presentacié presencial de la sol-licitud caldra presentar també el DNI o
passaport, 0 en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu
de la nacionalitat.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats
membres de la UE, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat
d'un estat membre de la UE o dun dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacio de treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa
efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta
separat/da de dret de 'aspirant.

Titulacié académica requerida.

Si se’n disposa, documentacié acreditativa del nivell de llengua catalana per tal de
quedar exempt de la realitzacié de la prova de nivell, segons alld establert en aquestes
bases.

Aquelles persones que no tenen la nacionalitat espanyola, i que provenen de paisos en
qué la llengua castellana no és llengua oficial, hauran de presentar la documentacio
acreditativa del nivell intermedi de castella (nivell B2).

Certificat de discapacitat igual o superior al 33%, Unicament si es vol optar a les
mesures destinades a aquest col-lectiu.

4.4 Presentacio de documentacié acreditativa de meérits

La presentacié de la documentacio acreditativa dels mérits al-legats per a la Fase de
Concurs no és un requisit d'admissio i, per tant, la seva manca no sera motiu d'exclusié de
l'aspirant en la llista d'admesos i exclosos.

Les persones aspirants han de presentar la documentacié acreditativa dels meérits
juntament amb la sol-licitud de participacié. Aquells mérits que no quedin degudament
acreditats en el moment de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds no podran
ser valorats pel Tribunal Qualificador en la fase de concurs.

4.4.1. Format i lliurament dels documents electronics:
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o Tots els certificats i titols dels cursos de formacio s'han d'agrupar i presentar en un Unic
document en format PDF.

o De la mateixa manera, tota la documentacié acreditativa de I'experiéncia professional
(contractes, certificats de serveis prestats, etc.) s'ha d'agrupar i presentar en un Unic
document en format PDF. L’Informe de Vida Laboral emés per la TGSS es presentara
en un arxiu PDF a part.

e Per garantir la correcta visualitzacié dels arxius en la Seu Electronica i en I'expedient
selectiu, cal aportar la documentacié en format PDF (individual o agrupat). Es prega no
utilitzar carpetes o arxius comprimits (.ZIP, .RAR o similars).

4.4.2. Acreditacio de I’experiéncia professional:

Per tal d’acreditar correctament el temps treballat caldra presentar obligatoriament
I'informe de vida laboral juntament amb: un full de salari, nomenament, contracte, presa
de possessio o certificacié acreditativa, en que es desprengui: data d’alta, data de baixa o
bé certificar que encara es treballa, tipus d’activitat realitzada i categoria professional.

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacié de I'drgan competent amb indicacié expressa de I'escala i
sots escala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, reégim de
dedicacid i experiéncia adquirida o altre documentacié acreditativa d’aquestes
circumstancies.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autdnom s’ha d’acreditar
mitjangant certificacido de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional
i les funcions, el periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiéncia adquirida, juntament
amb la fotocopia del/s contracte/s de treball i de linforme de vida laboral, o altre
documentacié acreditativa d’aquestes circumstancies.

4.4.3. Acreditacié de merits académics:
Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis professionals o
per centres d'ensenyaments oficials autoritzats.

Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document
acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

4.4.4. Acreditaci6 dels cursos de formacio:

Per l'acreditacié i valoracié dels cursos de formacid, caldra aportar fotocopia de la
certificacié expedida en la qual consti la denominacié del curs i la seva durada expressada
en hores lectives, i si és possible programa formatiu. Si no s’especifica la durada en hores
del curs, no sera valorat.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

Els mérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a
qualsevol de les dues llengles oficials a Catalunya.
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Els certificats o titulacions han d’acreditar una vigéncia com a molt tard a la data de
presentacio de sol-licituds establerta a la base 3.

La documentacié acreditativa es presentara mitjangant copia simple (en paper o digital),
sense perjudici que en qualsevol moment el tribunal consideri adient la seva verificacio
original. En tot cas, la documentacié original o compulsada sera requerida abans del
nomenament.

4.5 Mesures destinades a persones amb discapacitat

Les persones aspirants amb discapacitat poden fer constar en la sol-licitud aquesta condicio,
aixi com les adaptacions que necessitin per a la realitzaci6 de les proves mitjangant
document per acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent.

4.6 Documentaci6 lliurada amb anterioritat

No caldra tornar a presentar aquella documentacié que ja s’hagi aportat i que estigui en
poder de I'Ajuntament de Balsareny. En aquest cas caldra indicar de forma expressa de
quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar. En el cas que
'Ajuntament de Balsareny no disposi d’aquesta documentacid se li podra requerir a la
persona aspirant que la presenti de nou.

Aquesta base sera d’aplicacio per a processos selectius que s’hagin convocat en els 5 anys
anteriors a la present convocatoria. Quan el procediment en qué es va presentar la
documentacié hagués caducat pel temps transcorregut i atesos els criteris de conservacio
de la documentacio, si es fan constar experiéncies professionals i/o accions formatives amb
la indicacié que I'acreditacié es va lliurar amb anterioritat, es requerira a la persona aspirant
per tal que torni a presentar la documentacié acreditativa.

Els/les aspirants no estan obligats a aportar documents que hagin estat elaborats per
qualsevol administracid, sempre que hagin expressat el seu consentiment a qué aquells
documents siguin consultats o obtinguts per aquest Ajuntament i s’'indiqui a I'dérgan i forma
d’obtenir la documentacio.

4.7 Termini de presentacio de sol-licituds

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar de 'endema de la
darrera publicacié de l'anunci de la convocatdria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Si I'lltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara
fins al seglient dia habil. La data d’inici de presentacio i el termini seran informats a la pagina
web de I'’Ajuntament de Balsareny.

4.8 Dades aportades a efectes de comunicacions

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacio, a
I'Ajuntament de Balsareny, de qualsevol canvi de les mateixes.

4.9 Tractament de dades personals
Amb la formalitzaci6é i presentacié de la sol-licitud doneu el vostre consentiment per al
tractament de les dades de caracter personal.
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

Les vostres dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Balsareny de forma
legitima sobre la base del consentiment de l'interessat amb la finalitat de gestionar i tramitar
els processos de seleccié de personal. Aixi mateix informem que les dades es conservaran
durant la gestio del procés de seleccié i les possibles reclamacions posteriors (la finalitat per
la qual es recullen) i després d’aquest, quan existeixi alguna obligacié legal de conservacio
de dades.

Les dades personals, objecte de tractament per 'Ajuntament de Balsareny son les seglents:

— Dades identificadores: DNI, adrega postal o electronica, imatge, N° Seguretat Social o
Mutualitat, telefon, nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

— Dades relatives a les caracteristiques personals: estat civil, familia, naixement, lloc de
naixement, edat, sexe, nacionalitat.

— Dades académiques i professionals: formacid, titulacions, experieéncia professional,
pertinenca a col-legis o associacions professionals.

— Detalls d'ocupacio: professio, lloc de treball, dades no econdmiques de ndmina, historial
del treballador/de la treballadora.

— Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos complimentats i altres
possibles formats de suport de les proves realitzades.

Complint amb I'obligacié legal aplicable, la destinacié de les vostres dades personals sera,
unicament i exclusivament, les Administracions Publiques competents en aquest ambit.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccio de
dades, us informem que teniu reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de
tractament, de rectificacié6 de dades erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres
motius, les dades ja no siguin necessaris per a les finalitats que van ser recollits i d'oposicio
a algun tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades podran
sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament els
conservarem per a l'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests drets poden exercir-se
enviant un missatge a l'adreca de correu electronic: dpd.ajbalsareny@diba.cat o mitjancant
'enviament d’un escrit per correu postal a I'Ajuntament de Balsareny, Plaga de I'Ajuntament,
2 — 08660 Balsareny.

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra
presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la
seva seu electronica (www.apdcat.cat).

4.10 Declaracié responsable

Per ser admés a les proves selectives les persones aspirants han de manifestar a la
sol-licitud que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les
condicions referides a la base 3, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la
posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu, també que es comprometen a prestar el
jurament o promesa d’acord amb el que disposa el RD 707/1979, de 5 d’abril. La manca de
dita manifestacio sera causa d’exclusio de la persona aspirant.

Aquesta declaracié responsable s'entén realitzada de forma automatica amb la presentacio
del model oficial i especific de sol-licitud de participacio en el procés selectiu, atés que
ja la incorpora en el seu text, sempre que aquest es trobi degudament signat. Només
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AJUNTAMENT DE BALSARENY

caldra aportar una declaracio responsable independent en el cas que la sol-licitud es lliuri
mitjangant un instancia general o un altre model que no inclogui expressament aquest text.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

L’admissio o exclusio de persones aspirants es fara tenint en compte el que estableix 'article
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Per a 'admissio dels/de les aspirants, es tindran en compte les dades que aquests/es facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les mateixes.

5.1 Relacié provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara una resolucio, en el
termini maxim d’'un mes, en la que es declarara aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses. En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar
les proves de coneixement de les llengUes catalana i castellana.

5.2 Publicacié
Aquesta resolucio es publicara en el tauler d’edictes electronic de I'Ajuntament, i a la pagina
web www.balsareny.cat

La identificacié de les persones aspirants admeses i excloses es fara mitjangant la publicacio
del nom i cognoms, d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccio de dades.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.3 Periode d’esmenes

Les persones participants tindran un periode de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seguents
a la finalitzacio del termini per a la presentacié.

Si s’accepta alguna reclamacid, o transcorregut el termini d'esmenes, es dictara resolucio
per la qual s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses, la designacio
nominal dels membres del Tribunal Qualificador i la data, hora i lloc de realitzacié del primer
exercici, la qual es publicara al tauler d'edictes electronic (e-Tauler) i a la pagina web
municipal.

Les segients publicacions en relacié amb aquest procés selectiu es faran al web municipal.

Amb caracter excepcional, les publicacions es poden substituir per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

6.1 Constituci6 del Tribunal

El tribunal qualificador sera designat per resolucié d’Alcaldia. El Tribunal estara format per
un nombre senar de membres (no inferior a tres) amb els seus respectius suplents, garantint
la paritat entre dones i homes i el principi d'especialitat. Els membres del Tribunal han de ser
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funcionaris de carrera en actiu i posseir una titulacié d'igual o superior nivell al de la plaga
convocada (Grup C1, A2 o A1).

La seva composicio s'estructurara segons la regla dels tergos prevista a la normativa vigent
de régim local:

e Un ter¢ de personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament.

e Un terc de personal public daltres administracions (registre de [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o similar).

¢ Un ter¢ de personal técnic i expert en la mateéria.

La Presidéncia i la Secretaria (amb els seus respectius suplents) seran designades en la
mateixa resolucié d'Alcaldia d'entre els membres integrants del Tribunal o personal
funcionari de la Corporacié.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ningu. En cap cas podran formar part del Tribunal el personal
d'eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi ni el personal eventual.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que incloura la dels respectius suplents,
es fara publica en el moment que es publiqui la relacié definitiva de persones admeses i
excloses, per tal que les persones aspirants puguin exercir, si s'escau, el dret de recusacié
previst a la normativa vigent.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes al capitol Il del Titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, i als articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

6.2 Principis

En la composicié del tribunal es vetllara per complir el principi d’especialitat, de manera que
la meitat més una de les persones que en siguin membres tinguin una titulacié adequada als
diversos coneixements que s’exigeixen en les proves, i que totes elles tinguin un nivell
academic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d'imparcialitat i
professionalitat.

En la mesura que sigui possible, procuraran anticipar qualsevol situacié que pugui ser
objecte del marc d’abstencié i/o recusacid en la seva actuacio i vetllaran especialment
perque el procés de seleccid es realitzi d’acord als principis d’igualtat, mérit i capacitat
estrictament.

6.3 Quorum

El tribunal no es podra constituir sense I'assisténcia de la meitat de les persones que en
siguin membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria la presencia del/de la
president/a i del/de la secretari/aria.

Les persones membres del tribunal titulars i les suplents podran actuar en alternanga per
garantir el quorum.
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6.4 Persones assessores

El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per
a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la realitzacio
de les proves que consideri pertinents.

6.5 Abstenci6 i recusacio

L’abstencio i recusacié dels/de les membres del tribunal i dels assessors/es s’ha d’ajustar al
que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del
sector public.

6.6 Facultat
El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin
durant el desenvolupament d’aquest procés selectiu.

6.7 Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels fribunals, i si escau els assessors/es especialistes, meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei d’'acord amb el RD 462/2002,
de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 de servei.

6.8 Sessions del Tribunal

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public, el
Tribunal podra constituir-se i celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes
a distancia.

Els membres del Tribunal seleccionador poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els telefonics i els
audiovisuals) la seva identitat o les persones que els supleixin, el contingut de les seves
manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessio.

Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu electronic,
les audioconferéncies i les videoconferéncies.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicio.

Totes les proves tenen caracter obligatori i seran de crida Unica. Només hi haura una
convocatoria per a cada prova i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui, excepte causa de forga major degudament acreditada, a mode enunciatiu es
consideraran causes de forga major 'embaras de risc o de part i el accidents o malalties
greus sobrevingudes i que comportin hospitalitzacié, sempre a criteri del Tribunal.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracié de 'ordre de
les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis
en un sol dia, i procedir a una correccié sequencial de les mateixes, segons es vagin
superant les precedents.
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Per determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacio d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones aspirants.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi. Un
cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri
adients.

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual es fara per
ordre alfabétic del primer cognom.

Els anuncis per a la realitzacié de les proves han de fer-se publics almenys amb 72 hores
d’antelacio al seu comengament.

S’habilitara un espai fisic adaptat a les seglents situacions: embaras, mare lactant, malaltia
oncologica que comporti tractaments de quimioterapia, altres situacions que el Tribunal
avalui com equiparables pel que fa a necessitats.

Per tal que I'd6rgan de seleccid habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants afectades
hauran d'informar amb caracter previ a I'dorgan de seleccié mitjangant correu electronic a
I'adreca: balsareny@balsareny.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del
procés selectiu i “adaptacio espai prova”. En aquest correu hauran d'especificar el seu cas i
necessitats d’adaptacio, aixi com les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte. El termini establert per formalitzar aquesta peticié sera de 2 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié de la relacié d’admesos i exclosos, regulada a
la base 5.1.

La data, I'hora i lloc de celebracio de les proves, els resultats de totes les fases del procés
selectiu, aixi com qualsevol altra comunicacié vinculada al mateix, es publicaran a la pagina
web d’aquest Ajuntament:

https://www.balsareny.cat/ajuntament/convocatories-de-personal

La persona aspirant pot cercar les fonts que consideri pertinents per preparar-se les proves.

7.1 Fase d’Oposicio:

La Fase d'Oposicié constara de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori. La
puntuacié maxima total d'aquesta fase sera de 60 punts. Per superar la Fase d'Oposici6 i
passar a la Fase de Concurs, caldra haver obtingut la qualificacié d'APTE/A en cadascun
dels dos exercicis, havent assolit les notes minimes establertes.

7.1.1 Exercici de coneixements teorics

Consisteix a respondre per escrit un questionari tipus test de 20 preguntes (més 3
preguntes addicionals de reserva), amb quatre (4) opcions de resposta alternativa, de les
quals només una sera correcta. El contingut de les preguntes versara sobre el temari inclos
a I'Annex d'aquestes bases.

El temps maxim per a la realitzacio d'aquest exercici sera de 45 minuts.

Criteris de qualificacio:
e L’exercici es puntuara de 0 a 20,00 punts.
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e Cada resposta encertada sumara 1,00 punt.

e Les respostes erronies penalitzaran amb el descompte d'un ter¢ del valor d'un encert
(-0,33 punts per cada error).

o Les preguntes no contestades o les respostes nul-les no sumaran ni restaran punts
(0,00 punts).

o Nota minima per aprovar: Per superar aquest exercici caldra obtenir una puntuacio
minima de 10,00 punts. Els aspirants que no assoleixin aquesta nota seran qualificats
com a NO APTES i quedaran eliminats del procés selectiu.

7.1.2 Suposit practic

Consisteix a resoldre un o diversos suposits practics relacionats directament amb les
funcions i tasques propies de la placa del lloc de treball d'Auxiliar Administratiu/va
convocada. L'exercici es desglossara en preguntes de resposta breu sobre casuistica real
de I'administracié municipal, d’acord amb I'’Annex de temari.

El Tribunal de seleccié determinara la durada de la prova abans de comencgar que oscil-lara
entre 90 i 120 minuts.

Criteris de qualificacio:

e L’exercici es puntuara de 0 a 40,00 punts.

o El Tribunal valorara el rigor en I'aplicacié normativa, la claredat i capacitat de sintesi en
les respostes breus, el coneixement dels circuits administratius i la correcta resolucio de
la casuistica plantejada.

e Nota minima per aprovar: Per superar aquest exercici caldra obtenir una puntuacio
minima de 20,00 punts. Els aspirants que no assoleixin aquesta nota seran qualificats
com a NO APTES i quedaran eliminats del procés selectiu.

7.1.3 Prova de llengua catalana

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base 3.4. La
qualificacié d’aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin les
condicions que s’assenyala a tal efecte en la base 3.4.

7.1.4 Prova de coneixements de castella

Realitzaran aquesta prova Unicament les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no provenen de paisos la llengua oficial dels quals sigui el castella, llevat
que n'acreditin I'exempcid.

La prova consistira en la realitzacié d'una redaccié per escrit i/0 en una conversa amb el
Tribunal Qualificador (el qual podra comptar amb |'assessorament de personal técnic
especialista si ho estima convenient), adrecada a comprovar que la persona aspirant
posseeix el nivell de comprensié i expressid oral i escrita en castella necessari per al
desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

Aquesta prova es qualificara com a «Apte/a» o «No Apte/a», essent necessari obtenir la
qualificacié d'Apte/a per continuar en el procés selectiu.
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7.2 Fase de Concurs:

La Fase de Concurs no tindra caracter eliminatori i només s'aplicara als aspirants que hagin
superat la Fase d'Oposicié. La puntuacié maxima de la Fase de Concurs sera de 40,00
punts, distribuits en els seglents apartats:

e Experiéncia Professional: Maxim 28,00 punts (70% del concurs).
e Formacié Complementaria i Cursos: Maxim 12,00 punts (30% del concurs).

7.2.1 Experiéncia professional

La valoracio dels serveis prestats es computara per trimestres complets de treball efectiu (90
dies). Les fraccions inferiors al trimestre no es computaran. La descripcié i escala de
ponderacio és la seglent:

1) Serveis prestats I’Administracié Local (Ajuntaments, Diputacions, Consells
Comarcals, Entitats Municipals Descentralitzades) com a personal funcionari o laboral
en la categoria d’Auxiliar Administratiu/va (Grup C, Subgrup C2): 0,70 punts per
trimestre complet de servei

2) Serveis prestats en altres Administracions Publiques (Administracié General de
I'Estat, Comunitats Autdbnomes) en la categoria d’Auxiliar Administratiu/va (Grup C,
Subgrup C2): 0,45 punts per trimestre complet de servei

3) Experiéncia laboral en el sector privat en llocs de treball amb funcions d'atenci6 al
public, gravacio de dades o tasques administratives formalment acreditades: 0,25 punts
per trimestre complet de servei.

Acreditacio dels serveis en el sector public: la justificacid de I'experiéncia es realitzara
mitjangant un certificat de serveis prestats, o full de serveis emés per I'drgan competent de la
corresponent Administracié Publica, acompanyat de la llista d'activitats de la vida laboral
emesa per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).

Acreditacié dels serveis en el sector privat: Els serveis prestats a I'empresa privada
s'acreditaran mitjangant la presentacio conjunta de I'Informe de la Vida Laboral emés per la
TGSS i el Certificat d'Empresa (o contracte de treball registrat) on es resin detalladament
les funcions exercides.

Només es valoraran aquells periodes que vinguin recolzats per la corresponent cotitzacio a
la Seguretat Social i en els quals es demostri una afinitat directa de les funcions amb les
propies del lloc de treball convocat.

7.2.2 Formacié complementaria, cursos i competéncies digitals

Es valoraran les accions formatives directament relacionades amb les funcions del lloc de
treball (procediment administratiu, procediment sancionador, transit, ocupacié de via publica,
padré municipal, arxiu, gestié de personal, contractacié publica, proteccié de dades i atencio
ciutadana) organitzades per escoles oficials d'administracioé publica (EAPC, Diputacio, FMC,
ACM, Universitats), realitzades o impartides en els darrers 10 anys.

La valoracio es fara segons la durada en hores lectives dels cursos:
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o B.1) Cursos de formacio6 i aprofitament (maxim 10 punts):
— Cursos d'entre 1i 5 hores: 0,20 punts per curs.
—  Cursos d'entre 6 i 15 hores: 0,60 punts per curs.
-~ Cursos d'entre 16 i 25 hores: 1,00 punt per curs.
Cursos de més de 25 hores (a partir de 26 hores): 1,40 punts per curs.

o B.2) Competéncies digitals: Certificat ACTIC (maxim 2 punts)
Es valorara la possessio del certificat d'Acreditacio de Competéncies en Tecnologies
de la Informacié i la Comunicacié (ACTIC) emeés per la Generalitat de Catalunya (o
titulacié d'equivaléncia oficialment reconeguda per I'Orde GRI/233/2013):
- Certificat ACTIC Nivell 1 (Basic): 0,50 punts
- Certificat ACTIC Nivell 2 (Mitja): 1,25 punts
— Certificat ACTIC Nivell 3 (Avancat): 2,00 punts

Els nivells d'ACTIC no sén acumulables entre si; només es valorara el certificat de
nivell superior aportat per I'aspirant.

8. QUALIFICACIO PROVISIONAL DE LES PERSONES APROVADES

8.1 Puntuacié

Un cop finalitzades les anteriors proves, el Tribunal sumara tots els resultats i publicara al
tauler d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament (e-Tauler) i a la pagina web municipal
(www.balsareny.cat) la llista ordenada de les persones aspirants amb les puntuacions
atorgades.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de cinc (5) dies habils, a comptar des de
'endema de la publicacio, per presentar les al-legacions que considerin oportunes. En el cas
que no se’n presentin, o un cop resoltes les mateixes pel Tribunal, la llista esdevindra
definitiva.

La persona aspirant que hagi obtingut la major puntuaci6 total en el sumatori de la Fase
d'Oposicié i la Fase de Concurs sera proposada a 'Alcaldia per al seu homenament com a
funcionari/aria en practiques.

El nombre de persones aspirants proposades no podra ser superior al de la plaga
convocada.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d’algada davant el/la president/a I'Ajuntament
en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

8.2 Criteris de desempat
En cas d’empat en la puntuacio final del procés selectiu, el desempat es resoldra atenent
consecutivament als seguents criteris:

1. Major puntuacié obtinguda en el segon exercici: Supodsit practic de la Fase
d'Oposicio.

2. Major puntuacio obtinguda en el primer exercici: Exercici de coneixements tedrics de
la Fase d'Oposicio.
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3. Major puntuacid6 obtinguda en [lapartat d'Experiencia Professional (A.1 -
Administracio Local) de la Fase de Concurs.
4. Si persisteix I'empat: Major temps de serveis prestats a I'Administracié Publica.

9. RESOLUCIO | DOCUMENTACIO A PRESENTAR

9.1 Presentacié de documentacio

La persona aspirant proposada pel Tribunal Qualificador disposara d’un termini de 20 dies
naturals, a comptar de 'endema de la publicacié de la resolucié de la fase final al tauler
d’anuncis electronic (e-Tauler) i al web municipal, per presentar al Registre General de
'Ajuntament de Balsareny (presencialment a 'OAC) els documents seguents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits a les bases:

a) Original del document d'identitat (DNI, NIE o document equivalent).

b) Titol de Graduat en Educacié Secundaria Obligatoria (ESO), Técnic/a o equivalent

c) Acreditacid de coneixements de la llengua catalana (Nivell C1) mitjangant certificat
oficial corresponent.

d) Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da mitjangant expedient
disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica, ni trobar-se inhabilitat/da per a
I'exercici de funcions publiques.

e) Declaracié jurada de no trobar-se afectat/da per cap causa d’incompatibilitat de les
previstes a la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

f) Certificat meédic oficial acreditatiu de possessio de la capacitat funcional necessaria per
a l'exercici de les tasques del lloc.

Si la persona aspirant ja té la condicié de personal funcionari o laboral de I'Ajuntament de
Balsareny, estara exempta d'acreditar aquells requisits que ja constin degudament provats
en el seu expedient personal, havent-ho de manifestar formalment.

La formalitzacido del nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels
requisits formals de la convocatoria.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacié6 o grau de discapacitat
atorgat per I'drgan competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacio6 al lloc de treball emés per I'EVO laboral, abans de realitzar el
reconeixement medic, segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de marg del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcid publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

9.2 Incidéncies en la presentacioé de documentacié

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major degudament justificats, la persona
proposada no presenta la documentacio o es comprova que no compleix algun dels requisits
exigits, no podra ser nomenada i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en queé pugui haver incorregut per falsedat en la sol-licitud
inicial.
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En aquest suposit, el Tribunal proposara el nomenament de la seglient persona aspirant
segons l'ordre de puntuacié obtingut en la llista definitiva.

9.2 Canal de presentacio de documentacié original
La verificacié de la documentacié original es realitzara de manera presencial, en I'Oficina
d’Atenci6 Ciutadana (PI. de I'Ajuntament, 2).

10. NOMENAMENT DE FUNCIONARVARIA EN PRACTIQUES | PERIODE DE PRACTIQUES

10.1 Nomenament
El Tribunal proposara el nomenament com a funcionari/aria en practiques a la persona
aspirant millor classificada que hagin superat tots els exercicis.

En el termini maxim d’'un mes, un cop finalitzat el periode de presentacié de documentacio,
I'érgan competent nomenara funcionari/aria en practiques segons la proposta del Tribunal.

En cap cas es proposara a nomenament com a funcionari/aria a un nombre superior de
persones aprovades al de places convocades.

No obstant aixd, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa, si es produeixen
renuncies, o incidéncies en la presentacio de la documentacié o la no superacio del periode
de practiques, abans del nomenament o presa de possessio com a funcionari/aria de
carrera, la presidencia del tribunal podra proposar a nomenament en practiques a persones
aspirants aprovades, seguint I'ordre correlatiu.

10.2 Formalitzacié del nomenament

La persona aspirant proposada haura de presentar, juntament amb la documentacio
necessaria per a la formalitzacié de la relacio laboral, certificat médic oficial, per acreditar
la capacitat funcional, expedit com a maxim en els dos mesos anteriors a la seva
presentacio.

En el cas que la persona aspirant pateixi algun tipus de limitacid6 o grau de discapacitat
atorgat per I'organ competent, i que no ho hagi manifestat i acreditat inicialment, caldra
aportar el certificat d'adequacio al lloc de treball emeés per I'EVO laboral, abans de realitzar el
reconeixement médic, segon estableix l'article 4.3. del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre l'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié multi professional.

La no aptitud en el reconeixement medic i, per tant, la no acreditacié6 de la capacitat
funcional necessaria per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, suposara I'exclusié
del procés selectiu.

10.3 Periode de practiques

Les persones aspirants nomenades com a funcionaries en practiques hauran de superar,
com a part del procés selectiu, un periode de practiques d’'una durada de dos (2) mesos, a
comptar des del dia seglent a la data de la presa de possessio. L’avaluacié es fara respecte
les funcions i competéncies del lloc de treball relacionades a aquestes bases.

El periode de practiques es realitzara com a minim sota la supervisié d’un/una tutor/a,
d’igual o superior grup de classificacio, que li sera assignat/da. El/la tutor/a vetllara perque

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 18-23

CVE 202610139519

Data 15-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE BALSARENY

se li assignin funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup de
classificacioé de la plaga a la qual ha optat i en fara el seguiment i posterior avaluacio.

L’avaluacio realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la conformitat
dels diferents responsables de la unitat/seccié/servei on la persona ha dut a terme el periode
de practiques, acreditara la superacié o no d’aquest periode. L’informe d’avaluacié sera
elevat al tribunal i es posara en coneixement de la persona avaluada per tal que hi pugui fer
les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de practiques sense esgotar-lo de forma
completa si disposa d’elements suficients de judici per dictaminar la superacié o no. En cap
cas es podra resoldre el periode de practiques abans d’haver-se realitzat 2/3 parts del
periode maxim previst.

Quan correspongui, durant el periode de practiques, el/la funcionari/aria haura d’assistir als
cursos de formacio que el servei on siguin destinat/da estimi adients.

El Tribunal declarara si es supera o no el periode de practiques. La qualificacié de «no
supera» suposara l'exclusié del procés selectiu. La qualificacié de «supera» suposara elevar
proposta per al seu nomenament com a funcionari/aria de carrera.

La persona aspirants disposara d’'un termini de deu dies habils, comptadors des del dia
seglient a la data de publicacid del resultat d’aquesta fase, per tal de formular les
al-legacions que considerin oportunes.

10.4 Interrupcio del periode de practiques
El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seguents
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

— Baixa per Incapacitat temporal

— Vacances

— Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats
— Permis de maternitat/adopcioé o acolliment

— Guarda amb finalitat d’adopcio

— Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la
— Permis de paternitat

— Llicéncia per matrimoni/formacié de parella de fet

— Llicéncia per atendre familiars a carrec

— Risc durant 'embaras

— Risc durant la lactancia

— Permis per violéncia de génere

El periode de practiques s'ha de completar abans que el tribunal emeti la seva qualificacio.

10.5 Exempcions al periode de practiques

Les persones candidates que hagin prestat serveis a I'Ajuntament de Balsareny, en el
mateix lloc de treball, durant un periode igual o superior al del periode de practiques, i no
hagin obtingut una valoracid6 negativa o informe de disconformitat seran nomenades
directament funcionaries de carrera.
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En el cas que el periode de serveis prestats sigui inferior al del periode de practiques, el
nomenament com a funcionari/aria en practiques sera pel temps necessari per completar
aquest periode.

10.6 Incorporacié a I’Ajuntament

La persona aspirant nomenada haura d’'incorporar-se al lloc de treball, al qual s’adscriura de
forma provisional, en el moment que sigui requerida i en un termini maxim d’'un mes des de
la data del seu nomenament.

La persona aspirants que injustificadament no s’incorpori quan sigui cridada perdra tots els
drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglient com a funcionaris/aria.

11. NOMENAMENT COM FUNCIONARVARIA DE CARRERA
El tribunal elevara a I'érgan competent la proposta de nomenament com funcionari/aria de
carrera de la persona aspirant que hagi superat el periode de practiques.

En el cas que la persona aspirant no superi el periode de practiques, amb la finalitat
d’assegurar la cobertura de la plaga, la presidéncia del tribunal podra proposar nomenar
com a funcionari/aria en practiques a altra persona aspirant aprovada, seguint I'ordre de
puntuacio obtinguda al procés selectiu.

El nomenament com a funcionari/aria de carrera I'aprovara I'drgan competent i sera publicat
al Diari Oficial de la Generalitat. Caldra fer el jurament o promesa a que fa referéencia el
Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/aria de
carrera.

La persona que en el termini legalment establert, llevat els casos de forga major ja indicats,
no prengui possessié com a funcionaria, perdra els drets per a 'adquisicié de la condicié de
personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament de Balsareny. En aquests sup0sits, aixi com
si es produeix renuncia de la persona seleccionada abans del nomenament o presa de
possessio, 0 en el cas que en el mateix moment de la presa de possessio sol-liciti
excedéncia sense reserva de lloc ni incorporacié efectiva, s’efectuara una nova proposta de
nomenament a favor de la persona aspirant que correspongui, segons l'ordre de puntuacio
de la qualificacio final del procés selectiu.

12. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En l'exercici de la funcié publica desenvolupada des del lloc de treball a la qual ha estat
destinat/ada, sera aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats en el sector
public.

13. RECURSOS

Contra les convocatories, bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar des de
'endema de la data de publicacio, o bé, d'acord amb la Llei de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques i disposicions concordants, es pot interposar recurs
contencioés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid,
davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.
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Els actes i les resolucions del tribunal qualificador, s'ajustaran als criteris que s'estableixen
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i podran ser recorreguts en algada davant I'Alcalde- President en el termini d’'un
mes des que s’hagin publicat o naotificat.

Els tramits de reclamacioé previstos en cadascuna de les proves selectives del procés no
substitueixen l'opcid de presentar el corresponent recurs d’algada.

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments com a
funcionaris/aries en practiques i de carrera i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de practiques, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjangant la interposicid6 de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de lI'endema de la seva
notificacié o publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, sens perjudici del
recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacié de l'acte o resolucid davant la presidéncia de I'Ajuntament o de
l'autoritat en qui hagi delegat.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altres recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

DISPOSICIO ADDICIONAL

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el Decret
214/1990, de 30 de juliol, de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX. TEMARI
(20 TEMES)

BLOC I: Organitzacié Constitucional, Autonomica i Local

e Tema 1. La Constitucio Espanyola de 1978: Principis generals. Drets i deures
fonamentals. Els drets de la ciutadania i I'organitzacié territorial de I'Estat.

e Tema 2. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Estructura i contingut basic. El Govern
Local a Catalunya i les competéncies de la Generalitat en matéria de régim local segons
el Text Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya (Decret Legislatiu
2/2003).

e Tema 3. El Municipi: Concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i el padré
municipal d'habitants: inscripcio, alta, baixa i modificaci6 de dades. Competéencies i
serveis municipals minims.

o Tema 4. Organitzacié i funcionament de I’Ajuntament: Organs municipals col-legiats
i unipersonals. Competéncies i funcionament del Ple, la Junta de Govern Local i
I'Alcaldia. ElI Reglament Organic Municipal (ROM). Transparéncia, accés a la informacié
publica i participacio ciutadana en I'ambit local.

e Tema 5. Les fonts del dret local: Ordenances i reglaments de les entitats locals:
classes, procediment d’elaboracio i d’aprovacié. Les ordenances fiscals i reguladores de
taxes i preus publics en I'ambit local.
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BLOC II: Procediment Administratiu i Régim Juridic Public

Tema 6. El regim juridic del sector public i funcionament electronic: Principis
generals de l'actuacié administrativa (Llei 40/2015). La seu electronica, el funcionament
electronic del sector public i I'Administracié electronica a I'ambit local (identificacio digital
i registres electronics).

Tema 7. El procediment administratiu comu (I): Marc normatiu (Llei 39/2015). La
capacitat d’actuar, la persona interessada i la representacio. Drets de les persones en
les seves relacions amb les administracions publiques. La llengua de [lactuacio
administrativa.

Tema 8. El procediment administratiu comu (ll): L'expedient administratiu electronic.
Fases del procediment: iniciacid, ordenaciod, instruccio, finalitzacié i execucid. Terminis i
el seu comput. Notificacio i publicacié dels actes.

Tema 9. L’acte administratiu: L’acte administratiu i la revisié de via administrativa:
Concepte, elements, classes i motivacio. El silenci administratiu i els actes presumptes.
Eficacia i validesa de l'acte: nul‘litat i anul-labilitat. La revisié d'ofici i els recursos
administratius.

Tema 10. L’activitat subvencional de les administracions publiques: L’activitat
subvencional de les administracions publiques (Llei 38/2003): Principis generals,
procediments de concessid, justificacio i gesti6 de subvencions en I'ambit local. Les
bases reguladores i la convocatoria.

BLOC lll: Atencio Ciutadana, Gestié d'Oficina i Funcié Publica

Tema 11. El Registre General d’Entrades i Sortides de documents: Concepte,
funcions, digitalitzacié i funcionament electronic. Recepcid, requisits i sortida de
documents. L'arxiu, gestié documental i conservacié de documents en I'Administracié
local.

Tema 12. L’atencié a la ciutadania: Canals d'informacié i comunicacié (presencial,
telefonica i telematica). Técniques d'atenciod al public, gestio de la informacié general i
especifica, i tramitacio de queixes, suggeriments i incidéncies de la via publica.

Tema 13. Els documents administratius: Concepte, caracteristiques i contingut dels
documents propis de I'Ajuntament: dictamens, decrets/resolucions d'alcaldia, propostes
de resoluciod, informes, oficis, certificats, edictes i correspondéncia formal.

Tema 14. La funcié publica local: El personal al servei de les entitats locals
(estructura i classes segons el TREBEP). Procés d'accés a la funcié publica. Drets i
deures del personal funcionari i laboral. Situacions administratives, régim disciplinari i
d'incompatibilitats.

Tema 15. Hisenda Publica i Pressupost Local: El pressupost de les entitats locals:
estructura, elaboracié, aprovacié i publicacié. La classificacié de les despeses i els
ingressos municipals.

BLOC IV: Normativa Sectorial Especifica del lloc de treball

Tema 16. Procediment sancionador i vehicles a la via publica: Marc normatiu del
procediment sancionador de les administracions publiques. La tramitaci6 de les
sancions de transit (Text Refés de la Llei de Transit, RD Legislatiu 6/2015 i Llei
18/2021): denuncies, al-legacions, resolucié i recursos. Procediment de declaracio de
vehicles abandonats a la via publica, immobilitzacié i la seva retirada.

Tema 17. Llicéncies d'ocupacio de via publica i suport a gestions municipals:
Tramitacio d'expedients de llicéncies i autoritzacions d'ocupacié temporal de la via
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publica (terrasses, taules i cadires, mercats, contenidors) i disposicié d'equipaments i
béns municipals. Suport administratiu en activitats d'obres menors i en la programacié
d'actes o festes municipals.

Tema 18. Proteccié animal en I'ambit local: La Llei 7/2023, de 28 de marg, de
proteccid dels drets i el benestar dels animals. EI cens municipal d'animals de
companyia (gossos, gats i fures), control documental, tramitacié de llicéncies per a la
tinenga de gossos potencialment perillosos i cobrament de taxes corresponents.

Tema 19. Accessibilitat i atencié inclusiva: Tramitacié i expedicié de les targetes
d’'aparcament per a persones amb discapacitat. Normativa d'accessibilitat a Catalunya
aplicada a l'atenci6 ciutadana.

Tema 20. Protecci6 de dades i Seguretat en el lloc de treball: La proteccid de dades
de caracter personal en les oficines d'atencié ciutadana (Reglament UE 2016/679 -
RGPD, Llei Organica 3/2018 - LOPDGDD i Esquema Nacional de Seguretat). Prevencio
de riscos laborals: marc normatiu basic i seguretat en el lloc de treball d'oficina i
d'atencié al public. »

Balsareny, 9 de setembre de 2026
L’alcalde, Isidre Viu Payerols

https://bop.diba.cat | () Biputscts

Pag. 23-23

CVE 202610139519

Data 15-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2026-09-14T13:24:27+0200
	id-f82c2a546d5d09eb15e3826a2a1ed5cb##MHD7-LOAH-OF1O-TJ4E-8178-9385-0677-40
	475ab08fc6f646baa16431ab44d24dd0




