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BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ONCE (11) PLAZAS DE AGENTE DE POLICIA LOCAL
DEL AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DEL RASPEIG (6 POR TURNO LIBRE Y 5 POR MOVILIDAD)

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de las presentes bases la provisién en propiedad de once (11) plazas de Agente de
Policia Local, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig.

1.2. De las plazas convocadas, 6 de ellas se proveeran mediante el sistema de oposicién por turno
libre y 5 mediante concurso por turno de movilidad.

1.3. Previamente a la resolucién del procedimiento del turno libre, se resolvera el procedimiento
correspondiente al turno de movilidad. Si las plazas a proveer por el turno de movilidad no resultan
cubiertas se acumulardn a las de turno libre.

1.4. A esta convocatoria podran acumularse todas aquellas vacantes que se produzcan hasta la
celebracién del curso selectivo, previa inclusién de estas en la correspondiente oferta de empleo
publico.

1.5. De las plazas destinadas a ser cubiertas por el turno libre, se establece una reserva del 30% para
mujeres, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicidn Transitoria Séptima de la Ley 17/2017, de
13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacidn de policias locales de la Comunitat Valenciana,
redactada por el articulo 2 del Decreto-ley 10/2020, de 24 de julio, del Consell, de modificacion de
laley 17/2017 en los términos y condiciones que figuran en citada Disposicidn Transitoria Séptima.

SEGUNDA. Normativa aplicable.

2.1. El proceso selectivo se regird por lo establecido en las presentes bases, asi como, en las Bases
generales reguladoras de los procedimientos de seleccion de personal del Ayuntamiento de San
Vicente del Raspeig, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en su sesién de 4 de agosto de 2022,
y modificadas en su sesidon de 27 de octubre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Alicante niumero 211 de fecha 7 de noviembre de 2022.

2.2. Asimismo, sera de aplicacién la siguiente normativa:

a) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) El Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

d) La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e) La Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

f) El Reglamento de seleccidn, provisidon de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién
publica valenciana, aprobado por Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell.

g) El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

h) El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

i) La ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana.
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j) El Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, por la que se aprueba el establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccidon, promocién y movilidad de todas las escalas y
categorias de los Cuerpos de la Policia Local de la Comunidad Valenciana y su correccién de errores
publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana con numero 9224 de 26 de noviembre de
2021.

k) La ley 9/2019, de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestidén
administrativa y financiera y de organizacion de la Generalitat, y en concreto en el Capitulo Quinto,
Seccién cuarta. “De las modificaciones de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacion de
policias locales de la Comunitat Valenciana.

I) Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccién,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

m) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

n) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones
que sean de aplicacién.

TERCERA. Principio de igualdad de trato.

3.1. En la presente convocatoria se dard cumplimento al principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres
y Hombres, asi como el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

3.2. Dado que el nimero de mujeres que integran actualmente la Escala Basica del Cuerpo de la
Policia Local de San Vicente del Raspeig no alcanza el 40% del total de la plantilla, con el fin de
conseguir una composicion equilibrada en las plantillas de policia local de la Comunitat Valenciana
entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Transitoria Séptima
de la ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat
Valenciana, se reserva a las aspirantes femeninas el 30%, aplicable Unicamente a las plazas
convocadas por turno libre, siempre que se convoquen mas de tres en dicho turno.

En los procedimientos selectivos a los que se refiere el apartado anterior, la adjudicacién de las
vacantes convocadas se realizara siguiendo una uUnica lista de las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicidon atendiendo al orden de puntuacidon obtenido y a los criterios de
desempate legalmente existentes.

Cuando el objetivo del porcentaje no se consiga atendiendo a lo que dispone el parrafo precedente,
se dard preferencia a las candidatas mujeres sobre los candidatos hombres hasta cumplir el objetivo
perseguido siempre que:
a) Haya una equivalencia de capacitacién determinada por la superacién de las pruebas y
ejercicios de la fase de oposicion del sistema selectivo.

b) Ninguna de las candidatas mujeres seleccionadas por la aplicaciéon de esta preferencia tenga
un diferencial de puntuacién en la fase de oposicidn superior al 15% frente a los candidatos
hombres preteridos.

c) No concurran en otro candidato motivos legalmente previstos que, no siendo
discriminatorios por razén de sexo, justifiquen la no aplicacién de la medida, como la
pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para acceder al empleo.

CUARTA. Principio de transparencia - Descripcion de la plaza. Funciones
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4.1. Las plazas objeto de la presente convocatoria son de naturaleza funcionarial y se encuentran
encuadradas dentro de la Escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales. Cuerpo
Unico de la Policia Local, (Escala Basica), perteneciente al Grupo profesional C, subgrupo C1, con la
denominacién de Agente de Policia Local.

4.2. Dichas plazas estdn incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de los afios 2025 y 2026.

4.3. Los puestos vinculados a las plazas estdn dotados con las retribuciones basicas
correspondientes al subgrupo C1, Complemento de Destino 18 y demas retribuciones
complementarias asignadas al puesto, conforme a la vigente relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig. Los cédigos de los puestos son los siguientes: 8.6.25.01,
8.6.25.02, 8.6.25.19, 8.6.25.56, 8.6.25.57, 8.6.25.58, 8.6.25.59, 8.6.25.60, 8.6.25.61, 8.6.25.62 y
8.6.25.63.

QUINTA. Principio de publicidad — Publicaciéon de la convocatoria y seguimiento del proceso
selectivo.

5.1. Las presentes bases serdn objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, y, en extracto, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana asi como en el Boletin Oficial
del Estado en cumplimiento del articulo tercero del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccidon, promocion y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana. El texto integro de las Bases
se comunicara a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) en los
términos establecidos en la legislacidon de régimen local y de coordinacién de la Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

5.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccidon seran
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica.

5.3. Una vez publicada la convocatoria se deberd notificar a las personas que, en su caso, estén
ocupando dichas plazas, comunicandoles que las mismas van a ser objeto de cobertura. En la
notificacién se incluird la mayor informacién de la que se disponga sobre la plaza ocupada y
convocada.

SEXTA. Requisitos de las personas candidatas

6.1. Quienes aspiren a ingresar en las plazas objeto de la presente convocatoria, deberan poseer en
el dia de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes y mantener hasta el momento de la
toma de posesién como personal funcionario de carrera los siguientes requisitos:

6.1.1. Acceso por turno libre

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) No hallarse inhabilitado o inhabilitada para el desempefio de funciones publicas por
sentencia firme ni estar separado del servicio de ninguna administracion publica mediante
expediente disciplinario.

c) Carecer de antecedentes penales.

d) Estar en posesion de la titulacion de Bachiller o Técnico (FP) o equivalente, o en las
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias.
En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante certificacién
expedida al efecto por la administracion competente. En el supuesto de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debe estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. La convalidacién u homologacién de los titulos deberd ser debidamente
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acreditada por las personas aspirantes mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente encada caso.

e) Tener al menos dieciocho afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

f) Comprometerse, mediante declaracidon responsable, a portar armas de fuego v, si es preciso,
a utilizarlas.

g) Estar en posesidon de los permisos que habiliten para la conduccion de vehiculos de las clases
By A2, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Conductores.

h) No sufrir enfermedad o defecto fisico alguno que impida el desempeio de las
correspondientes funciones, de acuerdo con los cuadros de exclusiones médicas establecidos
en el anexo Il del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

i) Alcanzar una altura minima de 1,65 metros para los hombres y 1,58 metros para las mujeres.

6.1.2. Acceso por turno movilidad

Para participar en el concurso de movilidad las personas interesadas deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admisién de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria de Agente, perteneciente a la subescala
de servicios especiales, clase policia local, de cualquiera de los municipios de la Comunidad
Valenciana.

b) Haber prestado servicios efectivos en puestos ocupados en propiedad durante al menos dos
afos, como personal funcionario de carrera con la categoria de agente.

c) No haber sido suspendido/a en sus funciones ni inhabilitado/a por resolucidon firme para el
ejercicio de funciones publicas. De producirse la suspensién o la inhabilitacién con
posterioridad a la resoluciéon del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con
anterioridad a la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de la persona aspirante.

d) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B y A2, regulados en el Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general de
conductores.

SEPTIMA. Solicitudes. Forma y procedimiento de presentacién.

7.1. Las solicitudes se presentaran por via electrdnica, se habilitaran dos procedimientos especificos
en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, uno para quienes concurran
por el turno de movilidad y otros para quienes lo hagan por el turno libre. Queda excluida cualquier
otra forma de presentacién, al ser consideradas las personas aspirantes sujetos obligados a
relacionarse electréonicamente con la Administracidn, de conformidad con el articulo tercero de la
Ordenanza Municipal de Administraciéon Electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.
La presentacién por otros medios dard lugar a la exclusién, sin que pueda ser objeto de subsanacion,
una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias.

7.2 A la solicitud se acompafiardn los siguientes documentos:
7.2.1. turno libre

a) Copia de la titulacién exigida.

b) Copia de los permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de las clases B y A2, de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.
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c) Pago de la tasa por derechos de examen, por el importe exacto que figure en la vigente ordenanza
fiscal. El impago de la tasa o su pago parcial dara lugar a la exclusién, sin que pueda ser objeto de
subsanacion.

d) Documentacién que acredite la exencidn o reduccion de la tasa, en su caso.

7.2.2. turno de movilidad

Ademas de lo previsto en el apartado 7.2.1, las personas aspirantes por el turno de movilidad
deberan presentar los documentos acreditativos de los méritos que aleguen y que pretendan que
les sean valorados en la fase de concurso ya que no se valorara ningun mérito que no se haya
justificado documentalmente junto con la solicitud de participacion.

Los méritos que se aleguen deberan estar contraidos en la fecha en que expire el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesién. No obstante lo anterior, en
cualquier momento del procedimiento selectivo podréd recabarse formalmente de las personas
interesadas la documentacidn adicional o las aclaraciones necesarias para la comprobacidén de los
méritos alegados y la realizacién de una valoracién correcta.

7.3. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencidén total o parcial de este supondra la sustitucién del tramite de
presentacidon, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién en el proceso selectivo.

7.4. El abono de los derechos de examen se realizara a través del procedimiento especifico en sede
electrdnica, a través del botén "REALIZAR PAGO" incluido en el propio tramite. El pago efectuado
por otros medios dard lugar a la exclusién, sin que pueda ser objeto de subsanacién.

7.5. Estaran exentas del pago de esta tasa:
a) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33% acreditada por certificado
expedido por el 6rgano competente.
b) El personal empleado publico al servicio del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

7.6. Cuando el sujeto pasivo sea una persona que figure como demandante de empleo con una
antigiedad minima de un afio referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia se aplicara una reduccién de la tasa del 50%.

7.7. Las deficiencias técnicas acreditadas no seran objeto de exclusidn de las personas candidatas.

7.8. El plazo de presentacidn de solicitudes serd de 20 dias habiles, computados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

OCTAVA. Admisidén de las personas aspirantes.

8.1. Transcurrido el plazo de presentacidén de solicitudes, el rgano competente dictara resolucién
en el plazo maximo de tres meses, la cual serd objeto de publicaciéon en el «Boletin Oficial de la
Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del
Raspeig, declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas y sefaldandose un plazo de
diez dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u
omision.

8.2. No procedera la devoluciéon de los derechos de examen en los supuestos de exclusidn por causa
imputable a las personas aspirantes, ni en caso de inasistencia al ejercicio.

NOVENA. Publicacion de la lista definitiva.

9.1. Una vez subsanadas, en su caso, las solicitudes, el 6rgano competente dictara resolucién en el
plazo maximo de tres meses, la cual sera objeto de publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia»
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig,
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declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, fijdndose la fecha de la
primera prueba y la composicion del érgano de seleccién.

9.2. El resto de las resoluciones que se adopten a lo largo del procedimiento de seleccién serdn
objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la sede electrdnica.

DECIMA. Organo de seleccién.

10.1. El 6rgano de seleccidn velara por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades
entre ambos sexos y adoptarad las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
diversidad funcional, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas de
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de las personas participantes.

10.2. El 6rgano de seleccién estard integrado por cinco miembros todos ellos funcionarios de
carrera, constara de una presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias,
tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre y observdndose, en cualquier caso, el minimo del
40% de representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
de la Presidencia y la Secretaria.

10.3. La presidencia serd ocupada por quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local
convocante, o de cualquier otro cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana; la secretaria
serd ocupada por quien ocupe la Secretaria de la Corporacién o persona en quien delegue. De las
tres vocalias: dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencia y un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat Valenciana.

Para poder ser nombrados miembros del érgano de seleccién, en base del principio de especialidad
previsto en la legislacién, las personas componentes del mismo que sean miembros de los cuerpos
de Policia Local, deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 28.5 del Decreto 179/2021.

10.4. De cada sesidn realizada, la secretaria del érgano de selecciéon expedira un acta en la que se
haréa constar la composicién del érgano, fecha, hora y duracion de la sesidn, prueba realizada,
calificaciones de cada miembro, incidencias producidas y demas circunstancias que considere de
interés. Todas las actas del proceso selectivo serdan numeradas y rubricadas, pasando a formar parte
del expediente del proceso selectivo.

10.5. Las personas integrantes del érgano de seleccién podran ser recusadas o abstenerse de
intervenir, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

10.6. El personal de elecciéon o de designhacidn politica, el personal funcionario interino, el personal
laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de
los 6rganos de seleccién, asi como el personal que hubiere realizado tareas de preparacién de
aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

10.7. La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie.

10.8. Podra nombrarse personal asesor del érgano técnico de seleccién para las pruebas médicas,
de aptitud fisica y psicotécnicas. Su nombramiento debera hacerse publico y dicho personal estara
sometido a las mismas causas de abstencidn y recusacion que los miembros del érgano técnico de
seleccidn.
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UNDECIMA. Proceso selectivo.

11.1. Previamente a la realizacién del procedimiento de turno libre, se debera resolver el turno de
movilidad y las plazas no cubiertas en este ultimo, se acumularan al turno libre.

11.2. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en el decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del
Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la selecciéon, promocién y
movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana.

11.3. En el proceso se garantizara el anonimato de las personas aspirantes en todas aquellas pruebas
en las que sea posible.

11.4. El orden de nombramiento de las personas aspirantes para la realizacién de las pruebas se
realizard a partir de la letra insaculada de forma aleatoria y publica por el representante de la
Corporacidn con caracter anual.

11.5. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan al mismo.

11.6. Antes del inicio de cada ejercicio y, siempre que se estime conveniente durante el desarrollo
del mismo, se comprobara la identidad de las personas admitidas.
DECIMOSEGUNDA. Programa.

12.1. El programa que regird las pruebas selectivas del turno libre se detalla en el Anexo | de las
presentes bases, y constara de 40 temas.

12.2. La normativa aplicable al ejercicio de la oposicién serad la vigente en el momento de la
publicacidn de las bases reguladoras de la presente convocatoria.

DECIMOTERCERA. Fases y desarrollo del proceso selectivo.

13.1. Turno libre
13.1.1. El proceso selectivo constara de una fase de oposicién.

13.1.2. La fase de oposicidon consistird en la superacidn sucesiva de las siguientes pruebas de
caracter eliminatorio:

- Primera prueba: Prueba de aptitud fisica. Obligatoria y eliminatoria.

Presentacion de certificado médico y prueba de medicién de estatura. Se aportard por los aspirantes
Certificado Médico Oficial expedido por facultativo competente y cuyo modelo esta previsto en el
anexo VIl del Decreto de 179/2021 de 5 de noviembre del Consell, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a las pruebas fisicas exigidas para el acceso a la categoria
de agente, que tendra una validez de 90 dias desde su expedicidn.

El Organo Técnico de Seleccidn revisara dicho certificado médico, y se entendera superado si se
verifica que retnen todos los requisitos descritos. En caso de discrepancia, el Organo Técnico de
Seleccién se reserva el derecho de realizacién de las pruebas médicas de contraste que se
consideren necesarias.

La no presentacién de dicho certificado al inicio del primer ejercicio dard lugar a la eliminacidn
inmediata del aspirante.

En cuanto a la prueba de mediacidn de estatura, se realizard la comprobacidon del requisito de altura.
Se requerird un minimo de 1’65 metros para los hombres, y 1’58 metros para las mujeres. Esta
prueba se calificard de apto o no apto y sera de caracter eliminatorio.
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Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva responsabilidad individual de quienes tomen
parte en los mismos.

Las personas aspirantes que participen deberdn presentarse con la indumentaria deportiva
adecuada.

Las pruebas se realizaran de acuerdo con los criterios contenidos en el Anexo V del Decreto de
179/2021 de 5 de noviembre del Consell. Tienen como finalidad valorar, entre otras cualidades
fisicas, la agilidad, la fuerza explosiva, la resistencia y la capacidad natatoria de la persona aspirante,
y cuyo contenido y marcas minimas serdn las siguientes:

a) Carrera de velocidad de 60 metros. Consiste en correr una distancia de 60 metros en una pista
de atletismo. Hombres 10 segundos, mujeres 12 segundos. Se permiten 2 intentos. En caso de
realizar dos nulos el aspirante quedara eliminado.

b) Lanzamiento de balén medicinal. Se trata de lanzar un balén medicinal hacia delante y por
encima de la cabeza. Hombres con un balén medicinal 4 Kg, 5.90 metros o mas, mujeres con un
balén medicinal de 3 Kg, 5.90 metros o mas. Se permite 1 intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en el caso de haber realizado el primer lanzamiento nulo.

c) Carrera de resistencia a pie. Consiste en recorrer una distancia de 1.000 metros en una pista de
atletismo. Hombres 3 minutos y 50 segundos, mujeres 4 minutos y 10 segundos. Se permite 1
intento. Se podra realizar un segundo intento solo si se ha realizado la primera salida nula. En

caso de realizar dos salidas nulas el aspirante quedara eliminado.

d) Natacién. Prueba que consiste en nadar 50 metros a estilo libre en piscina. Hombres hasta 55
segundos y mujeres hasta 58 segundos. Se permite 1 intento. Se podra realizar un segundo
intento solo en caso de haber realizado nulo el primero. En este caso, solamente se detendra al
afectado y realizara el segundo intento al final de todas las series.

La calificacion de este ejercicio sera de apto o no apto, debiendo superar las cuatro pruebas
para ser calificado como apto.

-Segunda prueba: Prueba de aptitud psicotécnica. Obligatoria y eliminatoria.
Constara de un test que evaluard las areas y dominios de personalidad general y laboral,
directamente relacionada con el perfil del puesto convocado y podra ser utilizada
instrumentalmente en pruebas posteriores del proceso selectivo y que serd realizada por un
profesional de la psicologia.

En el reconocimiento psicotécnico, en concreto, se evaluaran las areas de personalidad, conforme
el anexo IV del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases
y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad en los cuerpos de policia local de la
Comunidad Valenciana.

La calificacidon global de las pruebas psicotécnicas sera de apto o no apto.

- Tercera prueba: Prueba tipo test de conocimientos. Obligatoria y eliminatoria.

Consistird en contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de una hora, sobre el contenido
que se especifica en el ANEXO | (Temario — turno libre) de las presente bases.

El cuestionario contendra al menos cinco preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién
con posterioridad al inicio del ejercicio.



Ajuntament de Recursos Humanos
Sant Vicent

@7 del Raspei
NIF: P0312200I Peie Expediente 1799952J

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberdn estar repartidas entre todos los grupos
del temario, y de forma proporcional al numero de temas que conforman cada uno de los grupos.
En la correccidon de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la siguiente
férmula:

i B
: % o n—1
Calificacion= N x M

Siendo: A: aciertos; E: errores; N: numero de preguntas; n: numero de respuestas alternativas. M=

Calificacion maxima posible.
La calificacidon de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

- Cuarta prueba: Prueba escrita practica. Obligatoria y eliminatoria.

El ejercicio practico consistird en contestar una serie de preguntas sobre el planteamiento de un
caso sobre el temario que se especifica en el ANEXO | (Temario — turno libre), con una duracion de
una hora, y que fijara el tribunal antes de la realizacién del ejercicio.

Se valorara especialmente el conocimiento de la normativa aplicable, y la capacidad de relacionar
practicamente el caso planteado con el contenido tedrico del temario sefialado.

La calificacidn de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 25 puntos
para superar el mismo. Las puntuaciones deberan ser otorgadas individualmente por cada miembro
del tribunal y calcular la media aritmética de las calificaciones para la calificacién final.

- Quinta prueba: Prueba de conocimiento del valenciano. Obligatoria y no eliminatoria.

Consistird en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por el tribunal
elegido antes del inicio de la prueba, en un tiempo maximo de 30 minutos.
La calificacion de este ejercicio serad de 0 a 4 puntos, con el detalle siguiente:
-Traduccidén valenciano-castellano: 2 puntos maximo.
-Traduccién castellano-valenciano: 2 puntos maximo.
Previamente al inicio del ejercicio se informara de los criterios de correccién del ejercicio.

- Sexta prueba: Reconocimiento médico. Obligatoria y eliminatoria.
Reconocimiento médico a practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto, de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas establecido en el anexo I, apartado A) del Decreto 179/2021, de
5 de noviembre, del Consell. La calificacién sera de apto o no apto.

13.2. Turno de movilidad
13.2.1. El proceso selectivo de movilidad constara de las siguientes pruebas.

- Primera prueba: prueba psico-médica. Obligatoria y eliminatoria

Previamente a la valoraciéon de los méritos del concurso de movilidad, las personas aspirantes
deberan superar la prueba psico-médica prevista en el punto 2 del articulo 65 de la Ley 17/2017.
Dicha prueba consistira en un reconocimiento médico y una prueba psicotécnica. Ambas tendran
caracter obligatorio y eliminatorio.
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a) Prueba psicotécnica: consistird en practicar a los aspirantes un reconocimiento

psicotécnico, se evaluaran las areas de personalidad, conforme el anexo IV del
Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y
criterios generales para la seleccidn, promocién y movilidad en los cuerpos de policia
local de la Comunidad Valenciana. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacién sera de apto o no apto.

b) Prueba médica: la prueba de reconocimiento médico se ajustara al cuadro de

exclusiones médicas dispuesto en el anexo I, Apartado B) del Decreto de 179/2021
de 5 de noviembre del Consell. Este ejercicio serd de caracter obligatorio y
eliminatorio. La calificacién sera de apto o no apto.

- Segunda prueba: valoraciéon de méritos

La valoracién de los méritos se ajustara al baremo establecido en el Anexo VIl del Decreto 179/2021,
de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios generales para la
seleccién, promocidn y movilidad en los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana, excepto
en lo referente a la valoraciéon de los servicios prestados que, en cumplimiento del fallo de la
sentencia 819/2024, de 10 de octubre de 2023, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Secciéon 22 y de la recomendacién
recibida por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE), se realiza
una nueva distribucién de los 12 puntos de los Servicios prestados contenidos en el apartado D) 1.2
del Anexo VIl del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell.

Conforme se especifica en el Anexo |l de las presentes bases, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos que se aporten, deberdn estar
referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacidon de las solicitudes.

b) Transcurrido el plazo de presentacién de las solicitudes, ésta sera vinculante para la persona
solicitante y los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo caso
deberad comunicarse tal circunstancia al Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

c) En cualquier momento del proceso de adjudicacién podra recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se estime
necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

DECIMOCUARTA. Publicacién de listado definitivo de aspirantes que superan el proceso selectivo
y presentacion de documentacion

14.1. Turno libre

14.1.1. Una vez finalizada la fase de oposicién, el érgano de seleccidn publicara los listados
definitivos con las personas candidatas que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacién, no pudiendo éstos rebasar el numero de plazas convocadas, mas las acumuladas, en su
caso, y elevara la citada relacién para su nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal deberan aportar en el plazo de 10 dias habiles,
contados desde que se haga publica la relacién de personas aspirantes aprobadas, los documentos
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acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las presentes Bases de
convocatoria:
-Documento Nacional de Identidad.
-Permisos que habiliten para la conduccién de vehiculos de las clases B y A2, regulados en el
Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo).

-Titulo académico exigible segln la correspondiente convocatoria.

-Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario en
cualquier administracion o empleo publico, asi como de no hallarse inhabilitado penalmente
para el ejercicio de funciones publicas.

-Declaracion jurada comprometiéndose a portar armas de fuego v, si es preciso, a utilizarlas.
-Certificado negativo de antecedentes penales.

La entrega de documentacién es previa a la incorporacién al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias para seguir un curso de formacién tedrico-practico de caracter selectivo.

14.1.2. En aras a asegurar la cobertura de las plazas convocadas cuando alguna de las personas
aspirantes propuestas para la realizacién del curso selectivo renunciase a continuar el proceso de
seleccidén, o fuera excluida del mismo por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar
la documentacioén, o por incurrir en falsedad, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1
del Codigo Penal, se anulardn las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el érgano técnico
de seleccién propondra la inclusién de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de
oposiciéon no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser propuestos a la realizacion del
curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia, por su orden de prelacién y en el mismo
numero que el de personas que hayan sido excluidas.

14.2. Turno de movilidad:

14.2.1. Finalizado el concurso, el érgano técnico de seleccién hara publica la lista de aspirantes
aprobados/as por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.
Aquellas que no fueran cubiertas, pasaran al turno libre.

14.2.2. Las personas aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones generales que ya hubiesen sido acreditadas
para obtener su anterior nombramiento. En todo caso, deberan presentar original de su
nombramiento como funcionarios de carrera, el titulo académico y los permisos de conduccidn
exigidos.

DECIMOQUINTA. Criterios de desempate.

15.1. Turno libre: en el caso de que se produzca un empate entre varias personas candidatas el
desempate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacidén en la primera,
segunda o tercera prueba de la oposicidn, por ese orden. Si persistiera el empate se decidira a favor
del sexo infrarrepresentado en la plaza objeto de la convocatoria, en su caso, si persistiera se
decidira a favor de la persona que acredite diversidad funcional y en ultima instancia se decidira por
sorteo.

15.2. Turno de movilidad: en caso de que se produzca un empate, se resolverd en atencidén a la
mayor puntuacién obtenida en el apartado de valoracién de la formacién. Y de persistir la igualdad,
se atendera a la fecha de ingreso en los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana,
adjudicandose el puesto a la persona solicitante de mayor antigliedad. Por ultimo, si persistiera el
empate, la plaza se adjudicara a favor de la mujer por ser el sexo infrarrepresentado en los cuerpos
de Policia Local de la Comunitat Valenciana.
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DECIMOSEXTA. Curso selectivo y nombramiento de personas funcionarias en practicas.
ASPIRANTES POR TURNO LIBRE.

16.1. Tras la fase de oposicidén, para adquirir la condicién de personal funcionario de carrera, las
personas aspirantes a miembros de los cuerpos de Policia Local deberdn superar, previamente un
curso selectivo en el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias para realizar un curso
tedrico-practico, y un periodo de practicas de doce semanas en el municipio de San Vicente del
Raspeig, ajustandose a lo previsto en el Capitulo IV del Titulo Il del Decreto 179/2021, del Consell.
La calificacién del curso, tanto del periodo tedrico-practico como de las practicas correspondera al
IVASPE, y su valoracion se realizara con base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo
de evaluacién por competencias, y cuantos aspectos de la actuacidn de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

16.2. Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso selectivo para
el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana quedaran
exentas de realizarlo, mediante Resolucién de la persona titular del érgano con competencias en
materia de coordinacién de policias locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de superacién de este.

16.3. Durante la realizacién del curso selectivo las personas aspirantes seran nombradas personal
funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig, con los derechos
inherentes a tal situacién y percibiendo, en todo caso, la retribucién del puesto al que aspiran.
16.4. El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracién como
funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la situacion
administrativa o laboral que le corresponda, podra optar por percibir una remuneracién por igual
importe de la que le correspondia hasta el momento de su nombramiento, o bien la que proceda
conforme a las normas sefialadas en el apartado anterior.

DECIMOSEPTIMA. Nombramiento

17.1. Turno libre:

17.1.1. Finalizado el curso tedrico-practico, el IVASPE comunicara al Ayuntamiento la relacién de
personas aspirantes que lo hayan superado, con indicaciéon de la calificaciéon obtenida, a los
efectos de su nombramiento como personal funcionario de carrera. Igualmente comunicara la
relacién de las personas que no hayan superado el curso tedrico-practico.

17.1.2. A la puntuacion total obtenida en la fase de la oposicidn, se sumara la alcanzada en el
curso tedrico-practico y la suma final definitiva que resulte servird para establecer el orden en
que quedaran los aspirantes como funcionarios de carrera.

17.1.3. Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados a
partir de la fecha de la notificacidn de la calificacién por el IVASPE.

17.2. Turno de movilidad:

17.2.1. El cese y el consiguiente nombramiento, sin solucidon de continuidad en la plaza obtenida,
deberan producirse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la publicacién de la
resolucién del concurso. La toma de posesiéon habrd de producirse dentro de los quince dias
siguientes al cese.
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DECIMOCTAVA. Constitucion de bolsa de trabajo.

18.1. Finalizado el proceso selectivo, y una vez formalizados los nombramientos, se procedera a la
publicacion en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica
el listado de personas que formaran parte de la bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades
de caracter temporal que precise el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig.

18.2. Formardan parte de la bolsa de trabajo todas las personas que hayan superado las tres primeras
pruebas del proceso selectivo. Si bien, seran ordenadas de mayor a menor puntuacion, otorgandose
mayor derecho a quienes hayan superado todas las pruebas.

18.3. Los aspirantes que constituyan la bolsa de trabajo podran ser llamados por aquellas
administraciones publicas con las que el Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig tenga convenio
de colaboracién concertado para la utilizacién reciproca de bolsas de empleo temporal.

DECIMONOVENA. Régimen de alegaciones y recursos.

19.1. Contra los actos del érgano de seleccion se podran presentar las alegaciones que se estimen
pertinentes, dentro del plazo concedido por este, y en todo caso, recurso de alzada en la forma
prevista en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

19.2. Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer recurso
potestativo de reposicidon, en la forma prevista en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como,
recurso contencioso administrativo ante los juzgados de este orden de Alicante, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

VIGESIMA. Datos personales

20.1. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién serdn tratados con la Unica finalidad
de la gestién de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello. El nombre,
apellidos y ndmero del documento de identidad se publicara en la forma que determina la
disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EIl Ayuntamiento de San Vicente del Raspeig es
responsable del tratamiento de esos datos. Los derechos de proteccidn de datos de los solicitantes
se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento a través del correo electrénico
dpd@raspeig.es.

20.2. La base legal para el tratamiento de estos datos son las leyes 39/2015, de 1 de octubre,
40/2015, de 1 de octubre y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

20.3. Ademas, en aplicacion de la Disposicidn adicional séptima, de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en caso de
participacién en el proceso selectivo de mujeres victimas de violencia de género se protegerdn sus
datos personales a lo largo de todo el proceso selectivo. Para ello, deberan solicitarlo y, en su caso,
acreditarlo conforme al formulario de solicitud de participacion.
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Anexo | — Programa de materias (turno libre)

Grupo |. Derecho constitucional

Tema 1. Estructura de la Constitucion espaiola de 1978. Principios basicos. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. Organizacién politica del Estado en la Constitucién Espafiola. Estado democratico. Estado
social. Estado de derecho. La Jefatura del Estado. Sucesidon. Regencia. Tutoria. Funciones
constitucionales del Rey. El Refrendo.

Tema 3. El Poder legislativo: Las Cortes Generales: Congreso y Senado. Composicidn y atribuciones.
La funcidén legislativa.

Tema 4. El Poder Ejecutivo: El Gobierno: Composiciéon y funciones. Presidencia del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5. El Poder judicial: Estructura, organizacion y funcionamiento de los Tribunales en el sistema
espaiiol. El Tribunal Constitucional: composicién y atribuciones.

Tema 6. La organizacidn territorial del Estado: municipios, provincias y comunidades auténomas.
Territorio, poblacidn, organizacién y competencias.

Tema 7. Derechos y deberes Fundamentales de la Persona en la Constitucién. Defensa y garantia
de los derechos y libertades. Suspensién de los derechos y libertades. Defensor del Pueblo:
procedimiento de eleccién y funciones.

Tema 8. Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana. La Generalitat Valenciana. Les Corts.
El Consell. Las competencias. Administracion de Justicia. Sindic de Greuges. Sindicatura de Comptes.
Consell Juridic Consultiu. Académia Valenciana de la Llengua.

Tema 9. Fuentes del Derecho: jerarquia. Leyes, costumbre y principios generales del derecho. Clases
de leyes. Normas no parlamentarias con rango de Ley. Los reglamentos: clases. La potestad
reglamentaria en el ambito local.

Tema 10. La Unidén Europea: Instituciones y su competencia. El ordenamiento juridico de la Unién y
su aplicacién en Espafia.

Grupo Il. Derecho penal

Tema 11. Concepto de infraccidn penal en el Cédigo Penal espafiol: el delito. Las personas
responsables criminalmente de los delitos. Causas que modifican la responsabilidad penal. Penas 'y
sus clases. Medidas de seguridad y sus clases.

Tema 12. Delitos de homicidio y sus formas. Delitos de lesiones. Delitos contra la libertad:
detenciones ilegales y secuestros; amenazas; coacciones. Las torturas y otros delitos contra la
integridad moral.

Tema 13. Delitos contra la libertad e indemnidad sexual: agresiones y abusos sexuales. El acoso
sexual. Exhibicionismo y provocacién sexual. Delitos relativos a la prostitucion.

Tema 14. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico: hurtos, robos, extorsién, robo y
hurto de uso vehiculos. Delitos de dafos.

Tema 15. Delitos contra la Seguridad Vial: Conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o
drogas toxicas. Velocidad excesiva. Conduccion temeraria. Conduccién sin permiso. Negativa al
sometimiento de pruebas legalmente establecidas. Creacién de grave riesgo para la circulacion.
Omisidon del deber de socorro en accidente de trafico.
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Tema 16. Violencia doméstica y de género: infracciones penales y medidas para la proteccién de las
victimas. Fundamentos basicos de la ley Organica de medidas de proteccidn integral contra la
violencia de género.

Tema 17. Delitos contra la administracién publica: prevaricaciéon y otros comportamientos injustos;
abandono de destino y la omisidn del deber de perseguir delitos; desobediencia y denegacidén de
auxilio; infidelidad en la custodia de documentos y de la violacién de secretos. Cohecho, trafico de
influencias, malversacién, fraudes y exacciones ilegales, negociaciones y actividades prohibidas al
funcionariado publico.

Tema 18. Delitos relativos al ejercicio de los derechos fundamentales y libertades publicas. Delitos
cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales. De los atentados
contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Resistencia y desobediencia.

Grupo lll. Policia Judicial y Administrativa

Tema 19. Ley de enjuiciamiento criminal (I). La Policia Judicial: Funciones de la Policia Local como
Policia Judicial. De la comprobacién del delito y averiguaciéon de la autoria. El atestado policial. La
entrada y registro en lugar cerrado. Inspeccién ocular.

Tema 20. Ley de enjuiciamiento criminal (ll). Detencién. Derechos y garantias de la persona
detenida: plazos. Del ejercicio del derecho de defensa. Asistencia letrada. El tratamiento de
personas presas y detenidas. Habeas Corpus: concepto y procedimiento para solicitud.

Tema 21. El procedimiento administrativo. Marco juridico. Fases del Procedimiento. La audiencia
de la persona interesada. Notificaciones. La revisién administrativa del acto administrativo.
Procedimiento y limites de la revisiéon. Recursos administrativos. El recurso contencioso
administrativo. Responsabilidad Patrimonial.

Tema 22. Policia Administrativa: Competencias municipales en: control ambiental de actividades;
en materia de urbanismo: patrimonio histdrico artistico; ocupacién de la via publica. Concepto de
venta ambulante. Colaboracidn municipal en escolarizacién y absentismo escolar. Aplicacién
municipal de la normativa sobre espectaculos, establecimientos publicos y actividades recreativas.
Utilizacién de videocdmaras en lugares publicos por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Grupo IV. Régimen local

Tema 23. El municipio dentro de la organizacién territorial del Estado. Concepto y elementos. Los
municipios de gran poblacién. La Alcaldia. Tenientes de Alcaldia. Las concejalias.

Tema 24. Organos colegiados del gobierno municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos consultivos y participativos.

Tema 25. Obligaciones y competencias de los Ayuntamientos. Ordenanzas y reglamentos
municipales. Clases y procedimiento de elaboracidn. Infracciones a ordenanzas y reglamentos.
Potestad sancionadora. Los bandos de Alcaldia.

Tema 26. La funcién publica local. El personal al servicio de las Administraciones locales: concepto
y clases. Derechos y deberes del personal funcionario. Adquisicion y pérdida de la condicién de
personal funcionario.

Grupo V. Policia

Tema 27. Principales infracciones y sanciones de la Ley de Proteccién de Seguridad Ciudadana L.O
4/2015. Competencia para sancionar. Regulacién basica sobre proteccion de datos de caracter
personal.
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Tema 28. La Ley organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: disposiciones generales,
principios basicos de actuacién y disposiciones estatutarias comunes. Regulacién especifica sobre
la policia local.

Tema 29. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (l). Declaraciones internacionales en materia
de policia. Ley 17/2017 de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana: Estructura,
organizaciéon y homogeneizacién de los cuerpos de Policia Local. Deberes y derechos.

Tema 30. La Policia Local de la Comunitat Valenciana (llI). La Agencia Valenciana de Seguridad y
Respuesta a las Emergencias (AVSRE): definicidn, funciones y competencias. El Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE): definicidn, funciones y competencias.

Tema 31. Régimen disciplinario del personal funcionario de Policia Local. Infracciones y sanciones.
Procedimiento sancionador.

Grupo VI. Policia de Trafico y Movilidad

Tema 32. Disposiciones generales en materia de trafico. Definiciones. Competencias sobre trafico,
circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial. Reglamento General de Circulacién: Normas
generales de comportamiento en la circulacién.

Tema 33. Reglamento General de Conductores: estructura. Autorizaciones administrativas en
materia de trafico. Requisitos para la obtencidon. Perdida de vigencia.

Tema 34. Reglamento General de Vehiculos: normas generales. Categorias de vehiculos. Inspecciéon
técnica de vehiculos: ambito de aplicacidn. Frecuencia de las inspecciones. Actuacién policial en
caso de irregularidad. Definiciéon de seguro obligatorio de responsabilidad civil.

Tema 35. Transportes: clases de transportes. Transporte de viajeros, de mercancias y mixto. El
servicio privado. Transporte escolar y de menores: caracteristicas y requisitos. Transporte de
mercancias peligrosas: concepto y tipos.

Tema 36. Bebidas alcohdlicas y drogas en la conduccién. Infracciones administrativas. Pruebas de
deteccién y otras pruebas médicas para el control.

Tema 37. Accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Causas, clases y fases.
Actuacion de la policia local en accidentes de trafico.

Grupo VII. Ciencias sociales

Tema 38. Delitos de odio: problematica y tratamiento de la diversidad. Racismo y xenofobia.
Criminologia y victimologia de las migraciones. El trafico de seres humanos. La trata de personas.

Tema 39. Ley orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, principios, politicas
y medidas de igualdad de género.

Tema 40. Menores infractores. Hechos delictivos de personas menores de edad. Delincuencia
juvenil. Bandas juveniles. El acoso escolar. Menores en situacion de riesgo y desproteccion infantil.
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ANEXO Il. Baremo Concurso de Méritos (turno movilidad)
1. Valoracion de los servicios prestados

1.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 12 puntos.
1.2. La valoracidn se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:
1.2.1. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como funcionario en la
categoria de agente de policia local de la Comunitat Valenciana: 0,084 puntos.
1.2.2. Por cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como auxiliar de policia
o agente de movilidad urbana: 0,025 puntos.
1.3. La fecha de referencia para hacer el cbmputo de este apartado es la de la finalizacién
del plazo para presentar la solicitud de instancias.

2. Titulaciones académicas

2.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 5 puntos.
2.2. La valoracidn se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1
punto.

b) Titulos propios universitarios, relacionados con las dareas de policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad
sexual y de género, delitos de odio y formacién sanitaria relacionada con la funcién policial,
con carga lectiva minima de 1.800 horas, y una duracién minima de tres cursos académicos:
2 puntos.

c) Por titulacidon académica oficial correspondiente al nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

d) Por titulacién académica oficial correspondiente al nivel MECES 3 (licenciatura, ingenieria
superior, arquitectura o master): 4 puntos.

e) Por titulacidn académica oficial correspondiente al nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.

2.3. Se valorard conforme a la puntuacidn correspondiente prevista en el apartado 2.2. La
posesién de una titulacién académica al nivel superior al exigido para el ingreso en la categoria a la
que se accede, o de una segunda de igual nivel, siempre que no sea la utilizada al ingreso en dicha
categoria.

2.4. La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valoren los de nivel inferior
necesarios para su obtencidn. Se asignaran los puntos seguln lo establecido anteriormente, teniendo
esta puntuacidn el caracter de Unica, valordndose Unicamente la mdas alta que se acredite con
independencia del niumero de titulaciones valorables de que se dispusiera.

En el supuesto de aportarse una titulacion distinta a las sefialadas en este apartado debera
aportarse programa formativo para su correcta valoracién por el tribunal. En otro caso, no
procedera su valoraciéon

Las titulaciones oficiales académicas que se presenten por los aspirantes en la fase de concurso y
que no consten en la baremacidon aplicable, deberdn ir acompafiadas de la equivalencia de titulos
declarada por la autoridad académica competente (Ministerio de Educaciéon u organismo
competente), o no seran valorados por el tribunal.
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La equivalencia de los titulos universitarios oficiales pre-Bolonia con Bolonia podra acreditarse
mediante certificaciéon de correspondencia de los titulos universitarios oficiales de Arquitecto,
Ingeniero, Licenciado, Arquitecto técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado a los Niveles MECES-
Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior- correspondientes (certificacion
individual de cada titulo y/o acuerdo del Consejo de Ministros publicado en el BOP e inscrito en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos-RUCT), o cualquier otra certificacién del Ministerio de
Educacion.

3. Conocimientos de idiomas: 5,00 puntos (puntuacion maxima) de los cuales:

3.1 La puntuacién maxima de este apartado es 5 puntos.
3.2 Conocimientos orales y escritos de valenciano.
3.2.1. Lavaloracién maxima de este apartado es de 4 puntos.

Se valorara el conocimiento del valenciano segun los niveles especificados en la Orden 7/2017, de
2 de marzo, de la Conselleria de Educacidén, Investigacién, Cultura y Deporte, por la cual se regulan
los certificados oficiales administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano, o declarados equivalentes por el anexo de la citada orden, el
personal examinador y la homologacién y la validacién de otros titulos y certificados, de la siguiente
forma:

. Certificado de nivel A1 de conocimientos de valenciano: 0,5 puntos.

. Certificado de nivel A2 de conocimientos de valenciano: 1 punto

. Certificado de nivel B1 de conocimientos de valenciano: 1,5 puntos.

. Certificado de nivel B2 de conocimientos de valenciano: 2 puntos.

a s~ ODN -

. Certificado de nivel C1 de conocimientos de valenciano: 2,5 puntos.
6. Certificado de nivel C2 de conocimientos de valenciano: 3,5 puntos.

Se valorara solamente el certificado que corresponda al nivel méas alto aportado por la persona
interesada.
Ademas de los anteriores, se valorard, en el caso de aportarse, los siguientes certificados:

-Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos
-Certificado de capacitacion técnica de correccion de textos: 0,50 puntos
-Certificado de capacitacidn técnica de lenguaje en los medios de comunicacién: 0,50 puntos

La puntuacidon se acumula, con una puntuacién de 0,50 puntos por cada uno de ellos, a la del
certificado de nivel de valenciano que se acredite.
3.3 Conocimientos de idiomas no nacionales:

3.3.1. La puntuacién maxima es de 1 punto.

3.3.2. Se valorard el conocimiento de lenguas oficiales de la Unién Europea, diferentes de
la lengua espafiola, segun los niveles especificados, y se acreditard documentalmente mediante
titulos, diplomas y certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas, por las
universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacion de exdmenes de la Asociacién de
Centros de Lenguas de Educacién Superior (ACLES), asi como todos aquellos indicados en el anexo
del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de
reconocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunidad Valenciana, teniendo
en cuenta sus modificaciones posteriores por orden de la Conselleria competente en materia de
educacion.
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3.3.3. Por cada idioma se valorard la puntuacién mas alta que se obtenga conforme al
siguiente cuadro:

Plan Antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 Certificacién Puntuacion
MCER (LO 8/2013) baremos
12 curso 12Ciclo elemental | 12 Nivel basico 12 de A2 0,01
29 curso 29Ciclo elemental | 29 Nivel basico| 22 de A2 0,02
Certificado Certificado nivel A2
Nivel basico
12 Nivel Medio 12 de B1 0,06
32 curso 32 Ciclo elemental| 22 Nivel medio 22 de B1 0,08
Certificado Certificado Certificado Nivel B1
elemental Nivel medio
49 curso 12 Ciclo superior 12 Nivel superior 12 de B2 0,10
Revalida 22 Ciclo superior| 22 Nivel superior| 22 de B2 Certificado nivel B2 | 0,30
/Titulo de | Certificado aptitud | Certificado nivel
idioma superior
12 deC1 0,50
2¢ de C1 Certificado nivel C1 | 0,70
12 de C2 0,80
22 de C2 1
Certificado nivel C2

Unicamente se valoraran los certificados correspondientes a dos idiomas distintos.

4. Cursos de formacion

4.1. La puntuacién maxima de este apartado es de 15 puntos.

4.2. Solo se valoran los diplomas o certificados de cursos y actividades formativas impartidos por

el IVASPE, o que tengan la condicién de concertados u homologados por este.

4.3. Conrespecto ala formacidon en linea y a distancia, solo se valora la que imparta y homologue

el IVASPE.

4.4. En este apartado también se valora la imparticién de cursos de acciones formativas
relacionadas con las funciones propias del puesto al que se acceda en centros formativos oficiales,
acreditada mediante un certificado en el que conste el curso, las horas (o créditos) y las materias
que se han impartido, de los titulos, cursos, o actividades formativas que se recogen en los
apartados de este anexo, y con las puntuaciones que en ellos se indican.

4.5, Acciones formativas relacionadas con el area profesional: se valoran para cada puesto de
trabajo las acciones formativas, siempre que estén relacionadas con las funciones propias del
puesto al que se accede. En concreto, solo se valoran los cursos referidos a las areas profesionales
de policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de
género, diversidad sexual y de género, delitos de odio y formacion sanitaria relacionada con la
profesién de policia local, de acuerdo con los criterios que se indican a continuacién: cuando se
trate de asistencia a jornadas, conferencias, seminarios o acciones formativas impartidas por el
IVASPE o con su colaboracién, cuyo numero de horas no llegue a 20, se sumara el numero de horas
de los certificados aportados y se computaran de la siguiente forma:

Ajuntament de Recursos Humanos
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a) Por cada certificado de aprovechamiento: 0,005 puntos por hora.

b) Por cada certificado de asistencia: 0,0025 puntos por hora.

c) Por cada certificado de imparticion de cursos: 0,0075 puntos por hora.

d) Cuando se trate de cursos de minimo de 20 horas, se aplicara la siguiente tabla:

Numero de horas | Asistencia | Aprovechamiento
De 20 a 50 0,25 0,50
De 51 a 100 0,50 1,00
De 101 a 150 0,70 1,40
De 151 a 200 0,90 1,80
De 201 a 250 1,15 2,30
Mas de 250 1,40 2,80

4.6. Los cursos organizados e impartidos por el IVASPE, realizados con anterioridad a la fecha de
entrada en vigor de la Resolucidn de la Direccién General de Interior de 24 de marzo de 1995, sobre
Cursos de Formacion impartidos por el IVASP (10.04.1995), asi como los realizados por el Ministerio
del Interior, u otros Ministerios o Consellerias relacionados con la funcién policial u organismos
andlogos, escuelas de policia de las corporaciones locales o de comunidades auténomas ambas
expresamente reconocidas por el IVASPE, se valorardn en todo caso con la puntuacién
correspondiente al diploma de asistencia.

4.7. Conrespecto alos cursos o actividades expresados en créditos, se entiende que cada crédito
equivale a 10 horas, o 25 horas en el caso de que se indique expresamente en la certificacién, que
se trata de créditos ECTS.

4.8. No sevaloralaformacién que constituye una parte de los cursos basicos de formacidn inicial,
ni los cursos de ascenso o capacitacidn, ni los correspondientes al periodo de practicas. Tampoco la
de los cursos de capacitacion para acceder a cualquier categoria de las fuerzas o cuerpos de
Seguridad. Tampoco se valora la formacién repetida, a menos que se evidencie un cambio sustancial
en el contenido.

5. Premios, distinciones y condecoraciones:

5.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 2 puntos.

5.2. Lavaloraciéon de los premios, distinciones y condecoraciones se realizarad de acuerdo con los
siguientes criterios:

5.2.1. Por cada condecoracidén o distincién de las previstas en la normativa de la Generalitat
Valenciana:
a) Condecoraciones al Mérito Policial: 1 punto.
b) Condecoraciones a la Dedicacidn a la Funcién Policial: 0,75 puntos.
c) Felicitaciones publicas: 0,25 puntos.

5.2.2. Deben acreditarse mediante un certificado expedido por la Conselleria competente en
materia de coordinacién de las policias locales.

5.3. Por condecoraciones concedidas por otras Administraciones Publicas, distintas a las
anteriores, como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial a
titulo individual, 0,25 puntos por cada uno de ellos. Si la condecoracién es concedida a titulo
colectivo la puntuacién sera de 0,15 puntos para cada uno de ellos.
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5.4. Por premios, distinciones, felicitaciones o menciones concedidas por otras Administraciones
Publicas como reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacidn policial a titulo
individual, 0,05 puntos por cada uno de ellos.

6. Otros méritos: 1 punto (puntuacién maxima)

6.1. La puntuacion maxima de este apartado es de 1 puntos.

6.2. La asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y demds actividades formativas
relacionadas con la actividad policial y organizadas por una institucién o administracién publica,
debidamente acreditada y no valorada en los apartados anteriores, se valoraran a 0,10 puntos
por actividad hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.3. La intervencién como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad
policial, y reconocida por el IVASPE, se valorard también hasta un maximo de 0,5 puntos.

6.4. Las publicaciones relacionadas con la funcién policial se valorardn a 0,10 puntos por
publicaciéon hasta un maximo de 0,5 puntos.

7. Acreditacion de méritos

Los méritos que aleguen las personas candidatas se tienen que acreditar mediante la presentacién
del original o de la copia firmada digitalmente o compulsada de la documentacién siguiente:
a) Servicios prestados y antigledad: certificado expedido por los ayuntamientos o

administraciones publicas correspondientes.

b) Estudios académicos oficiales: copia del titulo o del resguardo acreditativo (anverso y
reverso). En caso de presentaciéon de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe
acreditarse la homologacion concedida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.
c) Conocimiento de valenciano: certificados expedidos por el 6rgano competente de la
Conselleria competente en la materia, o reconocidos de acuerdo con la normativa autondmica
vigente.

d) Conocimiento de otras lenguas: certificados expedidos por las escuelas oficiales de idiomas
(EOQI), por las universidades espafiolas que sigan el modelo de acreditacién de exdmenes de la
Asociaciéon de Centros de Lenguas de Educaciéon Superior (ACLES), asi como todos aquellos
indicados en el anexo del Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell.

e) Cursos de formacidon: certificados de aprovechamiento, certificados de asistencia y
certificados de imparticién de cursos de acciones formativas expedidos por el IVASPE, u
homologados o concertados por la este, por universidades del ambito de la Unién Europea, por
centros de formacién acreditados en otras administraciones publicas del Estado espaiiol, o
centros que imparten formacién dentro del marco del acuerdo de formacién para el empleo de
las administraciones publicas (AFEDAP) o plan similar.

f) Reconocimientos honorificos: certificados expedidos por la Conselleria competente en
materia de coordinaciéon de las policias locales, o el ayuntamiento o administracién publica
correspondiente.



