AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

RRHH | ORGANITZACIO INTERNA
Ref.: 2026/16/FS
/np

Edicte de I’Ajuntament de Castellbisbal, sobre la convocatoria i bases reguladores del
procés de seleccio per la creacié dues borses de treball per la categoria administratiu/va
i per la categoria auxiliar administratiu/va

Es fa publica la convocatoria i les bases reguladores, acordada per Decret nium. 2447/2026
de 22 de setembre i per decret num. 2556/2026 de 30 de setembre, del procés de seleccio
per la creacié dues borses de treball per la categoria administratiu/va i per la categoria auxi-
liar administratiu/va, establerta en els seglents termes:

BASES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA CONVOCATORIA PER LA CREACIO DE
DUES BORSES DE TREBALL PER LA CATEGORIA ADMINISTRATIU/NA | PER LA
CATEGORIA AUXILIAR ADMINSTRATIU/VA

1.- OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, amb caracter d’urgéncia, per la
creacié dues borses de treball per cobrir necessitats temporals d’ocupacié, tant en régim
laboral com funcionarial, que es relacionen a continuacio:

- Substitucié transitoria de titulars

- Excés o acumulacioé de tasques per un periode maxim de 6 mesos dins d’un periode de 12
mesos.

- Execuci6 de programes temporals

- Per la cobertura de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris
de carrera o personal fix.

2.- PERFILS DE LES BORSES DE TREBALL

La borsa de treball estara composada de 2 perfils professionals:
— Administratiu/va
— Auxiliar Administratiu/va

Funcions dels llocs de treball:
- ADMINISTRATIU/VA

Funcions generals:
» Donar suport administratiu als técnics i caps de departament.
» Elaborar documents diversos gestionats des de la unitat organitzativa.

» Emprar les eines de calcul informatic, de gestié de dades i qualsevol altra eina informati-
ca per tal de donar resposta a les necessitats de la unitat organitzativa.
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» Realitzar i supervisar, d’acord amb les directrius rebudes, la recollida de dades necessa-
ries per mantenir actualitzat I'arxiu i les bases de dades informatiques de la seva unitat
organitzativa.

» Atendre el public personal i telefonicament en tot alld que sigui de la seva competéncia
derivant a altres ambits o administracions en cas que sigui necessari.

» Confeccionar els recursos documentals per a Us intern i extern.

» Vetllar per la seguretat i salut del personal d’acord amb els procediments establerts per
la Corporacié i la normativa vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

» Tasques generals de caracter administratiu, i en general, totes aquelles de caracter simi-
lar que li siguin atribuides.
Funcions especifiques:

» Es concretaran en el decret de nomenament o contractacié temporal en funcié del depar-
tament on es presti el servei.

- AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

Funcions generals:

» Col‘laborar en la tramitacié parcial o total dels processos administratius d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pel seu superior.

» Tramitar i redactar documents i altres escrits pel correcte desenvolupament dels expedi-
ents administratius endegats o gestionats des de la unitat organitzativa segons els mo-
dels i instruccions fixades pel seu responsable jerarquic.

» Donar el suport administratiu necessari als/les técnics/ques i administratius/ves dels dife-
rents departaments i unitats de I'area ( suport mecanografic, transcripcié de documents,
mecanitzar dades, etc..).

» Comprovar i requerir, si escau, la documentacid necessaria per a la tramitacié dels ex-
pedients engegats des de la seva unitat organitzativa.

» Atendre al public personal, telefonicament i per correu electronic en les demandes
d’'informacié que sobre els procediments i I'estat de tramitacio dels expedients es formu-
lin a la unitat organitzativa, tant per part dels ciutadans com a nivell intern de
I’Ajuntament, derivant a altres ambits o administracions en cas que sigui necessari.

» Vetllar per la seguretat i salut del personal d’acord amb els procediments establerts per
la Corporacio i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

» Tasques generals de caracter administratiu, i en general, totes aquelles de caracter simi-
lar que li siguin atribuides.

Funcions especifiques:

» Es concretaran en el decret de nomenament o contractacio temporal en funcié del depar-
tament on es presti el servei..

3. REQUISITS:

Les persones interessades a participar en el procés selectiu han de complir tots i cadascun
dels requisits segtients:
- Tenir complerts 16 anys i no excedir, si escau, 'edat maxima de jubilacié forcosa
legalment establerta.

- Acreditar el certificat de nivell de suficiéncia C1 o equivalent, de coneixements de la
llengua catalana. En el cas de no acreditar documentalment I'esmentat nivell de ca-
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tala, les persones interessades en participar en les presents proves també podran
presentar les seves instancies, si bé hauran de realitzar la prova especifica de conei-
xements de la llengua catalana de I'esmentat nivell.

- No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques,
ni haver estat separat per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administra-
cio publica.
- No estar immers en causes d’'incompatibilitats d’acord amb la Llei 53/1984, de 26 de
desembre.

- Tenir capacitat funcional suficient per a I'exercici del lloc de treball convocat.

Addicionalment als requisits anteriorment esmentats, en funcioé del lloc a optar caldra han de
complir amb el requisit seguient:

LLOC ADMINISTRATIU/VA

- Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, Técnic de Grau Superior, Formacié Pro-
fessional de 2on grau o equivalent que permeti I'accés a llocs de treball del subgrup
C1. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent ho-
mologacio del Ministeri d’Educacio.

LLOC AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA

- Estar en possessio del titol d’'ESO, Graduat escolar, Técnic de Grau Mitja correspo-
nent a cicles formatius, Formacié Professional de 1er grau o equivalent, o superior,
que permeti 'accés a llocs de treball del subgrup C2. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d’Educacié.

El compliment del requisits per poder participar en el procés selectiu s'hauran de complir en
la data de finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds, i també amb anterioritat al dia
de la contractacio.

4.- INSCRIPCIO A L'OFERTA.

Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran de presentar al reqistre
general de 'Ajuntament, en el termini establert a la convocatoria, el formulari especific
(sol-licitud participacié procés d’urgéncia) que inclou una declaracié en la que haura de
manifestar expressament que compleix tots i cadascun dels requisits exigits, amb
independéncia de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Es publicara
I'oferta de treball a I'aplicatiu Xaloc on només sera informativa.

En la sol‘licitud de participacid caldra especificar a quins perfils vol optar: administratiu/va,
auxiliar administratiu/va o ambos llocs de treball.

Les persones aspirants han de manifestar expressament en la instancia que compleixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en les bases, sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu. No obstant, hauran
de presentar, juntament amb la sol-licitud, els seglients documents:

— Document nacional d’identitat

— Titulacio exigida

— Curriculum vitae

— Relacié de meérits, mitjangant el model oficial i normalitzat que consta al tramit

Avinguda de Pau Casals, 9, 08755 Castellbisbal, Barcelona
937 72 02 25 - www.castellbisbal.cat Pag. 3



@ AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

corresponent.

— Documentacié acreditativa dels meérits (informe de vida laboral, contractes i/o
nomenaments, certificats de cursos i formacions,...). Preferiblement agrupat en un
unic document pdf.

La presentacio en el registre general de I'’Ajuntament s’haura de fer de forma telematica a la
pagina web seguent: sol-licitud participacio

El registre electronic caldra fer-lo amb certificat digital. En cas de no disposar de certificat
digital, es pot obtenir la identificacié i signatura electronica a través de l'idCat Mobil
(https://www.idcat.cat/). Aquest sistema permet donar-se d’alta de forma immediata.

El termini_per a la presentacié d'instancies és de 8 dies habils a comptar des de la
publicacié de la seleccio al tauler d’anuncis de la corporacio.

5.- LLISTAT DE CANDIDATS | DATA PUBLICACIO DE LES PROVES.

Finalitzat el termini d’inscripcié es confeccionara un llistat de persones admeses i excloses
que es fara public al taulell del Departament de Promocié economica de I'Ajuntament, al
tauler d’anuncis de la corporaci6 i a la web municipal de I'Ajuntament de Castellbisbal.

En la mateixa resolucio es fara public el lloc, el dia i 'hora de l'inici del procés selectiu. Una
vegada iniciades les proves, els anuncis posteriors es faran publics en el lloc on s'hagin
realitzat les proves o a la web municipal de '’Ajuntament de Castellbisbal.

Des de la publicacié de 'esmentat llistat i en el termini maxim dels 2 dies laborals seguents,
les persones aspirants exclosos podran esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusio o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Les reclamacions seran resoltes en el termini maxim dels 4 dies naturals seguents a la
finalitzacioé del termini per la presentacié de les mateixes, transcorregut el qual, si no s'ha
dictat resolucio s'entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes o reclamacions, la llista provisional es considerara
automaticament elevada a definitiva, sense necessitat de nova publicacié. Si hi haguessin
reclamacions, seran estimades o desestimades, si s’escau, en una nova resolucid per la
qual s’aprovara la llista definitiva, que sera publicada a la web municipal de I'Ajuntament de
Castellbisbal.

Als efectes d’admissiéo de les persones aspirants es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud presentada al registre d’entrades de I'Ajuntament i sera
responsabilitat del/de la candidat/a la veracitat d’aquestes.

Independentment de [l'apartat anterior, si de la documentacié presentada es desprén
fefaentment que no es compleixen tots i cadascun dels requisits establerts, la persona
aspirant considerara exclosa.

6.- COMISSIO DE VALORACIO

La composicié de la Comissié de Valoracié s’ajustara al que disposa I'article 60 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public. La Comissio estara integrada per una presidéncia i dos
vocals, tots ells personal funcionari de carrera o personal laboral fix amb titulacido o
classificacio igual o superior a la requerida per a I'accés als llocs convocats, i actuara amb
plena imparcialitat i independéncia técnica.
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El procés de seleccié s’efectuara per una comissido que estara integrada pels seglents
membres:

Presidenta:
Titular/Suplent: Un empleat/da técnic/a de I'Ajuntament adscrit al departament de RRHH

Vocals:

Titular/Suplent: Un empleat/da amb la categoria minima del lloc a ocupar de I'Ajuntament
Titular/Suplent: Un empleat/da amb la categoria minima del lloc a ocupar de I'’Ajuntament

Exercira les funcions de secretari/aria amb veu perd sense vot, un funcionari/aria o personal
laboral fix del departament de Recursos Humans de 'Ajuntament de Castellbisbal.

Les decisions de la Comissio s’adoptaran per majoria de vots del presents, resolent, en cas
d’empat, el vot del que actui com a president/a.

La Comissid podra disposar la incorporaci6 a les seves tasques d’assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, limitant la seva actuacié a prestar la seva
col-laboracio en les respectives especialitats técniques.

La Comissié queda facultada per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el desenvolupament correcte d’aquesta convocatoria, en
tot alld no previst en aquestes bases.

7.- PROCES SELECTIU

Aquest procés selectiu constara de dues fases que tenen per objecte I'avaluacié de les
competéncies personals requerides per I'0ptim desenvolupament de les funcions del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

- Fase 1: Prova de coneixements (maxim 20 punts)
- Fase 2: Valoraci6é de mérits (maxim 10 punts)

7.1. Fase 1: Prova de coneixements (maxim 20 punts)

Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria per a totes les persones aspirants i tindra per
objecte avaluar els coneixements i aptituds necessaris per al desenvolupament de les
funcions propies dels llocs objecte de la convocatoria. La prova podra consistir en un
questionari tipus test, preguntes de resposta breu, un supodsit practic o una combinacio
d’aquestes modalitats, relacionades amb les funcions propies dels llocs convocats i amb la
utilitzacié d’eines informatiques d’us habitual en 'administracié publica.

La Comissio de Valoracié determinara el format concret de la prova abans de la seva
realitzacié i aplicara els mateixos criteris de correccio i valoracié a totes les persones
aspirants.

La puntuacié minima per superar la prova de coneixements és de 10 punts, en cas de no
arribar-hi la persona quedara fora del procés, tot i que se’ls integrara a la relacio
complementaria que estableix la base 7.3.

7.2. Fase 2: Valoracié de mérits (maxim 10 punts)
La segona fase de la seleccid, consistira en la valoracié dels merits seguents:

7.2.1.Experiéncia professional (maxim 5 punts)

Avinguda de Pau Casals, 9, 08755 Castellbisbal, Barcelona
937 72 02 25 - www.castellbisbal.cat Pag. 5



@ AJUNTAMENT DE CASTELLBISBAL

- Serveis prestats a 'administracié publica en lloc o placa d’igual o similar categoria: 1
punts per any complet.

- Serveis prestats a 'empresa privada en lloc d’igual o similar categoria: 0,75 punts per
any complet.
7.2.2. Formacié addicional (maxim 4 punts)

La puntuaci®6 maxima total de l'apartat de formacié addicional sera de 4 punts, amb
independéncia que la persona aspirant pugui acreditar mérits en diversos dels subapartats
que s'hi regulen.

- Altres titulacions académiques, sempre que no siguin el requisit per accedir a la
convocatoria relacionades amb el lloc de treball, amb un maxim de 2,5 punts:

Certificat Professional d’Activitats de Gesti6 Administrativa

. 0,75 punts
de nivell 2
Certificat Professional d’Activitats de Gestid Administrativa

. 1 punt
de nivell 3
CGFM o FP1 de la familia professional Administracio i

., 1 punt
Gestio
CGFS o FP2 de la familia professional Administracio i

! 1,5 punts
Gestio
Grau universitari: Finances i comptabilitat, Administracio i 1 5 punts
Direccié d’Empreses, Relacions Laborals o equivalents P

- Realitzacié de masters, postgraus, cursos, jornades i seminaris de formaci6 impartits o
homologats per centres oficials que tinguin que tinguin relacié directa amb les activitats a
desenvolupar en el lloc vinculat a la plaga convocada, fins a un maxim de 2,5 punts, d’acord
amb el seguent detall (*):

Fins a 10 hores: 0,05 punts per curs
De 11 a 20 hores 0,10 punts per curs
De 21 a 40 hores 0,20 punts per curs
De 41 a 60 hores 0,30 punts per curs
de 61 a 80 hores 0,40 punts per curs
De 81 a 100 hores 0,50 punts per curs
Més de 100 hores 0,75 punts per curs

O O O O O 0 O

- Coneixements d’informatica a nivell d’'usuari de programes relatius al tractament de la
informacid escrita, al tractament de la informacié numérica, al tractament de les dades, al
tractament de la informaci6 grafica, sonora i de la imatge en moviment, a la presentacioé de
continguts, a la navegacié i comunicacid6 en el mén digital, la gestié d’expedients
electronics, programes de comptabilitat i facturacié . La puntuaci6 maxima a atorgar per
aquest mérit sera de 0,75 punts.

Es puntuara d’acord amb l'aplicacio del barem previst a I'apartat anterior en funcié de la
durada del curs.

En cas d’estar en possessio del Certificat ACTIC o certificacions equivalents COMPETIC O
UOC (Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC i Ordre
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EMO/129/2015, d'equivaléncies UOC) s’assignara la puntuacié que es detalla d’acord els
seguents nivells:

- Nivell 1 — Certificat Basic : 0,25 punts

- Nivell 2 — Certificat Mitja : 0,50 punts
- Nivell 3 — Certificat Avancat : 0,75 punts

En cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell , només es valorara el de nivell superior.
Els programes informatics han de ser vigents en I'actualitat i han de ser d’aplicacio al lloc de
treball a ocupar en aquesta administracio.

- Altres mérits que no tinguin cabuda en els apartats anteriors i que, a criteri del 6rgan de
valoracid, siguin rellevants per al lloc de treball i/o que puguin suposar un major aprofitament
de les capacitats i aptituds de I'aspirant en relaci6 al perfil al que opta. Max. 0,25 punts.

En cap cas la suma de les puntuacions obtingudes en els diferents subapartats de formacio
addicional podra superar els 4 punts.

7.2.3. Entrevista (opcional a criteri del tribunal) Max. 1 punt

Es podra realitzar una entrevista als candidats de major puntuacié que es proposin per verificar
el perfil professional dels aspirants i que podra versar sobre la naturalesa de les funcions a
desenvolupar en el lloc de treball a proveir, les competéncies necessaries per realitzar-les,
aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant i altres mérits que no
tinguin cabuda en els apartats anteriors i que siguin rellevants per al lloc de treball i/o que
puguin suposar un major aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant en relacié al
perfil al qual opta. Fins a un maxim de 1 punt.

7.3. Constitucio i gestié de la borsa de treball

La borsa de treball quedara constituida per les persones aspirants que hagin superat la fase
de coneixements, obtenint una puntuacié minima de 10 punts, ordenades de major a menor
puntuacié d'acord amb la suma de la puntuacié obtinguda en la fase de coneixements i la
valoracié de mérits.

L'ordre de crida i nomenament o contractacié temporal es realitzara seguint l'ordre de
prelacio resultant de la puntuacio final obtinguda.

Sense perjudici de l'anterior, amb la finalitat de garantir la continuitat dels serveis publics
essencials i atendre necessitats urgents i inajornables de cobertura temporal, en el suposit
que la borsa quedi exhaurida o no disposi de persones candidates disponibles per a
l'acceptaciéo d'un nomenament o contractacié temporal, es podra acudir, amb caracter
excepcional i subsidiari, a una relacié complementaria integrada per les persones aspirants
que hagin participat en el procés selectiu perd que no hagin assolit la puntuacié minima
exigida per superar la fase de coneixements.

Aquesta relacié complementaria s'ordenara d'acord amb la puntuacié obtinguda en la fase
de coneixements i i la valoracié de mérits, només podra utilitzar-se una vegada acreditada
I'exhauriment efectiu de la borsa principal o la impossibilitat de cobrir la necessitat mitjangant
les persones integrants d'aquesta.

L'ds d'aquesta relaci6 complementaria tindra caracter extraordinari i quedara degudament
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motivat en |'expedient corresponent.

Criteri de desempat per establir 'ordre a la borsa

En cas d’empat entre les puntuacions finals, s’aplicaran per aquest ordre, els seguents criteris
de desempat a favor de la persona que acrediti:

1.- Major puntuacié en la prova de coneixements.

2.- Major experiéncia professional en un lloc de treball equivalent, comptada en mesos.
3.- Major puntuacié obtinguda en 'apartat de Formacié complementaria especifica.

4.- Major puntuacio obtinguda en I'apartat Altres mérits.

8.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

Abans de la formalitzacid del nomenament o contractacid, la persona aspirant proposada,
estara obligada a presentar, si no ho han fet amb anterioritat, al departament de Recursos
Humans de I'Ajuntament els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a les
bases de la convocatoria i que son els seglents:

a) Document nacional d’identitat.
b) Titulacié exigida en funcié de la categoria.

c) Declaracio responsable de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions pu-
bliques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol
administracio publica.

d) Declaracié responsable de no estar inclds en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al
servei de les administracions publiques.

e) Declaracié responsable de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que im-
possibiliti el desenvolupament de les tasques propies de les places a cobrir. Els
aspirants amb certificat de discapacitat superior al 33% hauran d'aportar un certi-
ficat medic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la placa a
proveir.

Les persones aspirants proposades que no presentin la documentacioé requerida, i els que
no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser contractades i quedaran
anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut
incorrer en cas de falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el procés selectiu.

9.- INCIDENCIES | REGIM D'IMPUGNACIONS.

La Comissié de Valoracié queda facultada per resoldre els dubtes o incidéncies que es
presentin al llarg de les proves i prendre les resolucions necessaries per al funcionament
correcte del procés de seleccid a tot alld no previst en aquestes bases i en la legislacio
d’aplicacié supletoria.

La proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’'n
derivin podran ser impugnats pels interessats en els casos i forma establerts per la Llei
39/2015, d’1 de octubre del procediment administratiu comu de les Administracions
publiques i per la Llei 36/2011, 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.
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Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que el candidat accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

10. - PROTECCIO DE DADES

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals
ambl'adopci6 del Reglament (UE) 2016/679, de 27 d'abril de 2016, respecte al tractament de
les dades personals.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Castellbisbal de forma legitima
sobre la base del consentiment de l'interessat/da amb la finalitat de gestionar i tramitar la
convocatoria de seleccié.

En compliment de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, les dades personals que facilitin les persones participants en les seves sol-licituds
de participacio, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i, si escau, les que es
puguin generar com a consequéncia de la seva participacié en aquesta convocatoria, seran
gestionades d’acord amb la politica de gestié documental corporativa, aplicant el tractament
i gestié d’aquests amb finalitats d’arxiu en interés public, conservant-se aquests d’acord amb
les Taules d’Accés i Avaluacié documental corresponents, normativa i reglamentacio interna
d’avaluacié documental. Les dades podran ser cedides d’acord la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d'accés, rectificacid, oposicio, supressio,
limitacid i portabilitat de la segient manera:

o mitjangant el tramit electronic corresponent que es troba-a la seu electronica:
Tramits i Gestions — Proteccié de dades, o presencialment i per correu al re-
gistre general de ’Ajuntament i caldra acreditar-ne la identitat de la persona in-
teressada.

o En els drets de rectificacid, supressidé o oposicid, a I'efecte d’evitar canvis in-
desitjats que poguessin posar en perill algun dret de la mateixa persona in-
teressada, cal indicar clarament la dada afectada.

Les dades personals, el domicili, telefon i adrega de correu electronic declarades per la
persona participant en la sol-licitud de participacié es consideren com les uniques valides als
efectes de notificacions, i és responsabilitat exclusiva de les persones participants la seva
veracitat, aixi com la corresponent comunicacié a I'érgan convocant de qualsevol canvi en
aquestes dades. La politica sobre la privacitat de les dades es pot trobar en el seglent
enllag https://www.castellbisbal.cat/altres-continguts/2079-politica-de-privacitat/

Datat a Castellbisbal el dia de la signatura del document.

Document signat electronicament per:
Alcalde/essa (Maria Dolors Conde Dominguez)
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