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Anuncio 1368/2026
Bases de la convocatoria para cubrir, con cardcter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion
libre, una plaza de Profesor/a de Musica, especialidad Saxofdn

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA, ESPECIALIDAD SAXOFON, DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta corporacién, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para cubrir con
caracter de personal funcionario de carrera, una plaza de Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén, del Ayuntamiento de
Badajoz, con arreglo a las siguientes,

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén, encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, de la
escala de Administracion Especial, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo
de conformidad con la vigente relacion de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demds aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitada/o para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 del citado Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacidn equivalente ni haber sido sometida/o a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del titulo de grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de MUsica en la especialidad de
Saxofdn o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la
credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditara mediante la declaracion responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentaciéon acreditativa correspondiente. No obstante, lo anterior, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo se debera aportar la documentacion exigida en la base 4.6.

Cuarta.- Solicitudes.

1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de
la aplicacion informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz, siguiendo los pasos indicados a continuacién:

e Acceder en la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es) al siguiente enlace:

Sede electrénica > todos los tramites > catdlogo de tramites > procesos selectivos > solicitud de convocatoria
publica de empleo.

e Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse, firmarse y descargarse el fichero PDF generado para su
ulterior presentacion en Registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No
se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacién
informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

3. Tasas.
Los derechos de examen seran de 24,04 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el
punto 4, indicando en el concepto "pruebas selectivas 1 plaza Profesor/a de Musica, especialidad Saxofén".
De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por
derecho de examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:
a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.
b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria
general.
En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.
) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar
su condiciéon mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el
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Servicio Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado selle la tarjeta
por medios electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla sellado por
dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacion
de la solicitud.

No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en
los dos parrafos anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a
fecha de presentacién de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan
quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se
realizara previa solicitud del interesado. No se procedera a la devolucion de tasas en los
supuestos de exclusién de participacion en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ningun caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite
de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcion A: Se generara modelo de autoliquidacion y con ella los interesados
deberan ir a las entidades bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el
abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el supuesto de que se abone
por caja, la autoliquidacién vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacién debera
venir acompafiada del resguardo emitido con el cédigo de validacion.

Opcién B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de
tarjeta bancaria, generandose una vez finalizado el pago un documento con un
codigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacion como el justificante del pago deberan
contener el nombre y apellidos o nimero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre
de la convocatoria para la que se realiza el pago. Para acreditar correctamente el abono de la
tasa, debera aportarse tanto el modelo de autoliquidacion como el justificante de pago.

5. Formas y lugares de presentacién de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud
generada en el punto 2 a través del archivo presentacién de solicitudes o a través del Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La documentacién que sea
presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el
personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntard el resto de la documentaciéon requerida en el
procedimiento. La simple cumplimentacién de la solicitud via Internet no exime de su presentaciéon en uno de
los registros oficiales indicados anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la
presente base. Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la
correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo
establecido en las presentes bases.

6. En la tramitacion de las solicitudes, las personas aspirantes deberan tener en cuenta:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién -
Plaza de Espafia, 1 - 06002 Badajoz, y a ella deberan acompafiar la siguiente documentacion:
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a. Formulario de solicitud rellenado y firmado.

b. Fotocopia del DNI.
c. Fotocopia de la titulacién requerida.

d. Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacién acreditativa de estar exento
del abono, asi como justificacion de reduccién de tasas, segun lo establecido en el apartado 3.
En todo caso, las personas aspirantes deberan comprobar que se ha hecho constar en el
documento correspondiente al abono de la tasa el nombre y apellidos o el nimero de DNI de la
persona interesada, asi como la especificacién de la convocatoria para la que se esta realizando
el abono.

e. En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacion de
tiempo/medios, debera adjuntarse la documentacion acreditativa del reconocimiento del grado
de discapacidad, asi como el dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a los solos efectos de
que pueda ser objeto de valoraciéon la procedencia o no de la concesién de la adaptacién
solicitada, de conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el [Imo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara
resolucion declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucion,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de
Badajoz, se hara publica la lista completa de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacién del
motivo de exclusion. Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en la relacién de
admitidos/as y excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion de la resolucién en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusién o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del
plazo sefialado, no subsanaren la exclusidn o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as en
la relacién de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la
inclusiéon de los aspirantes que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando
lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz. A efectos de computo de plazos, regira la fecha de publicacién del correspondiente
anuncio en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas
aspirantes. El Tribunal de Seleccion, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que
correspondan, concederd o denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad. Para la
concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacién, se tendra en cuenta que las mismas no deberan
desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia exigible para
superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:
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- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificacién
profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificacién
profesional, uno de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres
restantes seran elegidos por sorteo entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara
solo con voz, pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se deber3 asignar igual nimero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los
principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera
posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede
asistir como observador un representante por cada organizacion sindical con representacion en la Mesa
General de Negociacion de Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser
nombrados miembros, colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcidén publica en los Ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le
sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden
oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes
no reline uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa
audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano
competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuen nombres, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
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Oposicién.

El sistema de seleccion sera el de oposicién libre, la cual constara de las siguientes fases, todos ellos obligatorios y
eliminatorios:

Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios:

1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 80 preguntas mas 10
adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el
temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el
mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion con
posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, las personas que lo han realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir de la
publicacién de la plantilla de respuestas en la pagina del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna
de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas en dicha web antes de la publicacion del listado de
aspirantes que superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en una prueba practica sin acompafiamiento de piano de la obra "Concierto para Saxofén alto de Henri Tomasi".

El Tribunal podra dar por finalizada la prueba de cada persona aspirante cuando estime oportuno. El/la candidato/a se
preparara para el ejercicio la obra completa.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempefiar, y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan
superado la primera fase de oposicién del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines expresados, y sirvan de fundamento para la evaluacién y
calificacién de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacion del requisito exigido en la base tercera, apartado b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los aspirantes se someteran a un periodo de practicas de un mes, donde desempefiaran
las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, siendo evaluados por el/la Jefe/a de departamento del puesto
vacante que hayan elegido; el/la cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus
funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as,
de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacion de no apto/a, perderan todos los
derechos a su nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
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apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hard excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacion de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante, de forma
motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante la regla del
redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacion obtenida tiene mas de
dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se
agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacién del primer ejercicio tipo test se realizara de conformidad con la férmula aciertos - (errores/3), siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o
por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para
considerar aprobado el ejercicio sera necesario obtener una puntuacion de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en su pagina web, la relacién de los aspirantes que hayan
superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacion final de la primera fase de la oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los
dos ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposicién, el reconocimiento médico, sera calificada como apto/a o no apto/a en base al dictamen
médico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, sera evaluada por el/la Jefe/a de departamento del puesto vacante; el cual tendra
en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras finalizar el periodo de practicas,
este emitira un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificard como apto/a o no apto/a a la persona
aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciony,
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tras superar la segunda fase, el Tribunal remitira al érgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionarios/as en practicas, donde los aspirantes pasaran a la eleccién de plazas disponibles para la realizacién de dichas
practicas, por orden de puntuacién total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal Calificador remitira al érgano convocante una propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza convocada. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciony
remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada,
de quien haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en la categoria de la
plaza convocada, que pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto a la formacion de la bolsa de trabajo mencionada, se actuara de conformidad al nuevo Reglamento de gestidon de
bolsas de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP nimero
175 de Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.

3. La persona seleccionada deberan registrar y dirigir al Servicio de Recursos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro del plazo
de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relaciéon de aprobados, los siguientes
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos
que ya hubieran aportado con anterioridad:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

c) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion de quien
dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
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aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de contratacién y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas deberan
tomar posesion como funcionarios/as de carrera. Aquellos que no tomen posesién sin causa justificada decaeran en todos
sus derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le serad de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.
Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las

personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros. Capitulo II: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo I: Principios
Generales, Capitulo Il: De la Administracion Local. Titulo IX Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales Titulo II: El
Municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades
Locales y Titulo VIII: Haciendas Locales.

Tema 6. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo Il y Capitulo IlI.

Tema 7. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo IV, Vy VI.

Tema 8. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobaciéon. Estructura presupuestaria. Gestién
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presupuestaria: Las fases de ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 9. La organizacién de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién, el Parlamento Europeo y el
Comité de las Regiones Comunitarias.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién.

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Capitulo primero. Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1. Historia general del Saxofén: Perfil biografico de Adolphe Sax como constructor de instrumentos e inventor del
Saxofén.

Tema 2. Instrumentos de la familia del Saxofén: Caracteristicas constructivas y de sonoridad.
Tema 3. El Saxofén moderno: Descripcion de sus caracteristicas constructivas.

Tema 4. Mantenimiento y conservacion. Aspectos fundamentales en la eleccién del instrumento. Instrucciones basicas sobre
montaje, conservacién y pequefias reparaciones.

Tema 5. Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del sonido en los tubos sonoros.
Fundamentos tedricos de los sonidos armoénicos.

Tema 6. Afinacién. Formas convencionales y no convencionales de producir sonido.

Tema 7. Técnicas de concienciacidn corporal: Relajacién fisica y mental, concentracién, habitos posturales, respiracion,
control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 8. Descripcion y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas importantes en
relacién con la técnica del Saxofon. Colocacién del cuerpo y del instrumento en posicion sentada y erguida.

Tema 9. La técnica del Saxofén: principios fundamentales. Formacién de la columna de aire y su control en la técnica general
del Saxofén. Formacién de la embocadura.

Tema 10. Emision del sonido: Utilizacién de los musculos faciales, de la lengua, de los labios, de la cavidad oral y de otros
elementos.

Tema 11. Diferentes tipos de ataque. La articulacion.

Tema 12. La técnica moderna del Saxofén: principios fundamentales.

Tema 13. Aportacién al desarrollo de la técnica moderna de los grandes instrumentistas y pedagogos.
Tema 14. Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagégicos especificos del instrumento.

Tema 15. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 16. Los diferentes métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Valoracién de su
utilidad para el aprendizaje de los distintos aspectos de la técnica. Bibliografia especializada relacionada con el instrumento.

Tema 17. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para Saxofén del
Posromanticismo: Obras para Saxofén solista, musica de cdmara y orquesta.

Tema 18. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para Saxofén del
Impresionismo: Obras para Saxofén solista, musica de cdmara y orquesta.

Tema 19. Caracteristicas, referidas a la evolucién del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para Saxofén de la
primera mitad del siglo XX.

Tema 20. Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para Saxofén desde
la segunda mitad del siglo XX hasta nuestros dias.
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Tema 21. Nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

Tema 22. El Saxofén en la orquesta. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucién a lo largo de las
diferentes épocas.

Tema 23. El sSaxofdon en la banda. Caracteristicas del repertorio para ambas formaciones. Evolucién a lo largo de las
diferentes épocas.

Tema 24. El Saxofén en el jazz. Caracteristicas del repertorio y su interpretacion. Los cifrados y la improvisaciéon.

Tema 25. La practica de grupo en las ensefianzas elementales. Programacion de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos.

Tema 26. La practica de grupo en las ensefianzas profesionales. Programacién de las actividades colectivas en este nivel:
repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacion en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos.

Tema 27. La musica de cdmara en las ensefianzas profesionales. Programacién de esta asignatura: repertorio, analisis,
técnica de interpretacién en grupo, audicién, improvisacion, lectura a primera vista y otros. Criterios pedagogicos para la
eleccion del repertorio.

Tema 28. La transcripciéon: conceptos generales y criterios sobre la interpretacion de transcripciones.

Tema 29. Transcripciones del repertorio de otros instrumentos y de diferentes agrupaciones instrumentales.

Tema 30. Descripcion y estudio comparado de los sistemas metodolégicos mas importantes de iniciacion al instrumento.
Tema 31. Criterios didacticos para la seleccién de repertorio a nivel inicial.

Tema 32. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio en las ensefianzas elementales y profesionales.

Tema 33. La creatividad y su desarrollo.

Tema 34. La creatividad aplicada a todos los aspectos del desarrollo instrumental: técnica, capacidad expresiva o
comunicativa, inteligencia musical y personalidad artistica.

Tema 35. El desarrollo del espiritu emprendedor: cualidades, habilidades, actitudes y valores que engloba el espiritu
emprendedor.

Tema 36. Métodos de trabajo y desarrollo de la autonomia en el estudio.

Tema 37. El desarrollo de la capacidad del alumno para encontrar soluciones propias de las dificultades del texto musical.
Estrategias adecuadas.

Tema 38. Principios de improvisacién en el instrumento: recursos, materiales y procedimientos.
Tema 39. La improvisacion dirigida o libre. Uso de nuevos lenguajes y notaciones en la improvisacion.

Tema 40. La lectura a primera vista. Técnicas, estrategias, analisis aplicado y métodos. Criterios para la seleccion del material
adecuado a cada nivel.

Tema 41. La memoria. La educacién de la memoria como base para la formacién del oido interno y su desarrollo progresivo.
Tema 42. Memoria sensorial. Tipos de memoria. Factores en el uso de la memoria.

Tema 43. La memoria como elemento imprescindible en los diferentes aspectos que conforman el estudio del instrumento.
Técnicas de memorizacion.

Tema 44. Interdisciplinariedad en los estudios de Saxofén. La relacién que conforman entre si las diferentes asignaturas del
curriculo.

Tema 45. La musica como patrimonio histérico-artistico cultural.
Tema 46. La relacion de la musica con las corrientes estéticas y con las demas artes.

Tema 47. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién aplicadas a la practica del instrumento.
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Tema 48. Importancia de la utilizacion del software musical y de la seleccién de los recursos de Internet.
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