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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE GIJON

ANUNCIO. Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesién de 9 de junio de 2026, que aprueba las con-
vocatorias de 2 plazas de Ingeniero/a Técnico/a Informatico/a y 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia,
del Ayuntamiento de Gijon/Xixon, en turno de libre acceso. Expediente con referencia 28237P/2026.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, adoptado en sesion de fecha 2 de diciembre de 2025, se apro-
baron nuevos criterios comunes para la elaboracién de las bases de seleccién de convocatorias aprobadas en desarrollo
de ofertas de empleo publico del Ayuntamiento de Gijon/Xixon y sus Organismos auténomos, dejando sin efecto el
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local adoptado en sesidn celebrada el 2 de febrero 2020, y ello, en aras a dotar de una
mayor agilidad administrativa a los procesos selectivos que se llevan a cabo, sin merma del objetivo fundamental que es
la seleccion de personal con base en los principios de igualdad, mérito y capacidad, homogeneizando las convocatorias
publicas que se tramiten en esta administracion.

Segundo.—Las bases generales que han de regir las convocatorias de turno libre y promocion interna incluidas en las
OEP del Ayuntamiento de Gijén/Xixon y sus Organismos auténomos dependientes, de acuerdo con dichos criterios, han
sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno local, en sesidén de fecha 10 de marzo de 2026 y publicadas en el
BOPA n.¢ 51, de fecha 16 de marzo de 2026.

Fundamentos de derecho

Primero.—Consecuencia de lo expresado en los antecedentes de hecho y en todo caso amparado en razones de in-
terés publico, se debe acordar la acumulacién y convocatoria de las siguientes plazas incluidas en las ofertas de empleo
publico del Ayuntamiento de Gijén/Xixdn y de sus Fundaciones Municipales y Patronato, ello a efectos de la cobertura
de plazas acorde con los criterios comunes aprobados por Acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 2 de diciembre de
2025 de preceptiva aplicacion:

Turno libre-escala de administracion especial-Ayuntamiento de Gijén/Xixén.

— 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a) en turno de libre acceso, incluidas en las siguientes
ofertas incluidas en las OEP acumuladas ejercicios (2016/22).

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17
de diciembre de 2024, BOPA n.© 230, de 30/X1/2022 y BOPA n.° 1, de 2/1/2025 respectivamente)

— 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a) en turno de libre acceso, incluida en la OEP del
ejercicio 2025.

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de diciembre de 2025, BOPA n.° 244, de 19-XII-2025).

Segundo.—Convocar conforme a los citados criterios comunes aprobados por la Junta de Gobierno Local, en sesion
de fecha 2 de diciembre de 2025, 1 plaza de la escala de administracion especial, subescala técnica media, Ingeniero/a
Técnico/a en Topografia, incluida en las OEP acumulada ejercicio (2016/22) del Ayuntamiento de Gijon/Xix6n, aprobada
y pendiente de ejecucién, en turno de libre acceso.

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de
diciembre de 2024, BOPA n.° 230, de 30/X1/2022 y BOPA n.° 1, de 2/1/2025 respectivamente).

Tercero.—Los articulos 55, 61 y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 91.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, establecen que la seleccion de todo el personal ya sea funcionario, ya sea laboral, debe
realizarse de acuerdo con la correspondiente oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través de los
sistemas de oposicidon o concurso-oposicion, con caracter general, en los que se garanticen, en todo caso, los principios
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Cuarto.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régi-
men Local, en redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno
Local, es competencia de la Junta de Gobierno Local “aprobar las bases de las convocatorias de seleccion”.

Vistos, expediente de razdn, antecedentes y fundamentos de derecho, la Junta de Gobierno acuerda:
Primero.—Disponer la acumulacién y convocatoria de 2 plazas de la escala de administracion especial, subescala téc-

nica media, Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a), incluidas en ofertas de empleo publico del Ayuntamiento
de Gijon/Xixon aprobadas y pendientes de ejecucién, en turno de libre acceso:
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— 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a) en turno de libre acceso, incluidas en las siguien-
tes ofertas incluidas en las OEP acumuladas ejercicios (2016/22).

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17
de diciembre de 2024, BOPA n.© 230, de 30/XI/2022 y BOPA n.° 1, de 2/1/2025 respectivamente).

— 1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a) en turno de libre acceso, incluida en la OEP del
ejercicio 2025.

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de diciembre de 2025, BOPA n.° 244, de 19-XII-2025).

Segundo.—Convocar conforme a los citados criterios comunes aprobados por Junta de Gobierno Local en sesién de
fecha 2 de diciembre de 2025 1 plaza de la escala de administracion especial, subescala técnica media, Ingeniero/a
Técnico/a en Topografia, incluida en las OEP acumulada ejercicio (2016/22) del Ayuntamiento de Gijon/Xixén, aprobada
y pendiente de ejecucién, en turno de libre acceso.

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de
diciembre de 2024, BOPA n.© 230, de 30/XI/2022 y BOPA n.° 1, de 2/1/2025 respectivamente)

Tercero.—Aprobar los anexos que han de regir las convocatorias de las siguientes plazas de turno libre:

Anexo 1.° Dos plazas de Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a), Escala de Administracién Especial, del
Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, en turno de libre acceso

Anexo 2.° Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia, Escala de Administracién Especial, del Ayuntamiento de
Gijon/Xixén, en turno de libre acceso

Las bases generales que rigen los citados anexos han sido aprobadas por Acuerdo de la Junta de Gobierno local, en
sesion de fecha 10 de marzo de 2026 y publicadas en el BOPA n.° 51, de 16 de marzo de 2026.

Tercero.—Publicar el presente Acuerdo a efecto de conocimiento publico en el Boletin Oficial del Principado de Asturias,
tablon de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

Cuarto.—Tras la publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias se llevaran a cabo los tramites reglamen-
tarios preceptivos a fin de disponer la publicacion del Anuncio de las referidas convocatorias en el Boletin Oficial del
Estado.

Lo que se publica para general conocimiento y efectos oportunos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra el presente acto, que agota la via
administrativa, puede interponer ante el 6rgano que resuelve, con caracter potestativo, el recurso potestativo de reposicion
regulado en los articulos 123 y 124 de la citada Ley, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion,
o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Gijon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la notificacion de este acto. Si el acto de que se trata es relativo a las materias de
responsabilidad patrimonial, personal, propiedades especiales y sanciones, y el demandante tiene su domicilio en un munici-
pio asturiano distinto al de la demarcacion de Gijon, serd competente de igual forma, a eleccién del demandante, el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Oviedo. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente. Si se trata de uno de los sujetos obligados recogidos en el articulo 14 de la citada Ley 39/2015 el recurso ha de
presentarse por medios electrénicos salvo lo establecido en la disposicién transitoria tercera de la misma.

En Gijon/Xixén, a 11 de junio de 2026.—La Jefa del Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos.—Cadd.
2026-04962.
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Anexo 1°

2 PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A (ESPECIALIDAD INFORMATICO/A) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL
AYUNTAMIENTO DE GIJON/ XIXON - EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracién Especial. Subescala Técnica Media, Ingeniero/a Técnico/a (especialidad
Informatico/a), en turno de libre acceso.

3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 2 plazas, en turno de libre acceso, incluidas en las OEP acumuladas (2016/22) y
2025.

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre
de 2024; BOPA n.© 230 de fecha 30/XI/2022 y BOPA n°1 de fecha 2/1/2025 respectivamente)

(Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 9 de diciembre de 2025, BOPA n°244 de fecha 19-XII-2025).
Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
del puesto de Ingeniero/a Técnico/a (especialidad Informatico/a) mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una
formacidn singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida como Ingeniero/a Técnico/a (especialidad
informatica) con posterioridad a la finalizacion de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Estar en posesién del titulo que sigue o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Titulacidn exigida: Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas. e Ingenieria Técnica en Informatica de Gestidn.

A los efectos de esta convocatoria, se considerard acreditada la correspondencia con los niveles del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) del siguiente titulo universitario oficial, que sera por tanto valido a efectos
de cumplimiento del requisito de titulacién exigido: e Diplomatura en Informatica. Asimismo, se admitirdn a efecto de
convocatoria las titulaciones que siguen: e Licenciatura en Informatica. e Grado en Ingenieria Informatica.
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6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a a que, con titulacion profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, y
responsabilidad y bajo supervisiéon de la Jefatura del Servicio o unidad correspondiente, las funciones de Escala y Subescala
que se convoca a que hace referencia el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.—PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacion de
instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento
de Gijon/ Xixén. (www.gijon.es)

8.— FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccion de los ejercicios de la fase de oposicién que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacién otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistird en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especifica del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi
lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacion.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicion y preparacion técnica , los conceptos e instituciones
relacionados en el temario.

Duracion maxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacién inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucién por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para
su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacion a la realizacion del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacidon de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados , que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la
fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacién acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracion, ha de
ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaracién de las
deficiencias observadas.

La puntuaciéon maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracién de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra
un maximo de 5 puntos:

e Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada,
desempefiando funciones analogas, a razén de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.

e Se podra valorar conforme sigue la experiencia en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas siempre que se justifique en cada convocatoria y exclusivamente en las
convocatorias en las que se seleccione personal que vaya a desempefiar puestos de trabajo que se correspondan con
profesiones u oficios siempre y cuando no existan diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio de esas funciones
resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado (administracion o ambito privado): Se puntuara a razén de 0,030
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puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacidén que tengan una relacién
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencion de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacidn general estuviera
directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones
de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracidén del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una puntuacion de
0,004 puntos /hora.

Los méritos de formacién se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesidon de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas
como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

1 Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario
aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacion.

[l Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas
universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacién.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de
Educacién Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, segun la legislacién vigente,
no seran objeto de valoracion como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los
titulos convalidados seglin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingenierias Técnicas y Grados coincidentes solo se valorara una titulacion de las
dos que se aportan.

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningin caso aplicarse la puntuacion obtenida para superacion de la oposicién.
9.— FASE DE PRACTICAS: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo deberd superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 mes de duracién, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulaciéon y
categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon siendo nombrados/as funcionarios/as de carrera.

10.— DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11.— CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. — TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacion, ampliacién o derogacion normativa aplicable durante el periodo comprendido

entre la publicacién de las presentes bases y la celebracidon del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar
en vigor a la fecha de la Resolucidn de la listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.
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PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucién. La Corona. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- El estado de las autonomias: El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

3.- La Administracién Local en la Constitucién. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de régimen local.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacion publica.

6.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion.

8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacion y forma. La eficacia y validez del acto
administrativo. Notificacion. Publicacién. La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

9.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, instruccién y terminacién. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. La Administracion Electronica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La
sede electrénica y la actuaciéon administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrénico. Las
notificaciones electrdnicas. Archivo electrdnico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrénicos.

10.- El régimen de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixon.

11.- La hacienda local en la Constitucion y su régimen juridico. Los principios reguladores de la Hacienda Local. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura
presupuestaria.

12.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
delegadas. Los servicios minimos.

PARTE ESPECIFICA

1.- Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Guias CCN-STIC serie 800.
2.- Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Normas técnicas de interoperabilidad.

3.- Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacién, gestion. Seguridad y optimizacion del
rendimiento.

4.- Sistemas operativos Microsoft Windows Server. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion. Active Directory, GPOs
y servicios de red.

5.- Conceptos basicos de otros sistemas operativos: iOS y Android. Arquitectura y seguridad en movilidad.

6.- Software de cddigo abierto y Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en entorno ofimatico y servidores web.
Licenciamiento (GPL, EUPL).

7.- El servidor web Apache httpd. Gestion y configuracion de servidor web, de caché y de proxy. Mddulos y seguridad.
8.- Entorno de ejecucién Node.js. Arquitectura asincrona, gestién de paquetes (NPM/PNPM).

9.- Cloud Computing. Modelos IaaS, PaaS y SaaS. Estrategia Cloud en la Administraciéon Publica.

10.-Administracion de redes locales. Gestion de dispositivos de interconexién. Normativa y estandares técnicos.

11 .-Seguridad en redes. Seguridad perimetral, cortafuegos y VPN. Criptografia y protocolos seguros aplicados a la
comunicacion.

12.- Auditoria Informatica. Metodologia y estandares. Auditoria del ENS y de proteccién de datos conforme a la normativa
europea y nacional.

13.- Ciberseguridad. Gestion de incidentes, respuesta ante amenazas e informatica forense. Herramientas EDR/XDR.

14.- Almacenamiento de datos: arquitectura, tipos (SAN, NAS) y gestion. Protocolos de almacenamiento y redundancia.
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15.- Virtualizacidn de sistemas y recursos. Tecnologias VMWare y Citrix. Consolidacion de servidores y alta disponibilidad.
Docker y Kubernetes.

16.- Analisis y gestidn de riesgos de los sistemas de informacién. Metodologia MAGERIT y herramienta PILAR.

17.- Accesibilidad web. Directrices WCAG 2.1 y normativa espafiola sobre accesibilidad en el sector publico.

18.- Identificacion y firma electrénica. Certificados digitales y formatos de firma. El sistema Cl@ve y la identidad digital.
19.- Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Pasarelas de pago e integraciéon con Redsys.

20.- Gestidn de la configuracién y control de versiones con Git. Repositorios remotos y flujos de trabajo en equipo.

21.- Integracidn y Despliegue Continuo (CI/CD). Automatizacion mediante GitHub Actions y aseguramiento de la calidad.
22.- Reutilizacion de la informacion, Espacio de Datos Europeo.

23.- Estandares y protocolos de intercambio de datos en la Web: JSON y XML.

24.-Datos Abiertos (Open Data). Papel de las TIC en la implantacion de politicas de transparencia y apertura de datos. Redes
Sociales como canales de informacion y participacion de la ciudadania. Gestiéon de comunidades y comunicacion institucional
digital.

25.- Programacion con Python. Estructuras de datos, gestién de mddulos y librerias estandar.

26.- Programacion con TypeScript. Fundamentos, tipado estatico, interfaces y transpilacion.

27.-Estilos y maquetacion web. CSS3 avanzado: Flexbox y Grid Layout.

28.- Framework Tailwind CSS. Conceptos de disefio atéomico, clases de utilidad, disefio responsivo y optimizacion.

29.- Frameworks Frontend. Arquitecturas basadas en componentes, ciclo de vida y gestion de estado.

30.- Frameworks Backend. Desarrollo de aplicaciones del lado del servidor y gestion de dependencias.

31.- Arquitecturas de software. Cliente-servidor, multicapa y microservicios. Servicios web REST y SOAP.

32.- Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Procedimientos almacenados. Eventos y
disparadores.

33.- Bases de Datos: Oracle y MySQL. Arquitecturas, administracion, seguridad y gestion de copias de seguridad.
34.-Programacion de Bases de Datos. Vistas, Funciones y Triggers. Lenguajes procedimentales (PL/SQL).
35.- Gestion de APIs. Ciclo de vida y seguridad (OAuth2/OpenID).

36.-Seguridad en el desarrollo (DevSecOps). Analisis estatico y dindmico de codigo. Gestidon de vulnerabilidades en librerias
externas.

37.- Estrategia del dato. Gobierno, gestion y calidad del dato. Tecnologias para catalogos de datos: semantica y ontologias.
38.- Herramientas de documentacion interactiva: notebooks y entornos ejecutables (Jupyter).

39.- Ciencia de datos. Ciclo de vida del modelado (ETL, preprocesado, modelado, validacion). Fundamentos estadisticos y
visualizacion. Arquitecturas de Datos Modernas. Data Warehouse, Data Lake y Data Lakehouse. Procesos ETL/ELT.

40.- Mineria de datos y Big Data. Tecnologia y algoritmos. OLAP. Entornos Hadoop y bases de datos NoSQL.
41.- IA Generativa y modelos de lenguaje (LLM). Arquitectura Transformer y Procesamiento de Lenguaje Natural (NLP).
42.- Implantacion de IA Generativa. Bases de datos vectoriales, RAG (Retrieval-Augmented Generation), fine-tuning y

protocolos de interconexion.Inteligencia Artificial en la Administracion Publica y Marco Normativo. ENIA, Reglamento Europeo
de IA (AI Act), ética y transparencia.
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43.-Gestion de Proyectos Informaticos. Metodologias agiles (Scrum/Kanban).

44.- Los contratos del Sector Publico: el érgano de contratacion y competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacion en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

45.- Los contratos del Sector Publico (I): Marco normativo y ambito subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Ambito objetivo: contratos administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector
publico, especial referencia al régimen de invalidez de los contratos y al recurso especial en materia de contratacion.

46.- Los contratos del Sector Publico (II): el 6rgano de contrataciéon y competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion en las entidades locales. Prerrogativas de la Administracion. Capacidad y solvencia del empresario
y las garantias exigibles. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y revision.

47.- Los contratos del Sector Publico (III): preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de
contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion, ejecucion y
modificacion de los contratos. Extincidn y la cesidn de los contratos y la subcontratacion.

48.- Tipos de contratos administrativos: clases y particularidades.
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Anexo 20

1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
GIJON/ XIXON - EN TURNO DE LIBRE ACCESO

1.—GRUPO: A, Subgrupo A2, de clasificacion profesional de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre.

2.—CLASIFICACION: Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica Media, Ingeniero/a Técnico/a en Topografia, en

turno de libre acceso.
3.—NUMERO DE PLAZAS Y REQUISITOS: 1 plaza, en turno de libre acceso, incluida en las OEP acumulada (2016/22)

(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de septiembre de 2022, modificado por Acuerdo de fecha 17 de diciembre
de 2024; BOPA n.° 230 de fecha 30/XI/2022 y BOPA n°1 de fecha 2/1/2025 respectivamente)

Los/as aspirantes deberdn reunir los requisitos sefialados en la Bases y en el presente Anexo.

4.,— SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar la plaza objeto de la presente convocatoria con personal que
posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios
del puesto de Ingeniero/a Técnico/a en Topografia mediante la valoracion, entre otros aspectos, de una formacién
singularizada, otras titulaciones oficiales y la experiencia adquirida como Ingeniero/a Técnico/a en Topografia con

posterioridad a la finalizacidén de los estudios oficiales requeridos para el acceso.

5.—TITULACION: Estar en posesién del titulo que sigue o haber abonado los derechos o tasas académicas necesarias a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se

debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

Titulacién exigida: Grado en Ingenieria Topografica.
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A los efectos de esta convocatoria, se considerara acreditada la correspondencia con los niveles del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES) del siguiente titulo universitario oficial, que sera por tanto valido a efectos
de cumplimiento del requisito de titulacion exigido: e Ingeniero Técnico en Topografia. Asimismo, se admitiran a efecto de
convocatoria las titulaciones que siguen: e Grado en Ingenieria Geomatica y Topografica e Grado en Ingenieria en

Geoinformacion y Geomatica e Grado en Ingenieria en Geotecnologias y Topografia.

En el caso de titulaciones oficiales obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

6.—FUNCIONES: Es el/la funcionario/a que, con titulacién profesional o académica suficiente, realiza con iniciativa, y
responsabilidad y bajo supervision de la Jefatura del Servicio o unidad correspondiente, las funciones de Escala y Subescala
que se convoca a que hace referencia el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se

aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

7.—PRESENTACION DE INSTANCIAS: De acuerdo con lo sefialado en las Bases Generales, el plazo de presentacién de
instancias serd de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento
de Gijon/ Xixon. (www.gijon.es)

8.— FASES Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO:
El sistema selectivo es el de CONCURSO- OPOSICION.

A) Fase de oposicion: representa 30 puntos sobre un total 40 y consta de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios. En la
correccidn de los ejercicios de la fase de oposicidn que impliquen el desarrollo escrito de temas, se debe hacer constar en el
acta levantada por el Tribunal una sucinta motivacion de la calificacion otorgada a cada aspirante.

Primer ejercicio.- Consistirad en desarrollar por escrito 2 temas, 1 de la parte general del programa (entre 2 elegidos al azar)
y 1 de la parte especifica del programa (entre 2 elegidos al azar). Podra exigirse realizar su lectura publica si el tribunal asi

lo determinara, en cuyo caso la incomparecencia del aspirante determinara su eliminacién.

Se valorard el conocimiento del tema, la adecuada exposicién y preparacién técnica, los conceptos e instituciones

relacionados en el temario.

Duracion maxima del primer ejercicio 2 horas. Se calificard de 0 a 15 puntos. La nota necesaria para superar esta parte sera
un 7,50 sobre 15 puntos, sin que ninguno de los temas pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 ni superior a 7,50.

Los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en este primer ejercicio no podran participar en el segundo ejercicio,
siendo eliminados del proceso selectivo y seran declarados no aptos/as.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucién por escrito de 2 supuestos practicos relacionados con la totalidad del
programa, con posibilidad de utilizar paquetes ofimaticos, asi como otros recursos que el Tribunal considere necesarios para

su realizacion y que se daran a conocer a los aspirantes con antelacién a la realizacién del ejercicio.

Duracion maxima del ejercicio practico son 3 horas. La nota necesaria para superar esta ejercicio sera un 7,50 sobre 15, sin
que ninguno de los dos supuestos pueda tener una puntuacion inferior a 3,75 puntos (en cuyo caso los/as aspirantes seran
declarados no aptos) ni superior a 7,5 puntos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacidon razonada de los conocimientos tedricos a la resolucidon de los problemas
practicos planteados.

Para la realizacion de este ejercicio los/as opositores/as podran hacer uso de textos legales no comentados, que deberan ser
aportados por los/las aspirantes y exclusivamente en formato papel.

https://miprincipado.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 116 DE 18-VI-2026 11/15

DGEN01.009.01.2

Codigo Seguro de Verificacién: 16340665226671145554

Puede verificar el documento en https://sedeelectronica.gijon.es/csv

Ayuntamiento |
de Gijon/Xixon

Datos del expediente: Asunto:
28237P/2026

Ofertas de empleo y seleccién
Datos del documento:

Emisor: 01001838

Fecha Emisor: 02/06/2026

APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

B) Fase de concurso:

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ningln caso aplicarse la puntuacion obtenida en el mismo para superar la

fase de oposicion.

El curriculum vitae y la documentacion acreditativa de los méritos alegados en el mismo, para proceder a su valoracién, ha de

ajustarse a lo dispuesto en la Base Cuarta, apartado 2 y 3, que rige la seleccion de esta convocatoria.

En el caso de que los documentos aportados por los/las aspirantes junto al curriculum y la instancia de participacion no
justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al érgano calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo
al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias la subsanacion y/o aclaracién de las

deficiencias observadas.

La puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso sera de 10 puntos sobre 40 y se ajustara al siguiente baremo:

B1.- Experiencia profesional: La valoracidon de la experiencia se realizara de conformidad con los siguientes criterios y tendra

un maximo de 5 puntos:

e Por haber trabajado en la Administracion Publica en la misma Subescala, Clase y Categoria de la plaza convocada,

desempefando funciones analogas, a razon de 0,060 puntos por mes completo de trabajo.

e Se podra valorar conforme sigue la experiencia en el sector privado o en entidades de derecho privado vinculadas o
dependientes de las Administraciones Publicas siempre que se justifique en cada convocatoria y exclusivamente en las
convocatorias en las que se seleccione personal que vaya a desempefiar puestos de trabajo que se correspondan con
profesiones u oficios siempre y cuando no existan diferencias objetivas y acreditadas de que el desempefio de esas funciones
resulten diferentes por el ambito donde se hayan prestado (administracion o ambito privado): Se puntuara a razén de 0,030

puntos por mes completo de trabajo.

B.2. Formacién: Un maximo de 3 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacidén que tengan una relacién
directa con las funciones de la plaza convocada (se valora, en todo caso, la formacion general en materias como igualdad,
prevencidén de riesgos, informatica e idiomas, con un maximo de 0,75 puntos salvo que la formacién general estuviera

directamente relacionada con el perfil y funciones de la plaza en cuyo caso no habra limite).

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados con las funciones

de la plaza.

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracidén del curso, otorgandose una puntuacion de
0,003 puntos /hora.

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una puntuaciéon de
0,004 puntos /hora.
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Los méritos de formacidn se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por Universidades o

Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.
Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nUmero de horas de duracién.

B3.- Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias distintas a las exigidas

como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 2 Puntos.

[ Titulaciones oficiales superiores (Titulo de Doctor, de Master Universitario que no forme parte del Grado Universitario

aportado, Licenciaturas): 1 punto por cada titulacion.

[ Titulaciones oficiales distintas a la exigida en la convocatoria y aportada para acceso (Grados o Diplomaturas

universitarias, Arquitectura Técnica e Ingenierias Técnicas): 0,50 puntos por cada titulacion.

Los certificados de correspondencia de las titulaciones universitarias anteriores a la ordenacién del Espacio Europeo de
Educacion Superior a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacidén Superior, segun la legislacion vigente,
no seran objeto de valoracidn como mérito en la fase de concurso. Es decir no se tendran en cuenta como diferentes los

titulos convalidados seglin Meces con el resultado de la convalidacion.

En el caso de Diplomaturas, Arquitecturas e Ingenierias Técnicas y Grados coincidentes solo se valorara una titulacién de las

dos que se aportan.

No tendra caracter eliminatorio, no pudiendo en ninguin caso aplicarse la puntuacién obtenida para superacion de la oposicion.

9.— FASE DE PRACTICAS: Los/as aspirantes que superen el proceso selectivo deberd superar, para obtener la condicién de
funcionario/a de carrera la fase de practicas de 2 mes de duracion, prevista en estas Bases, quedando exentos de realizar
dicha fase de practicas, quienes hayan prestado servicios en el misma Escala/Subescala, Grupo y Subgrupo de titulacién y

categoria de la plaza convocada en el Ayuntamiento de Gijon siendo nombrados/as funcionarios/as de carrera.
10.— DERECHOS DE PARTICIPACION: 24,30 Euros o Certificacion prevista en estas Bases.

11.— CLASIFICACION DEL TRIBUNAL: Segunda categoria.

12. — TEMARIO:

En el supuesto de que se produzca modificacién, ampliacion o derogacién normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar

en vigor a la fecha de la Resolucidn de la listas definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo.

PARTE GENERAL

1.- La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. Procedimiento de reforma. Principios y valores en la
Constitucion. La Corona. Los derechos y deberes fundamentales.

2.- El estado de las autonomias: El Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.

3.- La Administracidon Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autdbnomas en materia de régimen local.

4.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.
Derechos y obligaciones.

5.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Ambito de
aplicacion. Derecho a la informacion publica.

6.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.
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7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacién. Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: objeto y ambito de aplicacion.

8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Motivacién y forma. La eficacia y validez del acto
administrativo. Notificacion. Publicacidon. La ejecutividad del acto administrativo. La invalidez del acto administrativo.
Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

9.- Fases del procedimiento administrativo: iniciacion, instrucciéon y terminacion. Términos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. La Administracion Electrénica. Derechos de los interesados y la acreditacion de la representacion. La
sede electronica y la actuacidn administrativa automatizada. El registro electrénico y el expediente electrénico. Las
notificaciones electrénicas. Archivo electrénico e interoperabilidad de expedientes y documentos electrdnicos.

10.- El régimen de los municipios de gran poblacion: el Alcalde, la Junta de Gobierno y el Pleno. Su regulacién en los
Reglamentos Organicos del Ayuntamiento de Gijon/Xixdn.

11.- La hacienda local en la Constitucién y su régimen juridico. Los principios reguladores de la Hacienda Local. Estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera. El Presupuesto General de las entidades locales: principios y estructura
presupuestaria.

12.- Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y distintas de las propias y
delegadas. Los servicios minimos.

PARTE ESPECIFICA

1.-Figura de la tierra. Geoide. Elipsoide. Desviacion relativa de la vertical. Elipsoide internacional de referencia. Datum.
Parametros del elipsoide.

2.-Configuracion y precisiones de las redes geodésicas espafiolas. Sefializacion. Longitud delos lados. Redes de nivelacion de
precision y de alta precision. Caracteristicas. Sefiales de nivelacion.

3.- Técnicas de medicién de angulos acimutales. Métodos usuales. Tipos de teodolitos geodésicos. Errores de observacion.

4.- Medida electro-o6ptica y electro-magnética de distancias. Instrumentos. Reducciéon de medidas al elipsoide. Trilateracion.
Poligonacion geodésica.

5.-Influencia de la esferidad terrestre en planimetria y altimetria. Proyeccion topografica. Escalas. Limite de percepcidn visual
y su relacién con la escala.

6.- Teodolitos y taquimetros. Descripcidn y caracteristicas de sus componentes dpticos y mecanicos.
7.- Comprobaciones y correcciones de teodolitos y taquimetros. Condiciones técnicas que han de cumplir.

8.- Puesta en estacion. Medida de angulos acimutales y cenitales. Causas de error en los teodolitos. Error total. Regla de
Bessel. Métodos de repeticion y reiteracién.

9.- Nivelacién: geométrica, trigonométrica y por GNSS. Altitudes ortométricas, normales y dinamicas. Métodos de nivelacion
geométrica: correcciones, errores y tolerancias. Redes de nivelacion de precision. sefalizacidon, instrumentos, métodos de
observacidn, comprobaciones y correcciones. Calculo y compensacion de redes de nivelacion.

10.-Célculo de una triangulacién. Distintos métodos. Estado de direcciones. Calculo de distancias cenitales. Transporte de
acimutes y coordenadas. Errores. Tolerancias. Compensacién.

11.- Trilateracién topogréfica. Observacién. Célculo. Compensacion de errores.

12.- Interseccion directa, inversa y mixta. Practica de la observacidén. Error méximo. Métodos grafico y numérico de calculo.
Compensacion.

13.- Nivelacidén trigonométrica. Practica de los métodos. Errores. Tolerancias. Compensacion. Correccién de esferidad y
refraccidon. Calculo de desniveles por observaciones reciprocas y simultaneas.

14.- Poligonales taquimétricas. Enlace a la red trigonométrica. Observaciones acimutales y cenitales. Medida de los lados.
Errores de observacion. Calculo planimétrico de una poligonal. Transporte de acimutes y coordenadas. Errores de cierre en
acimut y coordenadas. Tolerancias. Compensacion. Calculo altimétrico: Errores de cierre y reparto.
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15.- Método de radiacién. Criterios de aplicacion. Errores que se cometen.
16.- Alineaciones y rasantes. Curvas de acuerdo. Replanteos de curvas de acuerdo y circulares en planta y alzado.

17.- Catastro topografico parcelario. Definicion de los elementos basicos de catastro: Término municipal, poligono, paraje,
parcela, subparcela.

18.-Fotogrametria. La imagen digital. Sensores matriciales y lineales. Caracteristicas y diferencias.

19.-Planificacion de un vuelo fotogramétrico. Parametros del plan de vuelo. Recubrimientos, falta de verticalidad, deriva,
movimiento de la imagen. el modelo geométrico en fotogrametria. sistema de referencia imagen. Alteraciones en la métrica
de la imagen: Factores fisicos, influencia de la cdmara métrica y del avion. Desplazamientos en la imagen debidos a la
inclinacién y el relieve.

20.-Sistemas de proyeccidn. Clasificacion de las proyecciones a partir de propiedades geométricas generales. Proyecciones
conicas. Proyecciones cilindricas.

21.- Proyeccidn conica conforme a Lambert. Proyeccion Universal Transversa de Mercator(UTM) Definicidn y caracteristicas.

22.- Trabajos topograficos para la realizacién de un proyecto y ejecucion de una carretera de nuevo trazado. Superficiacion.
Métodos. Cubicaciones. Caso particular de terrenos muy accidentados.

23.- La Red de Carreteras del Principado de Asturias. Ley 8/2006 de 13 de Noviembre de Carreteras. Introduccién y marco de
referencia. Clasificacion. Estudios de carreteras. Zonas de proteccion. Diferentes usos del dominio publico. Trabajos
topogréficos relacionados con la explotacion, gestién del dominio publico de las carreteras. Autorizaciones. Expropiaciones.

24.- Los puertos del Principado de Asturias. Estructura y clasificacién. Dominio publico portuario. Adscripcién. Trabajos
topograficos para la gestion del dominio publico portuario. Régimen de concesiones y autorizaciones. Tareas topograficas
especificas a realizar en las fases de redaccién de proyectos y ejecucion de obras en entornos portuarios. Replanteos.
Batimetrias.

25.- Satélites artificiales y sus érbitas. La sefial, caracteristicas y procesamiento. Sistemas de posicionamiento y navegacion
Gnss: GPs, GlonAss, GAlileo, eGnos, etc. tipos y caracteristicas actuales. Procesamiento de datos. Calculo y compensacion.
Sistemas de correccidn diferencial.Redes de estaciones permanentes.

26.- Observables GNSS. Observable de cddigo en las diferentes constelaciones. Observable de fase. Concepto de ambigliedad
de ciclo inicial y determinacién de la ambigliedad de ciclo. Pérdidas de ciclo: concepto y métodos de deteccion de saltos de
ciclo. Ecuaciones de cddigo y de fase. Combinacion de observables y suavizado de cédigo. El formato RINEX.

27.-Sistemas de correccion diferencial en GNSS. Sistemas de aumentacion basados en satélite (SBAS). Posicionamiento
cinematico en tiempo real (RTK). Correcciones diferenciales: el formato RTCM y el protocolo NTRIP. Tipos de soluciones:
punto simple y correcciones de red. Servicio de Posicionamiento en Tiempo Real (SPTR).

28.- Infraestructura geodésica del Principado de Asturias. red de estaciones Gnss (rGAPA), estructura y funciona miento. red
geodésica del Principado de Asturias (rGPA). Sistema de Informacion territorial e Infraestructura de datos espaciales de
Asturias. visores cartograficos tematicos del Principado de Asturias. clasificacidn, usos y estructura general.

29.-Fundamentos del sensor LiDAR. Concepto de rango de penetracion y multiples retornos. Sensores y plataformas. Vuelo
LiDAR. Planificacion del vuelo. Procesado de datos LiDAR (algoritmos de clasificacion y depuracidon de los datos). Formatos y
visualizacion de datos. Productos basicos y derivados generados a partir de nubes de puntos LiDAR.

30.- Modelos Digitales de Elevaciones (MDE), Modelos Digitales del Terreno (MDT) y Modelos Digitales de Superficie (MDS).
Caracteristicas. Obtencidn por técnicas fotogramétricas. Obtencidn a partir de nubes de puntos LiDAR. Tipologia y formatos.
Visualizacion. Métodos de interpolacion de mallas y Triangulated Irregular Network (TIN). Precision y control de calidad de los
MDE.

31.- Fundamentos fisicos de la Teledeteccion. Sensores y plataformas. Radiacién electromagnética. Interaccion con la
atmosfera. Interaccidon con la superficie terrestre. Medida de temperaturas. Satélites de observacion de la Tierra. Aplicaciones
de la Teledeteccién. Aplicaciones a la cartografia.

32.- sistemas de Informacién Geografica. definicidon y componentes. fases de un proyecto Sig: organizacién, disefio, captura,
tratamiento y edicion, almacenamiento, explotacion y actualizacién. Aplicaciones.

33.-La Base Topogréafica Armonizada (BTA). Concepto, origen, caracteristicas, aplicaciones. Base Topografica Urba na (Btu).
Concepto, origen, caracteristicas, aplicaciones. Diferencias.

34.- El modelo vectorial. Primitivas geométricas y topoldgicas. Niveles de topologia. Funciones de explotacién de un SIG
vectorial.

35.- El modelo espacial raster. Estructuras de datos. Funciones de explotacién de un SIG raster. El modelo en malla: TIN y
malla regular. Analisis de superficies: curvas de nivel, pendientes, orientaciones, visibilidad, sombras y perfiles.

36.-Servicios de visualizacién (WMS, WMTS, TMS), localizacién (CSW) y de descarga.(WFS, WCS y ATOM Feed). Operaciones
y parametros.

37.- Definicién de metadatos y conjunto minimo de elementos de metadatos de datos y servicios espaciales. Enumeraciones y
listas controladas de metadatos.

38.-Bases de datos espaciales. Los sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Extensiones espaciales en los SGBD. El
modelo relacional. El lenguaje SQL. Consultas, funciones e indices espaciales. Bases de Datos no SQL.
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APROBACION BASES GENERALES y ANEXOS DE PLAZAS
DE TURNO LIBRE Y PROMOCION INTERNA

39.-Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales: HTML, Hojas de estilo en cascada (CSS). Lenguajes de
etiquetado: XML y GML.

40.- Lenguajes para su utilizacién en Internet. JavaScript, JSON, GEOJSON. Concepto de API. Ejemplos de API: OpenLayers y
otras. Disefio web adaptable (responsive web design).

41.- Servicios REST. Arquitectura web (modelo de tres capas). Navegadores, servidores web. Tecnologia y lenguajes JAVA y
Python.

42.- Lineas limite jurisdiccionales de términos municipales. Actas de deslinde, replanteo de ojones y de las lineas de término.

43.- Expedientes de deslinde de lineas limite jurisdiccionales entre concejos de la Comunidad Autéonoma del Principado de
Asturias. Normativa de aplicacién y procedimiento.

44.- Expedientes de deslinde de lineas limite jurisdiccionales entre municipios de distintas Comunidades Auténomas.
Normativa de aplicaciéon y procedimiento.

45.-El Plan Nacional de Observacion del Territorio: objetivos y planes derivados. Modelos de datos. Informacién de referencia
para elaboracion de bases de datos de ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

46.- Informacién de ocupacion del suelo. Concepto. Coberturas y usos del suelo. Modelos de datos. Informacion de referencia
para elaboracién de bases de datos de ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

47.- Infraestructuras de Datos Espaciales. Definicion y componentes. La Directiva 2007/2/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 14 de marzo de 2007, por la que se establece una infraestructura de informacidén espacial en la Comunidad
Europea (Inspire) y la Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las infraestructuras y los servicios de informacion geogréfica en
Espafia.

48.- El Sistema de Informacion Territorial y la Infraestructura de Datos Espaciales del Principado de Asturias. Definicion,
objeto, productos y componentes.
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