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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Talavera la Real
Talavera la Real (Badajoz)

Anuncio 3061/2026
Bases de convocatoria para cubrir una plaza de Administrativo/a, adscrito a Secretaria

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia nimero 2026-0728 de fecha 30/07/2026, se aprobaron las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo de Secretaria de la plantilla de personal funcionario de esta Corporacion,
con caracter de funcionario de carrera, mediante oposicidn, se abre un plazo de presentacion de solicitudes que sera de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
"BASES ESPECIFICAS PARA REGIR LA CO,NVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL (BADAJOZ)

Primera.- Objeto de la convocatoria.
Se convoca para cubrir en propiedad mediante oposicion libre de una plaza de Administrativo/a adscrito a
Secretaria del Ayuntamiento de Talavera la Real.

Denominacién: Administrativo/a.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa.

Numero de vacantes: 1.

OEP: 2026.

Régimen: Personal funcionario.

Segunda.- Normativa.

La realizacién de las pruebas se regira por lo previsto en las presentes bases y en el correspondiente anexo y,
en su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la
Funcién Publica; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de la Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado; asi como de forma supletoria por la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio; Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y por cualquier otra disposicién aplicable.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos ademas de los que especificamente se indiquen en el correspondiente anexo:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, FPII o equivalente, o estar en condiciones de
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obtenerlo (solo seran admitidos el titulo exigido, certificado del centro en que fuera expedido o
justificante de abono de la tasa correspondiente a su expedicion).

b) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico. Los requisitos establecidos en esta base, asi como aquellos otros que pudieran recogerse en
los anexos respectivos, deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante la duracién del proceso selectivo.

Cuarta.- Solicitudes.

4.1. El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del extracto en el «Boletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. También podran presentarse por via electrénica
haciendo uso de la oficina virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento de Talavera la Real
https://talaveralareal.sedelectronica.es/info.0 siguiendo las instrucciones que se le indiquen
para instancia general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un
certificado digital de persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados.

Los aspirantes deberan acompafiar junto con el modelo de solicitud la siguiente
documentacion:

- DNL

- Estar en posesién del Titulo de Bachiller, FPIl o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo

4.3. Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerira al interesado para que
en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso, acompafie los documentos
preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucién que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

Quinta.- Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. Dicha
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resoluciéon se publicara en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento

https://talaveralareal.sedelectronica.es/info.0, sefialando un plazo de diez dias habiles para su
subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictara
resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo del primer ejercicio
https://talaveralareal.sedelectronica.es/info.0 en el plazo maximo de un mes desde la
publicacién de la lista provisional.

Sexta. Tribunal.

6.1. El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, tres vocales y un Secretario, de
acuerdo con los siguientes criterios:

— Presidente: Un funcionario con igual o superior titulacién a la exigida en
relacion al puesto a cubrir.

— Secretario: Funcionario/a con igual o superior titulacion. Asistira con voz y sin
voto.

— Vocales: Tres funcionarios con igual o superior titulacién a la exigida en
relacion al puesto a cubrir.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. Los nombres de los componentes del Tribunal se publicaran junto con la lista definitiva de
admitidos y excluidos.

6.6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria segunda.

6.8. El régimen juridico aplicable a la actuacion del Tribunal Calificador se ajustara, en todo
momento, a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la normativa vigente, como se
determina en el articulo 15 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico. El Secretario levantara a acta de todas sus sesiones, para su elaboracion se estara a lo
establecido por la Ley 40/2015.

6.9. De conformidad con lo preceptuado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccidon seradn colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Sus miembros
adoptaran sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del que actue como Presidente/a. Para la valida constitucion del Tribunal, a
efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la
presencia del Presidente/a y del/la Secretaria/o o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al
menos, de sus miembros titulares o suplentes. El Tribunal queda facultado para resolver las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las presentes bases asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los mismos y
quienes actuarian con voz pero sin voto.
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Séptima.- El sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccién tendra una Unica fase, la fase de oposicién, que sera eliminatoria.

La fase de oposicion consistira en el desarrollo de los siguientes ejercicios:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

Primera fase:

Primer ejercicio. Consistira en contestar, en un tiempo maximo de 70 minutos, a
un cuestionario tipo test de 50 preguntas mas 10 adicionales como reserva, con
cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta,
relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como
reservas, las cuales sustituiran, siguiendo el mismo orden en el que estén
planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulaciéon
con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar
preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente a la publicacién de la plantilla provisional de respuestas correctas
en la sede electronica del Ayuntamiento de Talavera la Real
(https://talaveralareal.sedelectronica.es). Si el Tribunal Calificador estimara
alguna de las reclamaciones, se publicard una nueva plantilla de respuestas en
dicha sede antes de la publicacién del listado de aspirantes que superen la
prueba.

La preguntas correctas puntuaran 0,20 puntos, las incorrectas restaran cada tres
mal 0,10 puntos y las respuestas en blanco no penalizan.

Este ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un maximo de 10 puntos, si un
aspirante no alcanzase, al menos, 5 puntos quedara eliminado y no podra
realizar el siguiente ejercicio, quedando eliminado del procedimiento.

Segundo ejercicio. Consistird en un supuesto practico que podra ser tipo test, a
desarrollar o mixto, a criterio del Tribunal, durante el tiempo maximo de 2 horas
y que versara sobre las materias recogidas en anexo | de la presente
convocatoria.

Este ejercicio serdn eliminatorios y calificados hasta un maximo de 10 puntos, si
un aspirante no superase alguno de los ejercicios quedara eliminado y no podra
realizar el siguiente. Se requerird 5 puntos para entender que el ejercicio se ha
superado. Las distintas pruebas componentes de un ejercicio podran realizarse
conjunta o separadamente, seglin determine el Tribunal Calificador. El nUmero
de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la
media de las puntuaciones concedidas por los mismos.

Segunda fase: Prueba médica.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
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Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para
el ejercicio de las funciones a desempefiar, y sera realizada por el mismo ndmero de aspirantes
que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan superado la primera fase de
oposicién del proceso selectivo por orden de mayor puntuacién.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Talavera
la Real, una vez superada la primera fase.

La realizacién del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para
que los resultados del mismo sean puestos a disposicién del Tribunal Calificador con los fines
expresados, y sirvan de fundamento para la evaluacion y calificacién de las mismas.
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Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se
consideren necesarias para la comprobacion del requisito exigido en la base tercera, apartado
b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los/as aspirantes se someteran a un periodo de practicas de
un mes, donde desempefiaran las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran,
siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante que hayan elegido; el/la
cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en practicas, tendran
derecho a ser retribuidos/as, de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacién de no
apto/a, perderan todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario/a de
carrera.

Octava.- Desarrollo de los ejercicios.

El calendario de las pruebas, la hora y el lugar de su realizacion, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento https://talaveralareal.sedelectronica.es/info.0.

Novena.- Sistema de calificacion.

Se entiende por puntuacién definitiva de los aspirantes aquellas que se publiquen tras las oportunas
deliberaciones que hayan llevado a cabo los miembros del Tribunal, no considerandose por lo tanto como tal,
aquellos calculos y/o deliberaciones realizadas por los miembros del Tribunal previas a la referida publicacién
oficial.

Décima.- Puntuacion y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el tabléon de anuncios de la Corporaciéon y en la sede
electrénica de la misma la relacion de los aspirantes por orden de puntuacién, precisandose que el niumero
de seleccionados no podran rebasar el nimero de plazas convocadas; esto es, una. Seguidamente, el Tribunal
elevara dicha relacién a la Presidencia de la Corporaciéon junto con el acta de la Ultima sesién que debera
hacer concreta referencia al aspirante seleccionado/a.

La Alcaldesa de la Corporacién a su vez formulara la correspondiente propuesta de nombramiento. El
presente proceso de seleccion podra ser declarado desierto, bien por no concurrir ninglin aspirante al mismo
en el plazo establecido, o bien, porque ninguno de los aspirantes superen el proceso de seleccion. En este
supuesto, el Tribunal de Seleccién formularad propuesta declarando desierta la plaza y su incorporacion a la
oferta de empleo publico correspondiente como plaza de libre acceso.

Presentacién de documentos: El aspirante propuesto para su nombramiento estaran obligados a presentar,
dentro del plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de
aprobados, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base tercera de esta
convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombrados y quedarian anuladas todas las
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso la Sra. Alcaldesa efectuarad el nombramiento a favor
del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida anulacion.

Undécima.- Nombramiento.

Cumplidos los tramites y elevada por el Tribunal a la Presidenta de la Corporaciéon la propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera a favor del aspirante que hubiera obtenido la puntuacién final
mas elevada, o en su caso actuando de conformidad con lo establecido en la base décima, el candidato/a
tomara posesién atendiendo a lo establecido en el articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Duodécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podran interponerse por los interesados con
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caracter potestativo recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la seccidon contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo
de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de la Ultima publicacion en el boletin
correspondiente. También podran utilizarse, del mismo modo otros recursos que se estimen pertinentes.

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA
PLAZA VACANTE DE ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO A SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE TALAVERA LA REAL

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Direccion:

Teléfono:

E-mail:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases del proceso selectivo, por el sistema de seleccion de oposicién libre,
convocado para la cobertura de una plaza vacante de Administrativo del Ayuntamiento de Talavera la Real.

DECLARO:

Primero: Que reuino todos y cada uno de los requisitos previstos en la base tercera de esta convocatoria a la
fecha de presentacién de la solicitud.

Segundo: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:

Por todo ello, solicito: Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva de
este escrito.

En Talavera la Real, a de de 2026

Fdo:

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. La Constitucidon Espafiola de 1978: Estructura y principios generales. Derechos y deberes
fundamentales: Garantia de las libertades y derechos.
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Tema 2. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor o Defensora del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas: Organizacion, funcionamiento y atribuciones.

Tema 3. Las personas ante la actividad de la administracion: Derechos y obligaciones. El interesado: Concepto,
capacidad de obrar y representacion. La identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 4. El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: Concepto y contenidos. El
derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.2 de la Constitucion. Tipos de
disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5. El régimen local: Significado y evolucién histérica. La Administracién Local en la Constituciéon y en los
Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: Significado, contenido y limites.

Tema 6. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacién basica del Estado y
normativa de las comunidades auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los bandos.

Tema 7. Las competencias municipales: Sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 8. El procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas. Ambito de aplicacién. Las
personas interesadas: La capacidad de obrar y concepto de interesado/a. La representacion. Derecho y
obligacién de relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas.

Tema 9. El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos: La motivacién y la forma.

Tema 10. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa y ejecutiva. La
ejecucion forzosa: Medios de ejecucion forzosa.

Tema 11. La notificacién: Contenido, plazo y practica. Notificacion electrénica y en papel. Notificacion
defectuosa. La publicacion.

Tema 12. La invalidez de los actos administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 13. La revision de actos y disposiciones por la propia administracién. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacién de errores
materiales o de hecho.

Tema 14. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Clases
de recursos administrativos.

Tema 15. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. La iniciacién. Los registros
administrativos. Términos y plazos: Computo, ampliacién y tramitacién de urgencia. Ordenacién. Instruccion
del expediente. Finalizaciéon del procedimiento administrativo: La resoluciéon, desistimiento, renuncia y
caducidad.

Tema 16. La obligacion de resolver en plazo: Suspensién y ampliaciéon. Falta de resolucién expresa en
procedimientos iniciados a solicitud del interesado/a: El silencio administrativo. Falta de resolucion expresa en
procedimientos iniciados de oficio.

Tema 17. La responsabilidad de la Administraciéon Pablica: Principios generales. Accién y procedimiento de
responsabilidad patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
administraciones publicas. Responsabilidad penal.

Tema 18. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 19. Contratacién administrativa. La Ley de Contratos del Sector Publico. Ambito de aplicacién. Clases de
contratos. Los Contratos administrativos tipicos.

Tema 20. La seleccién del contratista. Actuaciones previas a la contratacién. Procedimiento y formas de
contratacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.
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Tema 21. El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
administraciones publicas. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Principios y valores de la Funcién
Publica.

Tema 22. El Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 23. La carrera administrativa de los empleados y empleadas publicas. Promocion profesional.
Promocion interna. Provisién de puestos de trabajo.

Tema 24. Principios Generales de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 25. La proteccién de datos de caracter personal como derecho fundamental. Principios y conceptos
basicos. Derechos de la ciudadania. Obligaciones de las administraciones publicas. Cesiones vy
comunicaciones de datos de caracter personal.

Tema 26. La Ley de Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: Principios generales.
Derecho al acceso a la informacién publica y procedimiento para su ejercicio.

Tema 27. Las entidades locales. El municipio: Concepto y elementos. Alteraciones de términos municipales.

Tema 28. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacion y
Demarcacién Territorial de las Entidades Locales (l): De los vecinos y del padrén municipal: Concepto de
padrén municipal como registro administrativo. Obligacién de las personas respecto a la inscripcion padronal.
Datos obligatorios de la inscripcién padronal.

Tema 29. Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales (l1). Gestion del padréon municipal. Certificaciones y volantes.
Actualizacion del padrén.

Tema 30. Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica la resolucion de 17 de
febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de
Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan instrucciones técnicas a los ayuntamientos sobre la
gestién del Padréon municipal.

Tema 31. El régimen de los municipios de régimen comun. Organizacién y funcionamiento. La Alcaldia, la
Junta de Gobierno y el Pleno: Composicion y competencias. Comisiones, delegaciones y estructura municipal.

Tema 32. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El registro de documentos.

Tema 33. Formas de actividad administrativa: Actividad de policia, fomento y servicio publico. Modos de
gestion de los servicios publicos. Las licencias y autorizaciones administrativas: Sus clases. La actividad de
fomento en la esfera local.

Tema 34. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.
Régimen juridico de los bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion y mutacién demanial.

Tema 35. El personal al servicio de las corporaciones locales: Clases y régimen juridico. El funcionariado
propio de las corporaciones locales. El personal laboral al servicio de las entidades locales. El personal
eventual.

Tema 36. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Procedimientos de concesién.

Tema 37. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (ll): Procedimiento de concesién en
régimen de concurrencia competitiva: Iniciacién, instruccién y resolucién.

Tema 38. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (I): Procedimiento de concesién de las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos.

Tema 39. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (Il): Subvenciones de concesion directa en que se acrediten razones
de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.
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Tema 40. Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidon ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Titulo I, capitulo 6 y anexo Ill: Actividades sometidas a comunicacién ambiental municipal.

Tema 41. Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura: Definiciones. Espectaculos publicos y actividades recreativas objeto de
intervencién administrativa. Prohibiciones. Competencias de la Administracién Local. Licencia municipal de
apertura y funcionamiento. Procedimiento de concesion. Cambios de titularidad. Extincién".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica del Ayuntamiento [https://talaveralareal.sedelectronica.es].

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
ante el 6rgano que dict6 el presente acuerdo, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante la
seccion de lo contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa. Si optara por interponer el recurso de reposiciéon potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estima mas conveniente
a su derecho.

En Talavera la Real, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa, Manuela Sancho Cortés.
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