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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
GUARDA, A

Persoal, oposicions

BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA
DE PROMOCION INTERNA, DE UNHA (1) VACANTE DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL

EXPEDIENTE 898/2025

ANUNCIO BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA, EN QUENDA
DE PROMOCION INTERNA, DE UNHA (1) VACANTE DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL INCLUIDA
NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2019 DO CONCELLO DA GUARDA.

PRIMEIRA.- Obxecto.

1.- As presentes bases tefien por obxecto a regulacién do proceso selectivo para a cobertura,
por persoal funcionario de carreira e mediante promocién interna vertical, de UNHA (1) vacante
de Oficial prevista no cadro de persoal do Concello da Guarda e que foi sido obxecto de inclusién
na OEP do exercicio 2019 .

2.- Caracteristicas das vacantes convocadas.

Denominacidn: Oficial
Clasificacion: Grupo C, subgrupo C1.
Xornada de traballo: Completa

Retribucions: As basicas correspondentes ao grupo de clasificacién profesional e as
complementarias fixadas na plantilla de persoal no orzamento municipal para os postos
de Oficial.

SEGUNDA.- Publicidade.

As convocatoria publicarase no Boletin Oficial da Provincia (BOP) e no taboleiro de anuncios
da sede electréonica municipal. O texto completo das bases reguladoras do presente proceso de
selecciéon se publicara no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal do Concello da
Guarda. Igualmente, procederase 4 publicacién dun anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
do Estado (BOE) e no Diario Oficial de Galicia (DOG). Os anuncios sucesivos inseriranse tan sé
no BOP (resolucion de listaxe definitiva de admitidos e nomeamento e convocatoria do tribunal
para inicio proceso) e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal (agas os relativos
aos nomeamentos finais, cuxa publicidade se realizarg, tamén, no DOG).
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TERCEIRA.- Réxime normativo aplicable.

As correspondentes convocatorias e procesos selectivos rexeranse polo disposto nas presentes
bases, e en todo o non previsto por elas, pola seguinte normativa:

a) Disposicion transitoria segunda do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma de funcién publica, na redaccién
dada a este pola Lei 62/2003, do 30 de decembro, de medidas fiscais, administrativas e de
orde social.

c) Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local.
d) Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG).
e) Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administraciéon local de Galicia.

f) Texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime Local, aprobado
por Real Decreto 781/1996, do 18 de abril.

g) Real Decreto 896/ 1991, do 7 de xuio, polo que se aproban as regras basicas e programas
minimos aos que se debe axustar o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracién
local.

h) Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracidns
Publicas

i) Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico

j) Adicionalmente, en todo o non previsto nas presentes bases e na anterior normativa, polo
regulado no Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado.

k) Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais.

1) Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, de desenvolvemento da Lei 4/2007, do 20 de abril,
de coordinaciéon de policias locais.

m) Orde do 28 de xaneiro de 2009, pola que se determinan as probas de seleccion, temarios
e baremos de méritos para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias
locais, para a integracién dos vixiantes e auxiliares de policia ou interinos, para o acceso como
vixiantes municipais e a contratacion de auxiliares de policia de tempada.

n) Decreto 115/2017, do 17 de novembro, polo que se regula a cooperacion da Administracion
xeral da Comunidade Auténoma cos concellos na seleccién de membros dos corpos de policia
local, vixilantes municipais e auxiliares de policia local.
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CUARTA. Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar neste proceso de promocion interna vertical os aspirantes deberan
reunir, antes do remate do prazo de presentacion de solicitudes de participacion, os requisitos
que de seguido se relacionan:

a) Ter nacionalidade espafiola.
b) Ter feitos os dezaoito anos e non exceder, de ser o caso, a idade de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesion da titulaciéon académica de bacharel ou técnico. Asi mesmo, observarase
o establecido na Orde EDU/1603/2009, do 10 de xuilo, pola que se establecen equivalencias
cos titulos de graduado en educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro,
deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sia homologacién ou a credencial
de recoiilecemento do titulo para efectos profesionais.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeiio das correspondentes
funciéns.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario
de que a persoa fose separada ou inhabilitada. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da
rehabilitaciéon conforme as normas penais e administrativas, que a persoa aspirante debera
acreditar mediante o correspondente documento oficial.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
g) Ser funcionario/a de carreira na categoria de policia local no concello da Guarda.

h) Estar en servizo activo na categoria de policia local no corpo de policia do Concello da
Guarda.

i) Ter unha antigiiidade minima de tres anos continuados na categoria de policia. Para
0 seu coOmputo teranse en conta os periodos durante os cales a persoa funcionaria tivese a
consideracion de persoal funcionario en practicas, asi como os periodos durante os cales se
encontrase en situacion de segunda actividade por causa de embarazo ou lactacién.

j) Estar en posesion do nivel de CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condiciéons de obtelo
antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A dita acreditaciéon do cofiecemento
de lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién; con
arranxo ao Sistema de Certificaciéon de Lingua galega (CELGA) actualmente vixente, ou as stas
certificaciéons equivalentes, debidamente homologadas polo érgano competente en materia
de politica lingliistica da Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de
2007, e Orde de 10 de febreiro de 2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados
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oficiais acreditativos dos niveles de cofiecemento de lingua galega). En todo caso, e con arranxo
ao previsto no artigo 51.2 da Lei do Emprego Publico de Galicia, os/as aspirantes que non
acrediten o cofiecemento da Lingua Galega requirida, ou estar en condiciéns de obtelo dentro
do prazo de presentacion de instancias, deberan realizar unha proba especifica de cofiecemento
de lingua galega,segundo o previsto nas presentes bases, e que cualificara ao aspirante como
apto ou non apto.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes.

As solicitudes para tomar parte no proceso presentaranse no rexistro xeral do Concello, en
horario de atencién ao publico (de 09:00 h. a 14:00 h.), e no prazo de vinte (20) dias habiles
contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da respectiva convocatoria no
BOE. Igualmente, as ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas (ou naqueloutras previsions normativas concordantes e/
ou substitutivas deste artigo).

Xunto coa dita solicitude (que debera incluir, asi mesmo, declaracién responsable do
cumprimento dos requisitos de participacion, de acordo co modelo de instancia contido no
Anexo Il das presentes bases), os aspirantes deberan achegar a seguinte documentacion:

a) DNI, pasaporte ou documento de identificacién equivalente e acreditativo da nacionalidade
do aspirante.

b) Declaracion responsable do cumprimento dos requisitos de participacion sinalados nas
presentes bases.

c) Titulo de titulacién académica de bacharel ou técnico ou equivalente.

d) Acreditacion documental de posuir, de ser o caso, o cofiecemento da lingua galega requirido
nas presentes bases.

e) Relacién dos méritos alegados e documentacidon acreditativa dos mesmos (o aspirante
debera aportar o modelo de relacién de méritos contido no Anexo III).

Documentacién acreditativa dos méritos alegados. S6 se teran en conta para a fase de
concurso os méritos debidamente acreditados, en todos os seus extremos, dentro do prazo de
presentacion de solicitudes. Se non se presentara fotocopia do mérito alegado no prazo indicado,
se solicitard do aspirante a aportaciéon da mesma, outorgandolle para elo un prazo de tres dias
habiles dende que se lle requira.

Os aspirantes que fagan valer a sia condicion de persoas con discapacidade deberan presentar
certificado dos 6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social, ou outro
6rgano competente ao efecto, que acredite tal condicién; debendo achegar, asi mesmo, certificado
dos citados 6rganos, ou da administracién sanitaria competente, acreditativo da compatibilidade
co desempeno das tarefas e funcions correspondentes. Debendo advertir, igualmente, xunto a
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presentacién da solicitude, de ser o caso, se precisaran algun tipo de adaptacién nas probas a
desenvolver.

SESTA.- Admision de aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia aprobar4, no prazo maximo dun
mes, a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se fara publica no BOP e no
taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

Na dita Resolucidén indicarase a relaciéon dos admitidos e excluidos e, no seu caso, as causas de
exclusion. Os aspirantes excluidos, asi como os omitidos na relacién de admitidos ou excluidos,
disporan dun prazo improrrogable de 10 dias habiles, que comezara a contar dende o dia
seguinte ao da publicacién da resoluciéon no BOP, para corrixir os defectos que motivaran a sda
exclusion ou a stia omisién da lista de admitidos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusiéon ou non alegasen
a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo.

As alegacidns/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resoluciéon da Alcaldia (que sera
obxecto de nova publicacién no BOP, asi como no taboleiro de anuncios da sede electrénica
municipal), e na que se aprobara a lista definitiva de admitidos e excluidos; na mesma, tamén
se determinard a composicién nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que
se citard ao mesmo para a sda primeira sesion (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo (que se iniciara coa fase de oposicién).

Contra a resolucidon na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase
interpofier potestativamente recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o 6rgano que ditou
o acto, ou directamente recurso de contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante
a xurisdicién contencioso-administrativa, contados a partires do seguinte ao da publicacién no
taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello.

SETIMA.- Tribunal cualificador.

1) Os membros do tribunal cualificador serdn designados por Resolucién da Alcaldia segundo
o disposto no art. 4, paragrafos e) e f) do Real decreto 896/91, do 7 de xufio, asi como artigo 60
do Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro. Artigo 48 do Decreto Lexislativo 2/2015,
de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais de Comunidade
Auténoma de Galicia en Materia de Igualdade.

2) O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes,
todos eles con voz e voto, sendo a stia composicion a seguinte: presidente, secretario e tres vogais,
tendo en conta 4 paridade entre homes e mulleres e a stia composiciéon habera de axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade das persoas que os integren.
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Os membros dos drganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria
profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido
para participar no proceso selectivo.

3) A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
en representacion nin por conta de ninguén. Non poderan formar parte do tribunal as persoas
de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos ou laboral temporal, o persoal
eventual, e as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria tivesen
realizado tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou tivesen colaborado durante
ese periodo con centros de preparacion de opositores.

4) 0 tribunal, previo nomeamento por Resolucidn de Alcaldia, podera dispofier a incorporacion
6s seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen voto, cando as circunstancias asi o
aconselle, limitdndose os mencionados asesores a prestar colaboracién nas suas especialidades
técnicas.

5) A Presidencia, xuntamente coa lista de admitidos, publicara no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello www.aguarda.sedelectronica.gal a resolucién pola que se nomean
os membros titulares e suplentes do tribunal cualificador.

6) Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Sr. Presidente
cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de
réxime xuridico do sector publico

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar 6s membros do tribunal cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no
artigo 24 da Lei 40/2015.

7) O tribunal cualificador debera constituirse na data que designe o presidente para cada
un dos procesos selectivos convocados, entendéndose validamente constituido cando asista a
maioria absoluta dos membros de cada tribunal, titulares ou suplentes. Na sesidn constitutiva de
cada tribunal adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso.

8) A partir da sesion de constitucién o tribunal, para actuar validamente, requirira a presenza
da maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as sdas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 40/2015 de réxime xuridico do sector publico e procedemento
administrativo comun e as bases reguladoras de esta convocatoria.

9) No caso de ausencia do presidente titular e do presidente suplente actuara no seu lugar
o vogal designado en primeira orde.

10) Os membros do tribunal e os seus asesores que asistan as sesions percibiran as axudas
de custo pola sda asistencia segundo a contia legalmente establecida.

O Tribunal queda facultado para resolver as dubidas que se presenten e adoptar as decisidns
precisas para o normal desenvolvemento do proceso selectivo 6 amparo da lexislacidon vixente.
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OITAVA.- Comezo e criterios xerais do desenvolvemento do proceso selectivo.

Coa resolucién comprensiva da relacion definitiva de aspirantes admitidos e excluidos, a
publicar no BOP e no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal, determinarase a
composiciéon nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se citara ao mesmo
para a sda primeira sesidn (constitutiva), asi como para o inicio do proceso selectivo (que se
iniciara coa fase de oposicion).

O sistema selectivo empregado serd o concurso-oposicién, debendo desenvolverse, con
caracter previo, a fase de oposicion.

0 resultado da fase de oposicion farase publico mediante anuncio no taboleiro de anuncios da
sede electrénica municipal, antes de iniciarse a fase de concurso; nel figurara a puntuacién obtida
na devandita fase. Igualmente, en dito anuncio tamén se fixara a data, hora e lugar de celebracion
da fase de concurso. Os sucesivos anuncios sobre puntuacién asi como aqueloutros anuncios
que poidan proceder, efectuarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica municipal.

O primeiro exercicio da fase oposicion sera de caracter obrigatorio e eliminatorio para todos
os aspirantes, en tanto que o segundo tan s6 debera ser realizado por aqueles aspirantes que
non teflan acreditado estar en posesion do nivel de cofiecemento de galego requirido, segundo
o apartado d) da base cuarta (CELGA 4, ou equivalente); que serdn cualificados como aptos ou
non aptos).

Durante o desenvolvemento da fase de oposicion, os aspirantes deberan acreditar a sda
personalidade coa exhibiciéon do documento nacional de identidade ou pasaporte.

NOVENA.- Sistema selectivo.

0 sistema selectivo serda o de concurso-oposicion. O proceso selectivo se desenvolvera con
arranxo as seguintes fases: unha primeira de oposiciéon e unha segunda fase de concurso.
Finalizada & fase de oposicion, se procedera a valoracion dos méritos da fase de concurso das
persoas aspirantes que superasen a fase de oposicién.

9.1-Fase oposicién:
PRIMEIRO EXERCICIO:

De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistira na resolucién por escrito dun cuestionario
tipo test relacionado co temario indicado no Anexo I nas bases, que constara de 120 preguntas
con 4 alternativas de resposta. A proba terd unha duracién maxima de duas horas.

O cuestionario terd 5 preguntas de reserva, cada unha con 4 respostas alternativas e sé
unha correcta.
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As preguntas de reserva, que deberan ser contestadas obrigatoriamente polos aspirantes,
substituiran pola sdia orde as do cuestionario que se anulen. Para o caso de anularse un nimero
de preguntas superior ao de reserva, a puntuacion do exercicio calcularase proporcionalmente
ao numero de cuestions validas.

Cualificarase polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso acadar cinco puntos como
minimo, para non quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo a seguinte férmula:
N=(AF/3)/12. Sendo N= nota final da proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou
non respondidas.

SEGUNDO EXERCICIO:

De caracter obrigatorio e eliminatorio,que consistird na resolucién dun caso practico
relacionado co temario, que as persoas aspirantes teran que desenvolver no tempo maximo
dunha hora e que deberan ler ante o 6rgano de seleccion.

0 exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superalo acadar unha
puntuaciéon minima de 5 puntos.

0 tribunal determinara o nivel de cofilecementos exixidos para acadar a puntuacién minima.
Os criterios xerais de correccién desta proba seran os seguintes:

1. O tribunal apreciara a aproximacién a descricidn e ao contido da normativa aplicable no
esencial; esta puntuacion incrementarase ou diminuirase na correspondente proporcién en
funcién da sta aproximacion ao dito contido.

2. Terase en conta a concrecion das respostas dadas, a motivacidn destas e o feito de completar
todas as singularidades de cada resposta segundo o establecido na normativa reguladora que
ampara as respostas de cada unha delas.

TERCEIRO EXERCICIO:

De caracter obrigatorio sé para aqueles aspirantes que non acrediten estar en posesién do
nivel CELGA 4, ou equivalente, ou estar en condicions de obtelo antes do remate do prazo de
presentacion de instancias. Asi, os aspirantes que non acrediten posuir, na data de finalizacién
do prazo de presentacién de solicitudes, o nivel de cofiecemento do galego requirido (CELGA 4),
nos termos do previsto no apartado d) da base cuarta das presentes normas, deberan realizar
unha proba especifica de cofilecemento de lingua galega. Dita proba consistira en traducir un
texto (facilitado polo Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse a proba), e sen axuda de
dicionario, do castelan ao galego. Esta proba terd unha duracién maxima de 30 minutos e
cualificara aos aspirantes como “apto” ou “non apto”, correspondéndolle ao Tribunal determinar
o nivel de cofiecementos esixido para acadar o resultado de apto; quedando eliminados do
proceso selectivo aqueles aspirantes que non acaden dita cualificacion de apto. Os aspirantes
que non acrediten posuir o CELGA 4 (ou equivalente), ou que, alternativamente, non tefian sido
declarados aptos na proba especifica de galego, non superaran o proceso.
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Puntuacion final da fase de oposicion. A puntuacién final da fase de oposiciéon de cada
aspirante sera a media aritmética das cualificacions da primeira proba (proba de cofiecementos)
e da segunda proba (caso practico), sendo necesario acadar en cada unha das probas un minimo
de 5 puntos, asi como obter a cualificacion de apto/a na terceira proba (proba de avaliacion da
lingua galega) para superar o proceso selectivo.

9. 2.- Fase de concurso.

A fase de concurso non terd caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

Na devandita fase, avaliaranse os méritos segundo a seguinte taboa:

A. Titulaciéns académicas oficiais:

Tendo en conta o previsto no artigo 76 e na disposicién transitoria terceira do Estatuto
Basico do Empregado Publico, as titulaciéns a baremar seran as seguintes:

— f{tulo universitario de posgrao, doutor ou equivalente: 3,00 puntos.

— Titulo universitario de grao, licenciado, arquitecto, enxefieiro ou equivalente: 2,00
puntos.

— Técnico superior, diplomado universitario, enxefieiro técnico, arquitecto técnico,

diplomado superior en criminoloxia, ciencias policiais ou equivalente: 1,50 puntos.

Non se valorara a titulacidn requirida para o acceso a categoria a que se aspira.

Tampouco se teran en conta, para os efectos de valoracidn, as titulaciéns necesarias ou as
que se empregasen como via de acceso para a obtencién dunha titulacién superior xa valorada.

Para os efectos de equivalencia de titulacién s6 se admitiran as recofiecidas polo ministerio
competente na materia como titulos académicos de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional, debendo achegarse a correspondente declaracion oficial de equivalencia, ou disposicién
na que se estableza a mesma e, se é o caso, o BOE en que se publica.

S6 se valoraran os titulos antes citados, non os cursos realizados para a stia obtencion.
A valoracién maxima deste epigrafe sera de 4 puntos.
B. Antigliidade:

Para os efectos de valoracion da antigiiidade sé serdn tidos en conta os servizos prestados
como funcionario de carreira.

— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados nos corpos de
policia local: 0,20 puntos.

— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros
corpos e forzas de seguridade: 0,10 puntos.
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— Por cada ano de servizos, ou fraccién superior a seis meses, prestados noutros
corpos das administracions publicas: 0,05 puntos.

A valoracién maxima deste epigrafe sera de 4 puntos.
C. Formacién e docencia.
C.1. Formacién profesional continua:

Os cursos de formaciéon profesional ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente pola Academia Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos
de colaboracion con concellos, deputacidéns e outras entidades publicas, seran valorados de
acordo ao seguinte baremo:

— Cada hora presencial en actividades con exame de aproveitamento: 0,025 puntos.
— Cada hora a distancia en actividades con exame de aproveitamento: 0,020 puntos.
— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,015 puntos.

— Cada hora en actividades formativas de asistencia en formacién en lifa: 0,010

puntos.

A.3.1.2. Os cursos de manifesto interese policial homologados pola Academia Galega de
Seguridade Publica, superados nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans
de formacién continua, seran valorados de acordo ao seguinte baremo:

— Ata 20 horas lectivas: s6 asistencia 0,20 puntos; aproveitamento 0,30 puntos.

— Entre 21 e 40 horas lectivas: sé asistencia 0,35 puntos; aproveitamento 0,50 puntos.
— Entre 41 e 70 horas lectivas: sé asistencia 0,45 puntos; aproveitamento 0,65 puntos.
— Entre 71 e 100 horas lectivas: sé asistencia 0,50 puntos; aproveitamento 0,75 puntos.

— Entre 101 e 200 horas lectivas: s asistencia 0,75 puntos; aproveitamento 1,00
puntos.

— Mais de 200 horas lectivas: s6 asistencia 1,00 puntos; aproveitamento 1,30 puntos.

Non se teran en conta, para os efectos de valoracidn os cursos obrigatorios que formen parte
do proceso de seleccion para o acceso a calquera categoria ou emprego dos corpos e forzas de
seguranza; os cursos repetidos, salvo que transcorrese un periodo superior a cinco anos desde
a finalizacién do primeiro curso.

C 2. Docencia:

A participacién como profesor en cursos ou outras actividades formativas desenvolvidas
directamente Galega de Seguridade Publica, ou mediante convenios ou protocolos de colaboracién
con concellos, deputacions e outras entidades publicas, dirixidos en particular aos corpos de
policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza, e a participaciéon como
profesor en cursos ou outras actividades formativas de manifesto interese policial dirixidos en
particular aos corpos de policia local, ou tamén ao colectivo das forzas e corpos de seguranza,
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desenvolvidos nas universidades, administraciéns publicas ou a través dos plans de formacién
continua, valoraranse por hora impartida a razoén de:

— Cada hora en actividades formativas de asistencia presencial: 0,020 puntos.

— Cada hora en actividades de formacién en lifia: 0,015 puntos.

0 mesmo curso impartido en mais dunha ocasién s6 computara unha vez, agas que
transcorrese un periodo superior a cinco anos desde a sia imparticién.

A valoracion maxima deste apartado ( formacién e docencias) serd de 8 puntos.

D. Distinciéns e recompensas oficiais.

— Placa individual ao mérito da policia local: 2,00 puntos.

— Placa colectiva ao mérito da policia local: 1,5 puntos.

— Medalla ao mérito da policia local: 1,00 punto.

— Medalla ou cruz ao mérito policial doutros corpos: 0,75 puntos.

— Distinciéons do érgano colexiado competente do concello: 0,25 puntos.

A valoracién maxima deste epigrafe sera de 2 puntos
E. Idiomas.

O coftecemento doutro idioma distinto ao espafiol e ao galego, acreditado por certificado de
Escola Oficial de Idiomas, se valorara a razén de:

e C(iclos.
e C(Certificado de superacion do ciclo elemental: 1,00 puntos.
e Certificado de superacion do ciclo superior: 2,00 punto.

e Niveis.
e C(Certificado superacidn nivel basico: 0,65 puntos.
e Certificado superacion nivel intermedio: 1,30 puntos.

e Certificado superacion nivel avanzado: 2,00 puntos.

S6 se tera en conta o ciclo ou nivel de mais valor dos que se acrediten.
Puntuacién maxima deste apartado: 4,00 puntos.
F .- Lingua galega.

e (elga1:0,25.

e (elga 2: 0,50.

e (Celga3:0,75.

e Celga4:1,00.

1. Curso de iniciacion: 0,75.

2. Curso de perfeccionamento: 1,00.
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3. Curso de linguaxe administrativo nivel medio: 1,50.

4. Curso de linguaxe administrativo nivel superior: 2,00.
S6 se tera en conta o titulo de mais nivel dos que se acrediten.
Puntuacién maxima deste apartado: 2,00 puntos.

G.- Exercicio de dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores.

— Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 LEPG) 0,2 puntos/
permiso

— Permiso do outro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo
(artigo 124 LEPG): 0,2 puntos/permiso

— Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos. 0,04 puntos/mes

— Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo. (Os meses
seran computados por dias naturais (30 dias) 0,04 puntos/mes

A valoracién maxima deste epigrafe sera de 1 punto.
Os méritos valoraranse con referencia 4 data en que remate a presentaciéon de instancias.
9. 3.- Cualificacion final. Proposta de seleccion.

Co fin de determinar a puntuacién total de cada persoa aspirante no proceso selectivo,
levarase a cabo unha ponderacién das puntuaciéons obtidas nas duas fases de oposicién e
concurso, tomando como puntuaciéon maxima na fase de oposicion seis ( 6) puntos e na fase
de concurso catro ( 4) puntos. Para isto, aplicarase unha regra de tres simple as puntuacidns
obtidas por cada persoa aspirante na fase de oposicidn e na fase de concurso, tendo en conta a
puntuaciéon maxima que é posible obter en cada unha delas antes da ponderacion. Os respectivos
resultados, que se expresaran cun maximo de tres decimais sen redondeo, sumaranse co obxecto
de obter a puntuacién total final.

Para a superacién do proceso e, polo tanto, optar a cobertura da vacante ofertada, os aspirantes
deberan ter superado todos os exercicios da fase de oposicion; de non ser asi, poderanse declarar
deserta a vacante convocada.

e C(Criterios de desempate: No caso de producirse un empate nas puntuacions finais obtidas
por diias ou mais persoas aspirantes, aplicaranse os seguintes criterios de prelacién ata
que se produza o desempate:

a) Preferencia 4 muller, mentres se mantefia a infrarrepresentacion do sexo feminino,
nos termos expresados polo artigo 49 do Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro,
polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma
de Ga licia en materia de igualdade.

b) Maior antigiiidade na categoria e, de persistir o empate e resultar posible, na categoria
inmediata inferior e asi de xeito sucesivo.

~ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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¢) Primarase a puntuacién mais alta referida aos méritos na epigrafe de formacion
profesional.

d) Primarase a posesidn de titulaciéon académica de mais nivel.

2. No caso de persistir o empate despois da aplicacién dos criterios anteriores, realizarase
un sorteo entre as persoas aspirantes .

O Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta provisional
de seleccion ante a Alcaldia- Presidencia, sen que esta poida superar o ndmero de prazas
convocadas. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Asi mesmo, o 6rgano de seleccion elaborara, tamén por orde decrecente de puntuacion, unha
lista de reserva cun nimero de persoas aspirantes que sera, como maximo, igual ao de persoas
aprobadas. Na lista de reserva figuraran aquelas persoas aspirantes que, ainda que superaron
as probas do proceso, non resultaron aprobadas por obter unha puntuacién inferior 4 da ultima
persoa que obtivo praza.

Este proposta, que sera recollida nun acta, sera publicada na Sede Electrénica da Corporacion,
en base ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comtn das Administracions Publicas, en tanto a Administracion estima que a
notificacion efectuada a un s6 interesado é insuficiente para garantir a notificacién a todos os
posibles interesados.

Contra a puntuacion, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderdn presentar
alegacions ou reclamacidns, ante o propio tribunal, no prazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién da puntuacién na sede electrénica da Corporacion, en
caso de non ser presentadas alegacidns ou reclamacidns, esta proposta provisional serd elevada
a definitiva de xeito automatico.

9.4. Presentacion de documentacion.

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electréonico do Concello a seguinte
documentacidn:

a) Fotocopia do DNI.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non encontrarse incluido/a en ningunha das
causas de exclusion fisica ou psiquica que impidan ou menoscaben a capacidade funcional ou
operativa necesaria para o desempefio das funciéns propias da Policia.

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na
lexislacion vixente;

d) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e certificado do nimero de conta bancaria;
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O prazo de presentacion sera de 5 (cinco) dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacién ou notificaciéon do primeiro chamamento na Sede Electrénica da Corporacién, prazo
que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron presentar algin
documento por causas debidamente acreditadas de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os
aspirantes propostos polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma,
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos nas Base, renuncien, ou o resultado
do recofiecemento médico fose “non apto” non poderan ser nomeados para ocupar as prazas
obxecto das correspondentes convocatorias e quedaran anuladas as actuacidéns, sen prexuizo
da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e realizarase unha
nova proposta de nomeamento a favor da seguinte persoa aspirante da relacién proposta polo
Tribunal cualificador das probas e méritos.

DECIMA.- Finalizacién do proceso selectivo. Nomeamento como funcionario en practicas.
Curso selectivo de formacion.

Unha vez acreditada a posesiéon dos requisitos esixidos, e inmediatamente antes do comezo
do curso selectivo de formacién, as persoas aspirantes seran nomeadas persoal funcionario
en practicas na categoria de oficial, mediante resolucién da correspondente alcaldia, que se
publicara no Boletin Oficial da provincia (BOP).

As persoas asi nomeadas permaneceran na devandita situacién desde o comezo do curso
selectivo ata que se produza o seu nomeamento como persoa funcionaria de carreira ou a sda
exclusion do proceso.

O curso selectivo de formacién sera convocado a través de resolucion da Direccion Xeral da
Academia Galega de Seguridade Publica na que se indicara a data de inicio.

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento,
incapacidade absoluta sobrevinda ou concorrencia de calquera outra causa que impida o
nomeamento dunha persoa aspirante como persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia
o nomeamento xa realizado substituirase 4 persoa afectada pola primeira que figure na lista
de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso selectivo
de formacion.

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacion teérico-
practico na Academia Galega de Seguridade Publica como requisito indispensable para
acceder 4 condicion de persoal funcionario de carreira na categoria de oficial, escala basica,
de conformidade co disposto no artigo 33.2 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de
policias locais, e nos artigos 32 e 56 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, de desenvolvemento
desta lei.
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No caso da non incorporacién ao curso ou de abandono de leste sen finalizalo, salvo por
causas excepcionais, considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso de acceso
por promocién interna.

0 alumnado que non supere o curso tedrico-practico na Academia Galega de Seguridade
Publica , incluidas as probas de caracter extraordinario, perdera todos os dereitos alcanzados
no proceso.

Aos funcionarios e funcionarias en practicas seralles de aplicacién o Regulamento de réxime
interior da Academia Galega de Seguridade Publica publicado mediante Orde do 4 de febreiro
de 2009, da Conselleria de Presidencia, Administraciéns Publicas e Xustiza, no DOG niim. 30, do
12 de febreiro, durante o curso de formacién e o periodo de practicas, e con caracter supletorio,
cando os feitos non constitian falta no devandito regulamento, seranlles de aplicacion as normas
do réxime disciplinario da policia local de Galicia recollidas na Lei 4/2007, do 20 de abril, de
coordinaciéon de policias locais, e normativa de desenvolvemento.

A cualificacién do curso de formacion e do periodo de practicas quedara en suspenso ante
a concorrencia sobrevinda de calquera causa de exclusiéon ata que non se resolva o expediente
que se incoe.

UNDECIMA. Nomeamento como persoal funcionario de carreira e toma de posesion.

0 nomeamento como funcionario de carreira, na categoria convocada, efectuarse unicamente
acreditando a superaciéon do curso de capacitacidn obrigado para o acceso 4 categoria convocada.
0 nomeamento como funcionario de carreira efectuarase polo Alcalde unha vez xustificado
documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos.

0 nomeamento efectuado publicarase no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sta
notificacion persoal.

DUODECIMA.- Incidencias e réxime de recursos.

En todo o non previsto nas presentes bases o tribunal quedara facultado para resolver e/
ou interpretar as dubidas que se poidan presentar, e tomar os acordos necesarios para a boa
orde e adecuado desenvolvemento do proceso; procurando, na media do posible, o anonimato
dos/as aspirantes durante a realizaciéon e correccion das probas selectivas e, todo elo, con
pleno sometemento as previsiéns normativas aplicables ao respecto, e con arranxo ao sentido
e contido das propias bases.

Asi mesmo, o tribunal poderd declarar durante o transcurso do proceso selectivo como
excluidos a aqueles aspirantes que fagan uso de calquera actuacién fraudulenta nos exercicios
das probas selectivas; asi como solicitar dos aspirantes as aclaraciéns complementarias que
estime precisas.
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Estas bases e correspondente convocatoria, e cantos actos administrativos se deriven
destas, e das actuaciéns do tribunal, poderan ser impugnados, polos interesados, tanto en via
administrativa como contenciosa, nos casos e na forma establecidos pola normativa aplicable ao
respecto. Ademais, contra os acordos do Tribunal, os aspirantes poderan interpofier reclamacion
no prazo de 3 dias habiles, contados a partir do seguinte a data da sda publicacién no taboleiro
de edictos da sede electrénica municipal. O prazo quedara suspendido se o aspirante solicita que
se lle pofia de manifesto o expediente, polo prazo que transcorra entre a solicitude e o dia no
que se lle pofia de manifesto, establecéndose o prazo maximo de suspensién en 10 dias habiles.
As reclamaciéns deberan ser resoltas polo érgano de seleccidon, debendo ser publicadas no
taboleiro de edictos da sede electrénica municipal do Concello, sen prexuizo da sta notificacién
aos reclamantes. A publicacién se efectuara xunto co anuncio do lugar e data de celebracion do
seguinte exercicio (salvo que sexa o ultimo). Contra a desestimacién das reclamaciéns indicadas
poderase interpofier recurso de alzada ante o érgano que designou ao tribunal (Alcalde) no
prazo dun mes contado a partir do seguinte ao da sda notificaciéon ou publicacion.

0 Alcalde
Roberto José Alvarez Carrero

Documento asinado electronicamente

ANEXO I. TEMARIO.-

1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funciéns. Organizacién do Estado
espafiol. Antecedentes constitucionais en Espana. A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e
contido. A reforma da Constitucion espafiola. O Estado espafiol como Estado social e democratico
de dereito. Dereitos e deberes constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito & vida e integridade. Liberdade
ideoldxica, relixiosa e de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito a honra, 4 intimidade
persoal e familiar e 4 propia imaxe. A inviolabilidade dodomicilio e o segredo das comunicacions.
A liberdade de residencia e de circulacién. O dereito a4 liberdade de expresiéon recofiecido no
artigo 20 da Constitucidn.

3. O dereito & liberdade de expresion recofiecido no artigo 20 da Constitucion. Dereitos
fundamentais e liberdades Il: dereito de reunién. Dereito de asociacion. Dereito a participacién
nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos. Tutela xudicial efectiva e a
prohibicién de indefension. A imposiciéon de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion,
sentido das penas e medidas de seguridade.

4. Prohibicién de tribunais de honra. O dereito 4 educacién e a liberdade de ensino. Dereito
a sindicacién e & folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade.
Dereito de peticion.

5. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econémica. As
garantias de dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.
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6. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracién das leis.
Formas de goberno. O Goberno e a Administracion. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais.
Funciéns do Goberno.

7. 0 Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacion do sistema xudicial
espafiol. O Tribunal Constitucional.

8. Organizacion territorial de Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de autonomia
de Galicia. Estrutura e disposicions xerais. Instituciéns: Parlamento. Presidente e Consello de
Goberno. Mencion ao Tribunal Superior de Xustiza.

9. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracién do Estado e con outras comunidades
auténomas. Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Esta- tuto de
autonomia de Galicia.

10. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

11. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos;
nulidade e anulabilidade. Notificacién de actos administrativos. Cbmputo de prazos. Recursos
administrativos. Alzada e reposicion, o recurso extraordinario de revision.

12. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A
estrutura do procedemento administrativo.

13. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacién xuridica. Tipos de entidades
locais.

14. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto,
elementos e competencias.

15. A organizacién e funcionamento do municipio. O pleno. O alcalde. A xunta de goberno
local. Outros érganos municipais.

16. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.
17. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

18. Funcion publica local. A stia organizacién. Adquisicién e perda da condicidn de funcionario.
Dereitos, deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

19. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funcions da policia local.

20. Lei de coordinacién das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime
disciplinario: disposiciéns xerais e faltas disciplinarias.

21. A actividade da policia local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados.
Venda ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.
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22. A actividade da policia local como policia administrativa II. Urbanismo. Infraccions
e sancions. A protecciéon ambiental: prevenciéon e calidade ambiental, residuos e disciplina
ambiental.

23. A Lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.
24. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal.
25. Persoas responsables: autores e complices. Graos de perfeccién do delito.

26. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades
publicas garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra as
garantias constitucionais.

27. Delitos contra a Administracién publica.

28. Atentados contra a autoridade e os seus axentes. Desordes publicas.
29. Homicidio e as stas formas. Delitos contra as persoas.

30. Delitos e faltas contra o patrimonio e a orde socioecondmica.

31. Delitos contra a saude publica. Trafico de drogas.

32. Delitos contra a seguridade viaria. Delitos cometidos con ocasion da circulacién de
vehiculos de motor. Lesiéns e danos imprudentes.

33. As penas. Concepto, clases: privativas de liberdade, privativas de dereitos e multa.
Clasificacion pola sta gravidade: graves, menos graves e leves.

34. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

35. Detencidn: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Deberes do funcionario que
efectiia unha detencién. Contido da asistencia letrada. Dereitos do detido. Responsabilidades
penais en que pode incorrer o funcionario que efectia unha detenciéon. O procedemento de
habeas corpus.

36. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

37. Normas xerais de circulacién: lugar na via, velocidade, prioridade de paso. Cambios de
direccion e sentido. Adiantamentos. Parada e estacionamento.

38. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade. Circulaciéon por zonas
peonis. Comportamento en caso de urxencia.

39. Sinais de circulacién. Clasificacién e orde de prioridade.

7

40. Procedemento sancionador por infracciéns 4 normativa de circulacién. Actuaciéns
complementarias. Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro
obrigatorio.
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41. Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuacions da policia local.

42. Alcoholemia. Datos. A stia consideracién segundo a normativa vixente. Doutrina
constitucional. Procedemento de indagacién do grao de impregnacion alcohdlica.

43. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade
civil, novas tecnoloxias, patrimonio ecoldxico, social e cultural.

44. Vida en sociedade. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociais e masas.
Procesos de exclusion e inclusion social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

45. Comunicaciéon: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicaciéon con superiores e
subordinados. Equipos de traballo e atencién 4 cidadania.

46. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade
intercultural.

47. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos bésicos;
socializacién e igualdade; politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres:
descricion, plans de erradicacion e atencion coordinada as vitimas.

48. 0 mando: concepto, estilos, calidades, trazos, regras e caracteristicas do mando; relacion
con subordinados; técnicas de direccién e reunions.

49. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que pro- pugna
a sociedade democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

50. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo a cidadania.
Colaboracién con outros servizos municipais.

ANEXO II

0 anexo Il que contén o modelo de instancia para a participacién no proceso selectivo de
promocién interna de Oficial da Policia Local publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electronica do Concello da Guarda a partir da publicacién da stia convocatoria

ANEXO III

0 anexo III que contén o modelo de relacion de méritos no proceso selectivo de promocion
interna de Oficial da Policia Local publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello da Guarda a partir da publicacidon da stia convocatoria
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