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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Santurtzi

Bases de convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoría 
de personal laboral, en una (1) plaza de la escala de Profesor, grupo A2, del 
Ayuntamiento de Santurtzi, OEP 2025.

La Concejalía Delegada de Régimen Interior, Recursos Humanos, Seguridad Ciuda-
dana y  Deporte, con fecha 21 de septiembre de 2026, ha aprobado el Decreto número 
2496, que en su parte resolutiva dispone lo siguiente:

«Primero: Aprobar la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en 
las escalas y subescalas de personal laboral del Ayuntamiento de Santurtzi, Oferta de 
Empleo Público de 2025:

— �Escala de Profesor/a, del Grupo A2, del personal laboral de la Administración del 
Ayuntamiento de Santurtzi.: 1 plaza.

— �Profesor/a de euskera del Euskaltegi Municipal.
Segundo: Aprobar las bases que regirán la indicada convocatoria y que se incorpo-

ran como anexo al presente acuerdo.»
De conformidad con la resolución, se procede a la publicación íntegra de las bases 

de la citada convocatoria en el «Boletín Oficial de Bizkaia».
Contra la presente resolución, que es definitiva en vía administrativa, se podrá inter-

poner en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación, 
Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo, 
a tenor de lo establecido en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículo 
114.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas.

No obstante, con carácter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administra-
tivo señalado en el párrafo anterior, contra la resolución aludida, se podrá interponer 
Recurso de Reposición, ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes, que 
se contará desde el día siguiente al de su publicación, conforme a lo establecido los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015 citada.

Todo ello, conforme a lo establecido en los artículos 123, 124 y concordantes de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Adminis-
traciones Públicas, anteriormente señalada, y sin perjuicio de cualquier otra acción o 
recurso que estimare/n oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos

Lo que se publica para general conocimiento.
En Santurtzi, a 21 de septiembre de 2026.—El Concejal Delegado de Régimen Inte-

rior, Recursos Humanos, Seguridad Ciudadana y Deportes, Imanol Urrutxua Betanzos
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BASES GENERALES DE LAS CONVOCATORIAS DE PRUEBAS SELECTIVAS 
PARA EL ACCESO A ESCALAS Y SUBESCALAS DE FUNCIONARIOS/AS 
DE ADMINISTRACION LOCAL Y CATEGORÍAS DE PERSONAL LABORAL

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO 2025

BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera.—Objeto de las Bases

1.	 El objeto de estas Bases es la regulación de las convocatorias de pruebas selec-
tivas para el acceso a las escalas y subescalas de funcionariado de Administración local 
y categorías de personal laboral del Ayuntamiento de Santurtzi indicadas en los Anexos, 
todo ello en ejecución de la Oferta de Empleo Público de 2025.

2.	 De las plazas convocadas, se reservarán para su provisión por el turno de ac-
ceso libre para personas con discapacidad las que en cada caso figuren en los Anexos. 
Las vacantes así convocadas que queden desiertas, por no haberse obtenido la puntua-
ción mínima exigida para la superación de las correspondientes pruebas, se acumularán 
a las que se ofrezcan por el turno de acceso libre, salvo en el caso de convocatorias 
independientes de las de ingreso.

Segunda.—Requisitos generales
1.	 Para la admisión y participación en las pruebas selectivas, las personas aspiran-

tes deberán reunir los siguientes requisitos:
a)	� Ser nacional de un estado miembro de la Unión Europea, con las salvedades 

previstas en el artículo 72 de la Ley de Empleo Público Vasco.
b)	� Tener cumplidos dieciséis años y no exceder de la edad de jubilación ordinaria 

establecida legalmente.
c)	� Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas, debiendo po-

seer la aptitud psicofísica precisa y la compatibilidad de su capacidad o discapa-
cidad para el normal desempeño de las funciones y tareas del puesto de trabajo 
al que corresponden las plazas convocadas.

d)	� No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
cualquiera de las Administraciones públicas o de órganos constitucionales o es-
tatutarios autonómicos, ni hallarse inhabilitado/a para para empleos, cargos o 
funciones públicos, en los términos del art. 71.1 de la Ley de Empleo Público 
Vasco.

e)	� Aquellos otros que específicamente se fijen para cada proceso selectivo, según 
lo previsto en los Anexos.

2.	 Todos los requisitos establecidos en esta base deberán poseerse al momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y gozar de los mismos durante el 
proceso de selección y hasta el momento de la contratación o toma de posesión como 
personal funcionario de carrera, con las salvedades previstas en los Anexos.

Tercera.—Solicitudes
1.	 Las solicitudes para participar en el proceso selectivo serán facilitadas gratui-

tamente en el Servicio de Atención Ciudadana. Podrá utilizarse igualmente el modelo 
de instancia general que se encuentra disponible en la página www.santurtzi.eus. Las 
personas aspirantes deberán indicar en todo caso los siguientes datos: 

— �Nombre y apellidos. 
— �Medio preferente, domicilio o lugar que se señale a efectos de notificaciones.
— �Número de teléfono (preferiblemente móvil) y email para contactar. 
— �Plaza a la que se aspira. En el caso de solicitar la participación en convocatorias 

de acceso restringido, se indicará el turno que corresponda: personas con disca-
pacidad o promoción interna. 
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2.	 Las instancias se dirigirán a la Alcaldía-Presidencia y se presentarán en el Re-
gistro General del Ayuntamiento de Santurtzi o en los lugares previstos en el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Si las instancias se remiten a través del servicio de Correos 
habrán de presentarse en sobre abierto, para que sean selladas y fechadas por el citado 
servicio antes de ser certificadas.

Podrán, asimismo, presentarse por Internet en la dirección www.santurtzi.net (trámi-
tes-solicitud de instancia general).

3.	 El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, contados a 
partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la correspondiente convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

4.	 La acreditación de los requisitos exigidos en la base segunda deberá acreditarse 
en el momento del nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en la base novena.

5.	 Para la presentación, acreditación y valoración de los méritos se estará a lo dis-
puesto en los Anexos.

6.	 En todo caso, la documentación acreditativa original del conocimiento de euske-
ra se solicitará directamente por el Ayuntamiento según lo indicado en los Anexos, me-
diante consulta al Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera, dependiente 
de la Viceconsejería de Política Lingüística del Gobierno Vasco.  

7.	 Sin perjuicio de las medidas adoptadas por la Administración, las personas afec-
tadas por discapacidades podrán hacer constar este hecho y solicitar las adaptaciones y 
ajustes razonables de tiempos y medios que, en su caso, consideren necesarias para la 
realización de las pruebas selectivas, mediante escrito presentado junto con la solicitud 
de admisión.

8.	 La presentación de la solicitud supone el consentimiento por parte de la persona 
aspirante para la cesión de los datos de carácter personal recogidos en la solicitud y re-
feridos a nombre, apellidos y DNI con el fin de la verificar, por parte del IVAP u organismo 
competente, el nivel de conocimiento de Euskera o de cualquier otra lengua. 

En el supuesto de no consentir la cesión de los datos con el contenido y para los fines 
indicados en el párrafo anterior, la persona aspirante deberá señalarlo expresamente 
en la instancia y acreditar en tiempo y forma el nivel de conocimiento de Euskera o de 
cualquier otra lengua. 

 Asimismo, la presentación de la solicitud supone el consentimiento por parte de la 
persona aspirante para la cesión de los datos de carácter personal recogidos en la soli-
citud y, en general, de aquellos datos que sean necesarios, para la correcta preparación 
y ejecución de las pruebas correspondientes por parte del propio Tribunal, organismo o 
empresa a quien, en su caso, el Tribunal así lo encargue. 

Los procesos selectivos están regidos por el principio de colaboración administrativa 
por lo que no se admitirá la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesión de sus 
datos con el contenido y para los fines indicados en el párrafo anterior.

A los efectos de la confección de Bolsas de Trabajo a resultas de la celebración de 
los procesos selectivos, la solicitud posibilitará el consentimiento por parte de la persona 
aspirante para la cesión a otras entidades públicas que lo soliciten de los datos perso-
nales relativos a nombre, apellidos, formación y medio de contacto, con el fin de recibir 
ofertas de empleo.

Los datos facilitados por las personas aspirantes se integrarán en un tratamiento 
denominado “selección de personal”, cuyo órgano responsable es el Ayuntamiento de 
Santurtzi (Área de Régimen Interior y Recursos Humanos). La finalidad del tratamiento 
será la selección de personal del Ayuntamiento de Santurtzi. El tratamiento se sustenta y 
fundamenta en el consentimiento, así como en el cumplimiento de una obligación legal.

Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, 
supresión, limitación, oposición y portabilidad a través de los lugares señalados en el 
apartado 4.2 de estas bases.
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Si la persona interesada desea obtener información adicional sobre el tratamiento de 
los datos que se realizará deberá acceder a la siguiente dirección web:

— www.santurtzi.eus

Cuarta.—Publicidad
1.	 La relación de personas admitidas y excluidas, la designación de las personas 

que formarán parte del Tribunal calificador, el lugar, fecha y hora de constitución de este 
y de realización del primer ejercicio se publicarán en el «Boletín Oficial de Bizkaia».

2.	 La publicación del anuncio de celebración del segundo y sucesivos ejercicios, en 
su caso, se efectuará por el Tribunal de selección en el Tablón de Edictos de la Corpo-
ración con setenta y dos horas, al menos, de antelación a la señalada para la iniciación 
de este. 

Asimismo, el resultado (apto/a o no apto/a) y las calificaciones de los ejercicios apro-
bados, el resultado de la valoración de méritos y la lista de aspirantes aprobados/as se 
publicarán por el Tribunal en el Tablón de Edictos Electrónico. 

3.	 La información publicada en el «Boletín Oficial de Bizkaia» y en el Tablón de 
anuncios estará igualmente disponible, con efectos únicamente informativos, en la pági-
na web oficial del Ayuntamiento de Santurtzi.

Quinta.—Admisión de aspirantes
1.	 Terminado el plazo de presentación de solicitudes, mediante Decreto de Alcal-

día, o del órgano con la competencia delegada, se aprobará la relación de personas 
admitidas y excluidas, señalando las causas de exclusión y los casos en que proceda 
la subsanación de errores u omisiones existentes en la solicitud. La citada resolución se 
publicará en el «Boletín Oficial de Bizkaia».

 2.	 El plazo para solicitar la subsanación de errores u omisiones, a través de los lu-
gares señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Común de las Administraciones Públicas, será de diez días hábiles, 
contados a partir del siguiente al de la publicación de la anterior resolución en el «Boletín 
Oficial de Bizkaia». Posteriormente, la Alcaldía, o el órgano con la competencia delega-
da, dictará nueva resolución aprobando la relación definitiva de personas admitidas y 
excluidas, resolución que se publicará en el «Boletín Oficial de Bizkaia». 

3.	 No podrá ser objeto de subsanación, entre otras cuestiones, la presentación de 
la instancia fuera de plazo ni los defectos, omisiones o falta de presentación en plazo de 
la documentación acreditativa de los méritos.

4.	 La admisión no supone la adquisición del derecho a no ser excluidos/as duran-
te la tramitación del proceso, independientemente de la realización o no de todas las 
pruebas, cuando como consecuencia de la verificación de los datos o documentación 
aportada, se observe que no se posee la totalidad de los requisitos exigidos para la ad-
misión y participación en el proceso selectivo. En tal caso, el Tribunal actuante elevará 
la correspondiente propuesta de exclusión para que, previa audiencia de la persona 
interesada, se dicte la resolución oportuna.

5.	 Las tasas por derecho a examen, en su caso, no serán devueltas por causa 
imputable a la persona aspirante, por lo que la exclusión del proceso selectivo por no 
cumplir los requisitos, no superar el proceso o no aportar la documentación exigida no 
dará lugar a su devolución.

Sexta.—Desarrollo del proceso selectivo
1.	 Se convocará para cada ejercicio en llamamiento único, quedando excluidas 

aquellas personas que no comparezcan a realizarlo.
2.	 Se deberá acudir a cada uno de los ejercicios de las respectivas pruebas con 

el Documento Nacional de Identidad o, en su defecto, cualquier otro documento oficial 
que acredite suficientemente su identidad a juicio del Tribunal. En cualquier momento, el 
Tribunal podrá requerir a las personas aspirantes para que acrediten la identidad.
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3.	 El Tribunal adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios 
que deban realizarse por escrito, salvo que se decida su lectura en sesión pública, sean 
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando al efec-
to impreso normalizados. El Tribunal excluirá a las personas en cuyos ejercicios figuren 
marcas o signos que permitan conocer su identidad.

4.	 El orden de actuación, cuando sea necesario para la realización de la prueba, 
se iniciará alfabéticamente previo sorteo que se celebrará por el Tribunal antes de la 
realización de la prueba.

5.	 Adaptaciones de tiempos y medios. Al amparo de lo establecido en el artículo 8 
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre y 74.4 de la Ley 11/2022, de 1 de diciem-
bre, de Empleo Público Vasco, el Tribunal queda facultado para efectuar las adaptacio-
nes de tiempos y medios en la celebración de las pruebas de la presente convocatoria 
que estime precisas, para aquellas personas que hayan acreditado alguna discapacidad 
y así lo hayan declarado en su instancia, y siempre que con ello no se desvirtúe el con-
tenido de la prueba ni se menoscabe o reduzca el nivel de aptitud exigible en la misma, 
debiendo asegurarse la garantía de que las pruebas se realizan en igualdad de condi-
ciones con el resto de aspirantes.

6.	 Embarazo y lactancia. Las mujeres en situación de embarazo o lactancia podrán 
solicitar adaptaciones materiales previa comunicación al área de Recursos Humanos 
con al menos cinco días hábiles de antelación a la realización de las pruebas. Si a cau-
sa de embarazo o parto debidamente acreditado alguna de las aspirantes no pudiera 
completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, su situación quedará 
condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases que hubieran 
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse esas de manera que se menoscabe el de-
recho del resto de personas aspirantes a una resolución del proceso ajustada a tiempos 
razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realización de 
las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes que han supe-
rado el ejercicio o el proceso selectivo.

Séptima.—Tribunales Calificadores
1.	 Mediante Decreto de Alcaldía, o del órgano con la competencia delegada, se 

concretará la designación de miembros del Tribunal de selección, así como el lugar, la 
fecha y la hora de constitución del Tribunal y de realización del primer ejercicio. 

2.	 La composición del Tribunal se ajustará a las siguientes reglas:
a)	� El Tribunal tendrá carácter colegiado y estará formado por 5 personas con dere-

cho a voto:
	 — Un/a (1) Presidente/a.
	 — Cuatro (4) Vocales.
	 — Un/a (1) Secretario/a, que ostentará derecho a voz, pero no a voto. 
b)	� En cumplimiento del artículo 81.4 de la Ley de Empleo Público Vasco, salvo 

que se justifique debidamente su imposibilidad, la composición del Tribunal será 
equilibrada de mujeres y hombres. 

	� Conforme al artículo citado, se considera que existe una representación equili-
brada cuando, en los tribunales de más de cuatro integrantes, cada sexo está 
representado al menos al 40 %. En el resto, cuando los dos sexos estén repre-
sentados.

c)	� Al menos una de las personas miembros del tribunal deberá poseer formación 
o experiencia en selección en el ámbito del empleo público, la mitad una titula-
ción correspondiente a la misma área de conocimientos que la exigida para el 
ingreso y la totalidad de estas una titulación de igual o superior nivel académico. 
Igualmente, al menos la mitad de los miembros deberá tener acreditado un perfil 
lingüístico igual o superior al nivel predominante correspondiente a los puestos 
de trabajo objeto de la convocatoria.
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d)	� La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo ostentar-
se ésta en representación o por cuenta de nadie.

	 En ningún caso podrán formar parte del órgano de selección:
	 — �El personal de elección o de designación política.
	 — �El personal eventual.
	 — �El personal funcionario interino.
	 — �El personal laboral temporal.
	 — �Las personas que se hayan dedicado en los últimos cinco años a preparar 

aspirantes para el ingreso al empleo público, en relación con los grupos o ca-
tegorías profesionales respecto de los cuales hayan podido desarrollar dicha 
actividad.

	 — �El personal que actúe en representación o por cuenta de los sindicatos, de 
asociaciones de personal funcionario o de colegios profesionales.

3.	 Quienes formen parte de los Tribunales deberán abstenerse, notificándolo al ór-
gano competente para su nombramiento, y los/as aspirantes podrán promover su recu-
sación, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en la normativa vigente.

4.	 Para la válida actuación del Tribunal se requerirá la asistencia de Presidente/a y 
Secretario/a, o de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos de los/las vocales. Los 
acuerdos serán adoptados por el voto favorable de la mayoría de los/as miembros pre-
sentes del Tribunal, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente/a. 
El procedimiento de actuación del Tribunal, en todo lo no previsto en estas Bases, se 
ajustará a lo dispuesto en la Sección 3.ª, Capítulo II, Título preliminar de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5.	 El desarrollo y evaluación de las pruebas y/o méritos que integren el sistema 
selectivo corresponderá al Tribunal, que actuará de acuerdo con los principios de obje-
tividad, imparcialidad, independencia, discrecionalidad técnica, autonomía funcional y 
profesionalidad.

Asimismo, las personas miembros de los órganos de selección serán responsables 
de la transparencia y objetividad del procedimiento, del contenido, de la confidencialidad 
de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

6.	 El Tribunal calificador será el único capacitado para resolver cuantas dudas y 
cuestiones se presenten en torno a la interpretación de las Bases de la convocatoria y 
para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de proceso selectivo, en todo 
aquello que no esté previsto en la normativa legal aplicable o en las propias Bases.

7.	 Los acuerdos del Tribunal tendrá carácter definitivo, pudiendo ser impugnados 
por las personas interesadas en la forma y plazos señalados en la normativa reguladora 
del procedimiento administrativo común. Solo podrán ser revisados de oficio cumpliendo 
lo establecido en la citada normativa.

8.	 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor, 
para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, que se 
limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuación de dichas asesoras y 
asesores se encontrará igualmente sometida a los principios de objetividad, imparciali-
dad y confidencialidad, así como al deber de abstención cuando concurra alguna de las 
circunstancias previstas en la normativa vigente.

9.	 Sin perjuicio de la representación que al Instituto Vasco de Administración Pú-
blica corresponde en los órganos de selección, una persona representante de dicho 
instituto formará parte de los órganos de selección, en su caso, en aquellas pruebas que 
estén destinadas a la acreditación del perfil lingüístico exigido en la convocatoria.

Octava.—Resultado del proceso
1.	 La suma de los puntos obtenidos en cada una de las diferentes fases puntuables 

del proceso selectivo determinará el orden de clasificación. 
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En caso de existir igualdad de capacitación, se dará prioridad a las mujeres en aque-
llos cuerpos y escalas y categorías de la Administración en los que la representación de 
las mujeres sea inferior al 40%, salvo que concurran en la otra candidatura motivos que, 
no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, 
como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso al 
empleo. El porcentaje de representación se comprobará en el momento en el que se 
determine el orden de clasificación del proceso, según la representación existente en los 
cuerpos y escalas y categorías de la plaza convocada.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de mantenerse alguna situación de empate, el 
orden de clasificación se establecerá teniendo en cuenta en primer lugar la puntuación 
de los ejercicios de la fase de oposición y en segundo lugar los méritos de la fase de 
concurso, por el orden en el que aparecen regulados en las bases. En último caso, se 
resolverá el empate mediante la realización de una prueba suplementaria acordada por 
el Tribunal. La notificación de esta prueba se notificará a las personas empatadas con un 
mínimo de 5 días de antelación respecto a la fecha de su realización.

2.	 Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal aprobará un único listado de perso-
nas aspirantes aprobadas, ordenadas según la puntuación total obtenida (fase de opo-
sición + méritos), haciendo constar, en su caso, el perfil lingüístico acreditado y el turno 
de participación (general, promoción interna o de personas con discapacidad).

Asimismo, el Tribunal hará indicación expresa de las personas seleccionadas, cuyo 
número no podrá exceder del de plazas convocadas, excepto cuando así lo prevea la 
propia convocatoria.

El Tribunal, a través del Área de Recursos Humanos, remitirá a la Alcaldía-Presiden-
cia la relación de personas aprobadas, por orden de puntuación, con propuesta expresa 
de nombramiento o contratación a favor de las personas seleccionadas

3.	 La adjudicación de destinos se realizará entre las personas aspirantes de cada 
turno que cumplan los requisitos exigidos, incluido el perfil lingüístico si fuera preceptivo, 
atendiendo al orden de puntuación de cada aspirante y a las preferencias manifestadas 
por ellas. En ningún caso el cumplimiento de los requisitos exigidos para el acceso a 
determinados destinos podrá suponer una merma en el derecho de las personas aspi-
rantes a elegir otros puestos en los que no se exija un requisito acreditado por la persona 
aspirante.

4.	 Quienes participaran por el turno reservado a personas con discapacidad que 
no pudieran ser seleccionados dentro de este turno serán tenidos en cuenta automáti-
camente en el procedimiento selectivo correspondiente al turno de acceso libre general, 
respetándoseles en tal caso las puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios de la 
fase de oposición.

Novena.—Presentación de documentos
1.	 En el plazo de siete días hábiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se 

hiciera público en el Tablón de edictos electrónico el resultado del proceso, la persona 
seleccionada deberá presentar en las dependencias del Área de Régimen Interior y Re-
cursos Humanos la siguiente documentación:

a)	� Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad y del Título académico 
exigido en los Anexos.

b)	� Declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de 
funciones públicas y de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, en los términos 
del artículo 56.1.d) del Estatuto Básico del Empleado Público, de acuerdo con el 
modelo que facilitará la Administración.

c)	� Declaración responsable del requisito exigido en el apartado 2.1.c), de acuerdo 
con el modelo que facilitará la Administración.



cv
e:

 B
O

B-
20

26
a1

84
-(I

I-4
98

7)

BOLETÍN OFICIAL DE BIZKAIA BOB
Viernes, 25 de septiembre de 2026Núm. 184 Pág. 8

2.	 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados anteriormente, podrá acreditarse el cumplimiento de las condiciones exigidas 
en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3.	 Quienes tuvieran la condición de personal funcionario público estarán exentos 
de justificar documentalmente los requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento y los que consten en su expediente personal.

4.	 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tasen la documentación o, del examen de esta, se observará que carecen de alguno 
de los requisitos señalados en estas bases no podrá llevarse a cabo su contratación 
o nombramiento como personal funcionario y quedarán anuladas sus actuaciones, sin 
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud 
inicial. En tal caso serán sustituidos siguiendo el orden de puntuación del resultado del 
proceso selectivo, previa presentación de los documentos citados en la base novena.

Décima.—Nombramiento y toma de posesión
1.	 La personal seleccionada que cumpla con las previsiones de la base novena 

será objeto de nombramiento o contratación, debiendo tomar posesión o suscribir el 
contrato, en el plazo máximo de un mes a contar desde el día siguiente a aquél en que 
le sea notificado el nombramiento o la propuesta de contratación.

2.	 Se entenderá que la persona seleccionada renuncia a la plaza si en el plazo se-
ñalado no toma posesión o suscribe el contrato sin causa justificada, en cuyo caso será 
sustituida siguiendo el orden de puntuación del resultado del proceso selectivo, previo 
cumplimiento de lo dispuesto en la base novena.
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ANEXO
BASES ESPECÍFICAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS 

PARA EL ACCESO A CATEGORÍAS DE PERSONAL LABORAL 
DEL AYUNTAMIENTO DE SANTURTZI (OEP 2025)

1.	 Plaza vacante a cubrir
1.1.	 Denominación: Profesor/a de Euskera.
1.2.	 Descripción: plaza incluida en la escala de Profesor/a, del Grupo A2, del per-

sonal laboral de la Administración del Ayuntamiento de Santurtzi.
1.3.	 Grupo de clasificación A2. 
1.4.	 Número de plazas: se convoca una plaza, del turno de acceso libre general, 

con perfil lingüístico C2C2 preceptivo.

2.	 Requisitos específicos
2.1.	 Para la admisión y participación en las pruebas selectivas, además de los 

requisitos señalados en las Bases Generales, las personas aspirantes deberán estar en 
posesión del título que se indica a continuación, o hallarse en condiciones de obtenerlo, 
mediante el abono de los derechos para su expedición, a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de instancias:

— Grado Universitario, Licenciatura o Diplomatura.
2.2.	 Será necesario acreditar el perfil lingüístico C2C2 o equivalente. 
La verificación de la acreditación del nivel de conocimiento de euskera se realizará 

de oficio por el Ayuntamiento de Santurtzi, tomando como referencia la fecha de finaliza-
ción del plazo para la presentación y acreditación de los méritos.

El examen o acreditación de Euskara se realizará, en su caso, en el marco de las 
convocatorias unificadas del IVAP. 

2.3.	 Tasa aplicable (Ordenanza Fiscal nº 8): 25,00 euros, que se ingresarán duran-
te el plazo de presentación de instancias. Se habilitará el mecanismo específico en la 
web municipal para el pago on-line o mediante transferencia bancaria. Se verificará de 
oficio el cumplimiento de este requisito. Es requisito no subsanable.

3.	 Sistema de acceso
3.1.	 La selección se realizará mediante el sistema de concurso-oposición.
3.2.	 Fase de concurso: 
3.2.1.	 El concurso consistirá en la valoración de los méritos acreditados por los 

aspirantes que hayan superado la fase de oposición, fijando el orden de prelación de los 
mismos. 

A tales efectos, se valorarán exclusivamente los siguientes méritos, siempre que 
hayan sido debidamente justificados dentro de la fecha de finalización del plazo para la 
presentación y acreditación de los méritos, y según el baremo y las puntuaciones máxi-
mas que se indican a continuación:

a)	� Prestación de servicios como Profesor/a de Euskaltegi (solo centros homolo-
gados por HABE), tanto como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a, 
funcionario/a en prácticas o en régimen laboral fijo o temporal: 1 punto por cada 
292 horas lectivas de trabajo, computándose proporcionalmente los periodos 
inferiores, hasta un máximo de 15 puntos. La acreditación de los servicios in-
dicados se realizará mediante certificado o informe de HABE o el historial del 
profesor/a sacado de la aplicación Q87.

	� Podrán ser objeto de valoración servicios prestados simultáneamente en más de 
un centro, siempre que cuenten con la autorización prevista en la Ley de Incom-
patibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Públicas.

	� Será objeto de cómputo el tiempo en excedencia por cuidado de familiares, vio-
lencia de género, reducciones de jornada o permisos destinados a la protección 
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de la maternidad y/o paternidad o facilitar la conciliación corresponsable de la 
vida personal, familiar y laboral, así como el tiempo de las empleadas públicas 
hayan hecho uso de permisos por razón de violencia de género.

b)	� Formación recibida: máximo 15 puntos.
	 b.1)	� Cursos de formación y perfeccionamiento que versen sobre las funciones 

propias de los puestos de trabajo o sobre las destrezas, competencias o 
habilidades requeridas para su desempeño, en los que se haya expedi-
do diploma y/o certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación de 
aprovechamiento: 0,20 puntos por cada 20 horas. 

	�	�  Serán objeto de valoración los cursos de formación o perfeccionamiento 
organizados u homologados por escuelas oficiales de funcionarios, entida-
des universitarias o entidades públicas en general (incluyendo cámaras y 
colegios oficiales). También serán objeto de valoración los cursos imparti-
dos por AEK y Labayru.

	�	�  No serán objeto de valoración: 
		  —  �Los cursos impartidos por academias o instituciones privadas, salvo los 

impartidos por AEK, Labayru, universidades o los que estén reconoci-
dos u homologados por una Administración Pública. 

		  —  �Los cursos de formación previstos como fases de procesos de selección 
para el acceso a la condición de personal funcionario o laboral. 

		  —  �Los cursos que formen parte de un plan de estudios para la obtención 
de una titulación académica. 

		  —  �Los cursos cuyo contenido sea idéntico a otros ya valorados. 
		�  La formación deberá acreditarse mediante certificado o título expedido por 

dichos Centros y en el que necesariamente han de figurar las horas lecti-
vas de duración de estos.

	 b.2)	� Titulaciones académicas oficiales:
		  —  �Se valorará con 2 puntos estar en posesión de alguno de los siguientes 

títulos: Licenciatura o Grado en Filología Vasca, Pedagogía o Psicope-
dagogía; Diplomatura o Grado en Magisterio en la rama de Filología 
Vasca; Grado en Estudios Vascos y Grado en Traducción e Interpreta-
ción cuando la lengua A es euskera.

		  —  �Se valorará con 1 punto estar en posesión de alguno de los siguientes 
títulos: Diplomatura o Grado en Magisterio en otras ramas; Grado en 
Interpretación y Traducción cuando la lengua A no es euskera. 

		  —  �CAP (Curso Adaptación Pedagógica) o Máster universitario habilitante 
en Formación del Profesorado / Profesorado de Lengua y Literatura: 1 
punto.

		�  En aquellos supuestos en que un nivel de titulación sea necesario para 
alcanzar otro de nivel superior, únicamente será valorado el título de nivel 
más alto. 

		�  Será necesario poseer la titulación o estar en condiciones de obtenerla, 
mediante el abono de los derechos para su expedición, a la fecha de fina-
lización del plazo para la presentación y acreditación de los méritos.

 	 b.3)	� Publicaciones en materia de glotodidáctica, euskaldunización y alfabetiza-
ción, publicadas por editoriales, instituciones académicas, entidades cultu-
rales oficiales o revistas especializadas con ISBN o ISSN: 0,2 puntos por 
cada publicación.

		�  La publicación deberá acreditarse mediante ejemplar de la misma, junto 
con certificado de la editorial o entidad responsable que identifique su ca-
rácter oficial o su código ISBN/ISSN. Cuando la publicación tenga varios 
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autores, la puntuación se prorrateará entre ellos en proporción al número 
de firmantes.

3.2.2.	 Para la presentación, acreditación y valoración de méritos se observarán las 
siguientes reglas:

a)	� Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposición presentarán, por 
Registro de Entrada y dentro del plazo indicado por el Tribunal, los documentos 
acreditativos de los méritos. 

	� Podrán, asimismo, presentarse por Internet en la sede electrónica del Ayunta-
miento de Santurtzi (www.santurtzi.eus). 

b)	� El Tribunal realizará la valoración de los méritos tomando como referencia la 
fecha de finalización del plazo para la presentación y acreditación de los méritos.

c)	� Sólo se tendrá en cuenta como documentación acreditativa la presentación de 
los documentos señalados en el apartado 3.2.1, teniéndose por no acreditados 
los méritos correspondientes en caso contrario.

d)	� No podrán valorarse méritos distintos a los justificados dentro dicho plazo, ni 
aquellos otros que, alegados dentro del plazo, sean justificados una vez transcu-
rrido el mismo. 

e)	� Si los documentos se encontraran en poder de esta Corporación, deberá hacer-
se constar expresamente mediante la presentación en el plazo indicado de una 
declaración de méritos o curriculum vitae. En caso contrario, dichos méritos no 
serán valorados.

f)	� No serán tenidos en cuenta aquellos documentos que no contengan los datos 
que, según el baremo del apartado 3.2.1, sean necesarios para valorar los méri-
tos a que se refieran.

3.3. Fase de oposición: la oposición estará formada por los siguientes ejercicios:
A)	� Primer ejercicio, obligatorio y eliminatorio:
	� Consistirá en la contestación a un cuestionario de 50 preguntas con 4 respuestas 

alternativas sobre las materias generales y específicas del programa adjunto. El 
Tribunal podrá añadir preguntas de reserva. 

	� Cada respuesta correcta se calificará con 1 punto sobre 50 puntos totales. Las 
respuestas incorrectas restarán 0,33 puntos sobre 50. Cada pregunta sin con-
testar o con más de una respuesta señalada como correcta o con tachaduras no 
válidas se calificará con cero puntos. la máxima puntuación directa alcanzable 
será de 50 puntos, equivalentes a 25 puntos de puntuación final.

	� La puntuación máxima de este ejercicio será de 25 puntos, debiendo obtener 
cada aspirante un mínimo de 12,5 puntos para superarlo y aprobarlo, obteniendo 
en caso contrario la calificación de «no apto/a». El tiempo de ejecución del ejer-
cicio se determinará por el Tribunal en función de las características de este. 

	� El tiempo de ejecución del ejercicio se determinará por el Tribunal en función de 
las características de este. 

B)	� Segundo ejercicio, obligatorio y eliminatorio:
	 Estará formada por el siguiente ejercicio:
	� Consistirá en la realización de un supuesto práctico relacionado con el desempe-

ño de la función docente en un Euskaltegi municipal. 
	� El marco de conocimiento necesario para poder realizarlo será el temario espe-

cífico. 
	� En particular, el ejercicio podrá incluir: 
	 — �Diseño de una sesión de clase. 
	 — �Propuesta de actividades de enseñanza-aprendizaje. 
	 — �Criterios de evaluación del alumnado. 
	 — �Resolución de situaciones reales de aula. 
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	 — �Adaptación de orientaciones metodológicas a los distintos niveles del  
	� Currículo Básico de Euskaldunización de Adultos (HEOC). 
	� Durante el desarrollo del ejercicio, los/las aspirantes podrán hacer uso de los 

instrumentos o materiales técnicos que determine el Tribunal en atención a la 
naturaleza y contenido del ejercicio. 

	� Se valorarán los siguientes criterios, que podrán ser desarrollados por el Tribunal 
en subcriterios:

	 — �Diseño didáctico. 
	 — �Metodología y enfoque didáctico. 
	 — �Evaluación del aprendizaje. 
	 — �Resolución del supuesto práctico.
	 — �Expresión escrita y corrección lingüística en euskera. 
	� Como resultado de la valoración de los criterios citados, se determinará la pun-

tuación del ejercicio, que será igual a la media de las puntuaciones otorgadas por 
cada miembro del Tribunal con derecho a voto. 

	� La valoración se realizará mediante una rúbrica de evaluación, previamente 
aprobada por el Tribunal, en la que se establecerán los criterios de evaluación, 
los niveles de evaluación (excelente, bueno, suficiente, insuficiente) y su ponde-
ración.

	� El Tribunal aprobará y hará pública la rúbrica de evaluación con una antelación 
mínima de dos días hábiles a la celebración del ejercicio. 

	� Las calificaciones deberán estar suficientemente motivadas conforme a la apli-
cación de la rúbrica, dejando constancia en el expediente de los criterios aplica-
dos y de la puntuación otorgada en cada uno de los aspectos evaluados. 

	� La puntuación máxima de este ejercicio será de 45 puntos, debiendo obtener 
cada aspirante un mínimo de 22,5 puntos para superarlo y aprobarlo, obteniendo 
en caso contrario la calificación de «no apto/a». El tiempo de ejecución del ejer-
cicio se determinará por el Tribunal en función de las características de este.
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TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitución Española de 1978. Principios Generales. Derechos y debe-
res fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía del País Vasco: Las competencias del País Vasco: 
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecución y de ejecución.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local: Título I 
(Disposiciones generales) y Título II (El municipio).

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Título II (De la actividad de las Administraciones Públi-
cas): Capítulo II (Términos y plazos). Título IV (De las disposiciones sobre el proce-
dimiento administrativo común): Capítulo I (Garantías del procedimiento), Capítulo II 
(Iniciación del procedimiento), Título IV (De las disposiciones sobre el procedimiento 
administrativo común): Capítulo IV (Instrucción del procedimiento).

Tema 5. La Ley 10/1982 de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del 
Euskera: Título Preliminar. Título I: «De los derechos de los ciudadanos y deberes de los 
poderes públicos en materia lingüística».

Tema 6. Ley 3/2026 de Transparencia de Euskadi. Título I: Disposiciones Generales. 
Título II: Transparencia de la actividad pública. Título III Programa de gobierno y rendi-
ción social de cuentas. Título IV: Participación ciudadana. Capítulo II: Registro para la 
participación y la colaboración de la ciudadanía. Capítulo III: Registros de grupos de 
interés.

Tema 7. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales: Regulación y definiciones. Principios de protección 
de datos. Derechos de las personas.

Tema 8. Texto Refundido de La Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres 
de Violencia Machista contra las mujeres de la Comunidad Autónoma Vasca, aprobado 
por Decreto Legislativo 1/2023: Título preliminar y Título II. Plan para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres 2022-2027: Finalidad, principios y estrategia de actuación.

Tema 9. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del uso del euskera 
en el Sector Público Vasco. Capítulo III sistema de perfiles lingüísticos: sección primera, 
segunda y tercera.

Tema 10. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: 
definiciones y derechos y obligaciones.

Tema 11. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
Título Preliminar (Disposiciones generales, principios de actuación y funcionamiento del 
sector público): Capítulo I (Disposiciones generales), Capítulo II (De los órganos de las 
administraciones públicas).

Tema 12. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. Título XI 
(Derechos, deberes, código de conducta, incompatibilidades y responsabilidades del 
personal empleado público vasco) y XII (Régimen disciplinario).

PARTE ESPECÍFICA

Tema 1. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas: Marco Común Europeo de Referencia, su política y educación: 
i) ¿Qué es el Marco Común Europeo de Referencia?; ii) Objetivos y finalidades de la 
política lingüística de la Unión Europea.

Tema 2. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la evalua-
ción de lenguas: el Marco Común Europeo de Referencia, su política y la educación: i) 
¿Qué es el plurilingüismo?, y ii) ¿Por qué es necesario el Marco Europeo de Referencia?

Tema 3. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de lenguas: el Marco Común Europeo de Referencia, su política y la educación: 
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i) ¿Para qué es útil el Marco Europeo de Referencia?, y ii) ¿Qué criterios debe cumplir 
el Marco Europeo de Referencia?

Tema 4. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la evalua-
ción de lenguas. Enfoque básico del Marco: i) Enfoque orientado a la acción, y ii) Niveles 
comunes de referencia para medir la competencia lingüística.

Tema 5. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de lenguas: enfoque básico del Marco: i) Aprendizaje y enseñanza de la lengua, 
y ii) Evaluación.

Tema 6. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la evalua-
ción de lenguas: i) Niveles comunes de referencia, y ii) Descriptores ilustrativos.

Tema 7. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la evalua-
ción de las lenguas: Niveles comunes de referencia: i) Flexibilidad del enfoque ramifica-
do, y ii) Coherencia de los contenidos en los niveles de referencia unificados.

Tema 8. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Los niveles comunes de referencia: i) Cómo leer las escalas de 
descriptores ilustrativos, y ii) Cómo utilizar las escalas descriptivas de la competencia 
lingüística.

Tema 9. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Los niveles comunes de referencia: Competencias lingüísticas 
y resultados.

Tema 10. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Uso de la lengua y usuario o alumno: i) Contexto del uso lingüís-
tico, y ii) Temas de comunicación.

Tema 11. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Uso de la lengua y usuario o alumno: Tareas e intenciones de 
comunicación.

Tema 12. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Uso de la lengua y usuario o alumno: Actividades y estrategias 
comunicativas de la lengua.

Tema 13. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas.  Uso de la lengua y usuario o alumno: i) Procesos comunicativos 
de la lengua, y ii) Textos.

Tema 14. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Competencias del usuario o alumno: i) Competencias generales, 
y ii) Competencias comunicativas.

Tema 15. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de lenguas. Aprendizaje y enseñanza de la lengua: i) ¿Qué deben aprender o 
asimilar los alumnos?, y ii) Procesos de aprendizaje de lenguas.

Tema 16. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de lenguas. Aprendizaje y enseñanza de la lengua: ¿Qué puede hacer el usuario 
del Marco de Referencia para facilitar el aprendizaje?

Tema 17. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de lenguas. Aprendizaje y enseñanza de la lengua: i) Algunas posibilidades me-
todológicas de aprendizaje y enseñanza de lenguas modernas, y ii) Errores y faltas.

Tema 18. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Tareas, y el papel de las tareas en la enseñanza de la lengua: i) 
Descripción de tareas; ii) Ejecución de la tarea, y iii) Dificultad de la tarea.

Tema 19. Marco Europeo de Referencia para el aprendizaje, la enseñanza y la eva-
luación de las lenguas. Evaluación: i) Introducción, y ii) El Marco de Referencia como 
instrumento de evaluación.
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Tema 20. Marco Europeo de Referencia para el Aprendizaje, la Enseñanza y la Eva-
luación de las Lenguas. Evaluación: i) Tipos de evaluación, y ii) Evaluación viable y 
metasistema.

Tema 21. Consejo de Europa (2021). Libro Complementario del Marco Común Euro-
peo de Referencia. Aspectos básicos en el aprendizaje y la enseñanza: i) ejecución del 
enfoque orientado a la acción, y ii) esquema descriptivo.

Tema 22. Consejo de Europa (2021). Libro Complementario del Marco Común Euro-
peo de Referencia. Mediación. Actividades de mediación: Mediación textual, Mediación 
conceptual y Mediación comunicativa.

Tema 23. Consejo de Europa (2021). Libro Complementario del Marco Común Euro-
peo de Referencia. Mediación. Estrategias de mediación: i) Estrategias explicativas de 
nuevos conceptos y Estrategias de simplificación de textos Currículo básico de Euskal-
dunización de Adultos (HEOC).

Tema 24. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Bases del currículo: Com-
petencia comunicativa y enfoque orientado a la acción.

Tema 25. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Bases del currículo: ac-
ción comunicativa, punto de partida y eje del aprendizaje.

Tema 26. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Bases del currículo: Nive-
les de euskaldunización de adultos.

Tema 27. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Bases del currículo: Com-
ponentes de la euskaldunización de adultos.

Tema 28. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Contenidos: i) Desarrollo 
de la competencia sociolingüística, y ii) Características del contexto, Temas y Referen-
cias culturales.

Tema 29. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Contenidos: desarrollo de 
la competencia textual (géneros textuales, funciones y expresiones textuales).

Tema 30. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Contenidos: desarrollo de 
la competencia lingüística.

Tema 31. Currículo básico de euskaldunización de adultos. Contenidos: desarrollo de 
la competencia estratégica (estrategias de comunicación y estrategias de aprendizaje).

Tema 32. Tendencias metodológicas actuales: i) conceptos básicos: pedagogía, di-
dáctica y metodología; ii) metodologías activas: definición y ventajas, y iii) principales 
tendencias metodológicas actuales.

Iruskieta, M., Maritxalar, M., Arroyo-Sagasta, A. eta Camacho, A. (2019) (editoreak): 
IKTak eta konpetentzia digitalak hezkuntzan. UEU eta UPV/EHU

Tema 33. Las habilidades lingüísticas. La comprensión oral: i) ¿qué es escuchar?; ii) 
modelos y estrategias de comprensión, iii) microhabilidades, y iv) didáctica.

Cassany, D., Luna, M., & Sanz, G. (1994). Enseñar lengua. Graó
Tema 34. Las habilidades lingüísticas. La expresión oral: i) ¿hay qué enseñar a ha-

blar; ii) modelo teórico de expresión oral; iii) microhabilidades, y iv) didáctica.
Tema 35. Las habilidades lingüísticas. La comprensión lectora: i) leer es comprender; 

ii) tipos de lectura; iii) modelo de comprensión lectora; iv) microhabilidades, y v) didáctica
Tema 36. Las habilidades lingüísticas. La expresión escrita: i) ¿qué es escribir?; ii) 

procesos de composición; iii) microhabilidades, y iv) enfoques didácticos.
Tema 37. Tecnopedagogía. Contexto digital: i) Características de la sociedad digital; 

ii) Competencia digital; iii) Retos digitales de la Educación
Arroyo-Sagasta, A. (2023): Teknopedagogia praktikoa. UEU
Tema 38. Tecnopedagogía. El modelo TPACK para la integración de la tecnología 

en los procesos de enseñanza y aprendizaje: i) Definición del modelo; ii) Los 7 tipos de 
conocimientos básicos; iii) Implicaciones de los 7 tipos de conocimientos
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Tema 39. Tecnopedagogía. Diseño didáctico-digital: i) El rol del docente-diseñador; 
ii) Visión instrumental vs visión tecnopedagógica; iii) Criterios para el diseño tecnope-
dagógico, y iv) Lista de control para la evaluación de las situaciones de aprendizaje 
tecnopedagógicas.

Tema 40. Cursos online. E-learning: i) Definición de e-learning; ii) Evolución del e-
learning; iii) El e-learning en Euskal Herria; iv) Espacios y contextos.

Iruskieta, M., Maritxalar, M., Arroyo-Sagasta, A. eta Camacho, A. (2019) (editoreak): 
IKTak eta konpetentzia digitalak hezkuntzan. UEU eta UPV/EHU

Tema 41. Cursos online. Diseño de cursos online: i) Reto tecnológico y pedagógico; 
ii) Modelos de diseño; iii) Fases, y iv) Flujo de decisiones en el proceso de diseño.

Sangrà, A. (2021) (ed.):  Online-irakaskuntza hobetzeko dekalogoa, UEU eta UOC
Tema 42. Cursos online. E-actividades para un aprendizaje activo: i) metodologías 

activas; ii) el contexto y el entorno; iii) Componentes de una e-actividad; iv) tipología, y 
v) E-actividades, aprendizaje mixto y en discontinuidad.

Tema 43. Cursos online. Herramientas y recursos para la enseñanza no-presencial: 
i) buscadores y editores de contenidos; ii) Herramientas para la comunicación; iii) He-
rramientas para crear contenidos; iv) Herramientas colaborativas; v) Herramientas para 
crear contenidos, y vi) Principales recursos en la red sobre educación. 

Tema 44. Cursos online. Estrategias básicas de la enseñanza virtual: i) Para la co-
municación; ii) Para la planificación y la gestión; iii) Para la dinamización, y iv) Para la 
orientación y la motivación, y v) Para la evaluación.

Tema 45. Cursos online. Claves de la evaluación online: i) Retos de la evaluación 
online; ii) El objeto de la evaluación; iii) Criterios de evaluación; iv) la planificación en la 
evaluación online; v) Herramientas, y vi) Cambio de roles.

Tema 46. Cursos online. Los e-portfolios: i) Definición; ii) Objetivos de los e-portfolios, 
y iii) Tecnologías clave de los e-portfolios.

Iruskieta, M., Maritxalar, M., Arroyo-Sagasta, A. eta Camacho, A. (2019) (editoreak): 
IKTak eta konpetentzia digitalak hezkuntzan. UEU eta UPV/EHU

Tema 47. Cursos online. La comunicación digital en la Educación: i) Los sistemas 
para gestionar el aprendizaje (LMS); i) Tipología de e-actividades en los LMS, y iii) Cla-
sificación de recursos para e-learning.

Tema 48. Cursos online. El LMS Moodle: i) Características de Moodle; ii) principales 
funcionalidades; iii) Funcionalidades; iv) Desventajas, y v) Ventajas. 

Camacho, A., Lonbide, P. (2016): Zer dugu Moodle-ren kontra? Eta alde? e-Hizpi- 
de 89.
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