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Ajuntament de Santpedor

ANUNCI

Es fa public que mitjangant acord de la Junta de Govern Local celebrada el dia 8 de
setembre de 2026, es van aprovar la convocatoria i les bases reguladores del concurs
oposicié per a la cobertura del lloc de treball d’Enginyer superior municipal, enquadrada a
I'Escala Administracié especial; Subescala: técnica; Categoria: Titulats superiors: Grup A1.

Les bases es poden consultar a la pagina web de I'Ajuntament de Santpedor (E-tauler). Els
seglients anuncis referits a aquest procés selectiu es faran publics pels mateixos mitjans.

El termini d'admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de vint dies
habils comptats a partir de 'endema de la publicacié en extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

L’ALCALDE

Agusti Comas Guité
Santpedor, 21 de setembre de 2026

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO D’UNA PLACA
D’ENGINYER/A PER A L’AREA DE SERVEIS AL TERRITORI, SUBGRUP A1, EN REGIM
DE FUNCIONARI/ARIA DE CARRERA, MITJANGANT EL SISTEMA SELECTIU DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE.

PRIMERA.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

Aquestes bases tenen per objecte la seleccid, amb caracter permanent, d’'una plaga de
d’Enginyer/a, adscrit/a a I'Area de Serveis al Territori, funcionari/aria de carrera, escala
d’Administracié Especial, sotsescala Técnica, inclosa a l'oferta publica d’'ocupacié de l'any
2026, mitjangant concurs oposicio lliure.

Les persones candidates que superin les proves perd que no obtinguin la plaga, formaran
una borsa de treball per a la realitzacio de treballs temporals, substitucions i interinitats,
que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data d’aprovacié de la llista
d’aprovats definitius.

SEGONA. CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

El lloc de treball esta adscrit a I'Area de Serveis al Territori, pertany al grup de classificacio
A1, la jornada de treball és de 37,5 hores/ setmanals (jornada complerta) , i la retribucio i
caracteristiques seran les corresponents al lloc de treball, d’'acord amb la relacié de llocs
de treball de I'Ajuntament de Santpedor.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les segiients:

-Redactar informes, projectes o altres estudis de caracter técnic relatius als expedients i
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
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- Dur a terme el control dels serveis externs vinculats al seu ambit de coneixement.

- Dur a terme la gestié de les sol-licituds i el control de les subvencions destinades a la seva
area d'adscripcio.

- Elaborar les memodries técniques anuals vinculades a la seva unitat organitzativa.

- Participar en els instruments de coordinaci6 interna de la seva unitat organitzativa, i proposar
millores en la prestacio del servei.

- Coordinar-se amb altres técnics de I'Area o de la resta de I'Ajuntament, quan sigui necessari,
per al desenvolupament d'actuacions, i la seva publicacio i difusio.

- Validar les factures vinculades al seu ambit.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Dotar de contingut a I'espai web de la Corporacié on es promouen i publiciten activitats
relacionades amb el seu ambit.

- Supervisar les tasques del personal que li dona suport.

- Informar els expedients d’activitats que es desenvolupen al municipi tramitats per I'ambit.

- Practicar inspeccions i controls diversos relacionats amb les activitats que es desenvolupen
al municipi.

- Dissenyar i gestionar els projectes d'instal-lacions d'equipaments municipals.

- Responsabilitzar-se de la gestio dels plans d'autoproteccio.

- Dissenyar, gestionar i dirigir projectes d'enginyeria civil vinculats al seu ambit.

- Participar en reunions i d'altres comissions o organs amb competéncies en matéria
d’activitats.

- Revisar i fer el seguiment dels expedients tramitats per I'area, relatius a les activitats que es
desenvolupen al municipi.

- Tramitar administrativament els expedients d'activitats.

- Seguir, avaluar, controlar i resoldre incidencies dels immobles de titularitat municipal.

- Realitzar la contractacio dels serveis de redaccié de projectes i assisténcies técniques d'obra.
- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacid i complir la normativa vigent en materia de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la seva relacio laboral
/ funcionarial amb la Corporacié.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Aixi mateix, corresponen al lloc de treball, amb caracter especific, les funcions seglents,
sense perjudici de les que, per rad del servei, li puguin ser encomanades:

-Planificar, controlar i supervisar el disseny i funcionament de les xarxes de serveis
municipals.

-Controlar i supervisar el desenvolupament de les concessions de serveis de
subministrament i altres contractacions municipals.

-Elaborar ordenances i reglaments en relacié a les matéries incloses al seu ambit funcional.
-Elaborar informes técnics d'assessorament sobre els projectes d’urbanitzacié i/o de
remodelacié de l'espai urba.

-Elaborar, planificar i coordinar processos de millora en la implantacié de subministraments i
serveis energeétics al municipi, controlant la despesa energética i la certificacio de les factures
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per tal d'acomplir els objectius del pla d'estalvi i eficiencies energética

TERCERA. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin els requisits seglents:

a.- Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
d'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué es troba definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea

o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de llengua espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta
finalitat.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de selecci6 les persones amb nacionalitat
d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de residéncia i treball
vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements
suficients de castelld. En cas que els aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d’'un coneixement adequat del castella, el procés de seleccié ha de contenir una
prova o I'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana, en un nivell mitja , que
han de superar.

b.- Haver complert 16 anys d’edat i no excedir, en el seu cas, I'edat maxima de jubilacio
forcosa.

c. Estar en possessié d'una titulacio d'Enginyer/a Superior, o Graduat/da en I'ambit de
'Enginyeria.

Els/les aspirants estrangers/es han d'estar en possessié d'algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de I'homologacié corresponent del
Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

d.- Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques propies de la plaga per a la
qual es convoca aquest procés de seleccid.
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e.- No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracio Publica.

f.- No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.

g.- Acreditar el nivell C1 o equivalent, de coneixements de la llengua catalana, expedit per la
Junta Permanent de Catala.

h.- Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola n’han d’acreditar el coneixement.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data de finalitzacié del termini de presentacié
d’instancies i gaudir dels mateixos fins al moment del nomenament.

En cas de no acreditar-se degudament en 'esmentada data tenir els coneixements de catala
i castella exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades per a tal efecte dintre
del procés selectiu.

QUARTA. INICI DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccio s’iniciara amb la convocatoria, que sera publicada al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler d’'anuncis
de '’Ajuntament i el tauler electronic www.santpedor.cat (E-Tauler). La convocatoria, juntament
amb les bases del procés de seleccid, es publicara integrament al tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, a I'E-Tauler i al Butlleti Oficial de la Provincia. Un extracte de la convocatoria,
amb la referencia del Butlleti Oficial de la Provincia on s'han publicat les bases de seleccié
completes, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, essent aquesta
publicacio la que marqui l'inici del termini de presentacié d'instancies.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una instancia, en
la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes bases i reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides per participar en el procés selectiu. Les instancies, es
dirigiran a I'Alcalde President i es presentaran al Registre general d’aquest Ajuntament (Plaga
Gran, 4 08251 Santpedor), o en qualsevol altra forma de les que estableix 'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Pudbliques, a partir de 'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria, que
es publicara en el BOP i en el DOGC, i per un termini de 20 dies habils. Si I'iltim dia de
presentacié de sol-licituds s’escau en dissabte o festiu, es prorrogara fins el segient dia
habil.

A la instancia (en un model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependéncies municipals o a la pagina web de I'Ajuntament (www.santpedor.cat), amb
indicacio expressa del procés selectiu al qual es desitja concorrer), en el qual s’hi haura
d’adjuntar:
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a. Curriculum vitae

b. Full d’autobarem, degudament emplenat, d’acord amb el model normalitzat ( Annex 1I),
amb la informacié seguent:

- Dades personals

- Experiéncia professional tan en I'ambit public com en el privat, amb indicacio, si
s’escau, dels diversos llocs desenvolupats i la durada dels mateixos.

- Formacio académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs o

seminari.

Fotocopia compulsada del document nacional d’identitat o document equivalent.

Informe Vida Laboral actualitzat.

Fotocopia compulsada de la titulacio exigida per a I'accés al procés selectiu.

Fotocopia compulsada del certificat acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell

C1). Les persones que no acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la

prova prevista.

g. En cas de persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, fotocopia compulsada de
la documentacié establerta a la clausula 8 d’aquestes bases. Les persones que no
acreditin documentalment dit nivell hauran de superar la prova prevista.

h. Fotocopia compulsada dels certificats i titols al'legats, tant personals com
professionals a efectes de comput de mérits, relacionats al full d’autobarem (Annex |II).

i. Document acreditatiu pagament taxes drets d’examen (10,00€), article 6, epigraf 7.1
de la Taxa num. 8 expedici6 de documents administratius (Ordenances Fiscals
Ajuntament de Santpedor, 2021).

- o Qo

Estaran exempts d’abonar aquesta taxa, els aspirants que en el moment de fer la sol-licitud,
acreditin estar en situacié d’atur, amb la presentacié del certificat expedit per la corresponent
oficina de treball del departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya i/o
del Servei Public de Treball de I'Estat.

La manca de pagament o pagament incomplet, dintre del periode de presentacio
d’instancies, determinara l'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu, no sent un
requisit subsanable. No sera procedent la devolucid de la taxa en els suposits d’exclusio
de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

El pagament de la taxa es podra realitzar a I'Oficina d’Atencié al Ciutada, en el moment de
la presentacié de la instancia i documentacid, o mitjangant ingrés o transferéncia, indicant
en la mateixa nom, cognoms i, com a concepte, proves d'ENGINYER/A als seglents
comptes:

BBVA IBAN ES02 0182 6035 4102 00081704
CAIXABANK IBAN ES46 2100 0441 4102 00000263

Tota la documentacié haura de ser presentada en original, fotocopia compulsada o un altre
mitja que n’acrediti lautenticitat de forma fefaent, no tenint-se per presentats els
documents que no compleixin amb aquests requisits i no seran tinguts en compte a 'hora
de la fase de concurs.

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202610143179 Pag. 5-30

Data 23-9-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament
de Santpedor

Tota la documentacié presentada electronicament s’ha d’enviar obligatoriament en format
PDF.

SISENA. LLISTAT D’ADMESOS/ES | EXCLOSOS/ES

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim d’un mes,
dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara
mitjangant exposicié al tauler danuncis de la Casa Consistorial i a [I'E-Tauler
(www.santpedor.cat) , amb indicacio del lloc on es trobin exposades al public les esmentades
listes certificades i del termini d’'esmena en els termes que estableix l'article 73.2 de la Llei
39/2015, de 1 doctubre, de Procediment Administratiu Coml de les Administracions
Publiques es concedeixi a les persones excloses; en la mateixa resolucié s’indicara la
composicio del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament de les proves selectives.

La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant dels terminis a
efectes de possibles impugnacions o recursos.

Un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis només es publicaran als
locals on s’hagin celebrat les proves anteriors i al tauler d’anuncis de la corporacié.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador dels exercicis i mérits dels aspirants es designaran segons disposa el
Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de
juliol i l'article 60 del Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, i estaran constituits de la segient manera,
tots ells amb coneixements professionals suficients d’acord amb la plaga convocada:

-President: Un funcionari de carrera de I'Ajuntament (o en qui delegui).

-Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera de I'’Ajuntament (o en qui delegui).
-Dos vocals técnics/ques en la matéria, de la Corporacié o bé externs (o en qui deleguin).
-Un/a vocal designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (o el suplent
corresponent).

-Fara les funcions de secretari/aria, el/la de la corporacié o un/a funcionari/aria de carrera en
qui delegui, amb veu perd sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia d'almenys 3 dels seus membres
amb veu i vot titulars o suplents, i en tot cas sera necessaria la preséncia del president i del
secretari. També podra assistir-hi, amb veu perd sense vot, un representant del personal
funcionari de I'Ajuntament.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del Tribunal, el president podra fer us
del vot de qualitat per desfer-lo.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir quan els concorrin les
circumstancies previstes a I'article 23 de la Llei 40/2015, de 1 d’'octubre, de Régim Juridic del
Sector Public.
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El Tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de

les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats técniques, en base a
les quals col-laboraran exclusivament amb I'drgan de seleccio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al desenvolupament del procés de seleccié en bon ordre, en tot el que no
preveuen aquestes bases.

En compliment d’alld que determina I'art. 29 del Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzaci6 per rad del servei, s’abonaran assisténcies per a la concurrencia a les sessions
del Tribunal qualificador.

VUITENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Al comengament de cada exercici, els/les aspirants seran cridats en crida Unica en el dia i el
lloc que es determini. Llevat de casos de forga major degudament acreditats i valorats
liurement pel tribunal, la no presentacié d’'un/a aspirant a qualsevol dels exercicis en el
moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en aquest
exercici i en els successius i, en consequencia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en aquelles proves que no puguin fer-se de forma simultania
per tots ells sera el que estableixi I'ordre alfabétic del primer cognom.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat.

El sistema de seleccid establert és el de concurs oposicio.
Les proves selectives que se celebraran per a I'accés a la plaga convocada son les seglients:
A. Fase prévia: coneixement de les llengiies oficials. Constara de les segiients proves:

1. Prova de catala, nivell de suficiencia (certificat C1), que s’adequara al Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de
seleccidé de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

Estara exempt de les proves per valorar el coneixement del catala qui, juntament amb la
sol-licitud de prendre part en les proves selectives, presenti original o copia compulsada de
documentacié que acrediti estar en alguna d'aquestes situacions:

a.- Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del departament
d’ensenyament amb els certificats de la junta permanent de catala, a més del titol, i per
acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de I'assignatura de
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llengua catalana, cal presentar un certificat expedit a sol-licitud de la persona interessada pel
centre docent corresponent.

b.- Els/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio
de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’'ocupacié.

2. Prova de coneixements de llengua espanyola: els coneixements de la llengua espanyola
s’hauran d’acreditar per aquells/elles aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

La prova de coneixements de la llengua espanyola consistira en mantenir una conversa, amb
els/les assessors/ores que el tribunal de seleccié nomeni, de manera que quedi demostrat un
domini suficient de 'idioma per part de I'aspirant.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants provinent d'un Estat diferent a
Espanya que tingui com a llengua oficial I'idioma espanyol o que hagin presentat, juntament
amb la instancia sol-licitant prendre part en el procés de seleccid, fotocopia compulsada d
‘algun dels documents seglents:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié académica que acrediti que s’han superat
totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

Aquestes dues proves es valoraran, cadascuna, com a apte o no apte. Ambdues sén
obligatories i eliminatories, quedant exclosos/es del procés de seleccid els/les aspirants que,
no estant dintre d’'un dels supdsits d’exempcié degudament acreditats, no superin alguna
d’aquestes dues proves.

B. Fase d’oposicio

Consta de dos exercicis de caracter obligatori i eliminatori, un de tedric (B1) amb dues proves,
B1.1.iB1.2; un altre de practic (B2) i una entrevista competencial (B3).

B.1.Primera prov: neixemen ori
B.1.1. Consisteix en resoldre un questionari tipus test amb resposta alternativa sobre el
contingut del temari (part general) que s’especifica a I'annex d’aquestes bases. Aquest
exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts, essent necessari obtenir una puntuacio
minima de 5 punts per superar la prova.
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El temps per a la realitzacié d’aquest exercici és de 60 minuts.

B.1.2. Consisteix en el desenvolupament per escrit de dos temes sobre el contingut del temari
(part especifica) que s'especifica a I'annex d'aquestes bases. Els temes de la part especifica
seran escollits per l'aspirant entre tres temes extrets per sorteig a I'atzar pel Tribunal davant
dels aspirants.

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a raé de 5 punts sobre cada tema
desenvolupat), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 2,5 punts en cadascun dels
temes desenvolupats. Es valoraran els coneixements, la claredat, 'ordre d’'idees i la qualitat
d’expressio escrita, aixi com la seva manera de presentacio i exposicio.

B.2.Sedon Exercici coneixements practics.

Aquest consisteix amb la realitzacié d'un suposit practic vinculat a les funcions propies de la
placa a proveir relacionat amb el temari annex (part general i especifica).

El temps per a la realitzacié d'aquest exercici és de 90 minuts.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per superar-la. Per a la
resolucié del cas practic els/les aspirants podran fer Us dels textos legals, sense comentar,
dels que vinguin proveits/des.

El Tribunal, si ho creu convenient, podra optar per demanar la lectura de la solucié plantejada
i sol'licitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi oportu en relacio als treballs realitzats.
Els/les aspirants estaran obligats/des a explicar davant el tribunal els aspectes que li siguin
sol-licitats. La incompareixenga comportara la no superacié de la prova.

B.3.Entrevista personal amb un maxim de 3 punts

Consistira en mantenir una entrevista personal amb les persones aspirants no eliminades per
constatar els seglients aspectes:

-Trajectoria professional i motivacio personal per la oferta

-Competéncies personals: Analisi i resolucid de problemes. Flexibilitat i gestio del canvi
Lideratge i direccio de persones. Planificacio i gestié de projectes. Orientacio a la ciutadania.
Presa de decisions. Transversalitat i treball en xarxa

Sera una entrevista per competéncies o d'incidents critics. Es tracta d’'una metodologia que té
per objectiu obtenir evidéncies de comportament professional en la trajectoria passada dels
candidats que permetin valorar la preséncia de les competéncies esmentades que
'Ajuntament ha determinat com a claus per al desenvolupament del lloc objecte d’aquesta
convocatoria. El Tribunal podra ser assistit per un professional expert en aquesta metodologia.
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L’assisténcia a I'entrevista personal forma part del procés selectiu, concretament de la fase
d’oposicid, essent obligatoria perd no eliminatoria.

Només hi haura una convocatoria per I'entrevista personal. En cas de no assisténcia la
persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu, excepte causa de forga major
degudament acreditada.

L’0rgan de seleccié pot acordar no realitzar I'entrevista quan unicament hagi superat la fase
oposicié un aspirant. La qualificacio total del concurs vindra determinada per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt de les seves fases.

El resultat de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de la prova teodrica, la practica i 'entrevista personal.

C. Fase de concurs

En la fase de concurs es procedira a la valoracié dels merits allegats i acreditats
documentalment de forma fefaent pels aspirants al full d’autobarem (Annex Il) presentats
juntament amb la sol-licitud de participacié. No es tindran en compte aquells mérits que no
figurin a 'esmentat full d’autobarem i no s'acreditin a través de documentacié original o
copies compulsades.

Només es procedira a la valoraci6 de meérits dels aspirants que han superat la fase
d'oposicio.

La valoracié dels merits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot
significar en relaci6 amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuacio
maxima del concurs-oposicio.

El tribunal d’avaluacié fara la valoraci6 de meérits d’acord amb els barems seglients. La
valoracié maxima total no podra superar els 14,00 punts en cap cas.

C.1.Experiéncia professional

L'experiencia professional es valorara per mesos complerts treballats, fins a un maxim de 9
punts.

El barem a seguir sera el segient:

— Serveis efectius prestats en Ajuntaments com a funcionari de carrera o personal
interi, o mitjancant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de convocatoria, s’entendran funcions similars
els que corresponguin al mateix grau de titulacid (A1) i prestats en serveis en
matéria d’enginyeria, a radé d'1 punt per any de servei fins un maxim de 4 punts.
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— Serveis efectius prestats en altres administracions publiques com a funcionari de
carrera o personal interi, o contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de convocatoria, s’entendran funcions similars
els que corresponguin al mateix grau de titulaci6 (A1) i prestats en serveis en
matéria d’enginyeria, a rad d'1 punt per any de servei fins un maxim de 3 punts.

Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions
Publiques i entitats publiques del sector institucional vinculades, s'hauran d'acreditar
mitjangant:

) Informe de vida laboral (IVL) emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

) Certificat lliurat per l'organisme competent, en qué constaran: el periode temporal
de prestacié (data d'inici i data de fi), el grup, escala i subescala /o la categoria
professional i la vinculaci6 amb ['Administraci6 o0 organisme public o entitat
dependent (funcionari de carrera, interi, personal laboral).

Els temps inferior a I'any es computaran per mesos complets (30 dies) i en el suposit de
temps parcial, la puntuacié sera proporcional al percentatge de jornada realitzat.

— Serveis efectiu prestats en el sector privat, en lloc de treball de funcions i continguts
iguals o similars a la plaga objecte de convocatodria, s’entendran funcions similars
els que corresponguin al mateix grau de titulacio (A1) i prestats en serveis en
matéria d’enginyeria arao d’1 punt per any de servei fins a un maxim de 2 punts.

Els serveis prestats a les entitats de dret privades, es podran acreditar a través d’alguna
d’aquestes vies:

) Informe de vida laboral (IVL) acompanyat de certificat expedit per I'empresa, on
constin la data d’inici i de finalitzacio dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions
desenvolupades.

) Informe de vida laboral (IVL), acompanyat del contracte de treball corresponent,
0 qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacio de
l'inici i fi d’aquesta prestacio i la condicié de I'aspirant en la prestacio.

Els serveis prestats en I'exercici de la lliure professié en el cas d’autbnoms s’acreditara
mitjangant:

o Certificat de serveis prestats emés per les empreses o administracions per les quals
s’ha treballat (caldra que s’especifiquin els serveis realitzats i el periode de temps de
dedicacio).

o Contractes mercantils o facturacié conformada per 'empresa destinataria del servei,
que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de Tinici i fi d’'aquesta prestacio,
i la seva dedicacio.

o Liquidacié de I'l|AE o la pagina del model 036 de la declaracié censal del Ministeri
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d’Hisenda on constin la descripcid, el tipus i el grup d’activitat

Els temps inferiors a I'any es computaran per mesos complets (30 dies) i en el suposit de
temps parcial, la puntuacié sera proporcional al percentatge de jornada realitzat

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, la realitzacié de cursos de formacid, sobre temes
relacionats amb la plaga i/o lloc de treball a ocupar, i que s'hagin impartit per escoles
d'administracié publica o per administracions publiques o per centres d'ensenyament publics;
aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de programes de formacio
subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts. El barem a seguir
sera el seglent:

Cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament:
- Inferior a 10 hores: 0,10 punts

- de 10 a 20 hores: 0,15 punts

- De 21 a 30 hores: 0,20 punts

- De 31 a 50 hores: 0,30 punts

- Meés de 51 hores: 0,50 punts

Cursos amb certificat d’assisténcia:
- Inferior a 10 hores: 0,05 punts

- de 10 a 20 hores: 0,10 punts

- De 21 a 30 hores: 0,15 punts

- De 31 a 50 hores: 0,25 punts

- Meés de 51 hores: 0,30 punts

Només es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys.

Si no s’acredita documentalment la durada en hores, es considerara uUnicament
d’assisténcia

C.3.Titulacions académiques (maxim 3 punts)

Per disposar d’una altra titulacié académica, rellevant o relacionada amb les funcions del
lloc de treball, a part de la que es demana com a requisit d’accés:

- Master universitari (reconeixement reglat — oficial): 2 punts
- Llicenciatura o grau equivalent: 2 punts

- Diplomatura no equivalent a grau: 1 punt

- Postgrau universitari de més de 80 hores: 1 punt
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NOVENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES, DEL CONCURS OPOSICIO, |
DISPOSICIONS DE CARACTER GENERAL

La puntuacio definitiva de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes a cadascuna de les seves proves.

Cada membre del Tribunal atorgara la puntuacié indicada en cadascun dels exercicis. La nota
final de cada exercici sera el resultat de la mitjana aritmética dels punts atorgats per cada
membre del tribunal.

Al final de cadascun dels exercicis el tribunal fara publiques les qualificacions obtingudes.
Aquells/elles aspirants que no obtinguin la puntuaci® minima per superar-la obtindran la
qualificacié de no aprovats/des i quedaran eliminats/des del procés selectiu. No obstant aixo,
per raons d’ordre i bon funcionament del procés selectiu, el tribunal pot decidir la realitzacio del
segon exercici de la fase d’oposicié sense haver donat la correccid del primer exercici. En
aquest cas, tots els/les aspirants realitzaran I'exercici tedric i I'exercici practic en el dia, hora i
lloc que indiqui el tribunal, pero el tribunal avaluara primer només I'exercici teodric de tots els/les
aspirants i procedira només a avaluar els exercicis practics dels aspirants que hagin superat
aquest exercici tedric. Si el tribunal decideix optar per la realitzacié dels dos exercicis de la fase
d’oposicié sense donar els resultats de la primera fase, els resultats dels dos exercicis de la
fase d’oposicio es publicaran conjuntament en un Unic anunci.

A la puntuacio de la fase d’oposicié s’hi sumara la puntuacio obtinguda en la valoracié de meérits
de la fase de concurs. El tribunal no tindra en compte aquells mérits que no hagin estat
degudament acreditats pels/per les aspirants mitjangant aportacio del document original o
fotocopia compulsada, conjuntament amb la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

El resultat final del concurs oposicio i la classificacio final dels/de les aspirants que no hagin
estat eliminats/des vindran determinats per la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
d’oposicio i concurs. En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs podra utilitzar-se per
superar la fase d’oposicid. El resultat es fara public al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament.

El compliment de les condicions i requisits exigits per poder participar en el procés selectiu o
per eximir de la realitzacié d'alguna prova s’entendra que s’ha de produir en la data
d’acabament del termini de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins a la data del
nomenament com a funcionaris/aries de carrera. No obstant aix0, si durant el desenvolupament
de les fases del procés selectiu, el tribunal considerés que existeixen raons suficients per fer-
ho, podra demanar que els/les aspirants acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i requisits exigits per prendre-hi part i determinar la continuacié o I'exclusié de
I'aspirant del procés, si s’escau.

En qualsevol moment el tribunal podra requerir els aspirants perqué acreditin la seva
personalitat
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En cas d’'empat en la qualificacio final del concurs oposicié per haver obtingut dues o més
persones la mateixa puntuacid, el tribunal de selecci®6 mantindra una entrevista amb les
persones empatades per valorar la seva adequacio a les condicions especifiques de les places
objecte de la convocatoria. El tribunal valorara I'entrevista fins a un maxim de 5 punts que
s'atorgaran als sols efectes de dirimir I'empat i que, en cap cas, se sumaran a la puntuacio
obtinguda en el concurs oposicio, de manera que I'entrevista no podra suposar en cap cas una
variacié en l'ordre respecte a les persones no implicades en I'empat.

DESENA. RELACIO D’APROVATS/ADES

Un cop acabades les fases d’oposicid i concurs, el Tribunal fara publica al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament, la relacio d’aspirants que han superat el procés de seleccié per ordre de
puntuacio, i comunicara I'esmentada relaci6 en forma de proposta a I'Alcalde de la
corporacié per tal que efectui I'aprovacié del nomenament com a personal funcionari en
practiques, a la persona que hagi obtingut la major puntuacio.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

L’aspirant proposat/da presentara a I'Ajuntament, dins del termini de 5 dies naturals des que
es faci publica la relacié de persones aprovades a qué es refereix la base anterior, els
documents acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la
base segona, i que sén:

1. Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat o del document equivalent d'altres paisos.
2. Justificacio del titol exigit.

3. Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat/da del servei de cap administracio
publica per expedient disciplinari o per sentencia ferma, aixi com de no incoérrer en cap causa
d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, i de no trobar-se en situacié
d'inhabilitacié per a I'exercici de les funcions publiques.

Els/les aspirants de nacionalitat d’algun estat membre de la unié europea o pais amb conveni
subscrit amb ella i ratificat per Espanya hauran de presentar documentacio certificada per les
autoritats competents del seu pais d’origen amb acreditacié de no estar sotmés/sa a sancio
disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu estat, 'accés a la funcié publica.

4. Certificat médic de no patir malaltia o defecte fisic que impossibiliti el normal exercici de la
funcié.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forga major, la persona proposada pel tribunal no
presentés la documentacid, no podra ser nomenada, quedant anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en qué pogués haver incorregut per falsedat
en la seva instancia.
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En cas que l'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser nomenat es podra nomenar I'aspirant
seglent per ordre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccio.

DOTZENA. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

En tot cas, el periode de practiques constitueix I'Ultima fase del procés selectiu

D’acord amb l'art. 61.5 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preveu un periode de practiques
de sis mesos a comptar des del seu nomenament.

Abans de la finalitzacié del periode de practiques, la Secretaria General de la Corporacié haura
d’emetre un informe on s’avaluaran les tasques realitzades i si s’ajusten a les funcions
detallades en la Base Segona, havent de ser el resultat favorable o desfavorable de la mateixa.
Qui no assumeixi els nivells suficients d'integracio i eficiéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria sera declarat/da no apte/a per resoluci6 motivada de la Presidéncia de la
Corporacié, amb tramit d'audiéncia previ, i perdra en conseqiiéncia tots els drets al seu
nomenament com a funcionari/aria de carreta.

Aquest periode quedara interromput en els casos seguients: baixes per incapacitat temporal la
durada acumulada de les quals sigui superior a set dies, permisos/suspensié de contracte per
naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment, risc durant 'embaras, risc
durant la lactancia, violéncia de génere, periodes de vacances superiors a set dies naturals.
El periode minim s’ha de completar abans que I'drgan de seleccié emeti la seva qualificacio.

En tot cas, el periode de practiques constitueix I'Ultima fase del procés selectiu

La no superacio del periode de practiques sera motiu d’exclusié del procés selectiu i per tant
cessament de la relacié funcionarial amb I'aspirant.

TRETZENA. NOMENAMENT DE FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA.

Finalitzat el periode de practiques, amb informe favorable, la persona proposada sera
nomenada funcionari/aria de carrera. Un cop notificat el nomenament, disposara d'un termini
d'un mes per al jurament o la promesa i la pressa de possessio, que es fara davant l'alcalde
president assistit pel secretari/a de la corporacid, que en donara fe.

La manca de pressa de possessio, llevat del casos de forga major, que seran degudament
comprovats i considerats per I'Administracié, comporta la pérdua de tots els drets derivats
del procés de seleccid i del nomenament subseguent.

El contingut del jurament o de la promesa seran els establerts pel Reial Decret 707/79 i el
Decret 359/86, de 4de desembre, de la Generalitat de Catalunya.
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La resta de persones que hagin superat el concurs oposicio i no hagin estat seleccionades
constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o substitucions que
es puguin originar durant el termini de dos anys des de la fi del concurs oposicié, sempre
que les places estiguin vacants per algunes de les circumstancies previstes a l'article 10
del Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

CATORZENA. BORSA DE TREBAL.

Quan es produeixi alguna necessitat de personal, el departament de Recursos Humans
avisara les persones que formin part de la borsa. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord
amb la major puntuacié obtinguda en el concurs oposicié .S'establira un periode de prova o
de practiques, durant el qual I'Ajuntament podra deixar sense efectes contracte o
nomenament si la persona no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del
lloc de treball. Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament
i no acrediten documentalment les causes justificatives de la no incorporacio, passaran al
final de la borsa de treball; en el cas de produir-se tres renincies d'un/a mateix/a
candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa de treball

QUINZENA. NORMATIVA APLICABLE

En I'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al qual 'aspirant ha estat destinat/da,
li sera aplicable a empleat/da public/ica la normativa vigent sobre el régim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans
d'incorporar-se al servei de la Corporacio, haura d'efectuar una declaracié d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacié, o exercir,
altrament, l'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 novembre, i a l'article 337 del reglament de personal al servei deles
administracions locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Pel que fa a la determinacié i adscripcié al lloc de treball, régim d’horari i jornada, la
persona nomenada s’atindra als acords i resolucions que adoptin els drgans corresponents
de 'Ajuntament.

SETZENA. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra l'aprovacié d’aquestes bases, la convocatoria, les llistes definitives d'admesos/es i
exclosos/es, podra interposar-se potestativament recurs de reposicid, davant del mateix
organ que va dictar I'acte, en el termini d’'un mes comptat des de la data de notificacio de la
present resolucié. Si es fa aixd, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins
que el recurs de reposicid hagi estat resolt expressament o s’hagi produit la seva
desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio,
s’entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs
contenciés administratiu, davant el Jutjat del Contenciés Administratiu de Barcelona, en el
termini de 2 mesos a comptar des de la data de notificacié expressa o en el termini de sis
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mesos comptats des del seguent a aquell en que es produeixi la desestimacio per silenci.

Per altra banda, el recurs contenciés administratiu podra interposar-se directament davant
I'ordre jurisdiccional Contencios Administratiu. El termini per interposar aquest recurs sera
de dos mesos comptats des del dia seglient al de la notificacié de la resolucié impugnada,
sens perjudici que pugui exercitar-se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s’estimi
procedent.

Contra els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de I'Alcaldia, podra interposar-se, en contra seva i en el termini d’'un
mes, recurs d’algada davant del mateix drgan que el va dictar o davant de I'Alcalde.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que sorgeixin referents a
aquestes bases i al desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel seu bon ordre i desenvolupament.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini el Decret
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions aplicables.

DISETENA. DRET SUPLETORI

En alld no previst en aquestes bases sera d’aplicacié el que disposen la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de régim local, el text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de régim local que va ser aprovat per Reial decret legislatiu 781/1986,

de 18 d’abril, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles
basiques i els programes minims del procediment de seleccid dels funcionaris de
I’Administracio Local, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el Text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya que va ser aprovat per Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, el Reglament de personal al servei de les entitats locals que va ser aprovat per
decret de la Generalitat de Catalunya 214/1990, de 30 de juliol, la Llei 39/2015, de 1
d’'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, i la resta
de les disposicions vigents en la matéria.

L’Alcalde

Agusti Comas Guité
Document signat i datat electronicament
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ANNEX Temari per a la selecci6é d'una plaga d'enginyer/a superior en régim funcionari de
carrera
ANNEX 1. TEMARI GENERAL
Tema 1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura. Principis generals.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols.

Tema 3. El Tribunal Constitucional. El defensor del poble. El Sindic de Greuges. La Sindicatura
de Comptes

Tema 4. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes: Distribucié de
competencies entre I'Estat i les Comunitats autobnomes.

Tema 5. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Les competéncies de la Generalitat de Catalunya.
Tema 6. El Parlament de Catalunya. El Govern de Catalunya. EL President del Parlament

Tema 7. El régim local espanyol. Administracio local. Principis constitucionals. Regulacio juridica.
Tema 8. El municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié i 'empadronament.

Tema 9. Organitzacié municipal: L ‘Alcalde, el Ple, La Junta de Govern Local. Funcionament i
competéncies dels drgans col-legiats locals.

Tema 10. L’Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament:
concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

Tema 11. Ordenances i Reglaments de les entitats locals. Classes. Procediments d'elaboracio i
elaboraci6. Limits a la potestat reglamentaria. Els bans.

Tema 12. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu.

Tema 13 L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu.
La notificacio i la publicacié. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 14. El procediment administratiu: concepte, principis. El procediment administratiu comu:
regulacio.

Tema 15 L’estructura del procediment administratiu: iniciacio, ordenacio, instruccié i finalitzacio.
Els terminis administratius.

Tema 16. Els recursos administratius: objecte i classes.

Tema 17. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes
del sector public i regim juridic.

Tema 18. La seleccio del contractista. Drets i obligacions del contractista i de ’Administracio.
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Tema 19. Contractes del sector public. Tipus de contractes. L’expedient de contractacio.

Tema 20. Plecs de clausules administratives, generals i particulars. Adjudicacié del contracte.
Execuci6 del contracte. Penalitzacions en I'execucié del contracte. Resolucié del contracte.

Tema 21. Les formes d’activitat administrativa. L’'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i
de foment. Principals manifestacions. El servei public local.

Tema 22. Formes de prestacio dels serveis publics. La gestio directa i la indirecta. La concessio.
Domini public i privat de 'Administracio: regim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 23. El reglament d'Obres, Activitats i Serveis dels ens locals. Llicéncies i d'altres actes de
control preventiu.

Tema 24. El procediment per a I'atorgament de llicéncies. Denuncies. Procediment sancionador.
Tema 24. Les Ordenances municipals. Concepte, elaboracio i procediment d’aprovacio.

Tema 25. Les Hisendes locals: ingressos dels ens locals. Concepte i classes. L'impost, les Taxes
i les contribucions especials. Els preus publics.

Tema 26 El pressupost municipal: concepte i procediment d'aprovacié. Entrada en vigor
Tema 27. El pressupost municipal: contingut i estructura. Les modificacions pressupostaries

Tema 28. La funcié publica local: tipus de personal al serveis de I'administracio. Regim
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 29. Llei 19/2014, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Tema 30. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals.

ANNEX Il. PART ESPECIFICA

Tema 1. Régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacid. Criteris legals de classificacié del sol.
Tema 2. Plans d’'ordenacié Urbanistica municipal. Determinacions. Tipus, documentacio, abast.

Tema 3. Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans parcials de
delimitacié (PPD). Els plans de millora urbana (PMU). Els plans especials urbanistics (PEU).

Tema 4. Efectes de I'aprovacié del planejament urbanistic. Executivitat. Obligacions.

Tema 5. El planejament urbanistic de Santpedor. Pla General d’'Ordenacié Urbana de Santpedor,
aprovat definitivament el 04/07/2013 i publicat al DOGC de data 24/12/2013.

Tema 6. Ordenances municipals vinculades a les competéencies de I'enginyer municipal.
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Tema 7. El reglament d'obres, activitats i serveis dels ens local, Decret 179/1995, de 13 de juny.
Classificacio de les obres ordinaries. Tramitacié d'obres locals ordinaries.

Tema 8. Els projectes d’obres municipals. Avantprojectes i estudis previs. Estructura del projecte.
Supervisié del projecte. Tramitacio.

Tema 9. Les obres locals ordinaries. El replanteig. La direccié d’obra. Certificacions. Modificacions
d’obra i projectes reformats. Recepcid i liquidacié provisional. Liquidacio definitiva.

Tema 10. La seguretat i salut a les obres. Normativa d’aplicacié. Documentacio i tramits necessaris.

Tema 11. El Codi Tecnic de I'Edificacio: Document Basic Sl, Seguretat en cas d'incendi: Objecte.
Ambit d'aplicacié. Criteris generals d'aplicacié. (DB-SI1) Propagacié interior. (DB SI2) Propagacio
exterior. (DB-SI3) Evacuacido docupants (DB-Sl4) Instal-lacions contra incendi. (DB-SI5).
Intervencié dels bombers (DB-SI6) Resistencia al foc de I'estructura.

Tema 12. El Codi Técnic de I'Edificacid: Document Basic SUA, Seguretat d'utilitzacio i accessibilitat:
Objecte. Ambit d'aplicacié.

Tema 13. El Codi Técnic de I'Edificacié: Document Basic HS, Salubritat: Objecte. Ambit d'aplicacié.
Criteris generals d'aplicacio.

Tema 14. El Codi Técnic de I'Edificacié: Document Basic HE, Estalvi d’energia. Objecte. Ambit
d'aplicacio. Criteris generals d'aplicacio.

Tema 15. El Codi Técnic de I'Edificacio: Document Basic HR, Proteccio davant el soroll. Objecte.
Ambit d'aplicacié. Criteris generals d'aplicacio.

Tema 16. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (REBT) i
instruccions complementaries: Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors o receptores.
Proteccions. Verificacions, aplicat a les diferents tipologies d'edificis municipals. Instal-lacions
eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques especials i amb risc
d'incendi o explosid. Prescripcions particulars. Execucio i posada en servei de les instal-lacions.
Procediment administratiu per a la posada en servei.

Tema 17. Subministrament eléctric. Estructura del mercat energétic. Tarifes d'accés. Distribucié i
comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i control dels
consums. Optimitzacié de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetres. Energia reactiva i millora
del factor de poténcia.

Tema 18. Proteccié contra incendis. Proteccié passiva: proteccid estructural i sectoritzacio.
Proteccié activa: les instal-lacions de proteccié contra incendis; identificacid, components i
funcionament; condicions d'Us i manteniment; ventilacio, control i evacuacido de fums d'incendi.
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Senyalitzacié de les vies d'evacuacioé i dels equips manuals de proteccid. Enllumenat d'emergéncia.
Evacuacié dels ocupants.

Tema 19. Reglament d’instal-lacions de gas en locals destinats a usos domestics, col-lectius o
comercials. Instal-laci6 de comptadors de gas. Ventilacio i evacuacio dels gasos de combustié en
aparell de gas.

Tema 20. Subministrament de gas natural. Estructura del mercat energétic. Tarifes d'accés.
Distribucié i comercialitzacié. Nous subministraments. Procediment de contractacié. Mesura i
control dels consums. Optimitzacio de tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetres. Energia
reactiva i millora del factor de poténcia.

Tema 21. Reglament d’Instal-lacions térmiques en edificis (RITE). Tipus de sistemes. Bombes de
calor, produccié de calor amb calderes. Tipologia de calderes. Protocols de manteniment de
sistemes de calefaccio i climatitzacié. Normativa d'aplicacié. Calcul i disseny.

Tema 22. Instal-lacions d'aigua i aigua calenta sanitaria (ACS). Calcul i disseny. Tipus
d’instal-lacions. Normativa d'aplicacié.

Tema 23. Instal-lacions solars fotovoltaiques: Principis fisics. Conceptes generals. Components
d'un sistema fotovoltaic. Tipus d’instal-lacions fotovoltaiques. Normativa d'aplicacio. Calcul i
disseny.

Tema 24. Instal-lacions solars térmiques: Principis fisics. Conceptes generals. Normativa
d'aplicacio. Calcul i disseny.

Tema 25. Criteris técnic-sanitaris en el manteniment de Piscines. Sistemes de desinfeccio.
Protocols de manteniment. Normativa d'aplicacio.

Tema 26. La inspeccio periodica de les instal-lacions. Objecte. Procediment.

Tema 27. Confort en els equipaments municipals. ll-luminacié exterior i interior. Quadres generals
de distribucié. Proteccions. Bases de calcul. Ventilacié i climatitzacié. Criteris de seleccié de
sistemes i equips.

Tema 28. Els plans de manteniment: manteniment preventiu i correctiu. Criteris i metodologia. La
inversié en manteniment. La integracié del manteniment en la concepcio d'edificis publics. La gestio
del manteniment. Tipus de manteniment. Manteniment de les instal-lacions i dels edificis.
Metodologia i analisi d'errades i mesures de prevencié. Mecanismes de control i programacié de
millores.

Tema 29. Estalvi d'energia. EI PAESC del municipi de Santpedor. Les energies renovables.
L'autoproduccié i I'autoconsum d'energia eléctrica. Normativa reguladora. Mesures d'eficiencia
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energeética, d'estalvi i altres criteris ambientals a incorporar als diferents edificis i instal-lacions
municipals. L'energia reactiva. Control de costos energétics.

Infraestructures, mobilitat i via publica

Tema 30. Execucié del planejament urbanistic. Obres d’urbanitzacié basiques i complementaries..
El projecte d’'urbanitzacié. Contingut i tramitacio.

Tema 31. Tipologies de ferms i paviments per voreres o espais de transit a la via publica.
Caracteristiques. Materials. Tipus. Construccid. Solucions per la problematica en l'arbrat viari.
Dimensionat i normatives. Disseny de vies urbanes. Seccio transversal. Relacions entre elements
urbans.

Tema 32. L'accessibilitat a I'espai public. Decret 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s’aprova
el Codi d'accessibilitat de Catalunya. Objecte. Ambit d'aplicacié. Classificacié de les barreres
arquitectoniques. Barreres arquitectoniques urbanistiques (BAU). Barreres arquitectoniques a
I'edificacio (BAE).

Tema 33. Instal-lacions urbanes, rases i canalitzacions: Aigua, enllumenat public, sanejament,
electricitat, telecomunicacions, gas. Condicions generals, execucié en obra. Organitzacié de xarxes
de subministrament de serveis. Normativa aplicable.

Tema 34. Instal-lacions d'enllumenat public. Criteris basics de dimensionat de les instal-lacions.
Quadres de proteccid, mesura i control. Elements basics de les instal-lacions. Xarxa de distribucio.
Proteccions contra contactes directes i indirectes. Normativa d'aplicacié. Reglament d'eficiéncia
energética de les instal-lacions d'enllumenat exterior. Calculs luminotécnics. Contaminacio
lluminosa. Normativa d'aplicacio.

Tema 35. Llei 6/2001, de 31 de maig, d'ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la proteccid
del medi nocturn i Decret 190/2015, de 25 d'agost, de desplegament de la Llei 6/2001. Objecte.
Finalitats. Zonificacions segons vulnerabilitat a la contaminacié luminica. Actuacions de les
administracions publiques.

Tema 36. Xarxa d’abastament d’aigua. Materials per les conduccions. Elements accessoris i la
seva funci6. Caracteristiques de les escomeses i comptadors. Criteris de calcul de xarxes.
Determinacié del rendiment de xarxa. Estructura de les tarifes del servei. Criteris sanitaris exigits a
I'aigua potable.

Tema 37. Directiva marc de l'aigua. Concepte, objecte, principis basics i instruments de planificacié
i actuacio.

Tema 38. Caracteristiques generals del sistema d'abastament d'aigles: captacio, tractament,
transport, emmagatzematge i distribucié. Avantatges i inconvenients de les diferents tipologies de
xarxa (mallades, ramificades, mixtes).
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Tema 39. Diposits. Classificacid, dimensionament i funcionament en la xarxa d'abastament.
Implementacio de fonts alternatives d'energia per a subministrament eléctric d'equips.

Tema 40. Legionel.la: prevencio i control. Instal-lacions afectades. Normativa d'aplicacio i protocols
d'actuacio.

Tema 41. Xarxes de sanejament. Materials per les conduccions. Caracteristiques de pous de
registre, sobreeixidors, des-sorradors, embornals i reixes. Diametres a emprar i pendents
recomanables. Condicions minimes exigibles per la realitzacié d’escomeses. Criteris de calcul de
xarxes. Criteris d’acceptacié d’'abocaments en funcio de carregues contaminants. Estructura de les
tarifes del servei. Modelitzacié de xarxes de sanejament i de drenatge urba. Metodologia. Criteris
de disseny i dimensionament.

Tema 42. Escorrentia urbana. Efecte de la urbanitzacié. Impermeabilitat del sol i sistemes de
drenatge urba sostenibles. Reutilitzacié de les aigies pluvials tenint present el sistema ciclic
d’aquestes.

Tema 43. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament electrotécnic de baixa tensié (Reial
decret 842/2002, de 2 d'agost del 2002, REBT) i instruccions complementaries: Documentacio i
posada en servei de les instal-lacions. Xarxes aeries de distribucié. Xarxes soterrades de
distribucid. Instal-lacions eléctriques en locals de publica concurréncia, locals de caracteristiques
especials i amb risc d'incendi o explosié.

Tema 44. L'autoproteccié. Procediment d'aprovacio d'un pla d'autoproteccié. El Decret 30/2015, de
3 de marc, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio i es fixa el contingut d'aquestes mesures.

Tema 45. La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccio civil i altres instruments. Decret 155/2014 de
25 de novembre pel qual s'aprova el contingut minim per a I'elaboracié i I'hnomologacié dels plans
de proteccio civil municipals i s'estableix el procediment per a la seva tramitacié conjunta.

Activitats

Tema 46. Llei 20/2009, de 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitats
(LPCAA). Objecte, finalitat i tramitacio. Classificacio d'activitats. Tipus de tramitacions municipals
de les activitats.

Tema 47. Comunicacions previes i declaracions responsables. Llei 16/2015 de simplificacié de
I'activitat administrativa de I'’Administracié de la Generalitat i dels governs locals de Catalunya i
d’'impuls de I'activitat econdmica.
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Tema 48. Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat econdmica. Inspeccid
d'activitats i potestat de control. Inspeccidé municipal. Inspeccié EC. Pla d’inspeccié i verificacid
d’activitats.

Tema 49. Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives (Llei de recreatives).

Tema 50. Decret 112/2010, pel qual s’aprova el Reglament d’aquesta Llei. Autoritzacions
Generalitat de Catalunya. Llicencies municipals. Comunicacions previes. Activitats recreatives de
caracter extraordinari. Establiments no permanents desmuntables, parades de fira, atraccions i
circs.

Tema 51. Reial Decret 191/2011, de 18 de febrer, sobre registre general sanitari d'empreses
alimentaries i aliments, declaracié responsable en matéria de salut alimentaria.

Tema 52. Llei 21/2013 de 9 de desembre d'avaluacié d'impacte ambiental (AlA). Marc legal i
contingut. Procediments simplificat i ordinari.

Tema 53. Llei 16/2002, de proteccidé contra la contaminacié acustica: Disposicions generals.
Objectius de qualitat acustica. Nivells d'avaluacié d'immissié i d'emissié. Régim d'intervencio
administrativa. Inspeccid, control i régim sancionador de la maquinaria, les activitats i els
comportaments ciutadans. Els mapes de capacitat acustica: Criteris técnics per a la seva
elaboracié. El mapa de capacitat acustica de Santpedor.

Tema 54. Llei 18/2017, de I'1 d'agost, de comerg, serveis i fires.

Tema 55. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencio i seguretat en matéria d’'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis. Tramitacid administrativa de suposits sotmesos
al control preventiu de ’Administracio de la Generalitat. Documentacié minima i controls.

Tema 56. Seguretat contra incendis en els establiments industrials (RSCIEI). Reial decret
164/2025, de 4 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de Seguretat contra incendis en els
establiments industrials.

Tema 57. Reial Decret 513/2017, de 22 de maig, pel qual s’aprova el Reglaments d’instal-lacions
de proteccio contra incendis.

Tema 58. Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat. Taula d'Accessibilitat a les Activitats a
Catalunya (documents TAAC).

Tema 59. Regulacié autonomica sobre recollida, tractament i eliminacié de residus Industrials, i
normativa reguladora de sols contaminants RD 9/2005.
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Tema 60. Activitats en sol no urbanitzable. Les explotacions ramaderes i els nuclis zooldgics.
Normativa d’aplicacio.
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ANNEX Il
FULL D’AUTOBAREM DE MERITS ( PLAGA ENGINYER/A)
DADES PERSONALS
NOM | COGNOMS DNI
MERITS
EXPERIENCIA PROFESIONAL ( puntuacié maxima 6 punts )
a) Serveis prestats en Ajuntaments, grau de titulacié (A1) ( Puntuacié maxima 4 punts )
Nom de I'Administracié Anys Mesos Autobarem Tribunal
TOTAL
b) Serveis prestats en altres administracions publiques, grau de titulacié (A1) ( Puntuacié maxima 3 punts )
Nom de I'Empresa Anys Mesos Autobarem Tribunal
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TOTAL
b) Serveis prestats a I'empresa privada, grau de titulacié (A1) ( Puntuacié maxima 2 punts )
Nom de I'Empresa Anys Mesos Autobarem Tribunal
TOTAL
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FORMACIO

C3) Titulacid6 académica : Per estar en possessio de formacié complementaria a la titulacid exigida que estigui relacionada
amb les tasques i funcions a desenvolupar a I'administracio local. ( puntuacié maxima 3 puts)

Titol

Puntuacio

Detall

Autobarem

Tribunal

TOTAL

d) Per cursos de formacié relacionats amb la plaga convocada, homologats per qualsevol Administracié Publica o Local : (només
es computen les activitats formatives dels darrers 10 anys . Si no s'acredita documentalment la durada en hores, es considerara de
durada inferior a 10 hores.) (puntuacié maxima 2 punts)

Amb certificat d'assisténcia i aprofitament

Nom del curs

Inferior a
10 hores

De 10 a 20
hores

De 21a30
hores

De31a

hores

De mes
de
51 hores

Autobarem

Tribunal
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TOTAL
Amb certificat d'assisténcia
Nom del curs Inferior a De10a20 | De21a30 Desg1 a dDee mes Autobarem Tribunal
10 hores hores hores hores 51 hores
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De 31 D
Nom del curs Inferior a De10a20 | De21a30 650 a dee mes Autobarem Tribunal
10 hores hores hores hores 51 hores
TOTAL
TOTAL PUNTUACIO
Lloc i data
Signatura

Plaga Gran U d'Octubre, 4 - 08251 Santpedor
Tel. 93 827 28 28 - Fax 93 832 16 08
www.santpedor.cat - santpedor@santpedor.cat
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