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ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN
AREA DE RECURSOS HUMANOS

2026/4898 Res. num. 3238, de fecha 13/10/2026 de la Sra. Diputada de Recursos
Humanos, por la que se aprueban las bases para la creacion de la bolsa de
trabajo de oficial/a de albaifiileria, perteneciente al grupo c2, para cubrir
necesidades temporales de la Diputacion Provincial y sus Organismos
Auténomos, mediante prueba.

Anuncio

La Sra. Diputada de Recursos Humanos, D? Pilar Parra Ruiz (PD Resol. n°® 268 de fecha
09/06/2026), ha dictado la Resolucién nim. 3238 de fecha 13 de octubre de 2026, de
aprobacién de la siguiente convocatoria y sus bases:

“Dada cuenta de la propuesta de la Sra. Diputada de Recursos Humanos, sobre las Bases
para la Creacion de la Bolsa de Trabajo de Oficial/a de Albanileria, para cubrir necesidades
temporales de la Diputacion Provincial y sus Organismos Autbnomos, mediante prueba; y
en virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 34.1 g) y 34.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE dia 3). (Expte.:
ERH39-2026/13733).

Resuelvo:
Primero: Convocar la prueba selectiva para la Creacién de la Bolsa de Trabajo de Oficial/a
de Albaiiileria, para cubrir necesidades temporales de la Diputacion Provincial de Jaén y sus

Organismos Autonomos, mediante prueba.

Segundo: Aprobar las Bases que han de regir el proceso selectivo referido, siendo las
mismas las siguientes:

Bases para la creacion de la Bolsa de Trabajo de Oficial/a de Albaiileria perteneciente
al Grupo C2, para cubrir necesidades temporales de personal en la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Prueba.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la creacion de la Bolsa de Trabajo de Oficial/a de
Albanileria, Grupo C2, para cubrir necesidades temporales de personal en la Diputacion
Provincial de Jaén y sus Organismos Auténomos, mediante Prueba.

Segunda.- Requisitos que han de reunir los/as aspirantes.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:
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a) Ser espanol/la o nacional de los demas Estados miembros de la Uniéon Europea asi como
los conyuges de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o reglamentariamente
se determine.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria u otro titulo equivalente de conformidad con la normativa de
aplicacioén, en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberan justificarse con la documentacién que
acredite su homologacién por el Ministerio competente en la materia. Para ello, se debera
presentar la titulacion y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo.
Las equivalencias deberan ser reconocidas como tal por la Administracion competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el/la aspirante, debiendo
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion/informe del 6rgano competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto
correspondiente.

e) No haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o
cargo publico por Resolucién Judicial para el acceso al Cuerpo o Escala de Personal
Funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que le
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de Evaluacion tuviera
conocimiento de que algun candidato no reune algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Tercera.- Instancias y documentos a presentar.

Para ser admitido en el proceso selectivo, las/os aspirantes deberan cumplimentar los datos
de participacion de inscripcidén en la convocatoria, y adjuntar la siguiente documentacién a
través de la Sede Electronica al realizar el trdmite de inscripcion.

1) Copia del Documento Nacional de Identidad, anverso y reverso
2) Copia de la Titulacion exigida en el apartado c) de la Base Segunda, anverso y reverso, 0
del resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.
3) Los aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% que precisen adaptacién
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de tiempo y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente en la que conste el
grado de discapacidad asi como las causas o motivos de la misma a fin de que la Comisién
de Evaluacién pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y
la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38.5 parrafo segundo de la Ordenanza
Reguladora de la Administracion Electronica de la Diputaciéon Provincial de Jaén, modificada
por Acuerdo del Pleno n° 9 de 29 de noviembre (BOP n° 23 de 3 de febrero de 2022), las
instancias de participacidn en la presente convocatoria deberan de presentarse
obligatoriamente por medios electrénicos y concretamente a través de la Sede Electrénica
de la Diputacion Provincial de Jaén (https://sede.dipujaen.es/Convocatorias), dentro del
plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente en que aparezca la convocatoria
publicada en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, prorrogandose hasta el primer dia habil
siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil.

Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o
aplicacién que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la Administracion podra
determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar en la sede
electronica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no
vencido.

Quinta.- Lista de admitidas/os y excluidas/os.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el limo. Sr. Presidente de la Diputacion, o
Diputada/o en quien delegue, dictara Resolucion declarando aprobada la lista de
admitidas/os y excluidas/os, en su caso, y las causas de exclusion. En la misma se indicara
el plazo de subsanacion de diez dias habiles para las/os aspirantes excluidas/os, para que
puedan subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisiéon. De no existir
aspirantes excluidas/os, dicha lista sera elevada a definitiva continuandose el procedimiento.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a las/os aspirantes excluidas/os, el llmo. Sr.
Presidente dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidas/os en el proceso
selectivo aquellas/os aspirantes excluidas/os que hayan subsanado el/los motivos de su
exclusion o se acredite su omision infundada de la lista. Asi mismo en la mencionada
Resolucién se procedera al nombramiento de la Comision de Evaluacién y fecha de
constitucion de la misma, quien determinara a través del anuncio correspondiente la fecha y
lugar de realizacion de la prueba.

Los anuncios relativos a las listas provisionales y definitivas de admitidas/os y excluidas/os
se publicaran en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, asi como, a efectos meramente
informativos, en la pagina Web de la Diputacion Provincial de Jaén. El resto de anuncios de
la Comision de Evaluacion se haran publicos en la Sede Electronica (Tablon de Anuncios) e
igualmente, a efectos meramente informativos, en la Web de la Corporacion.
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Sexta.- Comisién de Evaluacion.
La Comisién de Evaluacion estara compuesta de la siguiente forma:

Presidenta/e: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

Vocales: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por el [Imo. Sr. Presidente.
Secretaria/o: Una/ un funcionaria/o de carrera designada/o por el limo. Sr. Presidente de la
Corporacion.

En el mismo acto de la designacién de los miembros de la Comision de Evaluacion, se
incluira la de sus respectivos suplentes.

Las Comisiones no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas
uno de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e
serd sustituida/o por la/el miembro de la Comisién de mayor edad, sin contar a la/el
Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad. Las/los
miembros de la Comisién deberan estar en posesion de un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

Las Comisiones podran disponer la incorporacién a las sesiones de asesores especialistas,
para la realizacién de la prueba. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptima.- Desarrollo del gjercicio.

La seleccion constara de una unica fase de Prueba.

Prueba: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico (realizacion de un ejercicio real
que simule las tareas del puesto con manipulacion de las herramientas correspondientes)
que estara relacionado con las materias del temario anexo | y las funciones encomendadas

al puesto de trabajo al que opta.

El sistema de correccion y tiempo maximo de duraciéon sera determinado por la Comisién y
puesto en conocimiento de los aspirantes antes de su realizacion.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo de 20 puntos, siendo eliminados las/los que
no alcancen un minimo de 10 puntos.

En casos en que se produzcan empates o igualdad de puntuaciones se resolveran por
sorteo.

Resueltos los empates por la Comision de Evaluacion, ésta hara publica la propuesta
definitiva de aspirantes para la creacion de la Bolsa de Trabajo de Oficial/a de Albafileria.
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Octava.- Informacién.

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente Convocatoria seran expuestos
en la Sede Electrénica y, a efectos meramente informativos, en la pagina Web de la
Diputacion, salvo la publicacion inicial de la convocatoria y las listas de admitidas/os y
excluidas/os en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Novena.- Incidencias.

La Comisién de Evaluacién podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y, en tanto en cuanto no se oponga o
contradiga a la anterior, en lo dispuesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracion Local; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién
Publica de Andalucia, Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocién interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia y
supletoriamente el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado. Asi como lo dispuesto en el Reglamento de Ingreso,
Promocién Interna, Provision definitiva de Puestos de trabajo de la Diputacion Provincial y
sus Organismos Auténomos (BOP num. 228 de 27 de noviembre de 2020).

Décima.- Impugnacioén.

Estas Bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de
la actuacién de la Comisiéon de Evaluacion podran ser impugnados por las/los
interesadas/os en los casos y en la forma establecida en el Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |
TEMARIO

1. Conceptos generales sobre albaiileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales
de construccion. Maquinaria de construccién, tipologia, usos, mantenimiento, principales
reparaciones y trabajos de albanileria.

2. Cimientos. Cimentacién continua y discontinua. Cimentacion aislada. Zapatas.
Entibaciones.

3. Paredes. Fabrica de tapial. Fabrica de adobes. Fabrica de silleria. Fabrica de
mamposteria.

4. Aparejo: sus clases. Denominaciones especiales de los grosores. Tipos de aparejos:
ligeras nociones. Clases de paredes. Construccion de paredes. Replanteo de paredes.
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Normas para la construccion y materiales. Colocacion de los mismos. Condiciones
generales que debe reunir una pared.

5. Pilares. Clases de Pilares: descripcion. Replanteo de pilares de ladrillo.

6. Construccion de suelos. Suelos de envigado de madera y de hierro. Suelos de forjado
ceramico con encofrado. Suelos de forjado ceramico sin encofrado. Solados y Pavimentos.
Tipos. Construcciones de pavimentos.

7. El hormigon. Ideas Generales. Calidad del hormigén y de sus componentes. Proporciones
de agua de amasado. Compacidad. Formas de asentamiento.

8. Revestimiento de suelos, de paredes y de techos. Tipologia. Materiales. Sistemas
constructivos.

9. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas Constructivos.

10. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y patologias.

11. Seguridad y salud en el trabajo, con especial referencia a los trabajos realizados en
obras y en zonas de transito rodado y libre acceso de poblacion. Trabajos en altura, zanjas
y lugares confinados, precauciones minimas a tener en cuenta.

Tercero.- Publiquese en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia.

Cuarto.- Contra esta Resolucion, podra interponer potestativamente Recurso de Reposicion,
previo a la jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de 1 mes, a contar desde el
dia siguiente a la notificacién/publicacién, ante el Excmo. Sr. Presidente de esta
Corporacién, o plantear Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a
partir del dia siguiente a la fecha de notificacion/publicaciéon de la misma, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Jaén, sin que puedan simultancearse
ambos recursos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local (BOE dia 3) en relacién
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE dia 2) y articulo 8.a) en
concordancia con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13-7-1998 (BOE dia 14) de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaén, 13 de octubre de 2026.- La Diputada de Recursos Humanos (P.D. Resol. n® 268 de 09/06/2026), PILAR
PARRA Ruiz.
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