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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO BENISSA

6187  EDICTE BASES UN OFICIAL/A DEL COS DE LA POLICIA LOCAL, PROMOCIO INTERNA (EXPT.
7619.2025)

EDICTE

Per la Junta de govern local d'aquest Ajuntament de data 28 de juliol de 2026, s’han
aprovat les seguents bases especifiques, sent el text integre de les quals a continuacio
es transcriu:

BASES ESPECIFIQUES PER A SELECCIONAR UNA PLACA D'OFICIAL/A DEL
COS DE LA POLICIA LOCAL EN PROPIETAT PER PROMOCIO INTERNA, DEL
GRUP B, DE L'AJUNTAMENT DE BENISSA. (Expt. 7619/2025)

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA:

L'objecte de la present convocatoria és per a seleccionar, com a funcionari de carrera,
una plaga d'Oficial de la Policia Local per promocioé interna, enquadrada en I'Escala
d'Administracié Especial, subescala Serveis Especials, Classe Policia Local i els seus
auxiliars, Escala executiva, subgrup B de titulacié en l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public, sent coberta pel procediment de CONCURS-OPOSICIO,
d'acord amb el que es disposa en la Llei de la Generalitat Valenciana 17/2017, de 13
de desembre, de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana i en el
Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i criteris
generals per a la seleccio, promoci6 i mobilitat en els cossos de policia local de la
Comunitat Valenciana.

2.-PLACES MAXIMES A PROVEIR

El tribunal formulara la proposta d’incorporacié al curs selectiu d'un nombre de
persones aspirants que no podra excedir el nombre de places convocades per
I'ajuntament, al qual s’agregaran les vacants que s’hagen produit fins que se celebren,
si aixi ho estableixen les bases de la convocatoria, dins dels limits establits legalment.
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Al nombre total de places convocades podran addicionar-se les vacants que es
produisquen fins a la celebracié del curs selectiu, previa inclusié de les mateixes en la
corresponent oferta d’ocupacié publica, i respectant els percentatges de places
destinats a mobilitat.

3.- PUBLICITAT DE LA CONVOCATORIA | DE LES SEUES BASES:

Les presents bases especifigues , una vegada aprovades es publicaran integrament
en el Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant. Igualment, es publicara extracte de la
convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i Butlleti Oficial d’Estat.
Aixi mateix, el text integre de les bases es publicara en la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es].

També es comunicara el seu text integre a I'Agéncia Valenciana de Seguretat i
resposta a les Emergéencies (AVSRE), en els termes establits en la legislacié de regim
local i de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana.

4.- REQUISITS DELS ASPIRANTS:

Tots els requisits hauran de complir-se en l'Gltim dia de termini de presentacié de
sol-licituds de participacié i mantindre's durant tot el procés selectiu i, per tant, es
podran efectuar les comprovacions oportunes.

Per a I'admissi6 a la realitzaci6é de les proves selectives per promocio interna ordinaria
les persones interessades han de reunir els requisits establits en l'article 15 del Decret
179/2021, referits en el dia de finalitzacioé del termini d'admissio de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior, integrat
en la subescala de servicis especials, classe policia local i els seus auxiliars. En el cas
de la promoci6 interna ordinaria, pertanyent al mateix cos de Policia Local de Benissa.

b) Haver prestat servicis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la categoria
immediatament inferior.

¢) Que no se li haja suspés ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccio de les classes B i A2, regulats en el
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio de la titulacié de Técnic/a Superior, 0 estar en possessio d'una
gualificacié de les establides en el marc espanyol de qualificacions per a I'educacio
superior que siga de nivell superior a esta. No obstant aixd, es tindra en compte
I'assenyalat en la Disposicié Transitoria Onzena de la Llei 17/2017.
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5.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES:

Cal presentar el model especific de sol-licitud de participacié de les proves selectives
en l'especialitat a la qual s'opta (PROMOCIO INTERNA ORDINARIA OFICIAL
POLICIA ), que sera facilitat gratuitament per I'Ajuntament, podent accedir al mateix
des de la Seu electronica de I'Ajuntament http://benissa.sedelectronica.es].

Aquestes sol-licituds es presentaran de forma telematica en la Seu Electronica.

En aquesta, les persones aspirants manifestaran que reuneixen totes i cadascuna de
les condicions i requisits exigits en la base quarta de la convocatoria, referides a la
data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies, i es dirigiran al senyor
alcalde-president de I'Ajuntament de Benissa.

De conformitat amb l'article 3.2 del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, el termini de presentacié de
sol-licituds sera de 20 dies habils, a partir del segient al de la publicacié de I'extracte
d'aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial d'Estat.

Juntament amb les sol-licituds de participacid d'Oficial de Policia Local, s'haura
d'acreditar de forma documental:

* Resguard justificatiu d'haver pagat els drets d'examen (40 €).

» L'aportaci6 de mérits es realitzara una vegada finalitzada la fase d'oposicié, i
d'acord en el punt nové de les presents bases.

Per al pagament de la taxa dels drets d'examen de 40 euros es podra realitzar de les
seguents formes:

1. Sol-licitud de participaci6 en proves selectives electronica: directament et
portara a I'enllag per a fer efectiu el pagament.

No sera esmenable per afectar el contingut essencial de la sol-licitud del sistema
selectiu, el termini de caducitat o la falta d’actuacions referides a:

1. No presentar el model especific de sol-licitud de proves selectives de I'’Ajuntament
de Benissa, ni fer constar que I'aspirant reuneix tots i cadascun dels requisits de
capacitat exigits segons la base quarta.

2. Presentar fora de termini la sol-licitud, entenent fer-ho abans o després del termini
corresponent.

3. Falta de pagament de la taxa o drets d’examen, siga de forma total o parcial.
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6.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia o la regidoria delegada de
Recursos Humans dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional d'admesos i
exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial de la provincia
d’Alacant i en la seu electronica d'aquest Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es],
s'assenyalara un termini de deu dies habils per a esmena.

Transcorregut el termini d'esmena sera aprovada la llista definitiva juntament amb la
data i hora del primer exercici, aixi com l'ordre de crida dels/de les aspirants,
mitjangant Resolucié que es publicara en el Butlleti Oficial de la provincia d’Alacant i
s'anunciara en la Seu electronica de I'Ajuntament- Tauler d'anuncis- Ocupacié Publica.

En aguestes resolucions, es fara constar la designacié nominal del Tribunal.

7 .- TRIBUNAL QUALIFICADOR:

Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat
entre dones i homes. No podra formar part dels organs de selecci6 el personal
d'elecci6 o de designaci6 politica, el personal funcionari interi i el personal eventual. La
pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacié o per compte de ninga.

La composici6 de I'Organ Técnic de Seleccid (OTS), es formara conforme al que
s'estableix en l'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, i seguint l'indicat
en els articles 27, 28 i 29 del Decret 179/2021 de 5 de novembre, del Consell, estara
integrada per cinc persones nomenades totes elles per I'Alcaldia-Presidéncia o
Regidor delegat:

a) Presidéncia: Qui ostente la Prefectura del cos de policia local convocant, o de
qualsevol altre cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: Qui ostente la de la corporacio, o funcionari de carrera en qui delegue.

c) Dues vocals, a proposta de I'Agéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies.

d) Un vocal pertanyent a qualsevol cos de policia local de la Comunitat Valenciana.

La composicio dels tribunals de seleccié de personal funcionari sera predominantment
tecnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o superior a la
requerida per als llocs de treball que s'han de proveir i pertanyer al mateix grup o
subgrup, o superior.
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Junt als membres titulars del tribunal qualificador es designaran els seus suplents.

Es podra nomenar personal assessor de I'drgan técnic de seleccié per a les proves
psicotécniques, médiques, d’aptitud fisica i per a I'entrevista. El nomenament d’aquest
s’haura de fer public juntament amb el de I'drgan técnic de seleccid i aquest personal
estara sotmés a les mateixes causes d’abstencid i recusacié que els membres de
I'drgan técnic de seleccid.

La persona titular de la direccié de 'AVSRE, dins de les funcions de coordinacié de la
policia local que té assignades, observara que la composicié dels organs técnics de
seleccio siga paritaria.

Per a poder ser nomenats membres dels organs técnics de seleccid, d’acord amb el
principi d’especialitat previst en la legislacio, les persones components d’aquests que
siguen membres dels cossos de policia local hauran de reunir els requisits segients:

a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d’almenys tres anys.

b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior que
la de la plaga que es convoca.

Abstencio i recusacié: Els membres del tribunal podran ser recusats pels aspirants de
conformitat amb el que es preveu en l'article 23 i 24 de la Llei 40//2015, d'1 d'octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.

Constitucié i actuacié: Els tribunals de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense
l'assistencia de la meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents,
indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de qui ho presidisca i
del seu secretari 0 secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les questions
que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen l'ordre pertinent en aquestes, en tot el no previst en les
presents bases aixi com per a l'adequada interpretacié d'aquestes. Els acords que
haja d'adoptar el tribunal s'adoptaran per majoria d'assistents.

Les resolucions del tribunal de seleccié vinculen a l'administraci6 municipal, que
nomeés podra revisar-les pel procediment establit en els articles 106 i seguents de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Actes dels tribunals de selecci6: La/el secretari del tribunal de seleccié estendra acta
de totes les sessions, tant la de constitucid, com de la realitzacid dels exercicis,
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correccié i avaluacio, aixi com les de deliberacié dels assumptes de la seua
competéncia, on es fara constar també les qualificacions dels exercicis, les incidéencies
i votacions que es produisquen. Les actes hauran de ser aprovades i subscrites per
tots els membres del tribunal de seleccié i publicades en la seu electronica de
I'ajuntament.

Indemnitzacions per ra0 de servei: Els membres del tribunal i també les possibles
persones especialistes que l'assessoren percebran les indemnitzacions que per raons
del servei vingen establides en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, i tindran la categoria segona prevista en I'annex IV
del citat reial decret.

Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algcada davant ['Alcaldia-
Presidéncia, en el termini d'un mes a comptar des que aguestes fan publiques, d'acord
amb larticle 121 i seguents de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment
administratiu coma de les administracions publiques. La presidéncia de la corporacio
podra nomenar com a membres del tribunal a funcionaris d'altres administracions
d'acord amb el principi de col-laboraci6 i cooperacié interadministrativa atesa la
professionalitat de les places que es pretenen cobrir.

8 .- PROCEDIMENT DE SELECCIO CONVOCATORIA:

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte casos de forca
major, degudament justificats i apreciats lliurement pel tribunal. La no presentacio
d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de les proves
obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a participar en el
procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, per a aixo hauran d'anar proveits del DNI.

Els resultats de cadascun dels exercicis, les successives crides i convocatories, i en
definitiva qualsevol decisié que adopte el Tribunal de Seleccié i que haja de coneixer el
personal aspirant fins a la finalitzaci6 de les proves selectives o fins a la fase de
concurs, es publicaran en tauld d’anuncis de la seu electronica d'aquest Ajuntament
[http://benissa.sedelectronica.es], com a notificacié amb caracter general. La crida per
a la sessio seguent d'un mateix exercici haura de realitzar-se amb un termini minim
d'antelacié de vint-i-quatre hores, mentre que la convocatoria per a un exercici diferent
haura de respectar un termini minim de dos dies.
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9.- PROCEDIMENT DE SELECCIO.

El procediment de selecci6 per a laccés a lescala executiva, constara,
necessariament, de les seguents fases: oposicid, concurs i curs selectiu.

9.1. Fase d'oposicié. Maxim 64 punts
9.1.1 Proves d'aptitud fisica. Obligatoria i eliminatoria.

Proves d'aptitud fisica, de caracter obligatori i eliminatori. Proves d'aptitud fisica de
conformitat amb l'assenyalat en I'Annex V del Decret 179/2021.

S'aportara certificat médic oficial i en document original en paper en ma en el
moment de la crida. Si aporten a la crida el document original en paper i una copia del
certificat, després de la revisi6 per part OTS, els sera retornat als aspirant

El model del qual esta previst en I'annex VIII del citat Decret, en el qual es faca constar
expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a
l'accés a la categoria d'oficial/a, d'acord amb els barems d'edat i sexe. La falta de
presentacié d'este certificat médic excloura a les persones aspirants del procés de
seleccid. Els exercicis fisics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat de les
persones que prenguen part en estos, que hauran de presentar-se amb la
indumentaria esportiva adequada. La qualificacié sera d'Apte/a o No Apte/a. Perque la
persona aspirant siga declarada apta haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cada un
dels quatre exercicis que la componen.

Les especificacions i valoracions d'esta prova es determinen en l'annex V del decret
179/2021, especificades igualment en I'Annex Il de les presents bases.

Les persones aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés
en el curs basic impartit per I''VASPE a la superacié d'aquelles i al fet que, d'acord
amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relaci6 amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la
citada prova mitjangant el certificat de la superacié en un altre procés selectiu de la
mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no
superar-les ni justificar la seua superaci6, perdra el dret i no podra incorporar-se al
curs basic.

9.1.2 Prova d'aptitud psicotécnica, Obligatoria i eliminatoria.

Prova daptitud psicotécnica, de caracter obligatori i eliminatori. Prova d'aptitud
psicotecnica, que constara d'un test que avaluara I'area de personalitat corresponent a
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I'estabilitat emocional, de conformitat amb ['assenyalat en I'Annex IV del Decret
179/2021. La qualificacio sera d'Apte/a o No Apte/a.

9.1.3 Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, obligatori i
eliminatori, maxim 30 punts.

Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives, de caracter obligatori i
eliminatori. Exercici escrit de 75 preguntes amb 4 respostes alternatives, solament una
d'elles certa, en un temps d'l hora i 30 minuts sobre el contingut del temari que
s'especifica en l'apartat B.2 de I'annex Ill del Decret 179/ 2021, i en I'Annex | de les
presents bases.

La qualificacié d'este exercici sera de 0 a 30 punts, havent d'obtindre’'s un minim de 15
punts per a superar el mateix.

Per a la penalitzacio de les respostes erronies s'utilitzara la segiient formula:

A_( nﬁl )
Culiﬁmcidn:T' x M

Sent l'equivaléncia a les nomenclatures: A=Preguntes encertades; E=Preguntes
contestades erroniament; n =nombre de respostes alternatives; M=Maxima nota a
aconseqguir.

Cada membre del OTS confeccionara preguntes suficients amb les seues respectives
respostes, que hauran d'aportar el dia de celebracié de la prova. Totes les preguntes
proposades s'inclouran en una base de dades, agrupades per temes, d'on s'extrauran
aleatoriament les preguntes que compondran l'exercici.

El questionari haura de contindre, a més, 5 preguntes de reserva, que les persones
aspirants també poden respondre perqué siguen valorades en substitucioé de les quals
eventualment puguen declarar-se invalides per causes justificades. Les preguntes
declarades nul-les, se substituiran per les de reserva en orde numéric ascendent de I'1
al 5. Les preguntes que s'incloguen en el glestionari hauran d'estar repartides entre
tots els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen
cada un dels grups. Si es produix, en els termes previstos en el decret, I'exempcio d'un
grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara entre els grups
restants.

9.1.4 Exercici practic, obligatori i eliminatori, maxim 30 punts.

Exercici practic, de caracter obligatori i eliminatori. Exercici practic consistira en la
realitzacié d'una prova practica, sobre el contingut del temari que s'especifica en
lapartat B.2 de l'annex Il del Decret 179/2021, que versara sobre planificacio,
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redaccio, desenrotllament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre les activitats,
funcions i servicis propis de l'ocupacié que s'a el qual s'opta. Es valorara la claredat i
exposicié de quantes actuacions i mesures hagen d'adoptar-se en relaci6 amb el
suposit plantejat, aixi com [I'efectivitat de la resoluci6 adoptada en el cas, les
consideracions que evidencien capacitat resolutiva. La qualificacié d'este exercici sera
de 0 a 30 punts, havent d'obtindre's un minim de 15 punts per a superar el mateix.

9.1.5 Exercici sobre el coneixement del valencia, obligatori i no eliminatori. Maxim 4
punts

Exercici sobre el coneixement del valencia, de caracter obligatori i no eliminatori.
Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini linguistic
valencia, consistira a traduir, del valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel
OTS, en un temps maxim de 30 minuts. Puntuara el 50% dels punts per a cada
traduccié. La puntuacié maxima per a este exercici sera de 4 punts.

9.2. Fase de concurs. Maxim 40 punts

La valoracié dels mérits aportats es dura a terme d'acord amb els barems establits en
I'annex VII del Decret 179/2021. La puntuacié maxima en esta fase de concurs sera de
40 punts. La valoracié del concurs oposicié sera la suma de les fases de concurs i
oposicio.

9.2.1 Clausula de responsabilitat:

Les persones aspirants es responsabilitzen expressament de la documentacié
aportada.

9.2.2 Desenrotllament de la fase de concurs:

Una vegada es publiquen les qualificacions de I'Ultima prova de la fase d'oposicio
(coneixement del valencia) en el taul6 d’anuncis de la seu electronica d'aquest
Ajuntament [http://benissa.sedelectronica.es], s’obrira un termini de 10 dies habils
comptats a partir de 'endema de la publicacid, per a presentar la documentacié
acreditativa dels mérits a baremar, junt amb una relacid detallada conforme I'annex |l
dels presents bases.

El barem aplicable a la fase de concurs del procediment de promoci6 interna sera
I'establit en I'Annex Il dels presents bases, que s'ajusta al que s'establix en 'Annex VII
del Decret de 179/2021 de 5 de novembre del Consell, d'establiment dels bases i
criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local de
la Comunitat Valenciana, amb els corresponents ajustos en aplicacié de la Resolucié
de la Directora de I'AVSRE de 20 de juny de 2025 per la qual es publica la part
dispositiva de les senténcies recaigudes sobre el Decret 179/2021, de conformitat als
seguents criteris:
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a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que s'aporten, hauran
d'estar referits a la data de finalitzacié del termini de presentacio dels sol-licituds.

b) Transcorregut el termini de presentacié dels sol-licituds, aquesta sera vinculant per
a la persona sol-licitant i el desti adjudicat sera irrenunciable, llevat que abans de
finalitzar el termini de presa de possessio s'haguera obtingut un altre desti per
convocatoria publica, i en aquest cas haura de comunicar-se tal circumstancia a
I'ajuntament convocant de la placa oferida i adjudicada.

¢) En qualsevol moment del procés d'adjudicacié podra recaptar-se formalment de les
persones interessades els aclariments o, si és el cas, la documentacié addicional que
s'estime necessaria per a la comprovacio dels meérits, requisits o dades al-legades, aixi
com aquells altres que es consideren precisos per a una correcta valoracio.

Una vegada baremats els mérits, pel OTS es fara puablica la relaci6 amb la puntuacié
aconseguida, concedint un termini de 5 dies habils, perqué és formulen per les
persones aspirants les reclamacions o al-legacions que s'estimen pertinents.

10.- CURS SELECTIU

El tribunal formulara proposta a la Presidéncia de la Corporacié de la persona aspirant
gue, havent superat les proves selectives convocades, prévia presentacio de la
documentacié exigida en aquestes bases, haja de realitzar el curs de capacitacié de
contingut teodric practic, i de caracter selectiu, en l'Institut Valencia de Seguretat
Publica i Emergéncies (IVASPE).

Les persones aspirants proposades s'incorporaran al IVASPE per a realitzar el primer
curs que es convoque.

El curs selectiu de formacié per a 'accés a I'escala executiva, categoria oficial, tindra
una duracio de 350 hores lectives.

La qualificacio del curs correspondra a l'Institut Valencia de Seguretat Publica, i la
seua valoracio es realitzara amb base a criteris objectius, que tindran en compte, entre
altres, els seguents extrems: assimilacio dels coneixements impartits, responsabilitat,
dedicacio, actituds enfront del professorat i resta d'alumnes, i quants aspectes de
I'actuacié de l'aspirant siguen necessaris per a valorar la seua capacitat per a una
adequada prestacio de les funcions atribuides al lloc.

Finalitzat el curs teoricopractic, ''VASPE comunicara als ajuntaments la relacié de
persones aspirants que I’hagen superat, amb indicacié de la qualificacié obtinguda, a
I'efecte de nomenar-les com a personal funcionari de carrera.
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11.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

El nombre d'aspirants aprovats en el procés selectiu no podra excedir del nombre de
places convocades.

L'adjudicacié de les vacants convocades es realitzara seguint una llista Gnica final
d'aspirants, en la qual figuraran per ordre de puntuacié obtinguda tot el conjunt
d'aspirants.

Els aspirants que hagen superat els exercicis i hagen sigut proposats pel Tribunal,
hauran de presentar davant I'Ajuntament, en el termini maxim de 20 dies habils des
gue es faca publica la relacio d'aprovats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits en aquestes bases:

Quan alguna de les persones aspirants proposades per a la realitzacié del curs
selectiu renuncie a continuar el procés de seleccid, o siga exclosa d’aquest perqué no
compleix algun dels requisits exigits, no presenta la documentacio, o per falsedat
d’'aquesta, de conformitat amb el que es preveu en larticle 390.1 del Codi Penal,
s’anul-laran les actuacions respecte d’aquesta. En aquest cas, el tribunal proposara la
inclusio de les persones aspirants que, una vegada hagen superat les fases d’oposici6
0 concurs oposicid, no hagen obtingut la puntuacié suficient per a ser proposades per
a la realitzacié del curs selectiu, si s’ha donat aquesta circumstancia, pel seu ordre de
prelacié i en el mateix nombre que el de persones que hagen sigut excloses. Aquestes
s’incorporaran a la realitzacié del curs selectiu en les mateixes condicions que les
assenyalades en l'article seguent, i sense perjudici de la responsabilitat en que, si és el
cas, puguen haver incorregut les persones excloses.

12.- NOMENAMENT | PRESA DE POSSESSIO.

Finalitzat el curs tedric practic, I'Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies
(IVASPE) comunicara a I'Alcaldia la relacié dels aspirants que ho hagen superat amb
indicacio de la qualificacio obtinguda, a l'efecte del seu nomenament com a funcionari
de carrera. Igualment comunicara la relacié dels aspirants que no hagen superat el
curs teoric practic. Els aspirants que superen el curs teoric practic seran anomenats
funcionaris de carrera en el termini maxim de 15 dies, comptats des de la comunicacio
del IVASPE i hauran de prendre possessio del carrec en el termini de 30 dies a
comptar del seguent a aquell en qué els siga notificat el nomenament, aportant la
seglient documentacio:

- Certificat de naixement expedit pel Registre Civil corresponent o copia del DNI.

- Certificat del Registre Central de Penats i Rebels, referit a la data de terminacio de
les proves selectives.

- Original del titol académic exigible segons la corresponent convocatoria.
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- Declaracio de no haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari en qualsevol
administracié o ocupacié publica, aixi com de no trobar-se inhabilitat plenament per a
I'exercici de les funcions publiques.

- Original dels permisos de conducci6 en vigor.

- Qualsevol altra documentacié que se sol-licite relativa al compliment dels requisits
establits en aquesta convocatoria, o aquells que el personal funcionari faja constar que
ja obren en el Servei de Recursos Humans de I'Ajuntament de Benissa.

Els que sense causa justificada, no prengueren possessio dins del termini assenyalat,
perdran tots els drets derivats de la superacié de les proves selectives i del
nomenament conferit.

En l'acte de la presa de possessid, els funcionaris anomenats hauran de prestar
jurament o promesa de conformitat amb la formula prevista en I'RD 707/1979, de 5
d'abril.

13.- RENUNCIA O EXCLUSIO DELS ASPIRANTS

Quan algu/na o alguns/es dels/ de les aspirants aprovats/des renunciaren a continuar
el procés de seleccid o siguen exclosos/es del mateix per no tindre algun dels requisits
exigits, no presentar la documentacid, o per falsedat d'aquesta, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests/as i el Tribunal podra proposar la inclusié en la llista
d'admesos/es el mateix nimero que el d'exclosos/es per les anteriors causes, sempre
que hagen superat les proves selectives i pel mateix ordre que resulte d'aquelles,
els/les quals s'incorporaran a la realitzacié del Curs selectiu en les mateixes condicions
que els/les anteriors, sense perjudici de la responsabilitat que, en el seu cas, pogueren
haver incorregut.

14.-INCIDENCIES.

El Tribunal podra resoldre els dubtes que es presenten, interpretar aquestes bases i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu. En el no previst en
les presents bases, caldra ajustar-se al qual disposa la normativa general i supletoria
d'aplicacio.

15.- IMPUGNACIONS

Contra la convocatoria, les bases i les actuacions administratives que es deriven
d'aquestes, les persones interessades podran interposar els recursos establits en els
casos i formes que cita la Llei 39/2015, d'1l d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.
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16. BORSA DE TREBALL

A la finalitzacié del procés de seleccid, el tribunal qualificador elevara proposta a
I'alcaldia presidéncia o regidoria delegada de Recursos Humans, per a la formalitzacio
d'una borsa de treball d'Oficials de Policia Local, per a possibles nomenaments
interins, integrada per les persones aspirants que, no havent obtingut placa, hagen
superat la fase d'oposicio.

A l'efecte de la borsa les persones aspirants s'ordenaran segons el nombre d'exercicis
superats i la puntuacio total obtinguda, de tots els exercicis superats.

La constitucié d'esta borsa de treball anul-lara la vigéncia de qualssevol altres borses
de treball d'esta categoria existent amb anterioritat.

Els homenaments interins es regiran pel que es disposa en Llei 17/2017, de 13 de
desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals de la Comunitat
Valenciana, i resta de normativa aplicable en matéria de funcié puablica.

17. CESSIO DE DADES A ALTRES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.
Autoritzacio de cessio:

Amb la presentacio de la sol-licitud, els aspirants autoritzen expressament |'Ajuntament
de Benissa, a cedir les seues dades personals (inclosos en I'expedient administratiu
d'este procés selectiu) a altres administracions publiques locals, perque puguen
utilitzar-los per a la cobertura de llocs de treball de caracter temporal mitjancant
nomenament de personal interi o contractacio laboral.

Requisits de la cessio:
La cessié només es realitzara en els seglients casos:

e Prévia formalitzacié d'un conveni de col-laboracié interadministrativa amb les
entitats receptores de les dades, que haura d'emmarcar-se en la Llei 40/2015,
d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public.

e Sempre que la finalitat de la cessio siga compatible amb el proposit inicial de la
borsa de treball.

Revocaci6 de l'autoritzacio:

L'aspirant podra revocar esta autoritzacié de cessio en qualsevol moment mitjancant
una sol-licitud escrita dirigida a I'Ajuntament de Benissa. Esta revocacio no afectara les
cessions realitzades amb anterioritat a la seua comunicacio.

Condicions d'Us per les administracions receptores:
Les administracions publiques receptores de les dades es comprometen a:

e Respectar I'ordre de prelacio establit en la borsa original.
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e Informar I'Ajuntament cedent sobre qualsevol modificacié en la situacié dels
candidats, en este cas, a ’Ajuntament de Benissa.

e Aplicar la seua propia normativa de proteccié de dades a les dades rebudes.

e No derivar cap obligacié o compromis economic del conveni de cessio.

18. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL.

Les persones aspirants han de saber que les seues dades seran tractades per a la
gestié dels assumptes relacionats amb els processos de seleccié de personal per part
del Servei de Recursos Humans. Este tractament elabora perfils sobre la base de les
proves selectives realitzades, els quals poden ser objecte de tractament automatitzat
per a determinar persones admeses i/0 excloses del procés. Les seues dades
personals, aixi com les qualificacions i/o avaluacions obtingudes en el procés de
seleccié, també podran ser publicats per I'Ajuntament de Benissa sobre la base del
principi de transparéncia que regix estos processos.

D'acord amb la legislacio de proteccié de dades vigent, constituida pel Reglament (UE)
2016/679, de 27 d'abril de 2016 (RGPD), i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre,
de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), les dades
personals de les persones aspirants seran objecte de tractament sota la responsabilitat
de I'Ajuntament de Benissa.

Aquestes dades s'incorporaran a l'activitat de tractament corresponent d'aquest
Ajuntament amb la finalitat d'integrar-se en I'expedient de la present convocatoria. Les
dades no seran tractades per tercers ni cedides sense el consentiment explicit de la
persona interessada, excepte per obligacié legal o previsi6 de cessi6 a altres
organismes publics amb competéncies en la matéria."

19. REFERENCIES DE GENERE.

Tota referéncia feta al génere masculi en les presents bases inclou necessariament el
seu homonim en femeni. Els generes han sigut emprats conforme a la practica i Us
generalment admesos en llaures a I'agilitat linguistica.

20. NORMATIVA APLICABLE.

En tot el no previst en les presents bases, s'estara al que es disposa en el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat public; en la Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Régim Local;
en la Llei 30/1984, de 2 d'agost, en el que resulte vigent; en la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Puabliques; Llei
4/2021, de 16 d’abril de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana, en el Decret
3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica Valenciana; en
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la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals
de la Comunitat Valenciana; i Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccid, promocié i mobilitat en
els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana.

De manera supletoria sera aplicable les restants disposicions normatives que resulten
aplicables a la materia /o aquelles que substituisquen o desenrotllen les normes
anteriorment assenyalades.
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ANNEX |.- Exercicis i temaris

Grup |. Mobilitat

Tema 1. Régim sancionador en matéria de transit. Mesures provisionals i altres
mesures. Especial consideracio de les competéncies municipals.

Tema 2. Permis de conduccié per punts: caracteristiques. Salde punts. Pérdua i
recuperacio d'estos. Validesa. Caducitat.

Tema 3. Matriculacié6 de vehicles. Tipus de matricules. Massa i dimensions dels
vehicles.

Tema 4. Reforma en els vehicles i ciclomotors. Vehicles especials. Vehicles historics.
Dispositius de limitacié de velocitat.

Tema 5. Persones obligades a sotmetre's a la prova de deteccio d'alcohol i drogues.
Infraccié a la Llei de Seguretat Viaria, que porta aparellada I'obligacié de la prova.
Proves de contrast.

Tema 6. Regulacié de VMP: definicid i tipus. Principals normes d'Us.

Tema 7. Educaci6 viaria: concepte i objectius. Paper de la policia local com a col-lectiu
educador. Campanyes de conscienciacio ciutadana.

Grup Il. Policia administrativa.

Tema 8. Normativa d'espectacles publics, activitats recreatives i establiments publics:
Llei i Reglament de desenrotllament. Classificacid dels espectacles Publics en la
Comunitat Valenciana. Reserva d'admissié. Funcions de la seguretat privada en els
espectacles publics. Aforament i cartelleria. Llibres de reclamacions.

Tema 9. Espectacles per a menors i prohibicions especifiques en la Comunitat
Valenciana.

Tema 10. Seus festeres tradicionals de la Comunitat Valenciana: regulacio,
caracteristigues. Tipus. Competéncia sancionadora en matéria de seus festeres
tradicionals en la Comunitat Valenciana.

Tema 11. Reglament d'articles pirotécnics i cartutxeria: Articles pirotécnics, diferents
categories. Edats minimes per al seu Us. Requisits i condicions per a la venda al public
en establiments. Inspeccions.

Tema 12. Autoritzacions d'espectacles pirotécnics: requisits, organs competents.
Requisits per a la realitzacid de l'espectacle pirotécnic. Distancia de seguretat en
espectacles amb foc terrestre. Distancies de seguretat en espectacles amb foc aeri.
Pla de Seguretat i d'emergéncia per a espectacles pirotecnics.

Tema 13. Muntatge espectacle pirotécnic: tret de I'espectacle. Actuacions posteriors a
I'espectacle. Espectacles amb artificis pirotécnics realitzats per experts: objecte i ambit
d'aplicacid. Definicions: zona de llangament, zona de seguretat, distancia de seguretat,
angle de llangament, linia de tir.

Tema 14. Instal-lacions eventuals, portatils o desmuntables. Regulacio, requisits.
competencies per a l'autoritzacio

Tema 15. Bous al carrer: normativa autonomica aplicable. Modalitats festejos taurins
tradicionals.
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Tema 16. Horaris d'espectacles publics en la Comunitat Valenciana. Autoritzacio,
ampliacio, reduccié. Zones ZAS.

Tema 17. Celebracio de proves esportives a l'aire lliure. Autoritzacié. Requisits, organs
competents per a la seua autoritzacié. Pla d'emergéncia.

Tema 18. Competéncies municipals de gestid i seguretat en I'is, gaudi i aprofitament
de platges, segons la Llei de Costas i el seu reglament de desenrotllament.
Competéncies municipals en matéria de rius i pantans, segons el Pla Hidrologic
Nacional i el seu reglament de desenrotllament.

Tema 19. Reglament d'armes: Conceptes generals. Tipus d'armes. Armes prohibides.
Tema 20. EI Comandament. Concepte. Qualitats. Caracteristiques i trets.
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ANNEX Il Barem dels concursos de merits

A) Barem per a la valoracié dels mérits en els concursos per a la provisié de places
dels cossos de policia local de la Comunitat Valenciana, per qualsevol procediment en
el qual el concurs de mérits intervinga com a part integrant del procés de seleccio.

B) La puntuacié maxima que poden aconseguir els mérits al-legats és de 40 punts. Per
a la part de concurs del concurs oposicio, la puntuaci6 maxima és el 40% de la
puntuacié total del procés, que ha de calcular-se d'acord amb el que estableixen els
apartats seguents.

C) La data de referéncia per a fer totes les valoracions és la de la finalitzacié del
termini per a presentar la sol-licitud d'instancies, i els merits presentats han d'acreditar-
se mitjancant un certificat expedit per I'Administracié corresponent en cada cas.

D) El tribunal ha d'avaluar els mérits que les persones aspirants al-leguen, i que
justifiquen correctament, d'acord amb el seglient barem:

1. Valoraci6 dels serveis prestats

1.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 12 punts.

1.2. En aplicaci6 de la Resoluci6 de la Directora de 'AVSRE de 20 de juny de 2025 per
la qual es publica la part dispositiva de les senténcies recaigudes sobre el Decret
179/2021, la valoracié es realitzara d'acord amb els seglents criteris:

1.2.1. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en la categoria d'agent de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,084 punts.

1.2.2. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en la categoria d'oficial de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,085 punts.

1.2.3. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en la categoria d'inspector de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,086 punts.

1.2.4. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en la categoria d'intendent de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,087 punts.

1.2.5. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a funcionari de
carrera de la policia local en la categoria de comissari de policia local de la Comunitat
Valenciana: 0,088 punts.

1.2.6. Per cada mes complet de serveis prestats i reconeguts com a auxiliar de policia
0 agent de mobilitat urbana: 0,025 punts.

1.3. La data de referéncia per a fer el comput d'aquest apartat és la de la finalitzacié
del termini per a presentar la sol-licitud d'instancies.

2. Titulacions académiques.
2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5 punts.
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2.2. La valoracio es realitzara d'acord amb els seguents criteris:

a) Titols propis universitaris, relacionats amb les arees de policia, seguretat,
emergeéencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de génere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
funcié policial, amb carrega lectiva minima de 1.800 hores, i una duracié minima de
tres cursos académics: 2 punts

b) Per titulacié academica oficial corresponent al Nivell MECES 2 (Grau): 3 punts

c) Per titulaci6 académica oficial corresponent al Nivell MECES 3 (llicenciatura,
enginyeria superior, arquitectura o master): 4 punts

d) Per titulacié académica oficial corresponent al Nivell MECES 4 (Doctorat): 5 punts
2.3. Es valorara conforme a la puntuacié corresponent prevista en l'apartat 2.2 la
possessiod d'una titulaci6 académica de nivell superior a l'exigit per a l'ingrés en la
categoria a la qual s'accedeix.

2.4. La valoracié com a merit d'un titol implica que no es valoren els de nivell inferior
necessaris per a la seua obtencié. S'assignaran els punts segons el que s'estableix
anteriorment, tenint aquesta puntuacio el caracter d'Unica, valorant-se Unicament la
més alta que s'acredite amb independéncia del nombre de titulacions valorables de
gué es disposara.

3. Valoracio dels coneixements d'idiomes
3.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és 5 punts.

3.2. Coneixements orals i escrits de valencia.

3.2.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 4 punts.

3.2.2. Es valorara el coneixement del valencia segons els nivells especificats en
I'Ordre 7/2017, de 2 de marg, de la Conselleria d'Educacié, Investigacié, Cultura i
Esport, per la qual es regulen els certificats oficials administratius de coneixements de
valencia de la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, o declarats
equivalents per l'annex de la citada ordre, el personal examinador i 'hnomologacié i la
validacié d'altres titols i certificats, de la manera seguent:

1. Certificat de nivell A1 de coneixements de valencia: 0,5 punts.

2. Certificat de nivell A2 de coneixements de valencia: 1 punt

3. Certificat de nivell B1 de coneixements de valencia: 1,5 punts.

4. Certificat de nivell B2 de coneixements de valencia: 2 punts.

5. Certificat de nivell C1 de coneixements de valencia: 2,5 punts.

6. Certificat de nivell C2 de coneixements de valencia: 3,5 punts.

3.2.3. Ha de valorar-se solament el certificat que corresponga al nivell més alt aportat
per la persona interessada (excepte en cas que siga un requisit per a participar en el
concurs l'estar en possessié d'un determinat nivell de valencia, cas en qué el nivell de
valencia aportat com a mérit ha de ser superior a I'exigit com a requisit).

3.2.4. En el cas d'aportar-se els seglents certificats:

— Certificat de coneixements de llenguatge administratiu,

— Certificat de capacitacio técnica de correccio de textos,

— Certificat de capacitacio técnica de llenguatge en els mitjans de comunicacio.
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La puntuacié s'acumula, amb una puntuacié de 0,50 punts per cadascun d'ells, a la del
certificat de nivell de valencia que s'acredite.

3.3. Coneixements d'idiomes no nacionals.

3.3.1. Aquest apartat es valorara fins a un maxim d'1 punt.

3.3.2. Es valorara el coneixement de llengues oficials de la Unié Europea, diferents de
la llengua espanyola, segons els nivells especificats, i s'acreditara documentalment
mitjangant titols, diplomes i certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes, per
les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacié d'examens de
I'Associacié de Centres de Llengies d'Educacié Superior (ACLES), aixi com tots
aquells indicats en l'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell, pel qual
s'estableix un sistema de reconeixement de la competencia en llenglies estrangeres a
la Comunitat Valenciana, tenint en compte les seues modificacions posteriors per ordre
de la Conselleria competent en matéria d'educacio.

3.3.3. Per cada idioma es valorara la puntuacié més alta que s'obtinga conforme al
seguent quadre:

Plan antiguo. / Certificaciéon MCER (LO 8/2013) Puntuacion baremos |
Pla .\mgc RD 967/1988 RD1629/2006 Certificacio MCER (LO £/2013) Puntuacié barems 1
® atin n 1° Ciclo elemental 1° Nivel basico 1°de A2
17 cursa/ 1z ours 1t cicle elemental 1r nivell basic Ird'A2 001
2¢ Nivel basico 2%de A2
. 3 2" Ciclo elemental Certificado Nivel bhsico. Certificado nivel A2
2° curso/ 2n cury 21 cicle elemental 2n Nivel baie 2n d'A2 0,02
Certificat Nivell basie | Certificat nivell A2 |
1* Nivel Medio 1“de Bl 0.06
1r Nivell mitja | 1r de B1
-3 (flflt; elelmtuu\l 3 G %" N&\'e}![me;ho 2 p ﬁ:od e\l 1B
"o . Certificado elemental/ ‘ertificado Nivel medio ertificado Nivel Bl
3" eurso/ 3r cuty 3t cicle elemental 2n Nivell mitja 2nde Bl 0.0%
Curtificat elemental Certificat mivell mit)a Curtificat mvell B1
1° Ciclo superior 1" Nivel superior 1*de B2
4% curso/ 4t curs 11 cicle superior 11 nivell superior 1rde B2 0.10
2% Caclo superiox 2* Nivel supernior 2 de B2
Revalida/Titulo de idioma/ Certificado aptitue/ Certificado nivel superior Certificado nivel B2 030
Revalida/ Titol d'idioma 2n cicle supenor _ 2n mvell supenor x nd'B2 "
Certificat aptitut Certificat mvell superior | Certificat mivell B2 |
1°Cl1/ 1 C1 0.50
deC1
Certificado nivel C1
2 de C1 070
Certsficat wvell C1
1°C2/ 1r C2 0,80
2*C2
Certificado nivel 2C 1
Inde C2
Certificat mvell C2

3.3.4. Unicament es valoraran els certificats corresponents a dos idiomes distints.

4. Valoracio dels cursos de formacio

4.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 15 punts

4.2. Només es valoren els diplomes o certificats de cursos i activitats formatives
impartits per I''VASPE, o que tinguen la condicié de concertats o homologats per
aquest.

4.3. Respecte a la formacio en linia i a distancia, només es valora la que impartisca i
homologue I'VASPE.

4.4. En aquest apartat també es valora la imparticié de cursos d'accions formatives
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedisca en centres formatius
oficials, acreditada mitjancant un certificat en el qual conste el curs, les hores (o
credits) i les matéries que s'han impartit, dels titols, cursos, o activitats formatives que
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s'arrepleguen en els apartats d'aquest annex, i amb les puntuacions que en ells
s'indiquen.

4.5. Accions formatives relacionades amb l'area professional:

Es valoren per a cada lloc de treball les accions formatives, sempre que estiguen
relacionades amb les funcions propies del lloc al qual s'accedeix. En concret, només
es valoren els cursos referits a les arees professionals de policia, seguretat,
emergeéencies, salvament, ciéncies forenses, criminologia, violencia de génere,
diversitat sexual i de genere, delictes d'odi i formacié sanitaria relacionada amb la
professié de policia local, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacié: Quan
es tracte d'assisténcia a jornades, conferéncies, seminaris o accions formatives
impartides per I''VASPE o amb la seua col-laboracio, el nombre d'hores de la qual no
arribe a 20, se sumara el nombre d'hores dels certificats aportats i es computaran de la
manera seguent:

a) Per cada certificat d'aprofitament: 0,005 punts per hora.

b) Per cada certificat d'assisténcia: 0,0025 punts per hora.

c) Per cada certificat d'imparticio de cursos: 0,0075 punts per hora.

Quan es tracte de cursos de minim de 20 hores, s’aplicara la seglent tabla:

Numero de horas Asistencia Aprovechamiento
 De 20450 0.25 05
l)crﬁlr ;lﬂiilﬂ “(‘)." I
De 101 o 150 0,7 1.4
De 151 a 200 0.9 1.8
De 201 a 250 1,15 23
Mis de 250 1.4 2.8

4.6. Els cursos organitzats i impartits per I''VASPE, realitzats amb anterioritat a la data
d'entrada, en vigor de la Resolucio de la Direccido General d'Interior de 24 de mar¢ de
1995, sobre Cursos de Formacio impartits pel IVASP (10.04.1995), aixi com els
realitzats pel Ministeri de I'Interior, o altres Ministeris o Conselleries relacionats amb la
funcié policial o organismes analegs, escoles de policia de les corporacions locals o de
comunitats autonomes ambdues expressament reconegudes per [I'IVASPE, es
valoraran en tot cas amb la puntuacio corresponent al diploma d'assistencia.

4.7. Respecte als cursos o0 activitats expressats en credits, s'entén que cada credit
equival a 10 hores, 0 25 hores en el cas que s'indique expressament en la certificacio,
gue es tracta de crédits ECTS.

4.8. No es valora la formacioé que constitueix una part dels cursos basics de formacio
inicial, ni els cursos d'ascens o capacitacid, ni els corresponents al periode de
practiques.

Tampoc la dels cursos de capacitacié per a accedir a qualsevol categoria de les forces
0 cossos de Seguretat. Tampoc es valora la formacio repetida, llevat que s'evidencie
un canvi substancial en el contingut.
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5. Premis, distincions i condecoracions.

5.1. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 2 punts.

5.2. La valoraci6 dels premis, distincions i condecoracions, es realitzara d'acord amb
els seglents criteris:

5.2.1. Per cada condecoracié o distinci6 de les previstes en la normativa de la
Generalitat

Valenciana:

a) Condecoracions al Mérit Policial: 1 punt.

b) Condecoracions a la Dedicacio a la Funci6 Policial: 0,75 punts.

¢) Felicitacions publiques: 0,25 punts.

5.2.2. Han d'acreditar-se mitjangant un certificat expedit per la Conselleria competent
en materia de coordinacié de les policies locals.

5.3. Per condecoracions concedides per altres Administracions Publiques, distintes a
les anteriors, com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria actuacio
policial a titol individual, 0,25 punts per cadascun d'ells. Si la condecoraci6é és
concedida a titol col-lectiu la puntuacio sera de 0,15 punts per a cadascun d'ells.

5.4. Per premis, distincions, felicitacions o mencions concedides per altres
Administracions Publiques com a reconeixement a la lloable, extraordinaria i meritoria
actuacioé policial a titol individual, 0,05 punts per cadascun d'ells.

6. Altres merits.

6.1. La puntuacié maxima en aquest apartat sera fins a un maxim d'1 punt.

6.2. L'assisténcia a conferéncies, jornades, seminaris i altres activitats formatives
relacionades amb I'activitat policial i organitzades per una instituci6 o administracié
publica, degudament acreditada i no valorada en els apartats anteriors, es valoraran a
0,10 punts per activitat fins a un maxim de 0,5 punts.

6.3. La intervencié com a ponent en conferéncies i seminaris relacionats amb l'activitat
policial, i reconeguda per I''VASPE, es valorara també fins a un maxim de 0,5 punts.
6.4. Les publicacions relacionades amb la funcié policial es valoraran a 0,10 punts per
publicaci6 fins a un maxim de 0,5 punts.

7. Acreditaci6 de merits

Els mérits que al-leguen les persones candidates s‘han d'acreditar mitjancant la
presentacioé de la documentacié segient:

a) Serveis prestats i antiguitat: certificat expedit pels ajuntaments o administracions
publiques corresponents.

b) Estudis académics oficials: copia del titol o del resguard acreditatiu (anvers i revers).
En cas de presentacio de titols d'estudis cursats a l'estranger, ha d'acreditar-se
I'nomologacié concedida pel Ministeri d'Educacio i Formacio Professional.

c) Coneixement de valencia: certificats expedits per l'0rgan competent de la
Conselleria competent en la matéria, o reconeguts d'acord amb la normativa
autonomica vigent.

d) Coneixement d'altres llengues: certificats expedits per les escoles oficials d'idiomes
(EQI), per les universitats espanyoles que seguisquen el model d'acreditacio
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d'examens de I'Associacié de Centres de Llengles d'Educacio Superior (ACLES), aixi
com tots aquells indicats en I'annex del Decret 61/2013, de 17 de maig, del Consell.

e) Cursos de formacié: certificats d'aprofitament, certificats d'assisténcia i certificats
d'imparticié de cursos d'accions formatives expedits per I''VASPE, o homologats o
concertats per l'aquest, per universitats de I'ambit de la Uni6 Europea, per centres de
formacio acreditats en altres administracions publiques de I'Estat espanyol, o centres
que imparteixen formacié dins del marc de l'acord de formacié per a I'Gs de les
administracions publiques (AFEDAP) o pla similar.

f) Reconeixements honorifics: certificats expedits per la Conselleria competent en
matéria de coordinacié de les policies locals, o l'ajuntament o administracié publica
corresponent.
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ANNEX lll.- Proves d'aptitud fisica

Tenen com a finalitat valorar, entre altres qualitats fisiques, I'agilitat, la for¢ca explosiva,
la resistencia i la capacitat natatoria de la persona aspirant.

Previament la persona aspirant entregara al tribunal, un certificat médic expedit com a
maxim 3 mesos abans de realitzacié de les proves fisiques, en el qual a la data del
certificat es fagca constar expressament la seua capacitat per a concorrer a les proves
fisiques exigides per a I'accés a la categoria d'oficial/a, d'acord amb els barems d'edat i
sexe.

S’entregara el document original en paper en ma en el moment de la crida. Si aporten
a la crida el document original en paper i una copia del certificat, després de la revisio
per part OTS, els sera retornat als aspirant.

El fet de no presentar este certificat comporta I'exclusié automatica de la persona
aspirant tant de la realitzacié de la prova d'aptitud fisica.

La qualificacié global final de la prova d'aptitud fisica sera Apte/No apte. La prova sera
de caracter obligatori i eliminatori. Perqué la persona aspirant siga declarada apta
haura d'obtindre la qualificacié d'apte en cada un dels quatre exercicis que la
componen.

Les persones aspirants que no podent realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per Us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, quedant condicionat el seu ingrés
en el curs basic impartit per I''VASPE a la superacié d'aquelles i al fet que, d'acord
amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relaci6 amb la de les altres
persones aspirants, li corresponga. Per a tal fi, podra acreditar-se la superacié de la
citada prova mitjancant el certificat de la superacié en un altre procés selectiu de la
mateixa categoria en qualsevol altre municipi de la Comunitat Valenciana. Cas de no
superar-les ni justificar la seua superaci6, perdra el dret i no podra incorporar-se al
curs basic.

La descripcié dels quatre exercicis que integren la prova d'aptitud fisica, és la segient:

1) Carrera de velocitat de 60 metres. Consistix a correr una distancia de 60 metres en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica i explosiva corrent
a peu.

2) Llancament de pilota medicinal. Es tracta de llancar una pilota medicinal cap avant i
per damunt del cap. El seu objectiu és mesurar la forga explosiva en un moviment que
implica una cadena cinética que inclou els membres inferiors, cintura pelviana, amb la
part central del cos, cintura escapular i membres superiors.

3) Carrera de resisténcia a peu. Consistix amb recorrer una distancia de 1000 m en
una pista d'atletisme. El seu objectiu és estimar la poténcia aerobica corrent a peu.

4) Natacio. Prova que consistix a nadar 50 m a estil lliure en piscina. El seu objectiu és
mesurar I'adaptacié al medi aquatic, aixi com les qualitats bioenergétiques de caracter
anaerobic.
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Descripcio de les proves.

1. Prova: carrera velocitat a peu — 60 metres.
1.1. Objectiu: Valorar la velocitat explosiva de la persona aspirant

1.2. Descripcid: consistix a recérrer en el menor temps possible una distancia de 60
metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

1.3. Normes d'execucio:

1.3.1. Posici6 inicial: Les persones aspirants es col-locaran dempeus darrere de la linia
d'eixida.

1.3.2. ExecuciO: L'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos — ja»,
indicant “ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el temps
emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta després de
completar els 60 metres.

1.4. Invalidacions:

1.4.1. Nul:

1.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

1.4.2. Eliminacio:

1.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

1.4.2.2. Obstaculitzar, impedir l'avan¢g o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

1.4.2.3. Utilitzar calgat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual s‘obtinga
avantatge.

1.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es
permetra continuar la prova.

1.5. Nombre d'intents: dos.

1.6. Especificacions técniques:

1.6.1. Mesurament: Es realitzara de manera electronica i/o0 manual. En arribar a la linia
de meta després de completar els 60 metres es registrara el temps emprat. El temps
es registrara en minuts i segons. Exemple: 330".

1.7. Instal-lacio: pista d'atletisme.
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1.8. Valoracio: Per a l'escala executiva categoria oficial, el temps registrat en els 60
metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la segtent taula:

Palicia Local CV

Homes Punnacio Dones
Fins o 35 anys Fins a 35 anys
Aple'a
Fins 10750 Fins 12”50

Policia Logal CV

Homes Puntueacio Donex

De 36 a 50 anys De 36 a S0 anys
1 Aplea
Fins 11" Fms 137

Policia Local C.V.

Homes Punnwcid Dones

Més de 50 unys Més de SO anys
Apte/n
Fins 12° Fimns 14

2. Prova: llangament de pilota medicinal.
2.1. Objectiu: valorar la forga explosiva de la persona aspirant.

2.2. Descripci@: Consistix a llangar la pilota medicinal cap avant i per damunt del cap el
més lluny possible.

2.3. Normes d'execucio:

......

d'una linia marcada en el sol. Els peus hauran de col-locar-se en paral-lel amb una
separacié aproximada de I'amplaria dels muscles i amb les puntes dels mateixos a la
mateixa distancia de la linia de llangament.

» 2.3.2. Execucio: Es llangara la pilota dins del sector de caiguda, accionant els bragos
de manera simétrica, des de darrere i per damunt del cap.

2.4. Invalidacions:

*2.4.1. Nul:

o 2.4.1.1. Xafar la linia de llangament en executar o una vegada executat el
llancament, aixi com tocar el sol per davant de la mateixa amb qualsevol part del cos.

o 2.4.1.2. No col-locar les puntes dels peus a la mateixa distancia de la linia de
llancament (tindre un peu avancat respecte a l'altre).

o 2.4.1.3. Saltar, enlairar del sol un dels peus o arrossegar qualsevol dels mateixos
cap arrere en realitzar el llangament. Es permet elevar els talons sempre que les
puntes dels peus estiguen en contacte amb el sol.

©2.4.1.4. Llangar amb una sola ma o amb agarre asimétric.

° 2.4.1.5. Llangar de manera distinta a la descrita en 'apartat d'execucié.

°2.4.1.6. Llancar fora o sobre el perimetre del sector de caiguda.
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* 2.4.2. Eliminacio:

° 2.4.2.1. Realitzar dos nuls.

0 2.4.2.2. Utilitzar qualsevol tipus de producte que puga contaminar/deixar rastres en
la pilota medicinal.

° 2.4.2.3. Utilitzar guants o qualsevol altre element que puga modificar I'adheréncia.

2.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat el primer llangcament nul.

2.6. Especificacions técniques:

» 2.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es mesurara la
distancia des de la part anterior de la linia de llancament fins a la marca més proxima
gue haja deixat la pilota dins del sector de caiguda. La distancia de llancament es
registrara en metres amb dos decimals. Exemple: 7,30 metres.

2.7. Instal-lacio: fossat d'arena.

2.8. Valoracid: Per a l'escala executiva categoria oficial, la distancia registrada en el
llangament correspondra a la puntuacié que es mostra en la segiient taula:

Policia Local CV

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
Fins a 35 anys Fins a 35 anys
= Apte/a

5.50 m o més 5,50 m o més

Policia Local CV

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a
4.90 m o més 4,90 m o0 més

Policia Local CV

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
Més de 50 anys Meés de 50 anys
Apte/a
440 m 440 m

3. Prova: carrera de resisténcia a peu.
3.1. Objectiu: valorar la resisténcia de la persona aspirant.

3.2. Descripcié: consistix a recérrer en el menor temps possible una distancia de 1000
metres en pista d'atletisme sobre superficie llisa, plana i dura.

3.3. Normes d'execucio:

......

linia d'eixida.
» 3.3.2. Execucio: l'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos —
ja», indicant “ja» l'inici. Des de I'eixida es correra per carrer lliure i es registrara el
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temps emprat quan el pit de la persona aspirant depasse la linia de meta després de
completar els 1000 metres.

3.4. Invalidacions:

*3.4.1. Nul:

° 3.4.1.1. Depassar la linia d'eixida abans del senyal d'inici.

* 3.4.2. Eliminacio:

° 3.4.2.1. Realitzar 2 nuls.

o 3.4.2.2. Obstaculitzar, impedir I'avang o espentar intencionadament a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

o 3.4.2.3. Utilitzar calcat amb claus o qualsevol altre tipus de material del qual
s'obtinga avantatge.

> 3.4.2.4. Abandonar voluntariament la pista durant la carrera, després del que no es
permetra continuar la prova.

3.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat la primera eixida nul-la.

3.6. Especificacions técniqgues:

» 3.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. En arribar a la
linia de meta després de completar els 1000 metres es registrara el temps emprat. El
temps es registrara en minuts i segons. Exemple: 330"

3.7. Instal-lacié: pista d'atletisme.

3.8. Valoracid: Per a I'escala executiva categoria oficial, al temps registrat en els 1.000
metres correspondra a la puntuacié que es mostra en la segtient taula:

Policia Local CV

Homes Puntuacio Dones
Fins 35 anys Fins 35 anys
Apte/a
Fins a 420" Fins a 4'40™

Policia Local C.V.

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
Apte/a
Fins a 5'30™ Fins a 6'00™

Policia Local CV

Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
Més de 50 anys Més de 50 anys
Apte/a
Fins a 6'30™ Fins a 7°00™
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4. Prova: natacio.
4.1. Objectiu: valorar la capacitat natatoria de I'aspirant.

4.2. Descripcid: consistix a nadar en el menor temps possible una distancia de 50
metres, en estil lliure, en piscina de 25 o0 50 metres.

4.3. Normes d'execucio:

* 4.3.1. Posici6 inicial: les persones aspirants hauran de col-locar-se al carrer que els
haja sigut assignada sobre la plataforma d'eixida o dins del got. En este Ultim cas la
persona aspirant haura de romandre en contacte amb la paret.

* 4.3.2. Execucié: l'eixida s'efectuara mitjangant senyal sonor o a la veu de “llestos —
ja», indicant “ja» l'inici. Les persones aspirants nadaran en estil lliure. La prova finalitza
en contactar amb la paret de la piscina, de manera visible per al cronometrador,
després de completar els 50 metres. En cas que la piscina siga de 25 metres la
persona aspirant tocara la paret en el viratge.

4.4, Invalidacions:

*4.4.1. Nul:

° 4.4.1.1. Secundar-se per a descansar o prendre impuls en *corcheras, escales,
vores o fons del got una vegada comencgada la prova.

°4.4.1.2. Realitzar més de la mitat de la prova en immersio.

°4.4.1.3. Invadir qualsevol carrer diferent de |'assignada.

°4.4.1.4. Comencar la prova abans del senyal d'inici.

°4.4.1.5. Pérdua d'ulleres de natacid.

* 4.4.2. Eliminacio:

°4.4.2 1. Realitzar dos nuls

° 4.4.2.2. Invadir qualsevol carrer diferent de l'assignada obstaculitzant a una altra
persona aspirant, aixi com qualsevol altra conducta antiesportiva.

> 4.4.2.3. Utilitzar qualsevol element auxiliar que augmente la seua velocitat, flotabilitat,
etc. com ara pales, suros, aletes, neopré...

> 4.4.2.4. Abandonar voluntariament la piscina durant la prova, després del que no es
permetra continuar.

4.5. Nombre d'intents: un intent. Es podra realitzar un segon intent sol en el cas
d'haver realitzat nul en el primer. En este cas solament es detindra a l'afectat i
realitzara el segon intent al final de totes les séries.

4.6. Especificacions técniques:

* 4.6.1. Mesurament: es realitzara de manera electronica i/o manual. Es registrara el
temps emprat en tocar la paret després de completar els 50 metres. El temps es
registrara en segons amb dos decimals. Exemples: 43"78

* 4.6.2. Altres: Sera obligatori I's de capell de bany i es permetra utilitzar ulleres de
natacio.
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4.7. Instal-laci@: piscina de 25 o 50 metres.

4.8. Valoraci6: Per a l'escala executiva categoria oficial, el temps registrat
correspondra a la puntuacioé que es mostra en la seglent taula:

Policia Local CV
Homes Puntuacio Dones
Fins a 35 anys Fins a 35 anys
- Apte/a -
Fins a 58” Finsa 1’00
Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacié Dones 3 kg
De 36 a 50 anys De 36 a 50 anys
- Apte/a -
Fins a 1'20™ Finsa 1'30™
Policia Local CV
Homes 4 kg Puntuacio Dones 3 kg
Meés de 50 anys Meés de 50 anys
- Apte/a -
Fins a 1'40™ Fins a 1'50™
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Es pel que es posa en coneixement del public en general.

Benissa, a la data de la signatura electronica al marge.

El regidor delegat de Recursos Humans

Juan Martinez Dura
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