AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA

Plaga Abat Oliba, 1 - C.P. 17475 — Tel: 972 56 80 70 (ALT EMPORDA)
e-mail: ajuntament@santmiquelfluvia.cat

ANUNCI

Anunci relatiu a I'aprovacio de les bases i de la convocatoria del procés de seleccio per
constituir una borsa d’administratius, d’administracié general, funcionaris interins, pel
sistema de concurs-oposicio per urgencia

En data 13 de juliol del 2026, I'Alcalde ha resolt mitiangant el Decret d’Alcaldia
2026DECRO000106 aprovar les bases i la convocatoria del procés de seleccié per
constituir una borsa d’administratius, d’administracié general, funcionaris interins, pel
sistema de concurs-oposicio per urgéncia

La resolucié disposa publicar el text integre de les bases reguladores de les proves
selectives en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona i al tauler d’anuncis electronic
de '’Ajuntament, aixi com en el portal de al transparéncia.

Aixi mateix, enviar un extracte d’aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, sent la data d'aquest anunci la que servira per al comput del termini de
presentacio d'instancies.

Contra aquestes bases reguladores i contra la convocatoria, es pot interposar
alternativament o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des
de l'endema a la publicacio del present anunci, davant Alcalde President d'aquest
Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs
contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Girona, en el
termini de dos mesos, a comptar des de I'endema al de la publicacié del present anuncio,
de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contencios-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de reposicié potestatiu no
podra interposar recurs contenciés administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per silenci.

Tot aix0 sense perjudici de qué pugui interposar Veé. qualsevol altre recurs que pogués
estimar més convenient al seu dret.

El que es fa public, de conformitat amb el que es disposa I'article 286.2 del Text refés de
la Llei municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril.

A continuacié s’adjunta el text integre de les bases reguladores del procés de seleccio:
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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER CONSTITUIR UNA
BORSA DE TREBALL D’ADMINISTRATIU, D’ADMINISTRACIO GENERAL,
FUNCIONARI INTERi DE L’AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA, PEL
SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO, PER URGENCIA

Primera.- Objecte de la convocatoria

L’objecte de la present convocatoriaés la constitucié d’'una borsa de funcionaris interins,
administratius, d’administracié general, pel sistema de concurs-oposicio per torn lliure.

La constitucié d’aquesta borsa es considera necessaria i urgent pel fet s’ha detectat un
increment notable del volum de feina dins de les oficines municipals i pel fet que es
requereix substituir a personal temporalment per motius de baixes laborals, permisos i
vacances o bé cobrir les places vacants pendents de cobertura definitiva, d’acord amb
les corresponents ofertes publiques d’ocupacié que s’aprovin.

El sistema que s’utilitzara per aquest procés de seleccio és el de concurs-oposicio pel
sistema de torn lliure, per les raons indicades a la base setena d’'aquestes bases.

Aixi mateix, es considera que cal tramitar aquest procés de seleccié per maxima
urgéncia a la vista que hi ha personal de 'Ajuntament que pretén dur a terme les seves
vacances durant les properes setmanes. Aixi mateix, el volum de feina que té actualment
Ajuntament impedeix que molts dels procediments administratius iniciats a instancia
dels interessats o d’ofici no es resolguin dins de termini, motiu pel qual resta justificada
la urgéncia del procediment.

Segona.- Caracteristiques de la plaga
La plaga a cobrir mitjangant funcionari interi té les seglents caracteristiques:

Denominacio: Administratiu/va, d’'administracié general.

Régim juridic: Funcionari interi

Grup de classificacio C i subgrup C1

Complement de desti: Nivell 18

Complement especific: 4.712,99€ (anual brut)

Ubicacio del lloc de treball: Ajuntament de Sant Miquel de Fluvia

Jornada de treball: Dedicacio6 al 50% de jornada. Horari a convenir amb I'Ajuntament.

Funcions a desenvolupar

a) Realitzar tasques diversificades de gestio administrativa

b) Us de programari de recaptacio i de comptabilitat.

c) Tramitacio i gestid de procediments i altres treballs de gestié administrativa i
documental.

d) Presentacio, gestio i justificacio de subvencions a sol-licitar per part de
Ajuntament.

e) Tramitacio i gestié de procediments i altres treballs de gestié administrativa i
documental.

f) Tramitar els expedients i fer un seguiment dels mateixos d’acord amb les
directrius i els procediments establerts pels seus superiors.

% Diputaci6 de Girona

b~
X2

https://ddgi.cat/bop

g.2-18 -

Num. BOP 134 - Num. edicte 6303 - Data 15-07-2026 - CVE BOP-2026_0_134_6303 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA

Plaga Abat Oliba, 1 - C.P. 17475 — Tel: 972 56 80 70 (ALT EMPORDA)
e-mail: ajuntament@santmiquelfluvia.cat

Oferir suport administratiu als técnics de 'ambit que ho requereixin.

Redactar documents de caracter administratiu (decrets, notificacions, certificats,
actes, entre daltres) amb autonomia i d’acord amb la normativa general
especifica, aixi com d’altres documents.

Gestio d’expedients de contractacié publica.

Vetllar per lacompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar o connex que li siguin
encarregades.

Tercera.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu sera necessari que les persones aspirants
compleixin, en la data de finalitzacié del termini de presentacio de les sol-licituds i fins al
moment de la presa de possessio com a funcionari interi, d'acord amb alloé que s'ha fixat
en l'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public aprovat pel
Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, els requisits seguents:

a)

b)

d)

D’acord amb el que s’estableix al Text refés de 'Estatut basic de 'empleat public,
en larticle 76, hauran d'estar en possessio del titol de Batxillerat, Técnic o
equivalent, o en condicions d’'obtenir-lo en la data de finalitzacié del termini
d’admissio d’instancies. En cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d’acreditar ’homologacié de la titulacié exigida pel
Ministeri d’Educacié i Formacidé Professional. Cas de presentar una titulacié
equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un organ
competent que n’acrediti 'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han
d’estar en possessié d’'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat
amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat
de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als
quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors, de conformitat
amb l'article 57 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public,
aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, i amb el que estableix
la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracioé social i disposicions concordants. Les persones
aspirants estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacio, sigui quina sigui la seva
nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres
de la Uni6 Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus
descendents i als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret,
tinguin menys de vint-i-un anys o siguin més grans d’aquesta edat dependents.

Els estrangers als quals es refereixen els apartats anteriors, aixi com els
estrangers amb residéncia legal a Espanya, poden accedir a les administracions
publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.
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e) Les persones aspirants estrangeres, excepte les nacionals dels estats de parla
hispana, han d’acreditar un coneixement de llengua castellana. En cas que les
persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié d’'un
coneixement adequat de la llengua castellana, el procés de seleccio ha de
contenir una prova o l'exercici de coneixements orals i escrits de llengua
castellana que han de superar aquests aspirants; a no ser que les proves
selectives impliquin per si mateixes la demostracié d’aquest coneixement.

f) No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacio vigent sobre la materia.

g) Estaren possessié del certificat de suficiéncia nivell C1 (antic nivell C) de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent d’acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, i 'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
lacreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccib
de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio del nivell de catala exigit, hauran de superar la prova especifica sobre
coneixements de la llengua catalana.

Quarta.- Termini i forma de presentacio de sol-licituds de participacié

Les sol-licituds, adregades a a I'Alcalde-President de la Corporacid, s’han de presentar
mitjancant instancia normalitzada segons el model adjunt (annex ).

- Preferiblement en el Registre electronic de 'Ajuntament de Sant Miquel de Fluvia, a
'adrega de la Seu electronica municipal:

https://seu-e.cat/ca/web/santmiqueldefluvia/govern-obert-i-transparencia/informacio-
institucional-i-organitzativa/empleats-publics/convocatories-de-personal

- Presencialment a 'Ajuntament, Plagca Abat Oliba 1, a Sant Miquel de Fluvia dins
I'horari d’atencio al public.

- 0 en la forma que estableix larticle 6.4 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenca 'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i finalitza als 10 dies
naturals comptats a partir de 'endema d’aquesta publicacio.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre
obert, per ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la sevacertificacio
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Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provinciai es publicaran
igualment en el tauler d’anuncis de la seu electronica municipal (https:/www.seu-
e.cat/ca/web/santmiqueldefluvia.cat ). Aixi mateix, es publicara la referéncia de la data
de publicacié de les Bases al BOP de Girona, en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya amb la convocatoria i obertura del termini de presentacié de sol-licituds.

En la sol-licitud, les persones aspirants hauran de manifestar que coneixen i accepten
aquestes bases i que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base
segona, referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalatper a la presentacio
de sol'licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacio en finalitzar el procés
selectiu. No obstant aix0, en el cas que les persones aspirants tinguin el nivell exigit de
coneixements de catala i de castella, cal que ho acreditin documentalment, com a
maxim, abans de l'inici de les corresponents proves de catala i de castella.

Els qui tinguin la condici6 de personal d’'una Administracié Publica, restaran exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin actualitzacio, i
Unicament haura de presentar certificacid de I'Administracid que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals no hi
hagi constancia.

Finalitzat el termini de presentacid6 de sollicituds, no s’admetra cap document
addicional, amb excepcio de I'acreditacié documental del coneixement de les llengles
catalana i castellana, que es pot aportar fins el moment de realitzacio de les proves.

Consentiment al tractament de dades personals

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
incloent 'enviament de missatges SMS al mobil, d’acord amb la normativa vigent.

Cinquena.- Llista de persones aspirants admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el president de la corporacio, o
I'autoritat en qui hagi delegat, ha de dictar la resolucio d’aprovacio de la llista provisional
de persones aspirants admeses i excloses en el termini maxim d’'una setmana. Aquesta
resolucié es publicara al tauler d’'anuncis de la seu electronica municipal, i al Portal de
Transparéncia.

Aquesta llista indicara, pel que fa a les persones excloses, la causa de 'exclusié i si
aquesta és o no esmenable.

Els aspirants que es declarin exclosos, disposaran d’un termini de 5 dies naturals, a
comptar de la publicacié d’aquesta resolucié al Tauler d’anuncis perqué puguin esmenar
les omissions o defectes que hagin causat la seva exclusid, o les reclamacions que
considerin oportunes segons l'art. 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

En cas que es presentin reclamacions, s’hauran de resoldre en el termini maxim d’un
mes seglents a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest
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periode sense que s’hagi dictat cap resolucio, les reclamacions s’entendran
desestimades.

El president de la corporacié, o autoritat en qui delegui, ha de dictar la resolucié
d’aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses. Aquesta
resolucié es publicara al tauler d’'anuncis de la seu electronica municipal, i al Portal de
Transparéncia.

Aixi mateix, un cop iniciades les proves selectives, els resultats dels exercicis es
publicaran al tauler dedictes danuncis de la seu electronica municipal:
https://santmiquelfluvia.cat/seu-electronical/edictes/

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat
d’aquest procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensio
del procediment fins a la seva resolucio.

La participacio en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el
moment del seu nomenament.

Sisena.- Organ de seleccié

D’acord amb l'establert en larticle 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de
'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I'érgan de
seleccidha de ser col-legiat, la sevacomposicié s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat
i professionalitat dels seus membres i s’ha de tendir a la paritat entre dona i home.

El personal d’eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no poden formar part dels organs de seleccio.

La pertinenga als organs de seleccio sempre ha de ser a titol individual i no es pot tenir
en representacio o per compte de ningu.
L’érgan de seleccio estara constituit de la manera seguent:

President titular: El Secretari-Interventor de I'Ajuntament convocant
Suplent: Funcionari/aria de carrera del mateix grup i subgrup o superior de
qualsevol Ajuntament, designat per I'alcalde.

- Vocal primer: Funcionari/aria de carrera del mateix grup i subgrup o superior de
qualsevol Ajuntament, designat per l'alcalde.
Suplent: Funcionari/aria de carrera del mateix grup i subgrup o superior de
qualsevol Ajuntament, designat per I'alcalde.

- Vocal segon: Designats per l'alcalde d’aquest Ajuntament, a proposta de 'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya. Suplent: Designats per lalcalde d’aquest
Ajuntament, d’aquest Ajuntament, a proposta de 'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

- Vocal tercer: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del mateix grup i
subgrup o superior de qualsevol Ajuntament, designat per I'alcalde.
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Suplent: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del mateix grup i
subgrup o superior de qualsevol Ajuntament, designat per l'alcalde.

- Secretari: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del mateix grup i subgrup
o superior de qualsevol Ajuntament, designat per l'alcalde.
Suplent: Funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del mateix grup i
subgrup o superior de qualsevol Ajuntament, designat per I'alcalde.

El nomenament del tribunal s’efectuara a la resolucio provisional d'admesos i exclosos
del procés de seleccio, sense perjudici del deure d’abstencié i de I'exercici del dret de
recusacio.

L’drgan de seleccid no es pot constituir ni actuar sense 'assisténcia, com a minim, de la
meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents. Sempre sera necessaria la
preséencia del president i del secretari o persones que els substitueixen.

L’drgan de seleccidé ha d'actuar amb total autonomia i els seus membres son
personalment responsables de 'objectivitat del procediment, de 'estricte compliment de
les bases de la convocatoria i dels terminis establerts per a la realitzacio i qualificacio de

les proves i la publicacio dels seus resultats.
Tots els membres de I'drgan de seleccié tenen veu i vot, inclos el vocal-secretari.

Els/les assessors/es només tindran veu, perdo no vot. Els acords s’han d’adoptar per
majoria simple. En cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president.

De cada sessi6 que faci I'organ de seleccio, se n’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president. També pot
ser signada per la resta de membres de I'd0rgan de seleccio, si aixi s’estableix per acord
del mateix.

L’drgan de seleccié ha de resoldre tots els dubtes que puguin sorgir en relacié6 amb
I'aplicacié i la interpretacié d’aquestes bases, aixi com la forma d’actuacié en els casos
no previstos en les mateixes.

L’drgan de seleccio pot disposar la incorporacié d’altres assessors especialistes a les
seves tasques, per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuacié a prestar la seva col-laboracié en les respectives especialitats
técniques.

L’assisténcia dels membres de l'drgan de seleccidé es retribuira d’acord amb el que
disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del
servei.

Setena.- Procés de seleccio

L’drgan de seleccié designat amb aquesta finalitat es constituira, i iniciara la realitzacié
del procés de seleccio dels candidats. El procés de seleccio consistira en la fase
d’oposicié en la realitzacié d’'una prova tedrica i una prova de caracter practic, ambdues
de caracter eliminatori. Seguidament, amb els candidats que hagin superat la fase
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d’'oposicié es procedira a la fase de concurs amb el cOmput dels mérits presentats i
correctament acreditats. A través del sistema d’oposicioé es garanteix el compliment del
principi de capacitat i mérit per accedir a la funcié publica. El sistema de concurs es
considera oportu pel fet que la plaga en questio es valora que la ocupi una persona amb
experiéncia dins de I'administracié publica, doncs en tractar-se d’'un Ajuntament d’una
poblacié inferior a 1.000 habitants i amb poc personal requereix d’'una transversalitat i
capacitat en I'exercici d’'aquestes funcions molt ampli i un periode d’adaptacio reduit.

a) FASE D’OPOSICIO (80 PUNTS)

A.1. Prova teorica, de caracter obligatoria i eliminatoria (30 punts).

L’drgan de seleccio establira una prova teorica que consistira en un un test de preguntes
en nombre maxim de 60, i sobre les matéries relacionades amb el temari que es troba
alannex I.

El contingut d’aquesta prova s’adequara als coneixements especifics de 'administracio
local, en el seu sentit més ampli.

Les persones aspirants disposaran del temps que determini el tribunal per a la realitzacié
de l'exercici.

La puntuacié d’aquest apartat sera d'un maxim de 30 punts, essent necessaria una
puntuacié minima de 15 punts per a la seva superacio.

El tribunal podra acordar si les errades en la resposta de les preguntes del test
determinen una puntuacioé negativa, i en aquest cas, aixi es fara constar en l'acta de
constitucio del tribunal qualificador i es comunicara als aspirants abans de linici de la
prova.

A.2. Prova practica, de caracter obligatoria i eliminatoria (50 punts)

L’d0rgan de seleccid establira una prova de caracter eminentment practic relacionada
amb el temari indicat a 'annex 1. En aquest sentit, aquesta prova podra consistir en la
resolucio de varis casos practics o bé un de sol. Les persones aspirants disposaran del
temps que determini el tribunal per a la realitzacié de I'exercici.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i l'aplicacié raonada dels
coneixements teodrics a la resolucié dels problemes practics plantejats, aixi com la
claredat d’'idees, la precisio i el rigor en I'exposicié i la qualitat de 'expressié escrita.

b) FASE DE CONCURS (20 PUNTS)

Entre les persones que hagin superat la fase d’oposicid, es valoraran els merits que
siguin al-legats i justificats d'acord amb el barem que segueix a continuacio.
L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant I'aportacié del corresponent certificat
de serveis prestats. Els meérits s'hauran d'acreditar mitjangant I'aportacié de les
fotocopies dels corresponents diplomes o certificats, que caldra acompanyar juntament
amb la sol-licitud de participacid en la present seleccid; en cas contrari, no podran ser
valorats per I'd6rgan seleccionador.

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

https://ddgi.cat/bop

g.8-18 -

Num. BOP 134 - Num. edicte 6303 - Data 15-07-2026 - CVE BOP-2026_0_134_6303 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA

Plaga Abat Oliba, 1 - C.P. 17475 — Tel: 972 56 80 70 (ALT EMPORDA)
e-mail: ajuntament@santmiquelfluvia.cat

La documentacid que consti a I'expedient personal del treballador/a d’aquest
Ajuntament, no caldra que sigui aportada.

B.1. Experiéncia professional (12 punts)

- Per haver treballat a una entitat local, en un lloc de treball d’administratiu, grup C1:
0,15 punts per mes treballat.

- Per haver treballat a qualsevol administracié publica, en un lloc de treball
d’administratiu, grup C1 o grup superior: 0,10 punts per mes treballat

- Per haver treballat a qualsevol administracié publica: 0,05 punts per mes treballat.

B.2. Formacié (8 punts)

- Formacio6 reglada (4 punts):
o Perostentar un grau universitari o cicle formatiu de grau superior: 4 punts

- Formacié continua (3 punts)

o Cursos, seminaris i jornades directament relacionats amb el lloc de treball
d’una antiguitat maxima de 10 anys a comptar des del darrer dia al termini
de presentacié de sol-licituds amb aprofitament:

= Fins a 10 hores: 0,4 punts per curs
= De 11 a40 hores: 0,6 punts per curs
= De 41 a 80 hores: 0,8 punts

= Més de 81 hores: 1 punts

o Cursos, seminaris i jornades directament relacionats amb el lloc de treball
d’una antiguitat maxima de 10 anys a comptar des del darrer dia al termini
de presentacio de sol-licituds sense aprofitament:

= Fins a 10 hores: 0,2 punts per curs

= De 11 a 40 hores: 0,35 punts per curs
= De 41 a 80 hores: 0,6 punts

= Més de 81 hores: 0,75 punts

- ATIC (0,5 punt)
o Per nivell basic d’ATIC: 0,10 punts
o Per nivell mig I’ATIC: 0,25 punts
o Per nivell avangat d’ATIC: 0,5 punt

- Nivell de catala (0,5 punt)
o Per ostentar un nivell de catala superior a I'exigit: 0,5 punt

c) PROVADE LLENGUA CATALANA | ESPANYOLA

Les persones aspirants que hagin superat les fases del present procediment, i que no
hagin acreditat estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia (C1) antic Nivell
C de coneixements de la llengua catalana, o d'algun dels certificats o titulacions
equivalents hauran de realitzar una prova per avaluar dits coneixements. Aquesta prova
tindra caracter obligatori i la seva qualificacio sera d’apte o no apte, quedant eliminades
les persones aspirants amb qualificacio de no apte.
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Per realitzar aquesta prova, I'drgan de seleccié comptara amb l'assessorament de
personal técnic especialitzat en normalitzacio linguistica de la llengua catalana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, que hagin superat les
fases del present procediment, i obtingut la qualificacié d’apte de la prova de catala i que
no hagin acreditat estar en possessié del nivell de llengua espanyola o no hagin
presentat algun dels documents per acreditar-lo hauran de realitzar una prova per
avaluar dits coneixements. Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacio
sera d'apte o no apte, quedant eliminades les persones aspirants amb qualificacio de no
apte.

Per realitzar aquesta prova, I'érgan de seleccié comptara amb l'assessorament de
personal técnic especialitzat.

La qualificacié total del concurs vindra determinada per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt de les seves fases.

En cas d'empat en les puntuacions, prevaldra laspirant que hagi obtingut major
puntuacio en la fase d’oposicié.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants,
en el marc de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades
Personals i garantia dels Drets Digitals les qualificacions o valoracions atorgades tindran
com a referéncia el numero de registre d’entrada de la sol-licitud de cada persona
aspirant, les inicials dels seus noms i cognoms, i les quatre darreres xifres i la lletra del
seu Document Nacional d’ldentitat.

Vuitena.- Constitucio i funcionament de la Borsa de treball

D’acord amb el resultat que es desprengui d’aquest procés de seleccio, aquelles
persones aspirants que hagin superat la prova tedrica i practica passaran a formar part
d'una borsa de ftreball per cobrir les necessitats d'ocupacid no permanent,
d’administratiu, d’administracié general.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacié total assolida en el procés
selectiu.

La persona integrant de la borsa de treball veura decaigut el seu dret a ser cridada en
l'ordre establert en la borsa de treball, sien ser cridada en temps i forma per I'Ajuntament
per a una incorporacio al lloc de treball per un minim d’'un mes, renunciés a la proposta
d’incorporacio. En aquest cas, la persona integrant de la borsa de treball veura modificat
l'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer lloc
establert a efectes de la prelacio. Per tant, el rebuig a una oferta de treball en la qual es
proposi una contractacié per un periode minim d’'un mes no suposara I'exclusio de la
borsa de treball, siné simplement el seu pas a la darrera posicié en I'ordre de prelacié
establert en la borsa. Malgrat I'anterior, si s'exclourade la borsa a la persona integrant
de la mateixa que hagi renunciat a tres oferiments d’incorporacié a un lloc de treball.

Novena.- Proposta de nomenament
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En cas que I'Ajuntament requereixi de la necessitat de dur a terme un nomenament
d’administratiu, d’administracié general, funcionari interi, caldra que justifiqui en quin
dels suposits es basa dit nomenament d’acord amb I'article 10 de 'EBEP.

Desena.- Presentacio de la documentacié i homenament com a funcionaria
interina

La persona aspirant proposada haura de presentar a la secretaria de la corporacio, en
el termini de 3 dies habils a comptar del dia seglent de la publicacié al Tauler d’anuncis
electronic, els documents acreditatius del compliment dels requisits exigits a la
convocatoria:

a) Document Nacional d’'ldentitat original.

b) Certificat médic oficial, acreditatiu de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi
el normal desenvolupament de les funcions propies del lloc a proveir.

c) Declaracio responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I'exercici
de funcions publiques i no haver estat separada, per resolucioé disciplinaria ferma, del
servei de cap Administracio publica.

d) Declaracio responsable de no estar afectada per la normativa d'incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament, l'opcid
prevista a l'article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’'incompatibilitats del
personal al serveide les administracions publiques, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de 'Administracié de la
Generalitat i a l'article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Si dins de 'esmentat termini, i llevat de causes de forga major, I'aspirant proposat no
presentés la documentacio o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria,
no podra ser nomenat, quedant sense efecte totes les actuacions, amb la pérdua de
quants drets poguessin assistir-li per al seu contracte i sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagués pogut incorrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

Els qui tinguin la condicié de personal de I'Ajuntament de Sant Miquel de Fluvia restaran
exempts de justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixin
actualitzacio, i unicament haura de presentar certificacié de 'Administracié que custodi
el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i altres circumstancies de les quals
no hi hagi constancia.

El nomenament de la persona proposada com a funcionari interi i la seva presa de
possessides realitzara de la forma establerta en els articles 82 i seguents del Reglament
del personal de les entitats locals.

Onzena.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu. En totes
les incidencies no previstes en la present convocatoria, es procedira segons el que
determinen:
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- LalLlei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del réegim local.

- ElTextrefés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, aprovat per
Reial decret legislatiu 2/2003, de 18 d’abril.

- El Textrefés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

- El Text refés de la Llei municipal i de régim Local de Catalunya, aprovat per Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

- La Refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, aprovada per Decret legislatiu 1/1997, de
31 d’'octubre.

- El Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat per Decret
214/1990, de 30 de juliol.

- El Text Refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors, aprovat per Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre.

- Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

- Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, del régim juridic del Sector Public.

- Laresta de legislacié concordant i de desenvolupament reglamentari.

Dotzena.- Impugnacions i recursos

Contra la resolucié de l'aprovacio de la convocatoria i d'aquestes bases es podra
interposar, amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant I'érgan que I'ha dictada,
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent a la publicacié en el Butlleti Oficial
de la Provincia de Girona.

Contrala desestimacio expressadel recurs de reposicio, en el seu cas, 0 bé directament
contra la resolucio de 'aprovacié de la convocatoriai de les bases, es podra interposar
recurs contencidés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de la
provincia de Girona o, a elecci6 de la persona interessada, dels que tinguin competéncia
territorial en la localitat de residéncia del demandant sempre que aquest resideixi a
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seguent de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, d’acord amb el que preveu l'article 46 de
la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccioé contenciosa administrativa i
l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
— silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié — es podra interposar recurs
contencios administratiu.

Tot aix0, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

Contra l'aprovacié de la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses, la
constitucio de la borsa de treball i les contractacions laborals, es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant de 'alcalde/essa de la Corporacio, dins del
termini d’'un mes, comptat a partir del dia seguient al de la seva publicacié o, directament,
recurs contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Girona o, a
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eleccié de la persona interessada, dels que tinguin competéncia territorial en la localitat
de residéncia del demandant sempre que aquest resideixi a Catalunya, en el termini de
dos mesos comptats a partir del dia seglent a aquell en qué tingui lloc la publicacié
d’aquelles.

En cas que la desestimacio del recurs de reposicio es produis per silenci administratiu
— silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data de la seva
interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucié — es podra interposar recurs
contencios administratiu.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

Contra els actes de I'dorgan de seleccio, les persones interessades poden interposar
recurs d’algcada davant l'alcalde-president de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a
comptar des de 'endema de la publicacio, exposicio en el tauler d’anuncis o notificacio
individual, de conformitat amb alld que disposa l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Tot aixd, sense perjudici que la persona interessada pugui interposar qualsevol altra
reclamacio que estimi procedent.

L’drgan seleccionador queda facultat per interpretar les presents bases i per resoldre els
dubtes que es pugin plantejar durant el procés selectiu.

Tretzena.- Publicitat

Les bases que regeixen aquesta borsa es publiquen de forma integra a la seu
electronica municipal aixi com al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona (BOPG). La
data de publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
servira de referéncia per determinar el termini de presentacid de sol-licituds per
participar en el procés.

S’exposaran al tauler d’anuncis de la seu electronica i al Portal de Transparéncia totes
les resolucions del procés.
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ANNEX 1 TEMARI

Part general

1.

N

Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones.
Garanties. Les Corts Generals, el Govern, el poder judicial, el Tribunal Constitucional
i el Defensor del Poble.

Organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié central, autondmica i local.

Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica, estructura,
principis rectors, drets i deures, i competéncies.

El municipi: organitzacié, territori i poblaci6. Organs necessaris i organs
complementaris. Competéncies municipals.

Funcionament dels organs col-legiats a 'ambit local. Régim de sessions.

L'acte administratiu. Concepte. Elements motivacié i forma. Tipus dactes
administratius. Actes nuls i anul-lables.

Les administracions publiques i la societat de la informacié. L'administracio
electronica: pilars i principis. EI model d'administracio electronica de Catalunya.
Les classes de personal al servei de I'Administracio publica local. Drets i deures del
personal al serveide I'Administracio publica. El sistema retributiu. Adquisicié i pérdua
de la condicié de funcionari.

Part especifica

1.

Procediment administratiu: Caracteristiques i fases del procediment. Iniciacid del
procediment d’ofici i a sol-licitud de l'interessat. La instruccié del procediment. La
ordenacié del procediment.

Procediment administratiu: La terminacié del procediment. La obligacié de resoldre.
El contingut de la resolucio expressa. La terminacio convencional. El desistiment i la
caducitat.

Procediment administratiu: Els terminis. El silenci administratiu.

La notificacié administrativa. contingut, termini i practica en paper i a través de
mitjans electronics. La notificacio infructuosa. La publicacio.

Recursos administratius i régim d'impugnacio dels actes administratius.

Drets de la ciutadania davant de I'administracid publica. L'interessat: concepte i
drets. La capacitat d’'obrar en 'ambit de 'administracié publica. La representacié dels
interessats en el procediment administratiu.

L’exercicide la potestat normativa. Ordenances i reglaments de les entitats locals:
concepte, classes, procediment d’elaboracio i aprovacio.

La responsabilitat patrimonial de 'Administracié Publica: caracters. Els suposits de
responsabilitat. L’accid de responsabilitat. Especialitats del procediment
administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de les
autoritats i personal al servei de les Administracions Publiques.

La potestat sancionadora en I'ambit local. Principis de l'exercici de la potestat
sancionadora i especialitats del procediment administratiu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
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L’activitat de foment a I'administracié local. Les subvencions. Procediments per
atorgament de subvencions. La justificacié de la subvencio.

. El registre civil.
12.

El patrimoni dels ens locals. Els béns de caracter patrimonial i els béns demanials.
Régim d’Us dels béns de domini public.

Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccié i forma del
contracte.

Les parts als contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i
solvéncia de I'empresari. Successio a la persona del contractista. Competéncia en
matéria de contractacio i normes especifiques de contractacié publica a les entitats
locals.

Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i revisio.
Garanties exigibles a la contractacié del sector public. Preparacio dels contractes de
les administracions publiques: expedient de contractacid, plec de clausules
administratives particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacié. El Perfil de Contractant. Normes especifiques de
contractacioé publica a les entitats locals.

El pressupostgeneral de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia
a les bases d’execucio del pressupost. L'elaboracié i I'aprovacié del pressupost. La
prorroga del pressupost.

L’estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de crédit: classes,
concepte, finangament i tramitacié.

L’execucié del pressupost de despeses i dingressos: les seves fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit.

Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i consequéncies associades al seu incompliment.
Els plans economicofinancers: contingut, tramitacié i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer.

La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d’'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzaci6 de pagaments: prelacid, procediments i mitjans de
pagament. El compliment del termini als pagaments: el periode mitja de pagament.
L estat de conciliacio.
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AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA

Plaga Abat Oliba, 1 - C.P. 17475 — Tel: 972 56 80 70 (ALT EMPORDA)
e-mail: ajuntament@santmiquelfluvia.cat

Sistema de comptabilitat de I’Administracié local: principis, competéncies i fins de la
comptabilitat. Les instruccions de comptabilitat: especial referéncia al tramit
simplificat. Documents comptables i llibres de comptabilitat.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat
reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacié i regim d'impugnacio dels actes d’imposicio i ordenacio de tributs.
L’establiment de recursos no tributaris.

La gestio, liquidacio i recaptacio dels recursos de les hisendes locals. Els ingressos
indeguts. La gestid de recaptacié en periode voluntari i executiu. La revisio en via
administrativa dels actes de gestio tributaria dictats per les entitats locals. La gestio
i la recaptacio de recursos per compte d'altres ens publics.

L'impost sobre béns immobles. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacio i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

L’impost sobre activitats econdmiques. Natura. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritacio i periode impositiu. Gestié censal i gestio
tributaria. El recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.
L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre I'increment de valor dels
terrenys de naturalesa urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i
ajornament de quotes i col-laboracié ciutadana.

La igualtat de génere en 'ambit de 'administracioé local. La igualtat efectiva de dones
i homes.

La transparéncia de I'activitat publica. Publicitat activa. El portal de la transparéncia.
La proteccié de dades de caracter personal. Principis. Drets en el marc de la
proteccio de les dades de caracter personal. Les figures del delegat de protecci6 de
dades, el responsable i 'encarregat del tractament.
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AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA

Plaga Abat Oliba, 1 - C.P. 17475 — Tel: 972 56 80 70 (ALT EMPORDA)
e-mail: ajuntament@santmiquelfluvia.cat

ANNEX 2

Sol-licitud per prendre part en el procés selectiu per constituir una borsa
d’administratiu, d’administracié general, funcionari interi, pel sistema de concurs-
oposicié

Dades del sol‘licitant

Nom i cognoms

DNI/NIE/Passaport

Nacionalitat

Data naixement

Adreca postal

Municipi i codi postal

Teléfon mobil

Correu electronic

Exposo:

Primer. Que ha estat convocat el procés de seleccid per constituir una borsa
d’administratiu, d’administracié general, funcionari interi mitjangant anunci publicat en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Girona en data ............................ i anunci extractat
publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data ....................

Segon. Que declaro que conec el text integre de les bases reguladores del procés
selectiu de referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides
en les bases esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap
limitacié fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc
de treball convocat.

Tercer. Que declaro que no he estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del
serveide 'Estat, 'Administracié Autonomica o Local. i que no em trobo comprés en cap
de les causes d’incapacitat o incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei
53/84, de 26 de desembre), o comprometre’m a exercir 'oportuna opcié en el periode
de temps que preveu l'article 10 de 'esmentada disposicio

Quart. Que, aixi mateix, declaro que soén certes totes les dades que figuren en aquesta
sol-licitud, aixi com la documentacio adjunta.

Cinque. Que dono el meu consentiment perqué les meves dades personals siguin
incorporades a un fitxer o tractament de dades de titularitat de I'Ajuntament de Sant
Miquel de Fluvia creat amb finalitats de gestio dels recursos humans. No seran cedides
a terceres persones excepte en els casos previstos legalment i en qualsevol moment,
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AJUNTAMENT DE SANT MIQUEL DE FLUVIA

Plaga Abat Oliba, 1 - C.P. 17475 — Tel: 972 56 80 70 (ALT EMPORDA)
e-mail: ajuntament@santmiquelfluvia.cat

podré exercir els meus drets d’'accés, rectificacid, oposicid i cancel-lacio, tot adrecant-
me a 'Ajuntament de Sant Miquel de Fluvia per qualsevol mitja.

Per tot aix0, sol-licito

Primer. Que s’admeti la present sol-licitud de participacio en el procés de seleccid per
constituir una borsa de treball d’'administratiu, d’administracioé general, funcionari interi.

Segon. Que s’admeti, aixi mateix, la documentacié que s’adjunta a la present sol-licitud:

Fotocopia del document nacional d’identitat (DNI), o bé numero d’identitat
d’estranger (NIE) o, si s’escau, passaport, tots ells en vigor.

Fotocopia del titol académic esmentat en la base tercera, punt a).

Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessio del nivell de suficiencia
(C1) de llengua catalana.

Fotocopia del document acreditatiu d’estar en possessio del nivell B2 de llengua
castellana (només les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola, amb excepcid dels nacionals dels estats de parla hispana).
Curriculum vitae del sol-licitant, acompanyat d’original o fotocopia d'informe de
vida laboral emés per la Seguretat Social.

Fotocopia de certificats de serveis prestats i resta de documentacié a valorar a
la fase de concurs.

L’Alcalde,

Angel Posas Agullo

Document signat per Angel Posas Agullé - DNI (TCAT)

en data 13/07/2026
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