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ADMINISTRACION LOCAL
Municipios
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Num. 2026-2177

En la Unidad de Licencias del Ayuntamiento de Teruel se instruye expediente n°
37/2026/LAC, a instancia de CARGLASS SL, solicitando licencia ambiental de
actividades clasificadas de un establecimiento dedicado a la actividad de
TALLER DE REPARACION Y SUSTITUCION DE LUNAS EN AUTOMOVILES en
local sito en CALLE ATENAS 11H NAVE 5, de esta Ciudad.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 77.3 de la Ley
11/2014, de 4 de diciembre, de Prevencién y Proteccién Ambiental de Aragoén, para
que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes mediante escrito, que se
presentara en el Registro General sito en las Oficinas Municipales de Urbanismo del
Ayuntamiento de Teruel, durante el PLAZO DE QUINCE DIAS NATURALES, que se
contaran a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (Seccién correspondiente del BOA) y en el Tablon de Edictos.

A tenor de lo establecido en el articulo 42 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, todos
aquellos que no se encuentren en su domicilio en el momento de proceder a la
entrega de la notificacion personal se consideraran notificados por el presente
anuncio.

Teruel, 10 de julio de 2026.- La Técnico de la Unidad de Licencias D.Esther Esteban
Fuertes.- Documento firmado electréonicamente.
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CUEVAS DE CANART
NGm. 2026-2275

Resolucion de Alcaldia adjunta de la Entidad de las Cuevas de Cafart, por la que se
aprueba el padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de Agua, basuras y TV
por Cable, correspondiente al periodo Primer Semestre 2.026.

Habiéndose aprobado el mencionado padron fiscal y las liquidaciones integrantes de
este, a efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general
conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un
plazo de 20 dias a contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en las dependencias de la Corporaciéon, asi como en su sede electronica
http://lascuevas.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en
este podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se
procedera al cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Cuevas de Cafiart
Oficina de Recaudacion: Secretaria
Horario: Jueves de 9 a 14

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando
el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entidades Caja
Rural de Teruel e Ibercaja entidades colaboradoras en la gestiéon recaudatoria del
articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion].

os contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina
de recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, o que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Cuevas de Canfart, a fecha de firma electronica.
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IGLESUELA DEL CID
Num. 2026-2283

Aprobado Definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de La
Iglesuela del Cid, para el ejercicio 2.026, al no haberse presentado Reclamaciones

en el periodo de exposicién publica, B.O.T

n°® 11 de 19/01/2026 comprensivo del

Presupuesto General de la Entidad, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal, cuyo
texto resumido es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS.

CAPITULO

VI
VI

TOTAL

CONCEPTOS

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

ESTADO DE INGRESOS.

CAPITULO

VI
VI

TOTAL

CONCEPTOS

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
ENAGENACION INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS

PASIVOS FINANCIEROS

IMPORTE

347.000°00 €
337.500°00 €
1.000,00 €
72.000°00 €
802.000°00 €
0’00 €

0’00 €

0’00 €

1.559.500,00 €

IMPORTE

79.000°00 €
0’00 €
251.300°00 €
323.000°00 €
108.200°00 €
1.000,00 €
797.000°00 €
0’00 €

0’00 €

1.559.500,00 €
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2° Considerarlo aprobado definitivamente en los anteriores términos, si transcurrido el
plazo de quince dias de su exposicidon no se hubieren formulado reclamaciones.

3° Aprobar las Bases de Ejecucion del citado Presupuesto, que forman parte del
expediente.

4° Aprobar la plantilla de personal de la Corporacién que comprende todos los
puestos de trabajo reservados a funcionarios de carrera, personal laboral y temporal y
que, asimismo, integra el expediente de Presupuesto.

PLANTILLA DE PERSONAL AYUNTAMIENTO DE LA IGLESUELA DEL CID ANO
2.026

(A) Personal Funcionario:
- 1 Secretario-Interventor Grupo A2
- 1 Administrativo Grupo C1 Nivel 22

(B) Personal Laboral Fijo:

- 1 Operario Servicios Multiples

- 2 Auxiliar oficina informacion y Turismo.

- 1 Operario Limpieza edificios Municipales (tiempo parcial)
- 1 Limpiador/a-cocinero/a Hogar Jubilado.

- 1 Limpiadora/cocinera Hogar Jubilado media jornada

- 1 Profesora de Educacion Infantil

- 4 Cuidadores/as Hogar Jubilado

(C) Personal Laboral Temporal:
- 1 Peo6n (Plan Empleo DPT.)
- 4 Monitores Tiempo Libre (Tiempo parcial)

- 2 Control Piscinas (Tiempo parcial)

RESUMEN:
- Personal Funcionario 2
- Personal Laboral Fijo 11
- Personal Laboral Temporal 7

La Iglesuela del Cid, a fecha de firma electrénica.
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GRIEGOS
Num. 2026-2284

Aprobados por Decreto de Alcaldia, el reparto de las cuotas correspondientes a los
trabajos realizados y referentes a la modificacion n° 1 del P.G.O.U de Griegos, repecto
de la parcela 391-poligono 5, a efectos tanto de su notificacién colectiva, en los
términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, como de la sumisién de los mismos a tramite de informacion
publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel y tablén municipal de edictos, por el plazo de 15 DIAS HABILES
[quince dias habiles 2 ], a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de las liquidaciones contenidas en los mismos podra
interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde/sa en el plazo de un mes a
contar [desde el dia siguiente al de la notificacion expresa, en su caso, de la
resolucion o] desde el dia siguiente a de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Plazo de ingreso:

El plazo para el pago en voluntario serd de dos meses, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el B.O.P de Teruel.

Lugar y forma de pago:

El pago podra efectuarse a través de cualquier entidad colaboradora autorizada
(Ibercaja y Caja Rural de Teruel); los contribuyentes que dentro de los primeros 20
dias del periodo de cobranza no hayan recibido la documentaciéon de pago, podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcién exima de la obligacién de
realizar el pago.

Procedimiento de apremio:

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en
Su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

1 Conforme al articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, la comunicacion del periodo de pago se llevara
a cabo de forma colectiva, y se publicaran los correspondientes edictos en el boletin
oficial que corresponda y en las oficinas de los ayuntamientos afectados. Dichos
edictos podran divulgarse por los medios de comunicacion que se consideren
adecuados.

2. El anuncio de cobranza debera contener, al menos:

a) El plazo de ingreso.
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b) La modalidad de cobro utilizable entre las enumeradas en el articulo 23 (de este
reglamento).

c) Los lugares, dias y horas de ingreso.

d) La advertencia de que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

3. El anuncio de cobranza podra ser sustituido por notificaciones individuales.

La normativa aplicable no regula el plazo de exposicion al publico, habra que estar la
normativa reguladora de cada tributo o a la Ordenanza fiscal correspondiente.

Griegos, a 27 de julio de 2026.- La Alcaldesa D. Beatriz Santamaria Cortes.
Documento firmado electronicamente.
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TORRALBA DE LOS SISONES
Num. 2026-2285

Con el fin de que los interesados puedan examinarlos y formular, en su caso, las
reclamaciones que procedan, quedan expuestos al publico en el tabléon de anuncios y
oficinas del Ayuntamiento, por plazo de quince dias, los documentos y expedientes
siguientes:

Padrones correspondientes a:
- Padrén Arrendamiento masas comunes aio agricola 2025/ 2026

- Padron Aprovechamiento labor y siembra parcelas del Prado y Rebollar
2025/2026

- Padrén Arrendamiento Chaparral afio agricola 2025/2026.

Torralba de los Sisones, a 24 de julio de 2026.- El Alcalde D. Florencio Cebirian
Martin.- Documento firmado electronicamente.
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VALDERROBRES
Num. 2026-2288

Resolucion de Alcaldia n.° 567, de fecha 24/07/26, del Ayuntamiento de Valderrobres ,
por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la contratacién de la plaza de
operario/a de limpieza viaria en régimen laboral fijo, por el sistema de oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 567 de fecha 24/07/26 Ia
contratacion de 1 plaza de operario/a de limpieza viaria, en régimen personal laboral
fijo, por el sistema de oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de la plaza que se
incluyen en la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n°191/2022 de fecha 20/05/2022 y publicada en
el Boletin Oficial de Teruel n.° 97 de fecha 24/05/2022 cuyas caracteristicas son:

Denominacion de la plaza Pedn limpieza viaria

Régimen Personal laboral fijo

Categoria profesional Limpieza

Titulacion exigible Graduado en eso o equivalente
N° de vacantes 1

Funciones encomendadas Limpieza y conservacion viaria publica manual

Sistema selectivo oposicién

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter indefinido, regulada
por el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores en concordancia
con el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. El caracter del
contrato es fijo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, fijando como dia de

descanso el sabado y el domingo. El horario de trabajo sera de 7:30 a 14:30
coincidiendo con el horario de apertura de oficinas pudiendo fijarse un horario flexible
dadas necesidades excepcionales.
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Se fija una retribucion neta concordante con el Salario Minimo Interprofesional. Al
respecto, sefialar que de conformidad con el articulo 27 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se
determinaran de acuerdo con la legislacién laboral, el convenio colectivo que sea
aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo
21 del mismo

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Soélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obligatoriao equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. En caso de titulaciones obte-
nidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacion; ademas se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

f. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas propias del
cargo.

g. Poseer la capacidad funcional y psicofisica para el desempefo de las tareas
propias delcargo

h. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
sus funciones.

Las condiciones exigidas en las presentes bases deberan poseerse el dia que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacién integra de las
presentes bases.

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
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en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Valderrobres, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Teruel y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Valderrobres
https://valderrobres.sedelectronica.es/info.0 'y, en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Valderrobres.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucioén en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de Teruel y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento htips.//valderrobres.sedelectronica.es/info.0 Y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valderrobres, para mayor difusion, se
concedera un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a
definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacion del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion en el Boletin Oficial de Teruel y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://valderrobres.sedelectronica.es/info.0 y, en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Valderrobres, para mayor difusion. En esta misma publicacion se
hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccion.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El numero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
0 especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

El Tribunal estara constituido por cinco componentes, nombrados por la Alcaldia de la
Corporacion, que deberan de poseer el mismo nivel o superior de titulaciéon que el
exigido en la convocatoria: presidente,secretario y vocales, junto con sus
correspondientes suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccidon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. En el caso de que en la propia
Corporacion no existiera personal cualificado podran ser nombrados de otras
administraciones, o personal cualificado en la materia de que se trate.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos, de tres
miembros, titulares o suplentes indistintamente. En caso de ausencia del presidente,
sera sustituido en primer lugar por el presidente suplente,en segundo lugar por los
vocales titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal,
y en tercer lugar se acudira a los vocales suplentes con idéntico criterio que el
anterior. Los vocales seran sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas
reglas que para la sustitucion del presidente.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion® y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de la siguiente fase:
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e Oposicion.
FASE OPOSICION:

Respecto a los aspirantes que opten por el turno de reserva de discapacitados; en las
pruebas selectivas se determinaran las adaptaciones necesarias en tiempo y medios
que hayan hecho constar en la solicitud de participacion. La adaptacion de tiempos
consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y
se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio,
por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

La fase de oposicion consistira en la realizacibn de una prueba de test de
conocimientos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 5 puntos.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en una prueba tipo
test tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos, relacionados
con las tareas propias del puesto de trabajo a desempefar y de acuerdo con el
temario que se indica en el anexo Il delas presentes bases. Consistira en responder
por escrito a un cuestionario con 40 preguntas, mas 5 preguntas de reserva. Las
preguntas tendran cuatro respuestas alternativas, donde sélo una de ellas sera la
correcta. Las respuestas correctas se valoraran con 1 punto, y las incorrectas restaran
0,25 puntos, no se valoraran las preguntas no contestadas. La calificacion de la fase
de oposicion sera el total de la puntuacion obtenida en el ejercicio tipo test, y la
puntuacion final sera la obtenida por la suma de respuestas correctas restando las
respuestas incorrectas. Se valorara la prueba de 0 a 40 puntos, siendo necesario para
superar la prueba, obtener un minimo de 20 puntos.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos
y Formalizacion del Contrato

Concluida la prueba, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos para
la formalizacion del contrato, que en ningun caso podra exceder del niumero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el Tribunal elaborara una relacion complementaria de los
aspirantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su
posible nombramiento cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes
o después de su nombramiento, antes de la formalizacion del contrato o durante el
periodo de prueba.
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El aspirante propuesto por el tribunal debera presentar en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la
publicacion del nombre de la persona aprobada, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la base
tercera de la convocatoria:

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

Copia autentificada o fotocopia compulsada de la titulacidon a que hace referencia la
base segunda o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si
estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de admisién de instancias, deberan justificar el momento en que terminaron los
estudios.

Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del
mismo a efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o documento de su afiliacion a la
Seguridad Social.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, tal y como
establece el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentan la documentacion, o de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, siendo nombrado el
siguiente aspirante con mayor puntuacion.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo II).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica del contrato celebrado.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdémica
alguna.

Téngase en cuenta que el contrato de trabajo que se formalice sera el puesto a
disposiciéon por el Instituto Nacional de Empleo, adecuado a la modalidad de
contratacion de que se trate.

PERIODO DE PRUEBA:

Podra establecerse en la convocatoria un periodo de prueba que se iniciara una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.
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Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de tendran
que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan: capacidad
de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la eficiencia, el
interés por el aprendizaje, la disposicién y la iniciativa, la integracién en el equipo de
trabajo y la adecuacion en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de
puntuacién, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad etc. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de empleo
es de 5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

o Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral
o funcionario interino.

e Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica,
o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion
telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 7:30 y las
14:30 horas, con un intervalo de 15 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Teruel o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de aplicacion al
Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento, asi como
las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE LIMPIEZA VIARIA, POR
OPOSICION, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE AYUNTAMIENTO
DE VALDERROBRES.

DON/DOMA ...t mayor de edad, provisto
de documento nacional de identidad (o documento similar) n.° ...................oo.. ,
con domicilio a efectos de notificaciones

COMPARECE y EXPONE:

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel N.° de fecha , en relacion con la convocatoria de la plaza de OPERARIO/A
DE LIMPIEZA VIARIA, del Ayuntamiento de Valderrobres, en régimen laboral fijo a 35
horas semanales, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia de Teruel numero de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccidon de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

CUARTO. Acompanio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion, los
siguientes documentos:

Fotocopia Compulsada del DNI o documentacion equivalente en su caso.

Fotocopia Compulsada de la titulacién exigida. Informe de vida laboral actualizado.
Curriculum vitae

QUINTO.- Asimismo declara responsablemente (sefidlese con “x” en su caso,
teniendo en cuenta que su omisién se entiende como falta de declaracién expresa y
por ende impide participar en el proceso selectivo correspondiente):

e Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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e Que no padece enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de
las correspondientes funciones, asi como que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

Por lo expuesto SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En, a de de 20.

El solicitante,

Fdo.:
ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDERROBRES
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ANEXO Il
TEMARIO

1.- La Constitucién Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafoles.

2.-El Régimen Local Espanol: Conceptos Basicos.

3. — Organizacién Territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Provincias y
Municipios.

4.- Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, del Estatuto de Autonomia de Aragon.

5. — El procedimiento administrativo comun: ley 39/2015, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas y 40/2015 de régimen juridico
del sector publico.

6.- El registro de entrada y salida de documentos: requisitos de la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

7.-El Municipio de Valderrobres. Territorio. Poblacion. Organizacion del Gobierno y la
Administracion Municipal. Competencias. Organizaciéon Municipal. Ordenanzas vy
Bandos. Callejero y edificios e instalaciones municipales.

8.-Operaciones matematicas: Sumar, Restar, Multiplicar, Dividir y Regla de tres.

9.- Prevencién de Riesgos Laborales. Conceptos basicos de seguridad y salud en el
trabajo. Riesgos especificos en los trabajos de limpieza viaria. Equipos de Proteccion
Individual (EPI).

10.- . La limpieza viaria. Concepto, finalidad y organizacién del servicio. Funciones del
operario de limpieza viaria.

11. Barrido manual y barrido mecanico. Técnicas, organizacion de los trabajos y
medios empleados.

12. Baldeo y limpieza de calles, plazas y espacios publicos. Procedimientos de trabajo
y utilizacion racional del agua.

13. Herramientas y maquinaria utilizadas en la limpieza viaria: escobas, cepillos,
sopladoras, desbrozadoras, carros, hidrolimpiadoras y demas equipos. Manejo,
mantenimiento y conservacion.

14. Residuos urbanos. Conceptos basicos. Separacion de residuos. Recogida
selectiva. Contenedores y sistemas de recogida.

15. Limpieza de parques, jardines, zonas peatonales, areas recreativas y mobiliario
urbano.

16. Limpieza durante fiestas, mercados, ferias y otros eventos publicos. Actuaciones
ante incidencias y emergencias.

17. Senalizacion y seguridad en los trabajos realizados en la via publica. Normas
basicas de seguridad vial para trabajos en la calle.

18. Atencién al ciudadano. Relaciones con el publico. Comunicaciéon de incidencias.
Uso adecuado del material municipal y cuidado de los bienes publicos.
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19. Conocimiento del municipio de Valderrobres: principales calles, plazas, edificios
municipales, barrios, parques, instalaciones publicas y principales servicios
municipales.

20.-Nociones basicas de mantenimiento del mobiliario urbano. Limpieza y
conservacion de papeleras, bancos, fuentes, sefales, zonas infantiles y otros
elementos de uso publico.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http.//valderrobres.sedelectronica.es] y,
en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde-
presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Teruel o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Espafia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

Valderrobres, a 24 de julio de 2026.- El Alcalde Carlos Boné Amela.- Documento
firmado electrénicamente.
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