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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de julio de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas, Relaciones Institucionales y Atencién al Ciudadano, por la que se convoca
proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre, en el Cuerpo Facultativo
Superior, Escala Sanitaria (Médicos), de la Administraciéon de la Comunidad de Castilla
y Leon.

El Acuerdo 52/2025, de 11 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que
se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn para el afio 2025 incluye plazas correspondientes al Cuerpo Facultativo Superior,
Escala Sanitaria (Médicos) de la Administracién de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Adicionalmente se da la circunstancia de que no han resultado cubiertas 11 de las
17 plazas del Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos) autorizadas por
el Acuerdo 112/2024, de 11 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn para el afo 2024, y que fueron convocadas mediante Resolucion de 28 de julio de
2025, de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano. Esta
circunstancia, expresamente prevista en el precitado Acuerdo 52/2025, de 11 de diciembre,
permite convocar dichas plazas no cubiertas nuevamente dado que no han transcurrido
mas de tres afnos desde la publicacion de la oferta de empleo publico correspondiente
al afio 2023. A fin de distribuir esas 11 plazas no cubiertas entre el turno general y el
reservado por personas con discapacidad se ha mantenido la misma proporcién que en
la convocatoria inicial.

La Ley 10/2010, de 27 de septiembre, de Salud Publica y Seguridad Alimentaria
de Castilla y Ledn, segun la redaccién dada por la Ley 6/2019, de 19 de marzo, dedica
su articulo 5 a los profesionales de la prestacion de salud publica, estableciendo en su
apartado sexto que « Para el acceso a la funcién publica, se utilizara con caracter general
el sistema de concurso oposicion, en términos similares al utilizado por el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, cuando por la naturaleza de las funciones a desempefar se
hayan de valorar determinados méritos o niveles de experiencia.»

A fin de atender las necesidades de personal de esta Administracion expresadas
en los acuerdos citados, esta Consejeria, en ejercicio de la competencia atribuida por el
articulo 7.2 k de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn, y
en uso de la delegacion otorgada en el apartado segundo b) de la Orden PRE/1367/2022,
de 3 de octubre, por la que se delega el ejercicio en determinadas competencias en los
organos directivos centrales de la Consejeria de la Presidencia,
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RESUELVE

Convocar proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de acceso libre en el
Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos) de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que se regira por las presentes

BASES
Primera. Normativa aplicable.

El proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
en el Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal y de Provision de Puestos de Trabajo de los Funcionarios de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, en el Decreto 24/2022, de 16 de
junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico,
a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion de Castilla y
Ledn, y demas normas que resulten de general y pertinente aplicacion.

La presente convocatoria cumple el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiolay la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

Segunda. Numero y caracteristicas de las plazas.

2.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 21 plazas por el sistema de acceso
libre en el Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos) de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn, 4 de las cuales se reservan para ser cubiertas por
el turno de personas con discapacidad, que tengan reconocido un grado igual o superior

al 33%.
Cupo de personas
Turno general con discapacidad Total

Acuerdo 112/2024, de 5 de

. 9 2 11
diciembre
A_cgerdo 52/2025, de 11 de 8 > 10
diciembre

Total 17 4 21

2.2. Las personas aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con
discapacidad solo podran concurrir por dicho turno.

2.3. Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad si no son
cubiertas, se acumularan a las plazas del turno general.

2.4. En el caso de que algun aspirante que participe en el turno de personas con
discapacidad superase el ejercicio sin obtener plaza resultando su puntuacion superior a
la obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion
en la relacién de aprobados.

CV: BOCYL-D-09072026-131-7



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Ndm. 131 Jueves, 9 de julio de 2026 Pag. 30

Tercera. Proceso selectivo y calificacion.

3.1. El proceso selectivo se realizara mediante oposicion con los ejercicios,
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

3.2. los ejercicios del proceso selectivo deberan ampararse en la normativa vigente
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Programa.
El programa que rige el proceso selectivo figura como Anexo Il a esta convocatoria.
Quinta. Requisitos de los aspirantes.

Quienes aspiren a ingresar en el Cuerpo Facultativo Superior, Escala Sanitaria
(Médicos) de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento
de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Nacionalidad.
1. Tener la nacionalidad espafola.
2. Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

3. Cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que
no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afos
o0 mayores de dicha edad dependientes.

4, Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y, en su caso, no exceder de la
edad maxima de jubilacion.

c) Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, del titulo de Grado o Licenciado en
Medicina.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacién o, en su
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de
las disposiciones de Derecho Comunitario.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo al que aspira a acceder.
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e) Habilitacion. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
incurso en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de
funcionarios, ni pertenecer al mismo Cuerpo o Escala de funcionario al que se
presenta.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

En cualquier momento del procedimiento el érgano gestor del proceso selectivo
podra solicitar a los aspirantes la documentacion justificativa que acredite el cumplimiento
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Sexta. Acceso de personas con discapacidad.

6.1. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran solicitar las adaptaciones
y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realizacién de las pruebas en
condiciones de igualdad. A tal efecto, los interesados deberan formular en el modelo
de solicitud la peticion concreta y aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el
6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que conste la circunstancia
que ocasiona la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales
para la realizacion de las pruebas.

El Tribunal resolvera lo que en cada caso proceda de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracion de Castilla y Leon, notificando personalmente a los interesados su
decision con antelacion suficiente a la fecha de realizacion de las pruebas, y, debidamente
anonimizadas, seran objeto de publicidad en la forma prevista en la base duodécima.

6.2. Quienes concurran a el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria por
elturno reservado a personas con discapacidad, deberan poseer el grado de discapacidad
que le permita acceder a dicho turno el dia de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion.

Los aspirantes por este turno deberan comunicar al érgano gestor del proceso
selectivo cualquier modificacion en su grado de discapacidad que se produzca durante el
desarrollo del proceso selectivo. El érgano gestor resolvera de oficio la incorporacién del
aspirante, en su caso, al turno general con la puntuacion conseguida hasta ese momento.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no
conllevara en ningun caso la admision del aspirante al turno reservado a personas con
discapacidad.
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Séptima. Presentacion de solicitudes y pago de la tasa por la participacion en
las pruebas de seleccion para acceder a la condicion de personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad.

7.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan presentar las
solicitudes y la documentacién por medios electronicos, siguiendo las instrucciones que
se indican en el Anexo Il.

Las solicitudes se cumplimentaran a través del formulario «solicitud de admision a
procesos selectivos» al que se accede en la siguiente direccion: https://empleopublico.

jcyl.es.

Es necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital
de persona fisica valido o el DNI electronico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira:

— Lainscripcion en linea en el modelo oficial (obligatorio).
— Anexar documentos a la solicitud (opcional).

— El pago electrénico de las tasas, si procede (obligatorio).
— El registro electrénico de la solicitud (obligatorio).

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

Unicamente se tendra en cuenta una solicitud por cada persona aspirante. En el
supuesto de que se presentara mas de una solicitud, se tendra en cuenta a todos los
efectos la ultima solicitud presentada.

7.2. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon. Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de la Consejeria de
Sanidad y Bienestar Social, Paseo de Zorrilla, 1, CP.: 47007- Valladolid, 6rgano gestor
del procedimiento.

7.3. El importe de la tasa por derechos de examen es de 30,80€, de acuerdo con
lo establecido en la Orden EYH/870/2024, de 6 de septiembre, por la que se acuerda la
publicacion de las tarifas de las tasas vigentes a partir de la entrada en vigor de la Ley
5/2024, de 9 de mayo, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn
para 2024.

Estan exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion,
siempre que la base imponible total, menos el minimo personal y familiar, del
sujeto pasivo de la tasa no supere 18.900 euros en tributacién individual 0 31.500
en tributacion conjunta, en el ejercicio 2025.
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c) Las victimas del terrorismo, que tengan acreditado tal condicion de conformidad
con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 2 de la Ley 4/2017, de 26
de septiembre, de Reconocimiento y Atencién a las Victimas del Terrorismo en
Castillay Ledn.

Octava. Tribunal calificador.

8.1. El Tribunal calificador estara constituido por presidente-a, secretario-a y tres
vocales. Sus miembros, titulares y suplentes, se nombraran con posterioridad.

8.2. El Tribunal ajustara su actuacion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 3/2001, de 3 de
julio, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Leon, Ley 7/2005,
de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, y en el Reglamento General de
ingreso del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 67/1999,
de 15 de abril, en todo lo que no contradiga a las anteriores normas.

8.3. El Tribunal actuara con autonomia y de acuerdo con los principios de objetividad,
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. Podra solicitar al 6rgano gestor del
proceso el nombramiento del personal colaborador o asesor que estime necesarios para
el desarrollo de las pruebas, a los que seran de aplicacion las mismas prohibiciones de
participacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del Tribunal.

8.4. En su actuacion velara por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y adoptara las medidas que resulten mas adecuadas
para evitar discriminacién. Asi mismo adoptara las medidas oportunas que permitan a los
aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar
en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

8.5. Corresponde al Tribunal la aplicacion de las presentes bases, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
adoptando las decisiones motivadas que estime pertinentes. En particular, si en algun
momento tuviera conocimiento de que algun aspirante no cumple alguno de los requisitos
exigidos, o del examen de la documentacion resultara que la solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso al Cuerpo objeto de convocatoria, el Tribunal
previa audiencia del interesado, propondra al érgano gestor su exclusion, comunicandole
las inexactitudes detectadas.

8.6. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de un mes a partir de la publicacién
de la relacion provisional de admitidos y excluidos, previa convocatoria del presidente a
los miembros del tribunal titulares y suplentes.

Los miembros titulares y suplentes solo podran actuar de forma conjunta en la sesion
de constitucién y en las de celebracion de ejercicios.

Previo informe de la Direccion General de la Funcién Publica se podra autorizar

la actuacién conjunta de titulares y suplentes en sesiones distintas a las especificadas
anteriormente cuando sea necesario para agilizar el proceso selectivo.
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En aquellas sesiones en las que concurran titulares y suplentes solo podran ejercer
su derecho de voto los miembros titulares y aquellos miembros suplentes que actuen en
sustitucion de los titulares.

8.7. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social, Paseo de Zorrilla, 1,
CP.: 47007 - Valladolid.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo.

9.1. En el plazo maximo de dos meses desde la finalizacion del plazo de presentacién
de solicitudes, el érgano gestor del proceso dictara resolucion por la que se aprueba la
relacion provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion del turno general o
reservado a personas con discapacidad en el que participan y de las causas de exclusion,
indicando los lugares en los que se encuentran expuestas al publico. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

9.2. Las personas aspirantes dispondran de 15 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién, para formular alegaciones o subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o en su caso, su no inclusién expresa, sin perjuicio de los
recursos administrativos que procedan contra la resolucion por la que se apruebe la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de alegaciones, el 6rgano gestor dictara resolucion por la que se
aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas del proceso selectivo,
indicando lugar, fecha y hora para el comienzo del ejercicio. Dicha resolucién sera
publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

El primero de los ejercicios tendra lugar en el plazo maximo de cuatro meses,
contados a partir de la publicacion de la convocatoria.

9.3. El desarrollo de los ejercicios tendra lugar en la localidad de Valladolid. Las
fechas de celebracion de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.4. El orden de actuaciéon de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por la primera cuyo apellido comience por la letra «F», de conformidad con lo establecido
en la Resolucién de 24 de febrero de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencion al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en los procesos selectivos de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y de sus Organismos Auténomos
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 2 de marzo de 2026). A estos efectos, cuando el
primer apellido esté encabezado por preposicién o por preposicion mas articulo —«de»,
«del», «de la(s)»— independientemente de la forma en que sea transcrito por las personas
interesadas, estos elementos se incorporaran para su alfabetizacion en minuscula tras
el nombre.

9.5. Las personas aspirantes seran convocadas a cada ejercicio en llamamiento
unico siendo excluidos quienes no comparezcan.
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No obstante, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara aplazado
para ella, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la
realizacion de las pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el respectivo proceso selectivo.

9.6. En caso de que larealizacion del ejercicio de la oposicion no pueda ser simultanea
para los turnos general y reservado a personas con discapacidad, se realizara primero
el correspondiente al turno reservado a personas con discapacidad. De igual forma, se
valoraran en primer lugar las pruebas realizadas por los aspirantes de dicho turno y a
continuacion las del turno general.

9.7. Una vez realizado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios de
celebraciéon de los restantes ejercicios se haran publicos con 12 horas, al menos, de
antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata
de uno nuevo. Los anuncios seran publicados en los locales donde se haya celebrado la
prueba anterior, en la sede del Tribunal, en el servicio telefénico 012 y en la pagina web

https://empleopublico.jcyl.es.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

9.8. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes que los han superado, con indicacion de la puntuacion
obtenida, separando los turnos de acceso general y reservado a personas con
discapacidad.

Tras la celebracién del primero de los ejercicios consistente en un cuestionario de
preguntas con respuestas multiples, y antes de hacer publicalarelacion de aspirantes que lo
hayan superado, el Tribunal hara publica la plantilla de respuestas correctas, concediendo
a las personas interesadas un plazo de tres dias habiles para plantear reclamaciones. El
Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio y
hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren las personas aspirantes
que han aprobado el ejercicio. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de
calificaciones obtenidas por el resto de las aspirantes que, habiendo concurrido a la
realizacién del ejercicio, no lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion
de la primera se efectuara, exclusivamente, mediante la indicacion de los digitos de
su documento nacional de identidad que ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta
y séptima.

Tras la realizacion del ultimo ejercicio y en el mismo acto el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes que lo hayan superado en los términos indicados y la relacion de
personas aspirantes que han superado la fase de oposicion del proceso selectivo con
indicacion de la puntuacion obtenida, separando los turnos de acceso general y reservado
a personas con discapacidad, abriéndose un plazo de 10 dias habiles contados a partir
del siguiente a que se haga publica dicha resolucién, para presentar ante el érgano gestor
del proceso selectivo la documentacién acreditativa de los méritos que deseen que les
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sean valorados en la fase de concurso, asi como copia de la solicitud de certificado
de servicios prestados o reconocidos en la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn o en sus Organismos Auténomos.

La acreditacion de servicios prestados se realizara conforme se especifica en el
Anexo | («2. Fase de concurso», «b) Forma de acreditacion»).

Para solicitar el certificado de servicios o reconocidos en la Administracion General
de la Comunidad de Castilla y Ledn o en sus Organismos Auténomos, debera utilizarse
el modelo que figura como Anexo IV.

9.9. El Tribunal valorara los méritos de conformidad con el baremo establecido en el
Anexo | y publicara la relacion que contenga la valoracion provisional de los méritos de
la fase de concurso. Los aspirantes podran efectuar alegaciones en un plazo de 10 dias
habiles a partir del siguiente al de su publicacion, finalizado el cual el Tribunal publicara
la relacién con la valoracion definitiva de esta fase.

Tras la valoracién definitiva de méritos y en el mismo acto en el que se haga publica,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ordenados por la puntuacion total obtenida, con independencia del turno por el que hayan
participado. La puntuacion total vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicién y en la de concurso, especificando las calificaciones
de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion y la valoracién de cada uno de los
méritos de la fase de concurso.

9.10. A las personas aspirantes que participen en este proceso selectivo y superen
el primer ejercicio de la fase de oposicion se les conservara la calificacion obtenida,
quedando exentas de su realizacion en la convocatoria inmediatamente siguiente y por
una sola vez, siempre que el ejercicio sea esencialmente analogo en el contenido del
temario, en la naturaleza de los mismos y en la forma de calificacién, salvo actualizacion
normativa.

No obstante, las personas aspirantes que en la convocatoria inmediata siguiente a
la que genero el derecho a la reserva optasen por la repeticién del primer ejercicio se
estara a la calificacién obtenida en el mismo, quedando sin efecto el resultado obtenido
para aquel en dicha convocatoria.

Se declararan anuladas las reservas generadas en esta convocatoria respecto a las
personas aspirantes que en ella no cumplieran los requisitos exigidos para la participacion
en este proceso selectivo, aunque en la convocatoria siguiente, donde se aplicase, si los
cumplieran como consecuencia de irlos adquiriendo a posteriori.

Las personas aspirantes con derecho a la reserva de ejercicio que la ejerzan y no
acreditasen, cuando les sea requerido, el cumplimiento de los requisitos exigidos para
la participacion en la convocatoria en la que generaron el derecho a la reserva, no seran
nombradas personal funcionario de carrera aunque cumplieran esos requisitos en la
convocatoria cuyo proceso selectivo hubieran superado con la aplicacién de esa reserva
y seran declaradas decaidas en los derechos devengados tanto en la convocatoria en la
que se genero la reserva, como en la que se optd por la misma.
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9.11. Desde la publicacién de la resolucion aprobatoria de la relacion definitiva de
personas admitidas y excluidas hasta la publicacion del acuerdo del tribunal declarativo
de las personas aspirantes que han superado el proceso selectivo no deberan transcurrir
mas de ocho meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones
transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolucion expresa.

Décima. Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo y presentacion
de documentos.

10.1. El Tribunal elevara a la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion
al Ciudadano la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo y no
podra declarar que lo ha superado un niamero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

No obstante, para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el érgano
convocante podra requerir al Tribunal la relacion complementaria de los aspirantes
aprobados que sigan a los propuestos cuando se produzca alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Que se registre la renuncia o tenga lugar el fallecimiento de alguno de los
aspirantes que han superado el proceso selectivo antes de su nombramiento
como funcionario de carrera o de la toma de posesion del puesto adjudicado.

b) Que algun aspirante que ha superado el proceso selectivo no presente la
documentacién exigida o del examen de ésta se deduzca que carece de los
requisitos establecidos en la convocatoria.

10.2. La Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencién al Ciudadano
aprobara y publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, la relacién de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, la oferta de puestos de trabajo y el modelo para
solicitarlos.

10.3. En el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién
a que se refiere el apartado anterior, los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo deberan presentar en la Direccién General de la Funcién Publica la solicitud de
puestos, consignados por orden de preferencia, ademas de los siguientes documentos,
salvo en los supuestos que se haya autorizado su consulta:

a) D.N.l. y documentacion acreditativa de la titulacion exigida en la convocatoria,
salvo que se haya autorizado a su consulta.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, unicamente
en caso de acceso a puestos de trabajo que impliquen un contacto habitual
con menores. En ausencia de autorizacion para su consulta, el interesado
debera aportar su respectiva copia auténtica conforme dispone el Art. 27 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c) Declaracién responsable de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el
ejercicio de funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracién publica. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida el acceso a la
funcién publica en su Estado.
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d) Declaracion responsable de no tener la condiciéon de funcionario de carrera del
cuerpo objeto de la convocatoria.

e) Declaracion responsable de poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas propias del Cuerpo objeto de la convocatoria.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar alguno de los documentos
sefalados en los apartados anteriores, podra acreditarse que se reunen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisible en Derecho.

10.4. La solicitud de puestos junto con la documentacion referida en el apartado
anterior se efectuara telematicamente, en el Registro Electronico de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn. Para ello se utilizara el formulario «peticion de puestos
para procesos selectivos superados» disponible a través de la pagina web de la Direccién
General de Funcion Publica https://empleopublico.jcyl.es

10.5. Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo fijado no hayan
autorizado a la Administracion para la consulta de los datos personales establecidos en
los apartados a) y b), o no presenten la documentacién requerida, o del examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de
la convocatoria, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en la solicitud de participacion.

Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Transcurrido el plazo de presentacién de documentos a que se refiere la
base anterior los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo y
cumplan los requisitos establecidos seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos) de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn. El nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de Castilla y Leon,
junto con las vacantes adjudicadas.

11.2. La adjudicacion de los puestos ofertados se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre que
se cumplan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

11.3. Si el puesto de trabajo adjudicado no fuese adecuado para su desempefio
por la persona con discapacidad a la que se haya adjudicado, procedera realizar las
adaptaciones necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto
24/2022, de 16 de junio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion
de Castillay Leon.

11.4. No adquirira la condicion de funcionario de carrera el aspirante nhombrado
que, sin causa justificada, no tome posesién de su puesto de trabajo dentro del plazo
posesorio o de su prorroga.
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Duodécima. Publicidad de las actuaciones.

La informacion oficial relativa a las Resoluciones del Tribunal correspondientes a
la convocatoria del ejercicio y a calificaciones, asi como cualquier otra informacién de
caracter general de utilidad para los interesados se facilitara en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registros de la Administracion de la Comunidad
de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Le6n
(https://empleopublico.jcyl.es). La informacion estara asimismo disponible en el Servicio
telefénico de Informacion y Atencién al Ciudadano 012 o 983 327 850 (teléfono gratuito
si se dispone de tarifa plana).

Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn en el plazo de dos meses,
contado desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castillay Leon, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10.1 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion ante la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Atencion al Ciudadano,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad
con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Valladolid, 2 de julio de 2026.

El Viceconsejero de Administraciones Publicas,
Relaciones Institucionales y Atencioén al Ciudadano,
(P.D. Orden PRE/1367/2022, de 3 de octubre)
Fdo.: Jos MIGUEL DE ELiAs HERNANDEZ
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ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
El procedimiento de seleccion sera el de concurso oposicion.
1. Fase de oposicion.
1.1. La oposicidn constara de dos ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorio:

Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de cien (100)
preguntas con respuestas multiples, basado en el programa que figura como Anexo Il.
Con la siguiente distribucion:

* Materias comunes: veinte (20) preguntas relacionadas con las materias que
figuran en el «Grupo |I-Materias Comunes» del Anexo Il de la convocatoria.

» Materias Especificas: ochenta (80) preguntas relacionadas con las materias que
figuran en el «Grupo II-Materias Especificas» del Anexo Il de la convocatoria.

Ademas, los cuestionarios incluiran diez (10) preguntas de reserva para el supuesto
de posibles anulaciones, dos (2) relacionadas con el «Grupo I-Materias Comunes»
y ocho (8) relacionadas con el «Grupo |I-Materias Especificas» Las preguntas de
reserva sustituiran, por su orden, a las preguntas de su mismo grupo que sean objeto
de anulacion. En el supuesto de que las preguntas de reserva llegasen a agotarse, las
posibles preguntas anuladas por encima de las de reserva se tendran por no puestas,
debiendo revisar el Tribunal los coeficientes de puntuacién, adaptandolo al nuevo nimero
de preguntas correctas.

En la realizacion de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:
a) Todas las preguntas tendran el mismo valor.

b) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que soélo una
de ellas sera correcta.

c) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un cuarto del valor de la
respuesta correcta.

d) Las preguntas no contestadas ni puntuan ni restan.
El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte (120) minutos.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar, en un plazo de setenta y cinco (75) minutos,
un supuesto practico elegido por los aspirantes de entre dos propuestos por el Tribunal
en relacién con las materias que figuran en el «Grupo Il — Materias Especificas» del
programa que figura como Anexo Il.

El ejercicio sera leido ante el Tribunal en sesion publica convocada al efecto quien
podra dialogar con el aspirante sobre extremos relacionados con su ejercicio durante diez
(10) minutos como maximo.
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1.2. Calificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero (0) a veinte (20) puntos. El Tribunal determinara
la puntuacion minima necesaria para alcanzar la calificacion minima y declarar por tanto
aprobado el ejercicio, a la vista de la dificultad del ejercicio propuesto y el grado de
conocimientos alcanzado con referencia al nivel exigible de acceso al Cuerpo. Esta
decisién se tomara con anterioridad a la identificacion de los aspirantes.

El segundo ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de un cinco (5) puntos.

2. Fase de concurso.
La puntuaciéon maxima de esta fase de concurso sera de 20 puntos.

La valoracion de los méritos se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
unicamente a los candidatos que la hayan superado.

Los méritos no acreditados en tiempo y forma no seran objeto de valoracion.

La fecha de referencia de méritos es la de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

2.1. Baremo
A) Baremo de Servicios Prestados, hasta un maximo de 12 puntos.

1. Por el tiempo de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o
funcionario interino —entendiendo comprendido dentro de este ultimo tipo los
servicios prestados como sustituto-, en puestos de trabajo adscritos al Cuerpo
Facultativo Superior, Escala Sanitaria (Médicos), en el ambito de la Administracion
de la Comunidad de Castillay Ledn o como personal laboral o personal estatutario
en categorias para cuyo ingreso se haya exigido el titulo de Licenciado o Grado
en Medicina, en la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a razén
de 0,2 puntos por cada mes completo de servicios.

2. Por el tiempo de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera o
funcionario interino —entendiendo comprendido dentro de este ultimo tipo los
servicios prestados como sustituto—, como personal laboral o personal estatutario
en cuerpos, escalas o categorias para cuyo ingreso se haya exigido el titulo de
Licenciado o Grado en Medicina en otras Administraciones Publicas, a razén de
0,2 puntos por cada mes completo de servicios.

B) Baremo de Formacién, hasta un maximo de 8 puntos.

1. Estudios de Doctorado y grado de Doctor, hasta un maximo de 4 puntos con la
siguiente distribucion:

— Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema
anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacién del programa de Doctorado
completo (Créditos y suficiencia investigadora): 2 puntos.

— Por el grado de doctor se anadiran 1,5 puntos.
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— Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente «cum
laude» o «apto cum laude por unanimidad» se afiadiran 0,5 puntos.

2. Especialidades en ciencias de la salud.

— Por el titulo de Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica,
3 puntos.

— Por el titulo de Médico Especialista en Medicina del Trabajo, 3 puntos.

— Por el titulo de Médico Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria,
2,5 puntos.

— Porcadatitulo de especialista en ciencias de la salud, diferente a los anteriores,
2 puntos.

3. Master Oficial: Por cada titulo de master oficial, no incluido en la formacion de
postgrado universitario obligatoria para la obtencién de la especialidad, 1 punto.

No son valorables los titulos propios de las universidades.
2.2. Forma de acreditacion.

A instancia del interesado se acreditaran los servicios prestados o reconocidos
con vinculacion funcionarial o laboral en la Administracion General de la Comunidad
de Castilla y Ledn o en sus Organismos Autonomos, mediante el certificado (Anexo V)
expedido por el 6érgano superior de personal de la Consejeria u Organismo Autbnomo
que sera remitido al 6rgano gestor del proceso selectivo en el plazo de 15 dias desde que
fue solicitado, y una copia al interesado.

Los servicios distintos a los anteriores se acreditaran con el certificado expedido por
el érgano competente de la Administracién y Servicio de Salud correspondientes. Dichas
certificaciones deben ser remitidas al érgano gestor del proceso selectivo.

Los restantes méritos se acreditaran mediante la aportacion de los titulos académicos
o Diplomas o de la certificacion de haber realizado todos los estudios necesarios para su
obtencion.

3. Calificacion final.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon y en la de concurso, una vez prorrateadas al 60 y 40 por cien,
respectivamente. Para determinar dicha cifra se utilizara la siguiente formula: 10 (0,60
X nota oposicidon/puntuacion maxima oposicion + 0,40 x puntos concurso/puntuacion
maxima concurso).

Las puntuaciones se redondearan al alza en el cuarto decimal.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion, de persistir éste, se tendra en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en las pruebas segunda y primera en este orden. Si continuaran produciéndose
empates, se acudira para deshacerlo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso de acuerdo con la siguiente prioridad: servicios prestados y formacion.
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De persistir el empate se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes publicado
mediante la Resolucion de 24 de febrero de 2026, de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Atencién al Ciudadano, por la que se hace publico el resultado del sorteo
para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en el proceso selectivo de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y de sus Organismos Auténomos
(Boletin Oficial de Castilla y Ledn de 2 de marzo de 2026).

No obstante, en caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios
aspirantes, si uno de ellos ha participado por el turno de personas con discapacidad, éste
ocupara el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicara con caracter previo
a los criterios generales de prelacion establecidos anteriormente.
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ANEXO Il
PROGRAMA

Grupo | — Materias comunes.

Tema 1.— La Constitucion Espanola (l): Estructura. Los derechos y deberes
fundamentales: su garantia y suspensiéon. La Corona. Los poderes del Estado: Cortes
Generales, Gobierno y Poder Judicial.

Tema 2.— La Constitucién Espafola (ll): La configuracién constitucional de la
Administracion Publica. La organizacion territorial del Estado. El Tribunal Constitucional.
La reforma de la Constitucion.

Tema 3.— La Administracion General del Estado: organizacion y funcionamiento;
sus organos superiores. La organizacion territorial de la Administracién del Estado.
Delegados y Subdelegados del Gobierno. Otros 6rganos periféricos. Breve referencia al
sector publico institucional estatal.

Tema 4.— La Administracion Local: regulacion constitucional. Entidades que la
integran. La Carta Europea de Autonomia Local. Legislaciéon estatal y autondmica de
Régimen Local.

Tema 5.— La Union Europea: Los tratados. Las instituciones. La representacion de la
Junta de Castilla y Ledn ante la Union Europea.

Tema 6.— Los derechos fundamentales de los ciudadanos de la Unién Europea. La
libre circulacion de personas; los derechos de residencia, a votar y ser elegido. La libre
circulacion de mercancias y la politica comercial comun. La libertad de establecimiento
y la libre prestacion de servicios. La libre circulacién de capitales. La libre circulacién de
trabajadores.

Tema 7.— La Comunidad de Castilla y Ledn: antecedentes histéricos y culturales.
El Estatuto de Autonomia como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma.
Proceso de elaboracion y reforma del Estatuto.

Tema 8.— Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn (I). Las Cortes
de Castilla y Ledn: composicion, organizacion y funcionamiento. La funcién legislativa.
El control a la accion de gobierno de la Junta de Castilla y Leén y su Presidente. La
disolucion de las Cortes.

Tema 9.— Instituciones basicas de la Comunidad de Castilla y Ledn (Il). El Presidente
de la Junta de Castilla y Ledn: Eleccion, atribuciones y responsabilidad politica. La Junta
de Castilla y Ledn: composicion, atribuciones y funcionamiento. Los Vicepresidentes y
Consejeros.

Tema 10.— Instituciones propias de la Comunidad de Castila y Ledn: Procurador del
Comun, Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Consejo Econdmico y Social.

Tema 11.— La Administracion d(,a la Comunidad de Castilla y Ledn. Principios
de organizacion y funcionamiento. Organos Centrales y Periféricos. Administracion
Institucional y Empresas Publicas de Castilla y Leon.
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Tema12.—Elderecho administrativo: concepto. Las fuentes delderecho administrativo.
La Constitucion, tratados internacionales y derecho de la Uniéon Europea. El valor de la
costumbre, la jurisprudencia y los principios generales del derecho. La Ley y sus clases.
La relacion entre ley autondmica y estatal. Disposiciones del Gobierno y de los 6rganos
de gobierno de las Comunidades Auténomas con valor de Ley.

Tema 13.— El Reglamento: concepto, clases y limites. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracion de los reglamentos. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 14.— Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios de actuacion
y funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a
los drganos colegiados. La atribuciéon de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacién de firma 'y
suplencia.

Tema 15.— El acto administrativo: concepto, elementos y clases. La motivacion y
la notificacion. La obligacion de resolver. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Nulidad y anulabilidad de los actos. La revisién de oficio. Los recursos administrativos:
principios generales, clases y tramitacion.

Tema 16.— El procedimiento administrativo comun: concepto y naturaleza. Objeto
y ambito. Interesados: clases. Sus derechos en el procedimiento. Las fases del
procedimiento: iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacién y ejecucion.

Tema 17.— La potestad sancionadora de la Administracion: principios generales y
especialidades procedimentales. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones
publicas: principios y especialidades procedimentales. Responsabilidad de autoridades y
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 18.— Los contratos del Sector Publico (1): Principios generales de la contratacion.
Elementos estructurales de los contratos: las partes, el objeto, y el precio. Las garantias. El
expediente de contratacion. Los procedimientos de adjudicacion: tipologia, caracterizacion
y especialidades. Efectos, cumplimiento y extincidon de los contratos.

Tema 19.— Los contratos del Sector Publico (Il): Contrato de obras, de concesién de
obras, de concesion de servicios, de suministro, de servicios: delimitacion y especialidades.

Tema 20.— El presupuesto de la Comunidad de Castilla y Ledn: contenido y estructura.
Ejecucion y prérroga. Régimen de los créditos y modificaciones presupuestarias.
El control interno y externo del gasto publico en la Administracién de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tema 21.— Las subvenciones publicas: concepto y naturaleza juridica. Procedimiento
de concesion de subvenciones.

Tema 22.— El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico: estructura,
ambito de aplicacion y contenido basico. La Ley de la Funcion Publica de Castillay Ledn:
estructura, objeto y ambito de aplicacién. Organos superiores en materia de funcién
publica autonémica. Planificacion y organizacién de la funcion publica autondmica: clases
de personal, instrumentos de planificacion, programacién y organizacion.
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Tema 23.— Régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (I): Acceso y seleccion. Adquisicidn, pérdida y
rehabilitacion de la condicion de funcionario. Provisidon de puestos de trabajo. Situaciones
Administrativas.

Tema 24.— Régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (ll): Derechos y deberes basicos. Carrera
profesional. Retribuciones. El régimen de vacaciones, licencias y permisos. Formacion y
perfeccionamiento. Los derechos de sindicacién y huelga. El régimen de seguridad social
de los funcionarios autonémicos.

Tema 25.— Régimen juridico de los funcionarios al servicio de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (l11): Etica publica. Cédigo Etico de los empleados publicos
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn. Régimen de incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

Tema 26.— El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas: régimen
juridico. El convenio colectivo para el personal laboral de la Administracion General de la
Comunidad de Castilla y Ledn y organismos autbnomos dependientes de esta: estructura,
ambito de aplicacién y contenido basico.

Tema 27.— La Administracién Publica como organizacion al servicio de los ciudadanos.
El derecho a una Buena Administracion. Los derechos de las personas en sus relaciones
con la Administracion: tipologia y contenido.

Tema 28.— Las nuevas tecnologias en la gestion de la Administraciones Publicas.
La administracion electronica: el funcionamiento electronico del Sector Publico. Sede
electrénica. La transformacion digital del empleado publico. La Inteligencia Atrtificial en la
Administracion Publica. El Marco Europeo de Competencias Digitales para la ciudadania
(DIGCOMP).

Tema 29.— Las relaciones electronicas entre las Administraciones Publicas.
Transmisiéon de datos y reutilizacion de sistemas y aplicaciones. Concepto de
interoperabilidad y Esquema Nacional de Interoperabilidad. Esquema Nacional de
Seguridad.

Tema 30.— La proteccién de datos personales: Normativa aplicable, principios,
derechos de los interesados y obligaciones de los empleados publicos. La politica de
seguridad de la informacion y proteccion de datos de la Administracion de la Comunidad
de Castillay Leon.

Tema 31.— Transparencia de la actividad publica y participacién ciudadana: legislaciéon
basica estatal y de Castillay Ledn. Publicidad activa y participacion ciudadana a través del
Portal de Gobierno Abierto. Derecho de acceso a la informacion publica. EI Comisionado
de Transparencia.

Tema 32.— Las politicas publicas: formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas
publicas. Técnicas y habilidades en la gestidn publica: planificacion estratégica, direccion
por objetivos, gestion del conocimiento.

Tema 33.— Técnicas de direccion gerencial en las Administraciones publicas. Nuevas
orientaciones en motivacion, liderazgo y comunicacion. El directivo publico profesional.
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Tema 34.— Las politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacion.
Derechos de las personas con discapacidad. Igualdad de Género y medidas contra la
violencia de género. Politicas de igualdad de trato de las personas LGTBI.

Tema 35.— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacién,
conceptos basicos y disciplinas que la integran. Derechos y deberes de los trabajadores
en materia de prevencién Obligaciones del empresario. Adaptacién de la normativa de
prevencion de riesgos laborales a la de la Administracion General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y sus Organismos Autbnomos.

Grupo II- Materias especificas.

Tema 1.— Politicas sanitarias de Organismos Internacionales: OMS, Consejo de
Europa y Unién Europea, Centro Europeo para la Prevencién y Control de Enfermedades
(ECDC). Coordinacién con la politica estatal.

Tema 2.— La organizacion sanitaria del Estado. El Sistema Nacional de Salud. La
Ley General de Sanidad. Estructura y fundamentos basicos. La coordinacién general
sanitaria. El Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud y la Comision de
Salud Publica. La Ley de Cohesién y Calidad del Sistema Nacional de Salud. Estructura
y fundamentos basicos.

Tema 3.— La salud en todas las politicas: concepto y principios. Ley General de
Salud Publica. Estructura y fundamentos basicos. Ley Organica de medidas especiales
en materia de Salud Publica.

Tema 4.— El sistema sanitario de la Comunidad de Castilla y Ledn. La Ley de
Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn: estructura y fundamentos basicos.
Ley de Salud Publica y Seguridad Alimentaria de Castilla y Ledn. Los planes de salud de
Castillay Ledn.

Tema 5.— La atencion primaria de salud y la atencion hospitalaria. Caracteristicas,
funciones, organizacion y estructura. Dispositivos y recursos en Castillay Ledn. La cartera
de servicios en Castilla y Ledn. La relacion entre los niveles asistenciales.

Tema 6.— La Consejeria de Sanidad de la Junta de Castilla y Ledn. Estructura,
organizacién, competencias y funciones. Estructura y organizaciéon de la Direccion
General de Salud Publica. Los Servicios Territoriales de Sanidad.

Tema 7.— El concepto actual de Salud. El binomio salud-enfermedad. Modelo de
salud: biomédico, biopsicosocial, eco social. Calidad de vida.

Tema 8.— La estadistica y su aplicacion a las ciencias de la salud. Variabilidad
estadistica. Conceptos de poblacién y muestra. Tipos y procedimientos de muestreo.
Principios de probabilidad. Teorema de Bayes.

Tema 9.— Estadistica descriptiva. Distribuciones de frecuencias. Tipos de variables.
Representaciones de las distribuciones. Medidas de centralizacion, localizacién y
dispersion. Andlisis bivariante: tablas de contingencia y analisis de regresion.
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Tema 10.— Estadistica inferencial. Estimacion de parametros e intervalos de
confianza. Teorema central del limite. Contraste de hipdtesis estadisticas. Significacion
estadistica.

Tema 11.— Demografia. Concepto. Principales fuentes de informacion demografica.
Distribuciones poblacionales: principales indices y representaciones graficas. Ajuste
de tasas en demografia. Procedimientos de estandarizacion. Principios de demografia
dinamica.

Tema 12.— Analisis de mortalidad en la poblacién. Fuentes de informacién. Circuito
de la informacién sobre mortalidad. Principales indicadores de mortalidad. Mortalidad
infantil. Mortalidad evitable.

Tema 13.— Sistemas de informacién en salud publica. Concepto. Objetivos.
Caracteristicas. La clasificacion y codificacion de las enfermedades y problemas de salud
en los sistemas de informacién sanitaria.

Tema 14.— Redes Sanitarias Centinelas. Encuestas de salud. Registros de cancer.
Otros registros y sistemas de informacién en salud publica. Situacién en Castilla y Ledn.

Tema 15.— Epidemiologia: Concepto. Evolucion histérica. Usos de la epidemiologia.
La valoracion de la causalidad en epidemiologia.

Tema 16.— Estudios observacionales descriptivos. Estudios transversales vy
ecolégicos. Caracteristicas de su disefio. Ventajas y limitaciones.

Tema 17.— Estudios observacionales analiticos. Estudios de cohortes. Estudios de
casos y controles. Procedimientos de estimacién de riesgos en este tipo de estudios.
Caracteristicas de su disefio. Ventajas y limitaciones.

Tema 18.— Estudios experimentales. Ensayos clinicos y estudios de intervencion.
Caracteristicas de su disefio. Ventajas y limitaciones.

Tema 19.— Precision, validez y generalizacion en los estudios epidemiolégicos.
Los errores aleatorios y sistematicos en los estudios epidemioldgicos. Los sesgos:
clasificacion, identificacion y control.

Tema 20.— Epidemiologia clinica. La validez de |las pruebas diagnésticas: Sensibilidad.
Especificidad. Valores predictivos y otros indicadores. Curvas ROC: caracteristicas
y SU USO.

Tema 21.— La formacién en ciencias de la salud. El procedimiento de acreditacion
de las actividades de formacién continuada en el ambito sanitario. Situaciéon en Castilla
y Ledn.

Tema 22.— Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles. La cadena
epidemiolégica. Estrategias generales de prevencion y control.

Tema 23.— Las vacunas y la salud publica. Politicas de vacunacion en Espafia.
Calendario comun de vacunacién e inmunizacién a lo largo de toda la vida del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de Salud. Planificacion de los programas de vacunacion,
evaluacion de su eficacia y efectividad. Criterios para fundamentar modificaciones.
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Tema 24.— Caracteristicas generales de las vacunas. Bases inmunoldgicas.
Inmunidad colectiva y de grupo. Composicion, clasificacién, conservacion, seguridad,
contraindicaciones, vias de administracion, intervalos de separacion. Seroepidemiologia.
Estudios de Seroprevalencia.

Tema 25.— Calendario de vacunaciones e inmunizaciones sistematicas a lo largo de
la vida de las personas para la Comunidad de Castilla y Ledn.Caracteristicas, desarrollo
y funcionamiento. Vacunacion en situaciones especiales y/o pertenecientes a grupos de
riesgo especificos. Evaluacion de los programas vacunales en Castilla y Ledn.

Tema 26.— Vigilancia epidemioldgica. Concepto, actividades y aplicaciones. Sistemas
de vigilancia epidemiolégica en Espaina y en la comunidad de Castilla y Ledn. Normativa
legal vigente. Las enfermedades de declaracion obligatoria.

Tema 27.— Brotes y situaciones epidémicas. Concepto. Metodologia general de
investigacion de brotes y situaciones epidémicas. Situacién en Castilla y Leon.

Tema 28.— Reglamento Sanitario Internacional. Sistema de Alerta precoz y respuesta
rapida en el ambito europeo y estatal. Centro Coordinador de Alertas y emergencias
Sanitarias en Espana. Enfermedades y problemas de salud emergentes y reemergentes.

Tema 29.— Los Centros de Vacunacion Internacional. Estructura, competencias y
funcionamiento. Situacion en Castilla y Ledn. Certificado de Vacunacion Internacional.
Vacunaciones obligatorias y recomendadas internacionalmente. Riesgos sanitarios
relacionados con los viajes internacionales. Consejo sanitario y medidas preventivas.

Tema 30.— Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades transmitidas
por alimentos. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 31.— Epidemiologia, prevencién y control de las enfermedades prevenibles por
vacunacion. Situacién en Castilla y Leon.

Tema 32.— Epidemiologia, prevencion y control de las enfermedades de transmision
respiratoria: tuberculosis, legionelosis. Situacion en Castilla y Ledn.

Tema 33.— Epidemiologia, prevencion y control de las infecciones respiratorias
agudas (IRAS): gripe, COVID-19 y otros virus respiratorios. Sistema de Vigilancia de la
Infeccion Respiratoria Aguda (SIVIRA). Situacion en Castilla y Leon.

Tema 34.— Epidemiologia, prevencion y control de las infecciones por VIH/SIDAy de
las infecciones de transmision sexual. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 35.— Epidemiologia, prevencion y control de la hepatitis B y C. Situacion en
Castillay Ledn.

Tema 36.— Epidemiologia, prevencion y control de las zoonosis. Situacion en Castilla
y Ledn.

Tema 37.— Epidemiologia, prevencién y control de las enfermedades transmitidas por
vectores. Plan Nacional de prevencién, Vigilancia y control de Enfermedades Transmitidas
por Vectores. Situacion en Castilla y Leon.
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Tema 38.— Epidemiologia, prevencion y control de las Encefalopatias Espongiformes
de transmisién humana. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 39.— Promocion de la salud. Antecedentes. Concepto, estrategias y prioridades
generales de Promocion de la salud derivadas de la Carta de Ottawa y otras conferencias.

Tema 40.— Fundamentos de la Promocién de la salud. Salutogénesis y activos en
salud. Determinantes sociales de la salud. Salud comunitaria.

Tema 41.— Métodos de investigacion, disefio, diagnostico y evaluacion de
intervenciones en promocion de la salud y salud comunitaria.

Tema42.— Situacion de salud en Espafiay en Castillay Ledn. Estrategia de Promocion
de la Salud y Prevencioén en el Sistema Nacional de Salud.

Tema 43.— Abordaje de la promocion de la salud desde los entornos. Principales
actuaciones: comunitario y local, educativo y sanitario.

Tema 44.— Abordaje de la promocion de la salud desde los factores que influyen
sobre la salud. Principales actuaciones: actividad fisica, alimentacioén, tabaco, alcohol,
bienestar emocional y seguridad en el entorno.

Tema 45.— Abordaje de la promocion de la salud desde un punto de vista poblacional:
materno-infantil, infanto-juvenil, del adulto, de las personas mayores y de la mujer.

Tema 46.— Concepto de igualdad y equidad. Integracién de los principios de equidad
en actuaciones en Salud Publica. Vulnerabilidad en salud y desigualdades sociales en
salud, intervenciones para la reduccion. Intersectorialidad.

Tema 47.— La educacién para la salud. Bases tedricas. Principales actuaciones.
Métodos y técnicas educativas individuales, grupales y comunitarias. Evaluacién de
programas de educacién para la salud.

Tema 48.— Actividad fisica y salud. Promocién de la actividad fisica. Sedentarismo.
Recomendaciones para la poblacién sobre actividad fisica y Programas europeos de
promocion de la actividad fisica.

Tema 49.— Alimentacion, nutricion y salud. Comportamiento alimentario. Estrategias
preventivas y de promocion de la salud en el ambito de la alimentacion y la nutricién.
Estrategia NAOS. Situacién en Castilla y Leon.

Tema 50.— Tabaco y salud. Prevencioén y control del tabaquismo. Convenio marco
de la OMS para el control del tabaquismo. Estrategias de prevenciéon. Marco legislativo
nacional y autonémico. Situacién en Castilla y Leodn.

Tema 51.— Alcohol y la salud. Politicas de OMS y Unién Europea sobre alcohol.
Prevenciony control de otras adicciones: drogas ilegales y nuevas tecnologias. Estrategias
de prevencion y atencion a las drogodependencias en Castilla y Ledn. Planes regionales
sobre drogas.

Tema 52.— Epidemiologia y Estrategias generales de prevencion y control de las
enfermedades cardiovasculares. Estrategia de salud cardiovascular. Programa de
deteccidn precoz de hipercolesterolemia familiar de Castilla y Ledn.
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Tema 53.— Salud Mental. Prevalencia y carga de los trastornos mentales. Estrategia
de asistencia en salud mental de Castilla y Ledn 2024-2030: humanizacion de la atencion
en salud mental y promocion de la salud mental y prevencion.

Tema 54.— Enfermedades raras. Concepto, epidemiologia y situacién actual.
Medicamentos huérfanos. Estrategia de enfermedades raras. Situaciéon en Castilla
y Ledn.

Tema 55.— Concepto y niveles de prevencion. Historia natural de la enfermedad.
Programas de cribado y de salud publica. Disefo y planificacion de programas de salud.
Criterios que debe cumplir un programa de deteccion precoz. Cribado oportunista y
poblacional. Sensibilidad, especificidad y valores predictivos de las pruebas diagnésticas.

Tema 56.— Evaluacién de programas. Concepto. Evaluacion de estructura, proceso y
resultado. Procedimientos y técnicas de evaluacion de programas. Programas de cribado
poblacional del Sistema Nacional de Salud.

Tema 57.— Epidemiologia y estrategias de prevencion del cancer. El codigo europeo
contra el cancer. Estrategia regional de atencién al paciente oncolégico de Castilla
y Ledn.

Tema 58.— Epidemiologia del cancer de mama. Estrategias de prevencién. Situacion
en Castillay Ledn.

Tema 59.— Epidemiologia del cancer de cuello uterino. Estrategias de prevencion.
Situacién en Castilla y Ledn.

Tema 60.— Epidemiologia del cancer colorrectal. Estrategias de prevencion. Situacion
en Castillay Leon.

Tema 61.— Genética y salud publica. Aplicaciones de la genética. Programa de
consejo genético en cancer hereditario de Castilla y Leon.

Tema 62.— Deteccidn precoz de enfermedades metabdlicas congénitas y genéticas
en el periodo neonatal. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 63.— Deteccion precoz y atencion integral de la hipoacusia congénita. Situacion
en Castillay Ledn.

Tema 64.— Salud sexual y reproductiva. Especificidades de la intervencion en
jévenes. Ley Organica de Salud Sexual y Reproductiva y de la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo.

Tema 65.— La salud de las mujeres. Concepto de género y determinantes.
Desigualdades de género en salud. Situacion en Castilla y Ledn.

Tema 66.— Promocién de la salud en el entorno laboral. Relacion trabajo y salud.
Riesgos laborales y su prevencion. Competencias, organismos y principales actividades
de la administracion laboral y de la administracion sanitaria en salud laboral. Empresas
saludables.
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Tema 67.— Dafos para la salud derivados del trabajo. Vigilancia individual y colectiva.
Sistema de informacién Sanitaria y vigilancia epidemiolégica laboral de la Comunidad de
Castillay Ledn.

Tema 68.— Epidemiologia ambiental. Evaluacion del riesgo ambiental. Estrategias
preventivas generales ante riesgos ambientales. Plan Estratégico de Salud y Medio
Ambiente.

Tema 69.— El cambio climatico y sus consecuencias para la salud publica. Efecto
invernadero. Planes de actuacion frente a las olas de calor y los efectos del frio sobre
la salud. Contaminacién atmosférica. Vigilancia del polen y otros determinantes fisicos y
quimicos.

Tema 70.— Aguas de consumo humano, aguas y actividades recreativas, zonas de
bafio naturales. Instalaciones de riesgo para Legionelosis.

Tema 71.— Contaminacion bidtica de los alimentos. Plan Nacional de Control Oficial
de la cadena Alimentaria: objetivos, érganos de coordinacion y programas de control.
Programas de control oficial en Castilla y Leon.

Tema 72.—Plan Nacional frente a la Resistencia a los Antibioticos (PRAN). La vigilancia
de los efectos adversos de los medicamentos. Principales sistemas de farmacovigilancia:
caracteristicas y procedimientos. Situacion en Castilla y Leon.

Tema 73.— La autorizacién de centros, servicios y establecimientos sanitarios:
Normativa estatal y autondmica. El registro de centros, servicios y establecimientos
sanitarios de Castilla y Ledn.

Tema 74.— El ejercicio de la autoridad sanitaria. Normativa estatal y autonémica. La
potestad sancionadora en el ambito de la salud publica.

Tema 75.— La policia sanitaria mortuoria. Normativa estatal y autonémica.

Tema 76.— La ordenacién de las profesiones sanitarias. Principios y normativa de
referencia.

Tema 77.— La gestion de calidad en los servicios sanitarios. Dimensiones de la
calidad en relacién con la prestacion de servicios de salud. Principales modelos en el
desarrollo de sistemas de calidad en el ambito sanitario. La acreditacion.

Tema 78.— Regulacion basica estatal de la autonomia del paciente y de los derechos
y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Regulacion en la
Comunidad de Castilla y Ledn de los derechos y deberes de los ciudadanos en relacién
con la salud. El consentimiento informado. La historia clinica.

Tema 79.— Principios basicos de la ética en las actuaciones sanitarias. Decreto
108/2002, de 12 de septiembre, por el que se establece el régimen juridico de los Comités
de Etica Asistencial y se crea la Comisién de Bioética de Castilla y Ledn. Situacion en
Castillay Ledn.

Tema 80.— Regulacion legal de la eutanasia en Espafia: Normativa reguladora.
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ANEXO ll1I

Instrucciones para cumplimentar la solicitud
INSTRUCCIONES GENERALES:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud a través del formulario «solicitud de
admisién a procesos selectivos» al que se accede desde la siguiente direccion: https://

empleopublico.jcyl.es.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en el Registro Electrénico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn con certificado digital/DNI electrénico.

CONVOCATORIA:
Convocatoria: seleccionar C.F.S. ECSALA SANITARIA MEDICOS-LIBRE 2024-2025.

Fecha de publicacién: este campo se rellenara automaticamente una vez que
conste la informacion del apartado anterior con la fecha de publicacién de la orden de la
convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla'y Ledn.

Tipo de acceso: seleccionar turno libre o libre discapacidad.
Provincia de examen: seleccionar Valladolid.
Idioma: estara activo en su caso.

Grado de discapacidad: si procede se cumplimentara con el grado que tenga
reconocido.

Adaptacién: Si lo precisa seleccione la peticién concreta de las adaptaciones de
tiempo y medios necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus
necesidades especificas

Eliminacion de barreras arquitecténicas.

Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Otras. Adjuntar documentacion. En este caso, debe aportar un escrito especificando
la adaptacion concreta que necesita y que no esta entre las anteriores.

En el caso de que haya cumplimentado «Otras» especifique cuales en documento
aparte.
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Si precisa mas de una adaptacion, debera elegir la opcion «Otras» y adjuntar un
escrito enumerando cada una de las adaptaciones necesarias, ya que el formulario
solamente le deja elegir una.

PAGO DE TASAS:
Exencion/Bonificacion de tasas:

Sefiale si se encuentra exento del abono de la tasa y la causa (discapacidad u otras,
o familia numerosa) o si tiene derecho a la bonificacion (promocion interna). Recuerde
que para tener derecho a la exencién por familia numerosa o bonificacidon por promocion
interna tiene que cumplir los requisitos de nivel de renta del sujeto pasivo de la tasa de
acuerdo con la convocatoria y la normativa aplicable.

Importe de la tasa:
Se cumplimentara automaticamente.

Observacion: en el caso de exencion de la tasa por familia numerosa o de bonificacion
por participar por promocion interna, el participante debera otorgar al érgano gestor la
autorizacién para recabar los datos tributarios del nivel de renta del sujeto pasivo del
IRPF en ejercicio 2025 y, en su caso, cumplimentar el apartado correspondiente al
numero del titulo de familia numerosa y la fecha de caducidad del mismo. En el supuesto
de que no autorice la consulta del nivel de renta debera presentar necesariamente la
documentacion acreditativa.

DATOS PERSONALES:

Se cumplimentara con los datos personales del aspirante.
DOMICILIO:

Se cumplimentara con los datos de domicilio del aspirante.

Si el domicilio radica fuera de Espana podra detallar la direccion completa en el
apartado Via publica/Direccion.

REQUISITOS DE TITULACION:

Poseo el titulo exigido en la convocatoria: el aspirante elegira en el desplegable la
titulacion que posea, segun lo exigido en la convocatoria. En el caso de que la titulacion
que posea no se encuentre en esa relacion, debe elegir la opcion «otros» y en la casilla
siguiente «Poseo otro titulo (especificar)», indicar la concreta titulacion de que se trate.

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA):
Estara activo en su caso.
FIRMAY REGISTRO DE LA SOLICITUD

Una vez cumplimentados los datos todos los datos solicitados y realizado el pago se
pulsara el botdn «Firmar y Registrar».
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Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, se podra
descargar el resguardo del registro y la solicitud firmada electrénicamente.

El proceso no habra terminado hasta que el sistema le devuelva el «Resumen de
presentacion de documentos» en el que figurara, entre otros datos, la fecha y hora de
presentacion y sera la prueba de que el proceso se ha completado.
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ANEXO IV

Solicitud de certificado de servicios prestados

DD, ,conD.IN.L.n° ...l Y
fechadenacimiento............................. , domiciliado/a a efectos de notificaciones en
L7 Jocalidad ..o ,
PrOVINCIA ...viiiiiti it e ,CPo n.° de
teléfono .....ccooeevevveeeeeennnn. se-mail.....ooii

EXPONE:

Que, al objeto de participar en el proceso selectivo convocado por Resoluciéon de
la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y atencion al Ciudadano de ....... de
.......................... , publicada en el BO.C.y L. n° ...........de oo,

para acceso libre al Cuerpode ........coeveieiiiiiiiii

SOLICITA

La expedicion del certificado de servicios prestados (Anexo V) en el Cuerpo/
Escala/Especialidad/Categoria profesional y centros siguientes (Especificar por orden
cronolégico, de mayor a menor antigliedad)

CUERPO/ESCALA/
ESPECIALIDAD/ CENTRO PROVINCIA PERIODO
CATEGORIA PROFESIONAL

SErviCio de Personal .......ooooii e e

(Consejeria, Gerencia, Direccion General de Recursos Humanos)
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ANEXO YV

Certificado de servicios prestados

*Don/Doha

Cargo

CERTIFICO: Que, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion en el proceso selectivo, el/la funcionario/a, trabajador/a abajo indicado/a
tiene acreditados en su expediente personal los siguientes extremos:

1.— DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre

DNI

2.— EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO DEL MISMO CUERPO/ ESCALA/
ESPECIALIDAD/ CATEGORIA PROFESIONAL EQUIVALENTE

Categoria

. Afos Meses Dias
profesional

Cuerpo Escala Especialidad

La presente certificacion se expide para que surta efectos en el proceso selectivo
convocado por Resolucion

(BOCYL )

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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