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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
FORNELOS DE MONTES

Persoal, oposicions

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DO PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE OPERARIO
DE SERVIZOS VARIOS E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

ANUNCIO

Por acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Fornelos de Montes, celebrada en
sesion ordinaria de data once de setembro de dous mil vinte e seis, aprobaronse as seguintes

BASES XERAIS E ESPECIFICAS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA
CUBRIR UNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DE OPERARIO DE SERVIZOS VARIOS DO
CONCELLO DE FORNELOS DE MONTES E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

A presente convocatoria ten por obxecto cubrir a praza, incluida na oferta de emprego publico
do Concello de Fornelos de Montes de 2025, asi como a constitucién dunha bolsa integrada por
persoal co mesmo perfil:

PERSOAL LABORAL
N¢ de prazas Denominacién Categoria (Laboral) | Grupo de cotizacion Quenda

1 Operario de servizos varios Pedén 10 Libre

Para o non previsto expresamente nestas bases estarase ao disposto na Lei 39/2015 de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas; Lei 40 /2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico; Real Decreto Lexislativo 5/2015 de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
publico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local; Lei 5/1997, de 22
de xullo, de Administraciéon Local de Galicia; Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
a Reforma da Funcién Publica; Real Decreto lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que
se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local; Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, , no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores
Real Decreto 896/1991, do 7 de Xuiio, polo que se establecen as regras basicas e programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de funcionarios de Administracion
Local e demais disposicions legais de aplicacién.
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2. DENOMINACION E CARACTERISTICA DA PRAZA CONVOCADA.

Convocase unha praza de operario/a de servizos varios-pedn ordinario, dotada coas
retribuciéns establecidas no orzamento municipal.

3. SISTEMA DE SELECCION.

A seleccion efectuarase mediante oposicidn, debendo respectar en todo caso os principios
de igualdade, mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

4. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

1) Con caracter xeral, para seren admitidos/as na realizaciéon das probas selectivas os/as
aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas propias da praza a
que se aspira.

c) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa.

d) Os/as aspirantes deberan posuir o Certificado de Escolaridade /Estudos Primarios e
permiso de conducién Clase C.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administraciéons Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para exercer funciéns similares
as que desenvolvian no caso do persoal laboral no que houbera sido separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

f) Non estar comprendido en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas na
lexislacién vixente.

g) Estar en posesién ou en condicions de obter o titulo académico esixido nas bases na data
en que remate o prazo de presentacion de instancias. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberase ter a credencial que acredite a sia homologacion.

h) Non ter enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida ou sexa incompatible co
normal desempefio das funciéns ou tarefas correspondentes & praza que se opta. As
persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na sta solicitude, sinalando
se precisan de adaptacion para realizar as probas. A condicién de discapacidade e a sta
compatibilidade acreditdsense con certificacion da Conselleria de Politica Social.

i) Cumprir os demais requisitos esixidos para o ingreso nas bases.
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2) Os requisitos enumerados con anterioridade deberan posuirse o dia de remate do prazo
de presentacion de solicitudes.

5. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Unha vez aprobadas as presentes bases, procederase 4 sta publicacién no taboleiro de
edictos do Concello, no Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra (BOP) e extracto no Diario
Oficial de Galicia (DOG). Publicarase asi mesmo no BOE, abrindose o prazo de presentacion de
instancias durante 20 dias naturais dende esta ultima publicacion. As solicitudes dirixiranse
4 Alcaldia do Concello de Fornelos de Montes, e se presentardn no Rexistro de entrada deste
Concello no prazo indicado.

Asi mesmo, as instancias poderan presentarse en calquera das formas determinadas na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comtin das Administraciéns publicas.

As persoas que desexen tomar parte nas probas selectivas convocadas deberan facelo constar
mediante unha instancia dirixida 6 Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Fornelos de Montes, de
acordo co modelo que figura como Anexo da presentes Bases. Coa solicitude deberase achegar
a seguinte documentacidén orixinal ou copia autenticada:

e DNI, NIE ou no seu caso, pasaporte.
¢ Documentacién acreditativa de posuir a titulacién esixida.
e Permiso de conducién Clase C.

e No seu caso, documento xustificativo do grado de discapacidade (se é superior ao 33%)
xunto coa proposta de adaptacién de métodos e tempos, consonte ao disposto no Real
Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico
e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade.

e A acreditacién do cofiecemento da lingua galega se se disp6n dela. En caso contrario o
aspirante tera que realizar a proba de cofiecemento do idioma galego.

Segundo o disposto no artigo 2 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se
regula o acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade, as convocatorias de probas
selectivas correspondentes deberan incluir a reserva dunha cota non inferior ao 5% das prazas
vacantes para ser cubertas entre persoas cun grao de minusvalia igual ou superior 6 33%. O
artigo 59 do texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico eleva dita porcentaxe ao
7%. Non procede neste suposto reservar unha porcentaxe das prazas para persoas con minusvalia
por non ser posible chegar a unha unidade con esa porcentaxe. De tédolos xeitos, no suposto
de que se posua algunha discapacidade igual ou superior 6 33%, farase constar na solicitude de
participacion desta convocatoria, achegando declaracion expresa dos interesados de que retinen
o grao de discapacidade, acreditado mediante o certificado expedido polos drganos competentes
do Ministerio de Traballo e Asuntos Sociais ou da Comunidade Auténoma. Igualmente, habera
de acreditarse mediante certificado expedido ao efecto polos 6rganos competentes do Ministerio
de Traballo e Asuntos Sociais ou, se é o caso, da Comunidade Auténoma, a compatibilidade do
grao de discapacidade co posto de traballo ao que se solicita concorrer.
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En todo caso, para o desenvolvemento do proceso con téddalas garantias do dereito de
acceso a funcidn publica en condiciéns de igualdade, habera que aterse a Lei 53/2003, de 10
de decembro, sobre emprego publico de discapacitados e ao Real Decreto 2271/2004, clo 3 de
decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo
das persoas con discapacidade, asi como outra normativa concordante vixente.

Os/as aspirantes quedan vencellados/as aos datos que consten na sua solicitude, se ben os
erros de feito que poidan advertirse poderan emendarse ou repararse en calquera momento,
ben de oficio, ben a instancia de parte.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado o prazo dos vinte dias naturais fixado para presentar as solicitudes, o Concello
ditara resolucién, declarando aprobada a lista de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion,
no seu caso, dos motivos de exclusion, que se publicard no taboleiro de anuncios (fisico e
electronico) do Concello.

Os/as aspirantes excluidos/as disporan dun prazo de dez dias, contados a partir do seguinte
ao da publicacion da resolucion, para poder emendar, no seu caso, o defecto que motivase
a exclusién. No suposto de producirse reclamaciéons deberd ditarse unha nova resolucién
estimandoas ou desestimandoas coa publicacién da lista definitiva asi mesmo no taboleiro de
anuncios do Concello. Non caso de que non houbera ningtin/ha excluido/a a lista de admitidos
aprobarase con caracter definitivo.

O feito de figurar incluido/a na relaciéon de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza
aos interesados/as posuir os requisitos esixidos no procedemento selectivo convocado, que
deberan ser xustificados documentalmente no suposto de que os/as aspirantes admitidos/as
superen as probas selectivas.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

Os/as membros do tribunal cualificador de cada unha das distintas probas selectivas
convocadas serdn designados/as polo alcalde segundo o disposto no art. 4, paragrafos e) e
f) do Real decreto 896/91, do 7 de xuiio, e art. 60 do texto refundido, do estatuto basico do
empregado publico.

O tribunal cualificador estara integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, sendo
a sia composicion a seguinte: presidente, secretario e tres vogais.

Tédolos/as vocais deberan posuir a titulacidn ou especializaciéon igual ou superior a
esixida para o acceso 4 praza convocada. A abstencion e recusacién dos membros do Tribunal
formularanse de conformidade co artigo 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.
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Os 6rganos de seleccidn seran colexiados e a sia composicion debera axustarse aos principios
de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e se tendera a paridade entre muller
e home.

O tribunal non se podera constituir nin actuar sen a asistencia de, polo menos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente, e resultando, en todo caso, imprescindible
a asistencia do presidente e do secretario. Tédolos membros do Tribunal tefien voz e voto. As
decisions adoptaranse por maioria de votos dos membros asistentes, resolvendo en caso de
empate o voto de calidade do presidente.

0 persoal de eleccion ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual
non poderan formar parte dos 6rganos de seleccidn.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse
esta en representaciéon ou por conta de ninguén.

O tribunal podera dispofier a incorporaciéon de técnicos asesores, con voz e sen voto, para
todas ou algunhas das probas que asi o requiran. Estes colaboraran co érgano encargado da
selecciéon exclusivamente cando sexa necesario, por mor de temas técnicos.

A determinacion concreta dos membros do Tribunal, asi como dos seus suplentes, farase
publica no taboleiro de anuncios do Concello, xunto coa listaxe definitiva de admitidos e a data,
lugar e hora do primeiro exercicio.

8. CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS.

En orde a comprobar a idoneidade dos candidatos a realizacién das probas sera obrigatoria
e eliminatoria, cualificAndose ata un maximo de 10 puntos cada exercicio, sendo eliminados os
aspirantes que non alcancen un minimo de 5 puntos, agas no exame de galego que non sera
eliminatorio e se cualificard cun maximo de 2 puntos.

O procedemento de seleccién consistiran en probas de cofiecementos xerais ou especificos
tedricos e practicos, e constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario, tipo test, de 20 (vinte) preguntas con
catro respostas alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria durante un
tempo de 30 minutos, existiran ademais 3 (tres) preguntas de reserva. Cada resposta correcta
sera valorada con 0,5 puntos, e as incorrectas restaran 0,25, as preguntas non contestadas non
se valoraran. Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha cualificacion minima
de 5 puntos para aprobar.
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SEGUNDO EXERCICIO: DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira na realizaciéon dun exercicio practico para comprobar a disposicién, cofiecemento
e manexo de ferramentas, maquinarias e demais utensilios que se utilizan nos distintos oficios
e servizos municipais e relacionado co contido do programa no tempo que marque o tribunal.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos
para aprobar.

TERCEIRO EXERCICIO: SOBRE CONECEMENTO DO GALEGO PARA ASPIRANTES NON
EXENTOS/AS: DE CARACTER OBRIGATORIO E NON ELIMINATORIO.

Consistird na traduciéon ao galego dun texto escrito en casteldn, que decidird érgano de
seleccién inmediatamente antes do inicio da proba, e avaliarase de 0 a 2 puntos.

O aspirante que non obtivese 1 punto como minimo nesta proba debera participar no
primeiro curso de idioma galego que realice a Administracién autonémica (Conselleria de
Politica Lingiiistica ou organismo autonémico competente) a fin de obter a debida capacitacidn.

Estaran exentos da realizacion deste exercicio os/as aspirantes que na solicitude de admision
ao proceso selectivo acrediten posuir o diploma de CELGA 2, aos que se lle asignaran os 2 puntos.

9. COMEZO DOS EXERCICIOS.

1.- A data e mais a hora na que debera constituirse o tribunal, serd determinada polo
Alcalde mediante resolucién, xuntamente coa aprobacidn da lista definitiva de admitidos/as
e a composicion do tribunal, que se publicard mediante anuncio no taboleiro de anuncios do
Concello.

2.- Os/as aspirantes convocaranse para cada exercicio nun unico chamamento, quedando
decaidos/as no seu dereito os/as opositores/as que non comparezan a realizalo, salvo os casos
debidamente xustificados, que resolvera o tribunal. A convocatoria de cada exercicio farase con
polo menos 48 horas de antelacion e serd publicada no taboleiro de anuncios municipal.

3.- Os/as aspirantes deberan presentarse para realizaren cada exercicio provistos do DNI,
ou documento fidedigno acreditativo da sda personalidade.
10. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS.

1.- En calquera momento o tribunal podera requirir aos/as opositores/as para que acrediten
a sua identidade.

2.- A orde de actuacion dos/as opositores/as para realizaren aqueles exercicios que non
poidan facerse de forma simultanea sera pola letra 'F'.
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3.- Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do tribunal que
algin/ha dos/as aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva
convocatoria, previa audiencia do/a interesado/a, debera propoferlle ao presidente a sua
exclusion indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

4.- Concluido cada un dos exercicios da oposicidon correspondente, o tribunal fara publica,
no taboleiro de anuncios do Concello, a relaciéon de aspirantes que o superasen, indicando a
puntuacién obtida. Os/as opositores non incluidos/as na lista teran a consideracion de "non
aptos/as". No caso do primeiro exercicio terdn 3 dias naturais para formular alegacions.

5.- Arelacién de aprobados/as en cada exercicio debera publicarse no taboleiro de anuncios,
polo menos con 12 horas de antelaciéon a nova reunién do tribunal cando se trate do mesmo
exercicio e con 24 horas de antelacién cando se trate dun novo exercicio.

6.- Desde 0 momento en que remate un exercicio ata que comece o seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 45 dias naturais. Cando un exercicio contemple
diferentes probas podera realizarse no mesmo dia.

11. CUALIFICACION DOS EXERCICIOS E RELACION DE APROBADOS.
1.- Os exercicios da oposiciéon sera cualificado de acordo co establecido na base 8.

2.- A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso de seleccion sera o
resultado da media aritmética das puntuaciéns outorgadas por todos os membros do tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

3.- A cualificaciéon obtida polos/as aspirantes na oposicidn, sera a resultante da suma das
puntuaciéns outorgadas nos distintos exercicios.

4.- Determinada a cualificacién final dos/as aspirantes o tribunal fard publica a relacién de
aprobados/as por orde de puntuacién final acadada no taboleiro de anuncios do Concello.

5.- O tribunal non podera eu ninglin caso aprobar nin declarar que superou as probas
selectivas un niimero superior de aspirantes ao das prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contraveia o establecido anteriormente sera nula de pleno dereito.

6.- Non obstante, o tribunal, ao cualificar cada un dos exercicios, non terd en conta a limitacion
anterior que s6 se considerara ao formularlle ao Alcalde a proposta coa relaciéon de aprobados/
as, na que so se incluira aquel opositor/a que obtivese a maior puntuacién total final, que nunca
podera superar o nimero de prazas convocadas.

7.- O tribunal formulara 4 Alcaldia a proposta co aspirante que obtivese a maior puntuacién
total final para ocupar a praza, e cos restantes aprobados unha relacién por orden de puntuacién
para a constitucién dunha bolsa de emprego de operarios de servizos varios.

Edita: Deputacion de Pontevedra - Deposito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es

5
N
[l
o
(7
=]
f=
@
o)
£
3
j=2
i
12
o
i=4
=}
]
=
5
€
3
o
o
°
]
1%
i

o
i}

o
@

°
=
j=2
Q
2

£
©

5]

k3]

=
£

[
>
i}

°
o
a

https://sede.depo.gal

Coadigo seguro de verificacion:MRTC4KDH4F1F5Q5H




B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra

I Martes, 22 de setembro de 2026
Ndm. 182

8.- No suposto de empate nas puntuacions totais finais de dous ou mais aspirantes, este
resolverase tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e, se isto non fose
suficiente, pola puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva. De
persistir o empate este resolverase por sorteo.

12. INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para interpretar as bases da convocatoria, asi como para resolver
cantas dubidas e incidencias presente a sta aplicacion e poderan adoptar os acordos necesarios
procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.

13. ACHEGA DE DOCUMENTOS POLO OPOSITOR SELECCIONADO.

1.- A relacién de aprobados/as, publicada no taboleiro de anuncios do Concello, contera unha
advertencia recordandolle ao opositor/a aprobado/a que debera presentar a documentacién
sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para ingresar na funciéon
publica local e acceder & praza convocada.

2.- O/A aspirante proposto/a achegard, dentro do prazo de 20 dias naturais, contados desde
a publicacion da relacion de aprobados/as, os documentos acreditativos de capacidade e mailos
requisitos esixidos na convocatoria:

e C(Certificacion médica acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
imposibilite o normal exercicio da funcidn.

e Declaracién baixo xuramento ou promesa, de non ter sido separado/a mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica nin estar
inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

e Declaracién, baixo xuramento ou promesa, de non esta incurso/a en ningunha causa
de incapacidade ou incompatibilidade conforme coa lexislaciéon vixente e referida 6
momento da sia toma de posesion.

e Documentacidn xustificativa daqueloutros requisitos esixidos para o ingreso nas bases.

3.- Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados,
0s/as aspirantes poderan acreditar que retinen as condicions esixidas mediante calquera outro
medio de proba admitido en dereito.

4.- Quen non presentara a documentacion sinalada anteriormente dentro do prazo fixado,
agas causa de forza maior, non poderd ser nomeado como persoal do Concello nin tampouco
se do exame da documentacion se deducise que carece dalguns requisitos.
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14. NOMEAMENTO DO PERSOAL

Concluido o proceso selectivo, o/a aspirante aprobado/a, cun nimero que non podera exceder
en ningun caso ao da praza convocada, serd nomeado, persoal laboral fixo do Concello polo
Alcalde, unha vez que xustifique documentalmente o cumprimento dos requisitos previstos
nestas bases para o ingreso.

A incorporacién ao posto de traballo efectuarase dentro do prazo maximo de 1 mes, contado
desde o dia seguinte ao da notificacién do nomeamento.

15. CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

Todas as persoas que superen o proceso de seleccidn seran incluidas nunha bolsa de traballo,
aprobada por resolucién da Alcaldia, ordenadas segundo a puntuacién total obtida, para as
futuras contrataciéns laborais temporais que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes por
ausencia dos operarios de servizos varios do Concello ou para cubrir as stias vacaciéns, permisos
e licenzas, asi como as baixas por incapacidade temporal ou outras causas sobrevidas que
poidan xurdir.

Os chamamentos faranse mediante notificacién ao interesado. No caso de rexeitamento ao
posto ofertado a persoa debera manifestalo por escrito presentado no Rexistro de Entrada no
prazo de tres dias. Neste suposto pasara ao ultimo lugar da bolsa de emprego, agas que concorra
algunha das seguintes circunstancias e sempre que se xustifique documentalmente:

» Se atopen traballando nese momento ou estean en situacion de activo.

e Por parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.

¢ Que acrediten situaciéon de baixa médica.

e Por enfermidade moi grave de conxuxe ou familiar até o 22 grao de consanguinidade,

acreditada por certificado ou informe médico e libro de familia.

A vixencia da presente bolsa non se vera afectada pola constituciéon das distintas bolsas
creadas con motivo de programas de emprego.

16. REXIME DE IMPUGNACION.

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven delas
e das actuaciéns do tribunal poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecidos pola
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. A Administracién municipal tamén podera, no seu caso, revisar as resolucions dos
tribunais segundo o previsto na citada Lei 39/2015, de 1 de outubro.
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PROGRAMA
Tema 1. A Constitucién Espafiola, estrutura. Dereitos e deberes fundamentais.
Tema 2. O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 3. O Municipio. Territorio, poboacidn, organizacion e competencias. Cofiecemento do
termo municipal de Fornelos de Montes.

Tema 4. Cofiecemento xeral dos bens e servizos municipais e da organizacién do traballo no
Concello de Fornelos de Montes.

Tema 5. O servizo de recollida de lixo. Normativa e coidados do camién de recollida de lixo.
A organizacién do servizo eu Fornelos de Montes.

Tema 6. O servizo municipal de abastecemento de augas e rede de sumidoiros. O mantemento
e reparacion das redes de augas e sumidoiros do Concello de Fornelos de Montes.

Tema 7. O parque mobil municipal do Concello de Fornelos de Montes.

Tema 8. Cofiecementos basicos dos traballos que realiza un operario nos distintos oficios
e servizos municipais. Descricion, caracteristicas e aplicaciéons das distintas ferramentas,
magquinarias e demais utensilios que se utilizan nos distintos oficios e servizos municipais.

Tema 9. Principios basicos de seguridade e riscos mais habituais dos operarios de servizos
varios.

Tema 10. Mantemento e conservaciéon de parques e xardins, espazos naturais e mobiliario
urbano, raas, prazas e estradas.
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ANEXO |
SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION DUNHA
PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO OPERARIO/A DE SERVIZOS VARIOS—PEON
ORDINARIO, POR QUENDA LIBRE
SR. ALCALDE DO CONCELLO DE FORNELOS DE MONTES
(D40 OO ORRR , con
DN .rirrierenerinirenrrenneennns , € domicilio a efectos de  notificacions en
....................................................................... , da localidade de .....ccccceviiiiiirineeeennn,

EXPON.—Que sendo convocadas as probas selectivas para a provision mediante
oposicion libre dunha praza de operario/a de servizos varios — pedn ordinario vacante
no cadro de persoal laboral fixo do Concello de Fornelos de Montes, e cofiecendo e
aceptando as Bases que regulan o procedemento selectivo.

MANIFESTA.—Que relne todas e cada unha das condicidns que se esixen nas Bases da
convocatoria, presentando a seguinte documentacion:

— DNIL

— Titulacién esixida.

— Permiso de conducién Clase C.

— Documento acreditativo da posesion do nivel de cofiecemento do idioma galego de
Celga 2 ou equivalente. (No seu caso)

Asi mesmo, DECLARA, posuir capacidade funcional para o desempeiio das tarefas do
posto de traballo e non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio
de funciéns publicas por sentencia firme. E comprométese, no caso de ser
seleccionado/a, a presenta-lo correspondente certificado médico.

SOLICITA sexa admitido/a para tomar parte na oposicion para cubrir en propiedade dita
praza de operario/a de servizos varios — pedn ordinario, coa exencion do exame de
galego, no caso de ter acreditado a posesién do nivel de coflecemento do idioma galego
de Celga 2 ou equivalente.

Fornelos de Montes, de 2026

Asdo:

Fornelos de Montes, na data da sinatura electronica

O Alcalde
Emiliano Lage Rodriguez

Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
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