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Expedient nam.: 5270/2026
Bases de convocatoria

Assumpte: Borsa de treball (personal laboral temporal o personal funcionari interi) - Borsa
técnic/a d’esports.
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ANUNCI

La Junta de Govern Local ha aprovat el 10/08/2026 les bases i convocatoria per a la creacio
d'una borsa de treball per cobrir possibles substitucions i/o proveir les vacants i les
necessitats d’ocupacio que es produeixin en el lloc de treball de tecnic/a d’esports, grup Al.

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de deu (10) dies habils comptats a partir
de I'endema de la publicacié de I'anunci de les bases i convocatoria en el «Butlleti Oficial de
la Provincia de Girona».

- Data 19-08-2026 - CVE BOP-2026_0_159_7317 -

Les sol-licituds per a participar en el procés selectiu es presentaran de forma obligatoria a
través de la Seu Electronica de I'Ajuntament de Puigcerda mitjancant la instancia especifica.
La data limit pel compliment (obtencid) dels requisits que estableix la convocatoria és el dia
que finalitza el termini de presentaci6 de les sol-licituds.
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b Ajuntament de

Puigcerda

Expedient num.: 5270/2026

Bases de convocatoria

Assumpte: Borsa de treball (personal funcionari interi) - Borsa de treball Tecnic
d’esports.

BASES REGULADORES | CON\{OCAT()RIA PER A LA CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A D’ESPORTS, GRUP Al

1.1. L'objecte d’aquestes bases és la creacié d'una borsa de treball per cobrir
possibles substitucions i/o proveir les vacants i les necessitats d'ocupacié que es
produeixin en el lloc de treball de tecnic/a d’esports, grup Al.

1.2. Aquest procés selectiu té per objecte disposar d'una borsa per al
nomenament de personal funcionari interi en els suposits previstos a I'article 10
del Text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic i en la resta de
normativa aplicable.

a) Existéncia de places vacants que no sigui possible cobrir amb
personal funcionari de carrera.

b) Substitucio transitoria de les persones titulars.

¢) Execucio de programes de caracter temporal.

d) Excés o acumulacié de tasques per un temps maxim de nou
mesos dins un periode de divuit mesos.

La incorporacié del personal funcionari interi s'ajusta al que disposa el TREBEP i
la resta de normativa aplicable en materia de funcié publica, aixi com a les
necessitats organitzatives de I’Ajuntament.

1.3. Funcions

Es responsabilitza de I'elaboracié, seguiment, direccio, promoci6, foment, impuls
i valoracio dels projectes que li siguin assignats en I'ambit dels esports; gestiona
els equipaments municipals adscrits al seu ambit d’actuacio; programa activitats i
esdeveniments en el seu ambit de treball i desenvolupa projectes de participacio
dels usuaris; redacta informes, memories, plecs i emet certificacions dins del seu
ambit; realitza altres tasques técniques vinculades a l'execucié dels projectes
municipals que se li encomanin; atén i informa al public en materies de la seva
competéncia; es coordina amb entitats i actors externs en I'ambit dels esports; es
responsabilitza de la contractacié de serveis externs des de I'elaboracié dels
plecs de condicions fins a la supervisi6 i inspecci6 de les tasques
desenvolupades per empreses i entitats externes i el grau de compliment de les
mateixes en el marc de contractes, convenis, acords o altres formes de
col-laboracié; es responsabilitza de les relacions amb equips de treball; fa el
seguiment i I'execucié dels acords adoptats pels drgans col-legiats, certificats,
decrets, notificacions, actes, comunicats i altres documents de caracter oficial;
atencio al ciutada presencial, telefonica i electronica del departament. Aixi com
aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.
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L Ajuntament de

Puigcerda

4
Q@» Diputacié de Girona

BASE SEGONA: CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

2.1. Per poder participar en el procés selectiu és necessari reunir els requisits
seglients, d’acord amb alld que estableix l'article 56 del Text refds de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre:

a) Ser ciutada espanyol o nacional d’algun dels altres estats membres de la
Unié Europea, o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors.

Pag. 3-14 - https://ddgi.cat/bop

b) Tenir la titulacié6 exigida: Grau en Ciencies de [I'Activitat Fisica i de
'Esport, o titulacié equivalent que I'habiliti per exercir les funcions, o bé
estar en condicions d’obtenir-la en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds.

El diploma acreditatiu de la titulaci6 academica exigida pot ser substituit
pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.
Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal acreditar que es disposa
de la convalidacio corresponent o de la credencial que certifiqui
I’'homologacié.

Data 19-08-2026 - CVE BOP-2026_0_159_7317 -

c) No excedir 'edat maxima de jubilacio forcosa.

d) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a lI'exercici de les
funcions propies del lloc de treball convocat.

e) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
gualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals
0 estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en situacié
d’'inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, 0 per exercir
funcions similars a les que exercia en el cas del personal laboral, del qual
hagi estat separat o inhabilitat.

Num. BOP 159 - Num. edicte 7317 -

f) Coneixer les dues llengles oficials a Catalunya tant en expressié oral
com escrita:
- nivell C1, nivell de suficiéncia de catala.
- nivell B2 de castella, en cas d'estrangers. ¢

g) Resten exemptes de la prova de catala les persones aspirants que, en el
moment de presentaci6 de la sollicitud o abans de la prova de
coneixements de llengua catalana, presentin copia del certificat de nivell
de la Junta Permanent de Catala o equivalent, o acreditin el coneixement
de catala dins de I'ensenyament obligatori mitjancant copia del certificat
expedit per qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma
gue determina la Generalitat de Catalunya.
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h) També resten exemptes de realitzar la prova de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
selecci6 de personal per accedir a la mateixa administracié6 en qué hi
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L Ajuntament de
Puigcerda

hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacié (article 5.b del Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya).

i) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola resten
exemptes de la prova de castella quan hagin presentat copia d'algun dels
documents seguents:

- certificat conforme ha cursat primaria, secundaria o batxillerat a
I'Estat Espanyol.

- diploma d’espanyol d'acord amb els nivells establerts en el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié academica que
acrediti haver superat totes les proves adrecades a la seva
obtencio.

- certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les
escoles oficials d’idiomes.

j) Haver satisfet la taxa d’inscripcio.

2.2. Tots els requisits exigits s’han de posseir el dia d’acabament del termini
de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir fins al moment de la presa
de possessi6 com a funcionari interi.

BASE TERCERA. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO, TAXES D’EXAMEN |
BONIFICACIONS:

3.1. La sol-licitud per prendre part en aguesta convocatoria es pot presentar,
preferentment per mitjans electronics, en el termini de deu (10) dies habils,
comptats a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en
el «Butlleti Oficial de la Provincia de Girona».

La fixacié d’aquest termini respon a la naturalesa temporal del procés selectiu i a
la necessitat urgent de disposar d’'una borsa de treball que permeti atendre amb
celeritat les necessitats de nomenament de personal funcionari interi de la
categoria de Tecnic/a d'esports, sens perjudici del respecte als principis de
publicitat, igualtat, merit, capacitat i lliure concurrencia.

3.2. Els qui desitgin prendre part en el procés selectiu i ho facin a través de
mitjans electronics han de formalitzar la sol-licitud a través de la seu electronica
d’aquest Ajuntament a https://puigcerda.eadministracio.cat/info.0 emplenant el
corresponent formulari especific.

D’acord amb l'article 16.8 LPACAP en el cas de presentacié electronica, no es
consideren presentats al registre els documents i la informacié presentats per
una via diferent (no s’admet la seva presentacio per mitja d’'instancia genérica).

3.3. La sol-licitud també es pot presentar de forma presencial a I'Oficina
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d’Atencié Ciutadana de I'’Ajuntament o en qualsevol de les formes que determina
l'article 16.4 de la Llei del procediment administratiu comu de les administracions
publiques (LPACAP) (Llei 39/2015, d'1 d’octubre).

3.4. A la sol-licitud s’hi ha d’adjuntar copia de la documentacié segient:

- Document nacional d’identitat.

- Titulacié exigida a la convocatoria, acreditada mitjancant copia del titol
acadéemic o document oficial equivalent: Grau en Ciencies de I'Activitat
Fisica i de I'Esport, o titulacié equivalent que habiliti per a I'exercici de les
funcions.

- Certificat del nivell corresponent de catala i, si escau, de castella, segons
s’especifica a la base segona.

- Justificant de pagament de la taxa d’inscripcié.

3.5. Les persones aspirants que hagin presentat la documentacié anterior a
I'’Ajuntament amb motiu de la seva participacié en qualsevol altre procés selectiu
a Puigcerda poden presentar Gnicament la instancia de sol-licitud normalitzada i
el justificant de pagament de la taxa d’inscripcié. En aquest cas hauran d'indicar
a quin proceés s’havien inscrit anteriorment per tal de verificar la documentacio.

3.6. Per inscriure’s a la convocatoria, les persones aspirants han d’abonar una
taxa segons I'Ordenanca fiscal nimero 6 de I'Ajuntament de Puigcerda, «Taxa
per expedicid de documents administratius», mitjancant el codi de barres. Cal
indicar el nom de la persona aspirant i el concepte «BORSA TECNIC
ESPORTS».

Per al subgrup de classificacié Al I'import de la taxa és de 30,00 €.

909992 10029990796173

Agquest pagament s’ha de realitzar mitjancant el codi de barres amb targeta
bancaria de qualsevol entitat financera a través d'un caixer automatic de
CaixaBank, o pels mitjans telematics que habiliti aquesta entitat bancaria.

La manca de pagament o el pagament incomplet de la taxa dins el termini fixat
d’inscripci6 implica, a tots els efectes, el desistiment de la sol-licitud presentada i,
per tant, I'exclusio del procés selectiu.

3.7. Tal com estableix I'article 8 de I'Ordenanca fiscal nimero 6 de I'’Ajuntament
de Puigcerda per expedici6 de documents administratius, s’aplicara una
bonificacié del 100 % a les persones inscrites al servei public d'ocupacid. Les
persones que s’acullin a aquesta bonificaci6 han d'adjuntar a la sol-licitud
d’inscripcié el Document d’Alta i Renovaci6 de la Demanda d’Ocupacié (DARDO)
per tal d'acreditar la seva situacio.

3.8. A fi de garantir la igualtat de condicions per a I'accés a la funcié puablica de

les persones amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial, el tribunal qualificador
pot autoritzar I'adaptacio de les proves per a les persones aspirants que tinguin
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reconeguda la condici6 legal de persona amb discapacitat.

Amb aquesta finalitat, les persones aspirants que necessitin adaptacions per
realitzar les proves o en el lloc de treball han d’adjuntar a la instancia un certificat
acreditatiu que estan en condicions de complir les tasques fonamentals del lloc
de treball al qual aspiren, emeés per I'equip oficial de valoracié de discapacitats.

El certificat, que és vinculant, ha d'especificar el tipus d'adaptacié funcional
necessaria per al desenvolupament correcte de les proves i per al compliment
posterior de les tasques propies del lloc de treball.

Amb relacié a aquestes adaptacions, cal considerar el que estableix I'article 7 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i dels equips de valoracié6 multiprofessional. Per obtenir aquest
certificat, les persones aspirants amb discapacitat s’han de dirigir als centres de
I'Institut Catala d’Assisténcia i Serveis Socials (ICASS) de la Generalitat de
Catalunya.

3.9. Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacio seran tractades
Unicament per a la gestio del procés selectiu, és a dir, per a la practica de les
proves de seleccio i per a les comunicacions que s’hagin de realitzar.

Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui dades
personals, es fara en la forma que determina la disposicié addicional setena de
la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals. L’Ajuntament és el responsable del tractament
d’aquestes dades.

BASE QUARTA. ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia o el regidor
delegat resol per Decret tot declarant aprovada la llista provisional de persones
admeses i excloses en la convocatoria. Aquesta resolucié es fa publica en el
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

4.2. Les persones aspirants disposaran d'un termini de cinc (5) dies habils, a
comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié en el tauler d'edictes
electronic, per formular les reclamacions que considerin pertinents, esmenar els
defectes o aportar la documentacié preceptiva que n’hagi motivat I'exclusié.

Aquest termini resulta de I'aplicacio de la tramitacié d’'urgéncia prevista a I'article
33 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre.

4.3. En el cas que no hi hagi cap reclamacid, o bé un cop fetes les rectificacions
pertinents en el cas que s’hagin presentat reclamacions, I'Alcaldia o regidor
delegat resol per Decret la llista definitiva de persones admeses i excloses aixi
com el nomenament del tribunal qualificador. La llista definitiva s’ha d’exposar al
tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

4.4, El tramit de publicacié al tauler d'edictes electronic de I'’Ajuntament

substitueix la notificacid individual als interessats, tal com disposa l'article 45
LPACAP.
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4.5. Les al-legacions i reclamacions presentades seran resoltes per aquest
Ajuntament en el termini maxim de 15 dies, després del qual, si no hi ha
resolucioé expressa, s'entendran desestimades a l'efecte de la seva impugnacio.
Si no es presenten al-legacions, la llista provisional d'aspirants resta elevada a
definitiva.

BASE CINQUENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR:

5.1. D’acord amb el que estableix I'article 60 de I'EBEP, el tribunal qualificador és
un organ col-legiat i la seva composicio s’ha d’ajustar als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres. No poden formar part del tribunal el personal
d’elecci6 o de designacié politica, els funcionaris interins ni el personal eventual.
Tampoc no poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o
funcionaries que hagin impartit cursos o realitzat treballs per a la preparacio
d’aspirants a proves selectives durant els dos anys anteriors a la publicacio de la
convocatoria corresponent. La composici6 nominal es publicara conjuntament
amb la resolucio de la llista definitiva d’admesos i exclosos.

5.2. El tribunal qualificador d’aquest procés selectiu esta compost per un minim
de tres membres titulars i tres suplents, amb un nivell de titulacio igual o superior
a l'exigit per a l'ingrés a la placa convocada, que sbn designats per l'alcalde o
regidor delegat. El tribunal esta format pel president o presidenta, els vocals i el
secretari 0 secretaria.

a) Un terc integrat per membres o funcionaris de la mateixa corporacio.

b) Un ter¢ integrat per personal técnic, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local.

¢) Un terc integrat per representants de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.

5.3. Per a la valida constituci6 dels tribunals qualificadors i per a la seva
adequada actuaci6 a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa
d’'acords, es requereix la preséncia de la majoria dels seus membres, siguin
titulars o suplents, i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria, 0 de les persones que els substitueixin.

5.4. El tribunal qualificador, com a organ col-legiat, es pot constituir, convocar,
celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes tant de manera presencial com
a distancia, d’acord amb l'article 17.1 de la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim
juridic del sector public. En les sessions que celebri el tribunal qualificador a
distancia, els seus membres poden estar en llocs diferents sempre que
s’asseguri, per mitjans electronics, considerats també com a tals els telefonics i
els audiovisuals, la identitat dels membres o de les persones que els
substitueixin, el contingut de les seves manifestacions, el moment en qué
aguestes es produeixen, aixi com la interactivitat i la intercomunicacio entre ells
en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant la sessié. Entre d'altres, es
consideren inclosos com a mitjans electronics valids el correu electronic, les
audioconferencies i les videoconferencies.

5.5. El tribunal qualificador pot disposar la incorporacié de técnics o técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, que actuaran amb veu pero
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sense vot, per debatre en les sessions les quiestions que se’ls sotmetin relatives
a les matéries de la seva competéncia. Aixi mateix, adoptara les mesures
oportunes per garantir que els exercicis escrits de la fase d'oposicidé siguin
qualificats sense que els seus membres coneguin la identitat de les persones
aspirants.

5.6. L’abstenci6 i la recusacio dels membres dels tribunals o organs de seleccio
s’han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de regim juridic del sector public.

5.7. Als efectes previstos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, el tribunal qualificador s’ha de classificar en la
categoria que correspongui segons el grup professional de la plaga convocada.

5.8. Als efectes de comunicacions i incidéncies, el tribunal qualificador té la seva
seu a I'Ajuntament de Puigcerda, al servei de Recursos Humans.

BASE SISENA. PROCEDIMENT DE SELECCIO | QUALIFICACIONS:

6.1. Amb la finalitat de respectar els principis de publicitat, transparéncia,
objectivitat i seguretat juridica que han de regir I'accés a l'ocupacié publica, com
a cronograma orientatiu, es preveu la realitzacié de les proves d'aquest procés
selectiu a final del tercer trimestre de 2026, sense perjudici que aquesta previsio
pugui ser modificada.

6.2. El tribunal qualificador pot determinar que totes les proves es realitzin el
mateix dia.

6.3. Les persones aspirants sGn convocades per a cada prova en una crida unica
i les que no compareguin a realitzar-la perden el seu dret, excepte en els casos
de forca major degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

6.4. El tribunal qualificador ha d’adoptar les mesures necessaries per garantir
que, en el cas que hi hagi exercicis escrits, aquests siguin qualificats sense que
es conegui la identitat de les persones aspirants, utilitzant, a aquest efecte,
models impresos normalitzats d’examen en els quals no pot constar cap dada
d'identificacié. El tribunal ha d’excloure les persones aspirants en els exercicis de
les quals figurin marques o signes que permetin coneixer-ne la identitat.

6.5. A aquest efecte, una vegada efectuada la correccié dels exercicis indicats,
s’ha de procedir per part del tribunal qualificador a I'obertura, en acte public, dels
sobres tancats que contenen les caratules que permeten associar a cada
persona aspirant amb el seu codi identificatiu. La data i hora de celebracio
d'aquest acte public d'obertura es fa el mateix dia de realitzacié de les proves,
que s’ha d’anunciar pel tribunal el mateix dia de les proves.

BASE SETENA. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE D’OPOSICIO:

7.1. El procediment de seleccio de les persones aspirants és el d’oposicio. La
fase d'oposici6 té caracter eliminatori i s’ha de desenvolupar segons les proves
gue s'indiguen a continuacié. El temari que regeix el procés selectiu és I'aprovat
en aguestes bases (Annex I).
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7.2. Fase d'oposici6é, amb una puntuacié maxima de 100 punts. Per superar-la
cal obtenir un minim de 50 punts.

7.2.1. Capacitacio linglistica

a) Prova de llengua catalana

Les persones aspirants que no hagin acreditat els
coneixements de llengua catalana han de realitzar una
prova de valoracié dels coneixements de comprensio i
expressio.

Aquesta prova es qualifica com a apte o no apte.

Pag. 9-14 - https://ddgi.cat/bop

b) Prova de llengua castellana

Les persones aspirants estrangeres que no hagin
acreditat els coneixements de llengua castellana han de
realitzar una prova de valoracié dels coneixements de
comprensio i expressio.

Aquesta prova es qualifica com a apte o no apte.

7.2.2. Prova teorica

a) L’exercici és de caracter obligatori i eliminatori.

- Data 19-08-2026 - CVE BOP-2026_0_159_7317 -

b) La prova consisteix a respondre per escrit 5 preguntes
curtes sobre el temari de I'annex I.

¢) La durada maxima per realitzar aquesta prova és de 60
minuts.

d) La qualificacié d'aquesta prova és de 0 a 50 punts. La
puntuacié minima per superar-la és de 25 punts.

Num. BOP 159 - Num. edicte 7317

7.2.3. Prova de sup0sit 0 suposits practics

a) La prova consisteix en la resolucio d’un suposit practic
determinat pel tribunal sobre continguts relacionats amb
les funcions propies del lloc de treball de tecnic d'esports i
amb el temari de la convocatoria (Annex ).

b) La durada maxima de la prova és de 90 minuts.
Aquesta durada pot ser reduida pel tribunal qualificador
segons el suposit practic plantejat. Per a la realitzacié
d'aquesta prova es poden consultar textos legals
concordats i emprar maquines calculadores; no es poden
utilitzar manuals ni estudis doctrinals.

¢) En aquesta prova es valora la capacitat d'analisi i
'aplicaci6 raonada dels coneixements teodrics en la
resolucio dels problemes practics plantejats.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

d) El tribunal pot determinar que aquesta prova sigui
AN

L S O S S S S S S S NN TR TSI S TS

P

>
x
o
=z
(O]
w
=
©
N
Q
©
el
~
[}
m
4
o
I
<
o
N~
-
Q
©
©
e}
o
©
il
©
=
=]
3
[$)

Verificacio: https:/puigcerda.eadministracio.cat/

Placa de rAjuntament, 1, 17520 Puigcerda, Girona | 972 88 06 50 | www.puigcerda.cat




L Ajuntament de

Puigcerda

llegida obligatoriament davant el tribunal per part de la
persona aspirant. Un cop acabada la lectura, el tribunal
pot formular preguntes sobre giiestions relacionades amb
la prova practica desenvolupada.

e) La qualificacié de la prova és de 0 a 50 punts. La
puntuacié minima per superar I'exercici és de 25 punts.

BASE VUITENA. CRITERIS DE DESEMPAT

8.1. L'ordre de la qualificaci6 definitiva és determinat per la puntuacié total
obtinguda en la fase d’oposici6.

8.2. En cas d’empat, es resol successivament atenent a: (i) major puntuacié en la
prova de suposit 0 suposits practics; (i) major puntuacié en la prova teorica,; i, Si
persisteix I'empat, mitjancant sorteig.

BASE NOVENA. PUBLICACIO DELS RESULTATS

9.1. Una vegada establerta la puntuaci6é final, el Tribunal publica al tauler
d’edictes electronic de I'Ajuntament de Puigcerda I'acta amb la llista d’aprovats
per ordre de puntuacié i I'eleva, a titol de proposta, a la Presidéncia de la
corporacié a efectes de dictar la corresponent resolucio.

La llista serveix per realitzar posteriors crides per cobrir possibles substitucions
i/o proveir vacants i necessitats temporals d’ocupacioé que es produeixin en el lloc
de treball de tecnic d'esports, grup Al, d’'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut
per les persones aspirants.

La llista de persones seleccionades té una vigéncia de (2) dos anys des de la
constitucié de la borsa. Si abans dels (2) dos anys es crea una nova borsa, la
nova resta per davant de la borsa anterior, és a dir, I'ordre de prelacio de les
borses és invers a I'antiguitat, quedant en primer lloc la borsa nova i en darrer
lloc la més antiga.

Contra la resolucié que aprovi la constitucié de la borsa, que posa fi a la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs contenciés
administratiu davant la seccio contenciosa del Tribunal d’instancia de Girona, en
el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacio, o bé,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes.

BASE DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

10.1. La crida dels integrants de la borsa de treball per proposar-los el
nomenament es realitzara mitjangant I'enviament d'un correu electronic a
I'adreca indicada a la sol-licitud de participaci6, i s’haura de respondre acceptant
o rebutjant I'oferta. En cas que la persona cridada no es posi en contacte amb el
departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Puigcerda dins del dia
habil seglient, es considerara que rebutja 'oferta.
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10.2. La borsa de treball es subjecta a les regles seguents:

4
Q@» Diputacié de Girona

a) En el cas que es rebutgi I'oferta per incapacitat temporal, maternitat
o altres causes degudament justificades, es manté l'ordre que la
persona ocupava a la borsa, circumstancies que cal acreditar
suficientment per qualsevol mitja admissible en dret.

b) Les persones que hagin estat nomenades, en finalitzar el
nomenament, tornen a ocupar el mateix lloc que tenien a la borsa.

c) El sistema de cobertura de les places s’estableix per ordre rigorés
de puntuacid obtinguda en les proves de seleccio.

Pag. 11-14 - https://ddgi.cat/bop

d) En cas que la persona aspirant seleccionada renuncii a la crida un
cop cobert o abans de cobrir-lo, s’ha de proposar la cobertura al
seglent aspirant en ordre de puntuacio, i aixi successivament.

e) Es pot desistir un maxim de dues crides sense que es modifiqui el
lloc que s’ocupa a la llista. Amb el tercer desistiment la persona
aspirant seleccionada renuncia definitivament a figurar a la borsa.

f) La vigencia d’'aquesta borsa de treball s'estableix en dos anys a
comptar de la data de publicacié de la constitucié de la borsa a la
Seu electronica de I'’Ajuntament de Puigcerda.

Data 19-08-2026 - CVE BOP-2026_0_159_7317 -

BASE ONZENA. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, és procedent interposar recurs contenciés administratiu davant la
seccio contenciosa del Tribunal d'instancia de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia seglient de la present publicacié. Alternativament, i
de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicido davant l'alcalde/ssa
en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglient de la present publicacio.

11.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde/ssa que
determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu o produeixin
indefensio, els interessats poden interposar recurs contenciés administratiu
davant la secci6 contenciosa del Tribunal d’'instancia de Girona, en el termini de
dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacid o notificacio, o el
potestatiu de reposicié.

Num. BOP 159 - Num. edicte 7317 -
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11.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal que
determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixin
indefensio, els interessats poden interposar recurs d'algada davant I'Alcalde/ssa.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, les
persones aspirants, en el decurs del procés selectiu, poden formular les
al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de
fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

11.5. El tramit de publicacié al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament
substitueix la notificacid individual als interessats, tal com disposa l'article 45
LPACAP.
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BASE DOTZENA. PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

12.1. Les dades personals facilitades per les persones aspirants seran tractades
per I’Ajuntament de Puigcerda amb la finalitat de gestionar la participacio en la
convocatoria i la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent
en matéria de proteccid de dades. Aixi mateix, I'Ajuntament pot adrecar-se
directament a les entitats, drgans de I'Administraci, institucions o empreses
corresponents per verificar o autenticar els documents aportats per les persones
aspirants com a justificants del compliment dels requisits exigits.

12.2. Les dades personals soén tractades per I'’Ajuntament de Puigcerda de forma
licita amb la finalitat de gestionar i tramitar el procés selectiu, sobre la base del
compliment d’'una obligacié legal aplicable al responsable del tractament i de
I'exercici de poders publics conferits a I’Ajuntament en I'ambit de la seleccié de
personal. Aixi mateix, s'informa que les dades es conservaran durant la gestio
del procés de seleccio i les possibles reclamacions posteriors i, un cop finalitzat,
durant el temps en qué existeixi alguna obligacié legal de conservacio.

12.3. Les dades personals, objecte de tractament per I'Ajuntament, son les
seguents:

- Dades identificadores: DNI, adreca postal o electronica, imatge, teléfon,
nom i cognoms, signatura manual, signatura electronica.

- Dades relatives a les caracteristiques personals: lloc de naixement,
edat, sexe, nacionalitat.

- Dades académiques i professionals: formacio, titulacions, experiéncia
professional, pertinenca a col-legis o0 associacions professionals.

- Detalls d’ocupacio: professio, lloc de treball, historial del treballador/de la
treballadora.

- Dades de resposta de les proves: examens escrits, testos
complimentats, gravacions de veu i/o video d’entrevistes o exercicis, i
altres possibles formats de suport de les proves realitzades.

12.4. Els destinataris de les dades personals sén Unicament i exclusivament,
complint amb [l'obligacio legal aplicable, les administracions publiques
competents en aquest ambit.

12.5. Per a les persones interessades en exercir els drets previstos en la
normativa de proteccié de dades s'informa i es recorda els drets reconeguts
d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié6 de dades erronies o
inexactes, de supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin
necessaries per a les finalitats que van ser recollides i d'oposici6 a algun
tractament de les seves dades. Aixi mateix, les persones interessades poden
sol-licitar la limitacio del tractament de les seves dades, en aquest cas Unicament
'’Ajuntament els conserva per a I'exercici o la defensa de reclamacions. Aquests
drets poden exercir-se presencialment a les oficines d’atencié ciutadana, per
correu postal a I’Ajuntament i a través de la seu electronica.

12.6. Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels
seus drets, es pot presentar una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de
Proteccié de Dades a través de la seva seu electronica.
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ANNEX I. TEMARI

MATERIES COMUNES

Tema 1. La Constitucio Espanyola. Els drets i els deures fonamentals.
Organitzacié de I'Estat a la Constitucio: organitzacié institucional (funcions de
cada institucid) i organitzacioé territorial. L'Estatut d'autonomia de Catalunya. Els
drets estatutaris. Les institucions de la Generalitat (funcions de cada institucio).

Tema 2. El municipi. Concepte. L'organitzacié dels ens locals. Autonomia local i
potestat d'autoorganitzacié. Organitzacié basica i organitzacié6 complementaria.
El cartipas.. Elements del municipi. El terme municipal. La poblacio. Les
competéncies municipals i els serveis minims.

Tema 3. L'acte administratiu: Concepte. Elements. Classes. Requisits: la
motivacioé i la forma. La notificacio: contingut, termini i practica. Linies basiques
de la protecci6 de dades personals al sector public. Linies basiques sobre
transparencia i accés a la informacio publica.

Tema 4. Disposicions generals sobre els procediments administratius. La
iniciacio del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Els terminis
en el procediment administratiu: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
Ordenacio i instruccio: intervencio dels interessats, prova i informes.

Tema 5. Els contractes del sector public. Introduccié a la contractacié publica.
Tipologia dels contractes publics. Objecte, durada i preu dels contractes.
Procediments de selecci6 del contractista. Execucié dels contractes.
Modificacions dels contractes.

Tema 6. El pressupost general de les entitats locals. Elaboracio i aprovacio.
Gestio de les subvencions: classificacions fonamentals de les subvencions,
principis generals per a la seva concessid, subjectes del procediment
subvencionador (ens concedent, perceptors i beneficiaris, i entitats
col-laboradores), la tramitacié i la concessi6 de subvencions, formes de
justificacié6 de les subvencions, i seguiment, verificaci6 i control de les
subvencions.

Tema 7. Recursos humans per a I'Administracio local. Régim juridic de la funcié
publica. ornada, permisos i situacions administratives. Retribucions. Régim
d'incompatibilitats i regim disciplinari. Drets sindicals.

Tema 8. Analisi i gestio de conflictes, nivell inicial. El conflicte com un procés de
canvi: l'analisi del conflicte. Els conflictes interpersonals en un context
professional. Eines comunicatives per identificar, analitzar, gestionar i resoldre el
conflicte. Analisi i gestié de conflictes, nivell avancat. Teories del conflicte. Tipus
de conflictes i conductes associades. Identificar el conflicte: el mapa del conflicte.
Habilitats personals per gestionar el conflicte. Microgestio positiva del conflicte.
Eines per desenvolupar competéncies emocionals en l'entorn laboral. Les
competéncies intrapersonals. Les competéncies interpersonals.
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MATERIES ESPECIFIQUES

Tema 10. Legislacié basica de I'esport a Catalunya. El Text Unic de la Llei de
I'esport. Principis generals i organitzacié administrativa de I'esport catala.

Tema 11. Les entitats esportives a Catalunya. Clubs, associacions esportives,
federacions i consells esportius. Relacions amb I'administracio local.

Tema 12. L'esport a I'Administracié local. Funcions dels ajuntaments en la
promocio, el foment i la gestio de I'activitat fisica i esportiva.

Pag. 14-14 - https://ddgi.cat/bop

Tema 13. La planificacié esportiva municipal. Diagnosi, objectius, programacio,
indicadors i avaluacio de programes esportius.

Tema 14. La gestié dels equipaments esportius municipals. Formes de gestio,
pla d’usos, régim d'utilitzacio i relacié amb les persones usuaries i les entitats.

Tema 15. Tipologia d’instal-lacions i espais esportius. Espais esportius, espais
complementaris, polivaléncia, accessibilitat i adaptacié a la demanda.

Tema 16. Manteniment, neteja i conservacid de les instal-lacions esportives
municipals. Plans de manteniment i criteris basics d'organitzacié del servei.
Seguretat en instal-lacions i activitats esportives. Plans d’emergéncia, primers
auxilis, evacuacio, prevencio de riscos i Us segur dels equipaments.

Data 19-08-2026 - CVE BOP-2026_0_159_7317 -

Tema 17. Organitzaci6 d'activitats i esdeveniments esportius municipals.
Planificacid, autoritzacions, coordinacié, recursos humans, comunicaci6 i
avaluacio.

Tema 18. Activitat fisica, salut i inclusi6é. Esport en edat escolar, gent gran,
persones amb discapacitat i programes d’activitat fisica adaptada.

Tema 19. Difusié i comunicacié de l'oferta esportiva municipal. Canals
d'informacio, atencié ciutadana, transparéncia i participacié de les persones
usuaries.

Tema 20. L’activitat esportiva municipal a Puigcerda. Equipaments esportius
municipals, entitats esportives locals, ordenances fiscals i preus publics vinculats
als serveis esportius.
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