Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant &) |5
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 143 de 31/07/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO GUARDAMAR DEL SEGURA

5827 BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
CONTRATACION (A2) MEDIANTE PROMOCION INTERNA

ANUNCIO

Por Resolucién del Concejal Delegado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Guardamar del Segura, n° 2026-4101 de fecha 27/07/2026, se aprueban las bases y
la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Téchico Medio de Contratacion
(Grupo A2) , mediante Concurso-Oposicién y promocion interna, que son como sigue:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocién
interna, que se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio
2026, aprobada por Junta de Gobierno de fecha 25 de mayo de 2026, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante nium. 98, de fecha 27 de mayo de 2026,
cuyas caracteristicas son:

Grupo/Subrupo A2

Escala Administracién General

Subescala Técnica

Clase Media

Denominacion TECNICO DE CONTRATACION

N° de vacantes UNA (A21101)

Funciones encomendadas FUNCIONES: Supervision en la tramitacion de expedientes de

contratacion durante las fases de preparacion (incluyendo redaccién de
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares), seleccion,
adjudicacion y formalizacién de los distintos contratos que contemple la
legislacion vigente: obras, concesién de obras, concesion de servicios,
suministros y servicios, asi

como contratos privados.

Manejo de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico para la
preparacion y publicacion de los procedimientos de contratacion y
durante las celebraciones de sesiones de las distintas mesas de
contratacion en las que actie como secretario.

Emision de informes propios del Departamento que no se incluyan en el
asesoramiento legal preceptivo.

Asistencia a areas gestoras en la preparacion de documentos de inicio
de los expedientes de Contratacion.

Tramitacion de documentos administrativos necesarios durante la
ejecucion de contratos municipales hasta su finalizacién, previa solicitud
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del &rea gestora, incluyendo los contratos plurianuales: ejecucion,
incidencias,

aprobacién de certificaciones, modificaciones, prérrogas, revisiones de
precios, imposicion de penalidades, liquidaciones, recepciones etc.
Responsabilidad del archivo y conservacion de los expedientes de
contratacion.

Cualquier otra que se le asigne por Alcaldia, Concejalia Delegada,
Secretaria o Vicesecretaria para el buen funcionamiento de los servicios
municipales.

Sistema de seleccion Concurso-Oposicién

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la
sede electronica del Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y
en la pagina web del Ayuntamiento de Guardamar del Segura
(www.guardamardelsegura.es), insertdndose extracto de la misma en el Boletin Oficial
del Estado.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y
gue deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), bastando
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura, en

un subgrupo o grupo igual o inferior al de la plaza a la que se opta.

b) Tener una antigiedad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

c) Poseer titulacion académica requerida segun la Relacién de Puestos de
Trabajo: Titulacion Grado en Derecho, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
Relaciones Laborales o equivalente.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes
pruebas selectivas, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases, deberd presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del Ayuntamiento
de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es).

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las
personas aspirantes presentaran una declaracién responsable en la que manifiesten
gue reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha
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de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos
posteriormente, en el caso de que fueran seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

En todo caso, acompafiaran a la solicitud la siguiente documentacion:
m Fotocopia del documento acreditativo de la identidad de la persona solicitante
(DNI o equivalente) en vigor.
mFotocopia de la Titulaciébn académica requerida.
mRelacion de los méritos de que dispongan.
mJustificante de pago de 17,00 euros en concepto de derechos de examen, que
se liquidara a través del Cuaderno 60. Para la obtencion del Cuaderno 60, los
interesados podran, a su eleccion:
- Solicitarlo de forma presencial en las Oficinas del Ayuntamiento, Oficina de
Departamento de Recaudacion.
-Solicitarlo a través del correo electronico:
seleccionpersonal.aytoguardamar@gmail.com , indicando nombre,
apellidos, documento nacional de identidad y direccién postal completa y
les sera remitido por la misma via.
La acreditacion de los méritos se realizar4 posteriormente, durante los 5 dias
naturales siguientes a la publicacion, en sede electrénica del resultado final de la fase
de oposicion, mediante la presentacion en el Registro de este Ayuntamiento, (para
realizar copia autentica), de los documentos, titulos, certificaciones o diplomas
originales o de fotocopias cotejadas y/o compulsadas por fedatario publico. Soélo
podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia de plazo
de presentacién de solicitudes de participaciébn en el proceso selectivo. No sera
necesario aportar aquella documentacion que ya obre en poder de este Ayuntamiento,
no obstante para ser tenida en cuenta, debera identificarse y relacionarse la misma en
su solicitud de participacion.
‘ QUINTA. Admisién de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia de Recursos
Humanos dictard resolucion en el plazo de méximo de un mes, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, la sede electrénica del Ayuntamiento y
pagina web municipal, para mayor difusion, se sefialard un plazo de cinco dias habiles
para subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo méximo de 30 dias
desde la finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se
hubiera dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion del Concejal Delegado de
Recursos Humanos se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos y
excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, para mayor
difusion. Dicha publicacion servird de notificacion a efectos de impugnaciones y
recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a diez dias habiles, asi como
el orden de llamamiento de las personas aspirantes, segun el resultado del sorteo
publico que determinard, el orden alfabético de actuacion de las personas aspirantes
en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el afio.
Igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisibn que adopte el érgano técnico de
seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas
selectivas 0, en su caso, la fase de concurso, se expondran en la sede electrénica del
Ayuntamiento (https://guardamardelsegura.sedelectronica.es/, y en la pagina web del
Ayuntamiento de Guardamar del Segura (www.guardamardelsegura.es), bastando
dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse
con un plazo minimo de antelacion de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion
anterior, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un
plazo minimo de dos dias.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de selecciéon seran colegiados y su composicién debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y estar formados por un nidmero impar de miembros, no
pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos suplentes e incluirdn un
Presidente, un Secretario y tres vocales.

Los érganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal
funcionario. Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o,
en su caso, subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de
igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos,
més de la mitad de sus miembros debera poseer una titulacion correspondiente a la
misma area de conocimientos que la exigida en la convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profesional y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que hubiere
realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica
del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir
actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los
asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos
sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constar4 de las siguientes
fases:

— Oposicion.

— Concurso.

7.1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Consistira en la realizacién
de varias pruebas de aptitud obligatorias y eliminatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicidon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

Las personas admitidas quedaran decaidas en su derecho cuando se personen
en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las
mismas, aun cuando se deba a causas justificadas

El personal aspirante tendra derecho a elegir libremente cualquiera de las dos
lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana en la que desea realizar las pruebas
selectivas, lo que conlleva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua los
enunciados de los ejercicios, excepto en el caso de las pruebas que tengan que
realizarse en valenciano o en otra lengua por requerirse un especial conocimiento de
esta.

El ejercicio de las pruebas se calificard hasta un maximo de 10 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La puntuacion de
cada uno de los ejercicios se hallar4d calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.
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Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos y
servicios de los aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase
de oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes sera la letra “P”, de conformidad con la
Resolucion de 20 de enero de 2026, de la Conselleria de Justicia, Interior y y
Administracion Publica, por la cual se determina la letra para fijar el orden de
intervencion de las personas aspirantes y, si es el caso, dirimir los empates en todos
los procesos selectivos que se convoquen durante el afio 2026 en el conjunto de las
Administraciones Publicas Valencianas, (DOGV 10.289, de 27/01/2026).

Los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

A.- FASE DE OPOSICION:

A.l.- Cuestionario tipo test, relativo a la totalidad del Temario, consistente en 80
preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la
correcta. Las personas aspirantes dispondran de 100 minutos para contestarlo.

Cada respuesta acertada computara 0,125 puntos, cada pregunta contestada y
no acertada descontara 0,042 puntos y las preguntas no contestadas no descontaran
puntuacion. La puntuacibn maxima por este ejercicio ser4 de 10 puntos, y quedara
eliminada toda aquella persona aspirante cuya puntuacion no alcance 5 puntos.

No se permitira la utilizacién de textos legales, manuales, libros, apuntes, etc,
quedando facultado el Tribunal para exigir a las personas aspirantes que apaguen
todos los dispositivos electrénicos que porten y expulsar y excluir de las pruebas a
quien no lo haga asi.

La plantilla de respuestas correctas y las calificaciones provisionales de esta
prueba seran publicadas en el Tablon de Anuncios de la la Sede Electrénica del
Ayuntamiento y pagina web municipal, y podran formularse respecto a la misma
alegaciones, solicitudes o reclamaciones, a presentar ante el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento en el plazo de cinco dias habiles a contar desde el
siguiente al de publicacién de las calificaciones, las cuales seran resueltas por el
Tribunal. Se publicaran a continuacion las calificaciones definitivas de esta prueba.
A.2.- Prueba practica:

Resolucion de uno o varios supuestos practicos planteados por el Tribunal
relacionados con las funciones del puesto convocado y el temario.

La duracion de esta prueba sera de 120 minutos y su puntuacion maxima,
compuesta por la suma de la puntuacion otorgada a cada uno de los supuestos, sera
de diez puntos. Quedara eliminada toda aquella persona aspirante cuya puntuacion no
alcance cinco puntos.

Se permitira la utilizacion de textos legales y reglamentarios no comentados.

Se valoraran por el Tribunal calificador el conocimiento de la materia, la
claridad de la exposicion, capacidad de sintesis y redaccion del escrito, asi como la
sistemética en cuanto a planteamiento, estructura, y formacion de conclusiones, en
especial el razonamiento juridico de las mismas.
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Queda facultado el Tribunal para exigir a las personas aspirantes que apaguen todos
los dispositivos electrénicos que porten y a expulsar y excluir de las pruebas a quien
no lo haga asi.

Las calificaciones provisionales de esta prueba seran publicadas en el Tablén
de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del
Segura, y su pagina Web. Las personas aspirantes tendran un plazo de cinco dias
hébiles a contar desde el siguiente al de publicacion de las calificaciones provisionales
para formular directamente alegaciones, solicitudes o reclamaciones y/o para solicitar
acceso, si asi lo desean, a su ejercicio corregido.

Concluido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, seran resueltas por el
Tribunal todas las alegaciones, solicitudes o reclamaciones presentadas contra el
ejercicio practico, publicAndose a continuacién las calificaciones definitivas de esta
prueba.

1.3.- Tanto el desarrollo por escrito de la segunda prueba teérica como la
resolucion de los supuestos correspondientes a la prueba practica seran leidos
directamente por Tribunal, el cual estara facultado para otorgar cero puntos a aquellos
ejercicios o partes de los mismos que resultasen manifiestamente ilegibles.

7.2.- FASE DE CONCURSO (hasta 8 puntos).

7.2.1.- Celebrada la fase de oposicion, Unica y exclusivamente aquellos opositores que
hubiesen superado la misma deberan presentar, en plazo maximo de 5 hébiles a
contar desde el siguiente a que asi se anunciase por el Tribunal, la documentacién
justificativa de los méritos a valorar. Habra de tenerse en cuenta lo siguiente:

-El interesado, en la fase de concurso, no esta obligado a aportar los documentos
originales. Sera suficiente con fotocopias o indicando en qué momento y ante qué
organo administrativo presento los citados documentos.

-El solicitante es personalmente responsable de la veracidad de la documentacion
aportada y estara obligado a presentar los documentos originales, en cualquier
momento, a requerimiento del Ayuntamiento o del Tribunal Calificador. En cualquier
caso, estard obligado a aportar la documentacion original si figura en la lista de
aprobados y va a tomar posesion de la plaza cuya provision definitiva es el objeto del
presente proceso selectivo.

-El' Tribunal, asi como el Ayuntamiento, podra realizar las actuaciones de
comprobacion correspondientes de la documentacion presentada. Cuando existan
indicios de falseamiento en la documentacion aportada justificativa de los requisitos y
méritos alegados, la Administracion actuara de conformidad en el Codigo Penal,
guedando provisionalmente excluido del proceso de seleccion. El falseamiento de la
documentacion aportada justificativa de los requisitos o méritos alegados implicara la
exclusién de la persona candidata del sistema de seleccion de personal de este
Ayuntamiento, reservandose la Administracion el ejercicio de las acciones legales a
que haya lugar en derecho ante tales hechos.

- Los méritos no presentados en el plazo otorgado, no seran tenidos en cuenta.

-No se valoraran los méritos acreditados con fecha posterior a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes de participacion en el presente procedimiento. También
se advierte a quienes presenten la documentacion mediante la Sede electronica que
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no se admitiran fotografias e imagenes jpg o similares.

-Los méritos alegados pero incorrectamente justificados podran ser objeto de
subsanacion.

- La acreditacion de la experiencia laboral debera hacerse necesariamente mediante
Vida Laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social, acompafada de
contratos de trabajo o documento admisible en derecho, que acredite fehacientemente
la profesién y la categoria laboral. ElI grupo de cotizacion a la Seguridad Social del
informe de vida laboral debe estar en concordancia con la categoria laboral expresada
en el contrato de trabajo o documento equivalente, en caso de discrepancia, se tendra
en cuanta el reflejado en la vida laboral. La experiencia por cuenta ajena a tiempo
parcial, se computara, exclusivamente, por lo expresado en la vida laboral. Cualquier
certificado, nbmina o contrato no se considerara si no va acompafiado de la vida
laboral.

-Los aspirantes quedaran exentos de presentar certificados acreditativos de la
experiencia profesional que se haya producido dentro del propio Ayuntamiento, que
sera aportada de oficio por este.

Experiencia/Antiqiedad. Maximo 6,00 puntos

e Por experiencia profesional en la Administracion Local en puestos cuyas tareas
o cometidos sean de naturaleza igual o equivalente a la que se opta, como
empleados publicos pertenecientes al grupo de clasificacion A2.... 0’06 puntos
por mes.

e Por experiencia profesional en la Administracién Local en puestos con tareas o
cometidos diferentes a la que se opta, como empleados publicos
pertenecientes al grupo de clasificaciéon C1.... 0’04 puntos por mes.

e Por experiencia profesional en la Administracién Local en puestos con tareas o
cometidos diferentes a la que se opta, como empleados publicos
pertenecientes al grupo de clasificacion C2.... 0’03 puntos por mes.

e Por servicios prestados en cualquier Administraciones Publicas, en puestos con
tareas o cometidos diferentes, como empleados publicos perteneciente a
cualquier otro grupo de clasificacion... 0,020 puntos por mes.

La puntuacion por este apartado lo serd por meses completos, despreciandose
las fracciones.

La forma de acreditacion de los servicios prestados en una Administracion
Publica sera mediante certificado expedido por la Administracion correspondiente.
7.2.2. Formacién. Maximo 1,60 puntos.

v Titulaciones Académicas. Maximo 0,40 puntos
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel, con arreglo a

la siguiente escala:

TITULACION PUNTOS
Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado 0,400
Nivel de Grupo A2: Diplomatura/Grado 0,335
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v' Cursos de formacién y perfeccionamiento especificos. Maximo: 1,20

puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones y
materias propias de la plaza convocada, de duracion igual o superior a 15 horas, que
hayan sido cursados o impartidos por el interesado y que hayan sido convocados u
homologados por centros oficiales, cualquier Administraciones Publicas, Centros
acogidos al Plan de Formacién continua de las Administraciones Publicas y Cursos de
Colegios Profesionales:

Porcadahora .........ooovviiiiiiii i, 0,003 puntos.

En ningln caso se puntuardn en el presente subapartado ni en el anterior, los
cursos de valenciano o de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria y los de los diferentes institutos de las Universidad, cuando formen parte
del Plan de Estudios del Centro. Tampoco los cursos derivados de procesos
selectivos, promaocién interna, planes de empleo y adaptacion de régimen juridico a la
naturaleza de los puestos que se ocupan.

En el supuesto de cursos impartidos, estos se valoraran de una sola vez, no
siendo susceptibles de ser valoradas ediciones de un mismo curso.

Dichos méritos se acreditaran documentalmente mediante fotocopia cotejada
con el titulo de asistencia o certificado expedido por el centro o institucion que haya
organizado el curso, con indicacién de la duracién del mismo y de las materias
tratadas.

v Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,40 puntos.

Se valoraran previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2.........ccoiviiiiiiiiiii, 0,400 puntos.
— GradoMedio C1 ... 0,335 puntos.
— NIVEI B2. ..o 0,260 puntos.

La valoracién del conocimiento del valenciano se efectuara puntuando
exclusivamente el nivel mas alto obtenido, siempre y cuando no constituya un requisito
del puesto debidamente establecido en la convocatoria.

OCTAVA.- Criterios desempate.

En caso de empate, se resolvera en los siguientes términos:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase oposicion.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en la prueba de contenido
practico de la fase de oposicion.

3) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase
de oposicion.

4) favor de quien tenga diversidad funcional, o si tienen ambos, el que tenga
acreditado mayor nivel de discapacidad.

5) A favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de concurso.

6) A favor de quien hubiera acreditado mayor tiempo de servicios prestados en
administraciones publicas que, constituyan méritos a valorar en la fase de concurso.
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NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de los Requisitos
Exigidos y Nombramiento

Con el resultado de las calificaciones obtenidas en los procesos selectivos, el
organo técnico de seleccion expondrd en la sede electronica del Ayuntamiento y la
pagina web municipal la relacién definitiva de personas aprobadas por orden de
puntuacion.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacion definitiva de personas
seleccionadas, estas deberan presentar la documentacion que proceda a fin de
acreditar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso al
cuerpo, escala o agrupacion profesional funcionarial de que se trate, salvo los que ya
tuvieran anteriormente inscritos en el Registro de Personal de la administracion
convocante.

No obstante, lo anterior, el 6rgano convocante podra solicitar que se vuelva a
exigir una nueva acreditacion de aquellos requisitos y condiciones de capacidad
cuando lo considere conveniente por el tiempo transcurrido desde su obtencién o
porgque guarden relacién directa con las funciones o tareas del puesto a desempeniar.

La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del
aspirante propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesiébn o incorporarse
dentro del plazo en que se establezca.

El nombramiento habra de publicarse en el en el Boletin Oficial de la Provincia,
la sede electrénica del Ayuntamiento y pagina web municipal, para mayor difusion.

Asimismo, quienes superen las pruebas selectivas deberan acreditar, mediante
el correspondiente certificado médico oficial, que poseen las capacidades y aptitudes
fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedardn sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMO PRIMERA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposiciébn en todo lo no previsto en
estas bases y legislacién vigente.

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: se podra interponer por los interesados recurso de
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reposicion en el plazo de un mes ante el Concejal Delegado de Recursos Humanos,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Elche, a partir del dia siguiente al de la publicacion de
su anuncio en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guardamar del Segura.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, el Reglamento de seleccion, provision
de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana
aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOSEGUNDA. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en:
¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.
e Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
o Ley 30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente.
e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.
e Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, en lo que resulte vigente.
¢ Real Decreto 896/1991.
¢ Real Decreto 364/1995
e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.
e Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccién, provision e puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante
n.c , de fecha , en relacion con el proceso selectivo para

cubrir en propiedad, plaza vacante de funcionario de carrera, del Grupo A2, Técnico
Medio de Contratacion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

m  Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guardamar del Segura,
perteneciendo al Grupo

m Tener una antigiiledad de al menos, dos afios como personal funcionario de
carrera en el cuerpo o escala desde el que se accede.

B Reune los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas de
acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

m  Cumple los requisitos adicionales que tiene el puesto de trabajo concreto en
el que se vaya a realizar el nombramiento.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulos 77 y
34 y siguientes del Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, aprobado por Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, se admita esta solicitud para el proceso de
provision referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

[ JOHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés

publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
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Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros
paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que
les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional
Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
https://quardamardelsegura.sedelectronica.es
[En el supuesto en el que se vaya a realizar un tratamiento de los datos cuyo objeto
no sea la finalidad principal de gestionar y tramitar expedientes administrativos, se
debera solicitar el consentimiento como base de legitimacion para el tratamiento de
los datos].
[A modo de ejemplo] Adicionalmente:
[ ]OPresto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para [p.e. elaboracion de
estadisticas].

Responsable Ayuntamiento de Guardamar del Segura_

Finalidad Principal [p.e. Elaboraciéon de estadisticas sobre aspirantes a
procesos selectivos].

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos,

asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccibn de datos en la siguiente wurl
www.https://guardamardelsequra.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 2026.
El/la solicitante,

Fdo.:

SR. CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
DE GUARDAMAR DEL SEGURA.
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ANEXO Il.- TEMARIO
Materias comunes (26 temas)
Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales. Caracteristicas y
estructura.
Tema 2.- Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion.
Garantias y tutela. La suspensién de los derechos y libertades.
Tema 3.- La Jefatura del Estado: la Corona. Funciones constitucionales de la persona
titular de la Corona. Sucesion y Regencia.
Tema 4.- El Poder Legislativo: las Cortes Generales. Composicion, atribuciones vy
funcionamiento.
Tema 5.-Instituciones de control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor
del Pueblo y el Tribunal de Cuentas: funciones y competencias
Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol: Composicion y funciones.
Designacion, remocién y responsabilidad del Gobierno.
Tema 7.- El Poder Judicial: La organizacion judicial espafiola. EI Consejo General del
Poder Judicial.
Tema 8.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autbnomas: vias de
acceso a la autonomia. Delimitacién de competencias del Estado y las Comunidades
Auténomas.
Tema 9.- La Administracién y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la
desviacién de poder.
Tema 10.- El acto administrativo. Concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. El silencio administrativo.
Tema 11-. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Tema 12.- Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion,
Tema 13.- Fases del procedimiento administrativo: instruccion y finalizacion.
Tema 14.- Los recursos administrativos: principios generales.
Tema 15.- El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.
Tema 16.- Revision de los actos administrativos. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracion: supuestos.
Tema 17.- La revocacion de actos. La rectificacion de errores.
Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion: Presupuestos de la
responsabilidad. Dafos resarcibles. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial
Tema 19.- Las entidades locales. Organizacion, territorio y poblacién. Organos de
gobierno de las Entidades Locales.
Tema 20.- La potestad normativa de las Entidades Locales. Ordenanzas, Reglamentos
y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.
Tema 21.- La potestad sancionadora de la Administracion: principios de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador: principios. Procedimiento sancionador
general. Procedimiento sancionador simplificado.
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Tema 22.- El presupuesto de las Entidades Locales. Principios, integracion, proceso
de aprobacion.

Tema 23.- La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 24.- Proteccion de Datos de Caracter Personal: Objeto y &mbito de aplicacion.
Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.

Tema 25.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. La oferta de
empleo publico.

Tema 26.- Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Materias especificas (34 temas)

Tema 27.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico.

Tema 28.- Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 29.- Contratos menores. Régimen juridico. Requisitos y limites.

Tema 30.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato.

Tema 31.- Perfeccién y formalizacién del contrato.

Tema 32.- Régimen de invalidez de los contratos.

Tema 33.- Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 34.- Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del
empresario.

Tema 35.- Clasificacién. Prohibiciones de contratar. Sucesién en la persona del
contratista.

Tema 36.- Organos de contratacion. Competencia en materia de contratacion y
normas especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 37.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y Su revision.

Tema 38.- Garantias en la contratacion del sector publico. Tipologia, caracteristicas y
efectos.

Tema 39.- Preparacion de los contratos de las administraciones publicas: expediente
de contratacion.

Tema 40.- Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas

Tema 41.- Adjudicacion de los contratos administrativos: normas generales. Las
Mesas de Contratacion.

Tema 42.- Procedimientos de adjudicacion de los contratos. Especialidades de cada
procedimiento.

Tema 43.- El Perfil del Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las
Entidades Locales.
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Tema 44.- Efectos de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion
Publica en los contratos administrativos.

Tema 45.- Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos.

Tema 46.- Suspension y extincion de los contratos administrativos.

Tema 47.- Cesion de los contratos administrativos y subcontratacion.

Tema 48.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias.

Tema 49.- Ejecucion, modificacion, cumplimiento y resolucion del contrato de obras.
Tema 50.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias.

Tema 51.- Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones
del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente.

Tema 52.- Efectos, cumplimiento, modificacion y extincién de las concesiones de obra.
Tema 53.- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias.

Tema 54.- Ejecucion de la concesion de servicios. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion.

Tema 55.- Efectos, cumplimiento, modificacién y extincién de las concesiones de obra.
Tema 56.- El contrato de suministro. Actuaciones preparatorias.

Tema 57.- Ejecucién, cumplimiento, modificacion y extincibn del contrato de
suministro.

Tema 58.- El contrato de servicios. Actuaciones preparatorias. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 59.- Ejecucion, cumplimiento, modificacion y extincion del contrato de servicios.
Tema 60.- Publicidad de los contratos: obligaciones legales de las Entidades Locales.
Tramitacion electrénica de la contratacion. La Plataforma de Contratacion del Sector
Publico”.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.
EL ALCALDE,
José Luis Saez Pastor

/IDocumento firmado electréonicamente//
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