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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2026-7209  Bases reguladoras y convocatoria para la formacion de una bolsa
de empleo temporal de Peones adscritos a la Brigada de Obras e
Instalaciones Deportivas. Expediente 2258/2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONTRATACION.

1.- La exigencia de iniciar esta convocatoria de creacion de una bolsa de trabajo temporal
para los puestos de trabajo de Peones viene motivada por la necesidad de disponer una bolsa
de trabajo temporal en esta categoria para prestar servicios en el Ayuntamiento de Astillero
que permita cubrir aquellas vacantes motivadas por situaciones derivadas de incapacidades
temporales y otras circunstancias que impliquen una ausencia transitoria de los titulares. Estas
situaciones administrativas dejan vacantes de manera temporal puestos de trabajo de esta
categoria y es necesario cubrirlos para un correcto funcionamiento de los servicios municipales,
debido a que el volumen de trabajo continta siendo el mismo y que es necesario continuar
prestando un servicio eficiente a la ciudadania.

2.- Es objeto de las presente convocatoria la aprobacidon de bases la seleccion, para constituir
una bolsa de empleo de peones del servicio de obras e instalaciones deportivas para realizacion de
tareas propias de su categoria, en funcion de las necesidades a cubrir (bajas, vacantes, sustituciones,
vacaciones, incapacidades temporales, etc.) en régimen de Derecho laboral temporal, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con
el articulo 15.1 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para prestar servicios en el Ayuntamiento de
Astillero de la siguiente categoria profesional (Agrupaciones Profesionales-Grupo E):

— Operario Oficios Mdultiples.
— Ayudante Instalaciones Deportivas.

3.- Las plazas a cubrir mediante la presente bolsa de empleo serdn aquellas derivadas de
bajas, sustituciones, jubilaciones, excedencias, servicios especiales, y demas situaciones de
urgencia y necesidad que impliquen una vacante transitoria de funcionarios de carrera y/o
personal laboral fijo de las categorias recogidas en estas bases.

4.- Se cubriran igualmente por este procedimiento las plazas correspondientes a jubilaciones
o bajas definitivas de Funcionario de Carrera o personal laboral fijo siempre que se correspondan
con plazas incluidas dentro de las tasas de reposicion del personal municipal y que seran
objeto de inclusion en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio correspondiente.

SEGUNDA.- TIPO DE CONTRATO Y CARACTERISTICAS DE LA RELACION LABORAL TEMPORAL

1.- La relacion juridica que ligara con la Corporacion convocante al/a aspirante finalmente
contratado se correspondera con la siguiente en funcidn de las plazas objeto de sustitucion y
de las necesidades municipales:

e Personal Laboral de Régimen General con sujecion a lo previsto en el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y
Convenio del Personal Laboral de este Ayuntamiento actualmente en vigor
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2.- El Grupo, categoria laboral y retribuciones se corresponderan en todo caso con las
plazas que son objeto de convocatoria debidamente consignadas en el presupuesto general de
la Corporacién.

3.- La duracion de los contratos sera en funcion de las necesidades del servicio conforme a
lo determinado en las presentes bases y en la legislacion aplicable.

4.- Las caracteristicas y funciones de la plaza objeto de las presentes Bases son las reguladas
en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Astillero.

TERCERA.- SISTEMA SELECTIVO.

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicion, en el marco de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con el articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto del Empleado Publico. La eleccion de este sistema selectivo se fundamenta en es
el mas adecuado dada la conveniencia de que la persona seleccionada cuente con experiencia
y formacion previa en el desempefo de las funciones al tratar de cubrirse de forma urgente
una vacante temporal.

CUARTA.- NORMATIVA.

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este concurso-oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta Convocatoria.

A este proceso de seleccidn y contrato consecuente le seran de aplicacién las disposiciones
vigentes que a continuacion se relacionan:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

— Ley 4/1993, de 10 de marzo, por la que se regula la funcidn publica de la administracion
de la diputacién regional de Cantabria

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refun
dido de Régimen Local

— Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refun
dido de la ley del Estatuto de los Trabajadores

— Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado

— Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la revisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

(o))

o

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Q

Administraciones Publicas. §
o

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico g

@)
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QUINTA.- CONVOCATORIA Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO.

1.- La presente convocatoria se anunciard mediante anuncio publicado en el BOC, Tabldn
de anuncios municipal electrénico pudiendo concurrir a la misma todos aquellos interesados
que, reuniendo los requisitos establecidos en las bases presenten instancia en el Ayuntamiento
antes de la finalizacion del plazo maximo establecido en estas bases.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el art 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se indica que todos los
anuncios y resoluciones correspondientes al proceso selectivo posteriores a esta convocatoria
se publicaran exclusivamente en Tabldn de anuncios municipal electrénico, Asimismo todos
los anuncios que se deban publicar en dichos tablones, seglin se dispone en estas bases, se
publicaran a efectos informativos en la pagina web municipal ya que los efectos y computos de
las publicaciones seran en todo caso desde que se inserten en el tabldn de edictos electrénico
del Ayuntamiento y tablon de anuncios municipal

SEXTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
1.- Con caracter general, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de uno de los estados miembros de la Unidn Europea o extranjero
residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala del funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir B.

2.- Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de trabajo.

SEPTIMA.- INSTANCIAS.

Las instancias, segin modelo del Anexo I, solicitando tomar parte en la Convocatoria en
las que los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se dirigirdn a la Alcaldia Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General, sito en la calle San José 10 de Astillero, en el plazo de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria. Las instancias también podran presentarse en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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A las instancias los interesados deberan acompafar los siguientes documentos:
— Fotocopia del D.N.I. (vigente).
— Fotocopia del permiso de conducir.
— Hoja de Autoevaluacién de méritos.
— Modelo de solicitud recogido en el Anexo I.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial recogido en el Anexo I que se facilitara
en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra
imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el
apartado de Oferta de Empleo Publico. Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la
veracidad de los datos declarados por lo que si por el Ayuntamiento de Astillero se detectara
la falsedad de los mismos se procederd a la automatica exclusion del aspirante del proceso
selectivo cualquiera que fuera la fase de proceso selectivo en la que se encontrara.

OCTAVA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacidn de la causa de exclusién, que se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de cinco dias (5) habiles
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidon de instancias no se admitira la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion de requisitos aun cuando se refieran a hechos
producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al
objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
excluidos de la realizacién de las pruebas.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidon y la composicién nominal del
Tribunal calificador seréd anunciada en el tablon electrénico de la Corporacion, publicandose
los resultados de la convocatoria en éste, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Astillero: https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de
Empleo Publico.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusidén y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes.

En este caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo. Los errores materiales o de hecho que
pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.
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NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

A) FASE DE OPOSICION: (Con un valor maximo de 60 puntos).

Consistira en un (1) ejercicio compuesto de uno o varios supuestos de caracter tedrico-
practico obligatorio y eliminatorio relacionadas directamente con las funciones y tareas a
desarrollar en el puesto de trabajo, segin el temario del Anexo II.

Tendra como objetivo valorar los niveles de habilidad y destreza en el planteamiento y
ejecucion de las tareas propias del puesto a través de las actuaciones materiales que el Tribunal
proponga.

El Tribunal determinard con caracter previo el contenido, la duracién y los criterios de
valoracion de cada prueba(s), dejandolas recogidas en un acta que sera objeto de publicacion.

Para la superacion de esta fase de oposiciéon habran de haberse superado en el ejercicio(s)
planteado(s) un minimo de 35 puntos sobre 60.

B) FASE DE CONCURSO: (Con un valor maximo de 40 puntos).

Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion de los méritos alegados
por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién. El Tribunal valorara los méritos
aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente baremo:

1) Experiencia profesional (Con un valor maximo de 15 puntos).

Por experiencia profesional demostrable en la Administracidn Local o en otras AAPP en
puestos o plazas de igual contenido a las que se opta se computara 0,1 puntos por mes
completo trabajado.

Sélo se baremara la experiencia acreditativa en puestos de igual o similar contenido de
funciones y de categoria igual a la ofertada. El tiempo de trabajo se valorara, teniendo en
cuenta el nimero de dias a jornada completa, considerando los de tiempo parcial en su
proporcion segun la vida laboral.

Para el cdmputo de meses se sumaran todos los periodos. En nimero de meses se obtendra
de dividir el nimero total de dias entre 30, los restos de menos de 30 dias no seran puntuables.
En todo caso, los periodos de tiempo inferior al mes o a tiempo parcial se sumaran hasta
completar meses y jornadas completas, a efectos de ser tenidos en cuenta en la baremacién.

La acreditacion de los méritos por el candidato serd mediante certificacion expedida por
la Administracion Publica correspondiente, en el que conste el tiempo trabajado y el puesto
desempefiado, con funciones y tareas ejecutadas.

2) Formacién (Con un valor maximo de 10 puntos).

Por estar en posesion de diplomas o certificados de asistencia de cursos de formacién
relacionados con las funciones propias a puestos de trabajo de caracter de Peén de Obras, convocado
e impartido por alguna de las siguientes entidades: Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracion Publica, CEARC, SEPE, EMCAN, Cursos impartidos por Organizaciones sindicales
en el Plan de Formacién continua, Federacion de municipios de Cantabria, Planes de formacién
municipales y Universidades, se valoraran conforme al siguiente baremo:

- Hasta 30 horas lectivas: 1 punto por curso. o)
o
- De 31 horas hasta 50 horas lectivas: 2 puntos por curso. ;
(o]
- De 51 horas hasta 100 horas lectivas: 3 puntos por curso. 8
w
- De 101 horas en adelante: 4 puntos por curso. 3
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La acreditacién de los cursos serd mediante documento justificativo en el que conste con
claridad el contenido del mismo y la duracién, que si no viene expresada en horas no se valorara.

Cursos con contenidos similares, Unicamente se valorara uno, siendo el mas beneficioso
para el aspirante.

3) Otras titulaciones (Con un valor maximo de 15 puntos).
— Por estar en posesion de Titulo de Graduado Escolar, ESO: 2 puntos.

— Por estar en posesién de Titulo FP Grado Medio relacionados con el puesto de trabajo
(mantenimiento, electricidad, fontaneria, albanileria, limpieza, etc.): 5 puntos.

— Por estar en posesion de Titulo de Bachiller Superior o FP Grado Superior medio relacionado
con el puesto de trabajo (mantenimiento, electricidad, fontaneria, albanileria, limpieza, etc.):
8 puntos.

- Por estar en posesién de Titulo Diplomado/a, Graduado/a o Licenciado/a: 10 puntos.
- Por estar en posesion del permiso de conducir "C1": 3 puntos.

Se acreditard mediante la presentacion de la fotocopia de la titulacién.

DECIMA.- CALIFICACION FINAL.

El criterio para fijar el resultado final del concurso-oposicion, sera la suma de las puntuaciones
de la fase de oposicion y de la fase del concurso. Para sumar la fase de concurso se debera
haber superado la fase de oposicidon. El resultado final para cada aspirante se expresara en una
cifra de 0 a 10 con dos decimales. En caso de existir empate de puntuacion entre candidatos se
acudira a la fase de oposicion para dirimir el mismo, siendo preferente el candidato que mayor
puntuacion haya obtenido.

UNDECIMA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

El llamamiento para el ejercicio se hara mediante la publicacion en el tabléon electrénico de
la Corporacion y direccion web municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de
Empleo Publico, con una antelacién minima de siete dias antes de su celebracion.

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los aspirantes
podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de
modo tal que solo los aspirantes que concurran al mismo podran comparecer a la realizacion
del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad
y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y
en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo. El Tribunal
podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

DUODECIMA.- RELACION DE APROBADOS Y FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el tablon de edictos de
la Corporacion la relacion de aprobados por orden de puntuacion. El Tribunal Calificador elevara
a la Presidencia de la Corporacion, propuesta para que proceda a la aprobacion de la Bolsa de
Trabajo. El llamamiento de los integrantes se hara por estricto orden de prelacién. El aspirante
propuesto, cuando sea requerido para su contratacion, aportara ante la Administracion las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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La oferta realizada al candidato podra serle comunicado por cualquier medio, incluidas
llamadas telefénicas. Se establece un periodo de prueba de un mes. Transcurrido el cual si la
Administracion no estima otra cosa, se entendera que se ha cumplido el periodo de prueba de
forma satisfactoria. Se formalizara el contrato como personal laboral, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores.

El aspirante propuesto para su contratacion presentara en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 3 dias habiles desde el dia siguiente al llamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

e Originales de la documentacidn aportada en el momento de presentacién de instancias
para la acreditacidon de los requisitos de acceso exigidos.

e Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones. Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso
de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra formalizar su contratacion, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMOTERCERA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El érgano de seleccion estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y tres
(3) vocales, atendiéndose a criterios de paridad de género. Corresponderda a este drgano
la resolucién del proceso selectivo. Su nombramiento se determinara por Resolucién de la
Alcaldia-Presidencia. El 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas
de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se
hara publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y en la direcciéon web
municipal https://www.astillero.es en el apartado de Oferta de empleo publico.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar
en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo
ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicidén, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporaciéon al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccién, bajo la direcciéon del citado Tribunal. Los componentes del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
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Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion
de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA.

La validez de la presente bolsa de empleo finalizara el 31 de diciembre de 2028 o cuando ninguno
de los inicialmente incluidos en la misma atienda a un llamamiento municipal. En este Ultimo supuesto
podran utilizarse otras bolsas de trabajo temporal que estuvieran especificadas en cada una de las
convocatorias de las plazas correspondientes, dejando constancia de este extremo en el expediente.

Transcurrido el citado plazo la misma podra ser exclusivamente prorrogada mediante
Resolucion expresa de la Alcaldia y por un ejercicio suplementario o hasta tanto se conforme
la nueva bolsa de empleo.

La aprobacion de esta Bolsa supondra la derogacion de cualesquiera otras haya en vigor,
para la cobertura eventual de puestos de Peon.

DECIMOQUINTA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Para formar parte de la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una nota minima en
de 5 puntos en la fase de oposicidon. Todas las personas que superen el proceso de seleccidn
seran incluidas en una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias
a fin de cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el
listado correspondiente.

La inclusion en la Bolsa de Empleo no otorga derecho alguno a favor de los incorporados en
la misma, sino exclusivamente expectativa de contratacion en los casos en que se produzcan las
vacantes a las que se refiere la misma y se acuerde por los 6rganos municipales su cobertura.

La contratacién de personal s6lo podra realizarse con personas incluidas en la bolsa de
trabajo vigente en cada momento. Se procedera a la contratacion de personal de la presente
bolsa en funcidon de las necesidades del Ayuntamiento de Astillero atendiendo al orden que
establezca la bolsa de trabajo de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

De acuerdo a éstas, la primera contratacion que se produzca, sera la de la persona que
ocupa el primer lugar de la bolsa. El Servicio de Personal se pondra en contacto telefénico y/o
por correo electronico con el aspirante, siguiendo el orden de la lista, mediante dos llamadas
telefénicas. Si no fuese posible localizarle, el aspirante debera ponerse en contacto con el
Ayuntamiento en un plazo de 24 horas.

Transcurrido este plazo, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista. Si rechaza la oferta
de empleo o no contesta en el plazo de 24 horas pasara al final de la lista, salvo que manifieste su
intencion de ser excluido de la lista. La forma normal de localizacidn sera via telefénica y/o e-mail,
conforme a los datos consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por
escrito en caso de cambio o variacion siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los
errores en su consignacion como la falta de comunicacion de cualquier cambio.
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Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, la Alcaldia procedera
a su contratacion, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia
del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista. De no efectuarse dicha
aceptaciéon se entiende rechazada la propuesta, pasando por una sola vez a ocupar el ultimo
puesto de la bolsa de empleo; la segunda renuncia dara lugar a la exclusidn definitiva de la bolsa
de empleo Finalizada la causa que dio lugar a la contratacién, se incorporara automaticamente
a la bolsa de trabajo ocupando el puesto correspondiente seglin su puntuacion si la relacién
funcionarial ha sido menor se seis meses, pasando a ocupar en caso contrario el Gltimo lugar
de la bolsa de empleo cuando la prestacién efectuada, bien sea en un Unico o en varios
lamamientos, haya superado el plazo de doce meses.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se formalizara con
el/la aspirante que ocupe el primer puesto de la bolsa de trabajo por orden de puntuacion.
Cuando se produzca una propuesta de contratacion, los/as aspirantes deberan presentar en
el plazo de los dos dias habiles siguientes a la convocatoria, los documentos necesarios para
formalizar su contrato. Transcurrido dicho plazo sin contestacion se procedera automaticamente
al llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma. Sera
de aplicacion al personal inscrito a la bolsa de trabajo la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

Sera causa de baja en la Bolsa de empleo las siguientes circunstancias:

a) En el supuesto de que un/a aspirantes rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta la no comparecencia del/ la aspirante en el plazo
establecido en estas bases.

b) Quienes renuncien a una contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o
abandonen su puesto de trabajo una vez contratados.

c) El incumplimiento de las normas de incompatibilidad.

d) La falsedad en la documentacion presentada. e) La no presentacion de la documentacion
necesaria para la normalizacion del contrato.

f) El despido disciplinario.

La baja sera para todo el periodo de vigencia de la bolsa, desapareciendo el/la candidata/a
de todos los listados en los que pudiera estar incluido. Se consideraran motivos justificados
de rechazo de la oferta por lo que no dara lugar a baja en la bolsa, ni supondra alternacién
en el orden obtenido en la bolsa de empleo, las circunstancias siguientes, que deberan ser
acreditadas por los/las aspirantes:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta.
b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién, acogimiento o
enfermedad grave de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos
de permisos y licencias.

Si el aspirante llamado justifica la imposibilidad de su incorporacién por estar en alguna
situacién de las mencionadas, una vez quede acreditada tal situacion, permanecera en la lista
en el mismo lugar.

(o))
DECIMOSEXTO.- IGUALDAD DE CONDICIONES. S
De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 §
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado :
Publico -TREBEP-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 3
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de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el dérgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempenfar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria. El érgano de seleccién establecera, para las personas
con discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la
realizacion de prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticidon correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

DECIMOSEPTIMA.- PROTECCION DE DATOS.

1.- Informacién basica.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de El Astillero
Legitimacion Solicitud de los interesados, en calidad de opositores.
Destinatarios No se cederan datos a tercero, salvo obligacion legal.

Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos

Derechos L
que le puedan asistir.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Informacion adicional Proteccion de Datos en nuestra pagina web
https://www.astillero.es/politica-de-privacidad

Finalidad Procesos selectivos

2.- En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "Procesos Selectivos"
siendo su finalidad la tramitacién de procesos selectivos de personal y nombramiento de los
interesados.

3.- El érgano responsable del fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacidon y oposicion es la Alcaldia-Presidencia
del Ayuntamiento de El Astillero.

4.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de El Astillero para utilizacién de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusiéon de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que se
desprendan de la gestion de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el
aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringira
a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la
ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de admitidos y excluidos seran
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los anuncios
correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios mediante la inclusidn
de nombre y apellidos y cuatro nimeros del DNI como identificacidon del opositor.
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DECIMOCTAVA.- IMPUGNACION DE ACTOS.

La presente Convocatoria, Bases y cuantos Actos Administrativos de ella deriven y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
formay plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Astillero, 9 de septiembre de 2026.
El alcalde,
Javier Fernandez Soberon.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD

DIDa... e , mayor de edad, con
DN, y domicilio en calle......ccooooeriiiiiiiii e ,
ndmero......... , piso.......... , de la localidad de.........ccooiiiiiiiiiiiiiiii, ,
teléfono......cccoeevvvveennennn. Yy mail por medio del

presente, comparece y, como mejor proceda,
EXPONE:

1. Que tiene conocimiento de las Bases con destino a la convocatoria para
constitucion de bolsa de empleo temporal destinado a la cobertura de necesidades
temporales, de Peodn, por el sistema de concurso-oposicion, del Ayuntamiento de
El Astillero, publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria N°........... de
fecha.........ccoccunneeeen. , asi como de la convocatoria por la que se abre el plazo de
presentacion de solicitudes.

2. Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos que en la Base sexta de la Convocatoria se exigen a los
aspirantes.

3. Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4. Que acompafia junto con la presente instancia, fotocopia del Documento Nacional
de ldentidad, y demas documentos exigidos en la convocatoria
En ,a , de , de 2026

Fde: »

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero

CVE-2026-7209
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| CONSENTIMIENTO DE ACCESO A DATOS PERSONALES

Doy mi CONSENTIMIENTO a que sean consultados o recabados mis datos de identidad,
titulacion académica requerida, y si la convocatoria asi lo establece, el permiso de
conduccion, y otros documentos necesarios para la tramitacion del procedimiento
selectivo que obren en poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones
Publicas a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos

[ ] NO doy mi consentimiento a que sean consultados o recabados mis datos, o
documentos necesarios para la tramitacion del procedimiento selectivo que obren en
poder del Ayuntamiento de Astillero o en otras Administraciones Publicas.

Se presumira que la consulta u obtencion de datos es autorizada por los interesados salvo
que conste su oposicion expresa (art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). En el caso de no
otorgar consentimiento se haran los requerimientos para aportar documentacion que se
consideren oportunos.

PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de El Astillero | Finalidad: Tramitar y
gestionar la solicitud presentada por el area/departamento municipal correspondiente. |
Legitimacion: El tratamiento de los datos incluidos en el presente formulario junto con la
documentacion que pueda ser adjuntada, se basa en los articulos 6.1.c) y/o 6.1.e) del
RGPD y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos y garantia de derechos
digitales en funcién de la solicitud realizada, que sera tratada por el area/departamento
municipal correspondiente.| Destinatarios: No esta prevista la comunicacion de datos a
terceros salvo que sea necesario para la correcta gestion de la solicitud realizada, y
siempre que concurra alguno de los supuestos legalmente previstos en la vigente
normativa de proteccion de datos | Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como oponerse o limitar el tratamiento, ante el Ayuntamiento de Astillero — Calle San José
10, 39610 Astillero (Cantabria) indicando en el asunto: Ref. Proteccién de Datos, o a
través de la Sede Electronica (https://sede.astillero.es)
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Las instalaciones deportivas municipales: Su caracter de servicio publico.
Organizacion y funcionamiento.

Tema 2.- Nociones basicas de Instalaciones: Electricidad y fontaneria, aire
acondicionado, calderas, calefaccién y su mantenimiento.

Tema 3.- Limpieza y mantenimiento de instalaciones deportivas. Nociones de
carpinteria y cerrajeria. Andamiajes y escaleras.

Tema 4.- Prevencioén de riesgos laborales: conceptos basicos y riesgos especificos de
los peones.

Tema 5.- Montaje y transporte de mobiliario y otros bienes. Normas para la prevencion
de riesgos en la manipulacién de cargas.

Tema 6.- Herramientas mas comunes en albanileria. Descripcidn, caracteristicas y sus
aplicaciones.

Tema 7.- Nociones basicas de albanileria. Usos y conocimientos de materiales.
Tema 8.- Nociones basicas de jardineria. Usos y conocimientos de materiales.
Tema 9.- Nociones basicas de fontaneria. Usos y conocimientos de materiales.
Tema 10.- Nociones basicas de carpinteria. Utiles y herramientas manuales.

Tema 11.- Limpieza viaria: tipos de limpieza, utiles, herramientas y maquinas empleadas
en la limpieza.

Tema 12.- Replanteo de zanjas, arquetas y pozos. Construccién de pozos de registro.
Tema 13.- Operaciones basicas matematicas. Calculo de superficies y volumen.

Tema 14.- Equipos de proteccion individual o colectiva en las funciones a desarrollar.
Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas de preventivas que debe de

adoptar el personal de obras y servicios, en los trabajos de mantenimiento, limpieza
viaria y adecuacion de espacios publicos.
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ANEXO Il - HOJA AUTOEVALUACION MERITOS

FASE DE CONCURSO (MAXIMO 40 PUNTOS)
1) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos)

Servicios prestados como Pedn en la Administracion Publica

NUMERO DE
ESCALA | SUBESCALA | CATEGORIA :gI\I\I’III?QTSETII)QiI(;ﬁ)N MESES PUNTOS
COMPLETOS

e CURSOS DE FORMACION (maximo 10 puntos)

Cursos de formacion relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo,
objeto de la convocatoria.

ENTIDAD QUE LO

IMPARTIO HORAS PUNTOS

DENOMINACION CURSO

o OTRAS TITULACIONES (maximo 15 puntos)

CVE-2026-7209
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Ciclos formativos grado medio o superior
TITULO ENTIDAD ENSENANZA PUNTOS

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y cada una de las
condiciones exigidas.

SOLICITA: ser admitido al concurso-oposicion a que se refiere la presente instancia.

En Astillero a de de 2026
Fdo:

2026/7209

CVE-2026-7209
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