Q £y

§
L)

oI
Ajuntament d'IguaIada

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per oposicid
1462/7905/ 2026

ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Regim Intern i Coordinacié del dia 23 d’octubre de 2026,
han estat aprovades les bases per I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediments de
seleccid, pel sistema d’oposicio, per a la creacié d’'una borsa de treball que servira per cobrir les vacants i/o les
necessitats de personal motivades per: la situacié de vacant temporal amb reserva de lloc de treball del seu titular, per
la necessitat de substituir de manera transitoria al titular del servei amb ocasi6 de baixes mediques, vacances,
llicéncies o circumstancies analegs, per a I'execucio de programes o projectes de caracter temporal o per a I'excés o
acumulacio de tasques; mitjangant personal funcionari interi o personal laboral temporal, per a I'’Ajuntament d’Igualada,
amb la categoria seguent:

- Tecnic/a de gestié (comptabilitat/intervencid)
Arquitecte/a Técnic/a

- Recepcionista

- Técnic/a de Comunicacié

La convocatoria i les bases es publicaran, al BOP, al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada), i com a dltima publicacio, al DOGC el
qual fara referencia a I'anunci del BOP on s’han publicat integrament les bases i la convocatoria.

El termini de presentacié d'instancies per prendre part en els diferents processos selectius sera de 20 dies naturals,
comptats a partir de I'endema de I'GlItim anunci publicat, que sera el DOGC.

Les bases aprovades son les que es transcriuen tot seguit:

BASES REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
PER DONAR COBERTURA A LES VACANTS /O NECESSITATS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE
FUNCIONARIS INTERINS DE DIFERENTS CATEGORIES PROFESSIONALS DE L’AJUNTAMENT D’IGUALADA.

BASES
PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediments de
seleccio, pel sistema d’oposicid, per a la creacié d’'una borsa de treball que servira per cobrir les vacants i/o les
necessitats de personal motivades per: la situacié de vacant temporal amb reserva de lloc de treball del seu titular,
per la necessitat de substituir de manera transitoria al titular del servei amb ocasié de baixes mediques, vacances,
llicéncies o circumstancies analegs, per a I'execuci6 de programes o projectes de caracter temporal o per a I'excés
0 acumulacié de tasques; mitjangant personal funcionari interi o personal laboral temporal, per a I'Ajuntament
d’lgualada, amb la categoria seguent:

- Tecnic/a de gestié (comptabilitat/intervencid)
- Arquitecte/a Técnic/a

- Recepcionista

- Técnic/a de comunicacio

Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, passaran a integrar una borsa de treball amb la qual la
Corporacio podra cobrir les places que consideri necessaries i que es corresponguin amb les categories que han
quedat relacionades anteriorment en aquest mateix article, passant a desenvolupar les funcions especifiques que
tinguin assignades i amb la jornada i horari que es determini en cada cas, sota la modalitat de funcionari interi o
personal laboral temporal.
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SEGONA.- DURADA DE LA RELACIO

La durada dels nomenaments o de la contractacié sera, segons es doni alguna de les causes seguents:
Personal funcionari interi:

- Cobertura de la plaga vacant pel procediment legalment establert

- Renuncia de l'interessat/ada

- Jubilacié total

- Execucio de programes de caracter temporal (art. 10.1.c del RDL 5/2015 TREBEP)
- Excés o acumulacio de tasques (art. 10.1.d del RDL 5/2015 TREBEP)

- Qualsevol altre que legalment s’estableixi.

Personal Laboral temporal:

- Cobertura de la plaga vacant per procediment legalment establert.

- Renluncia de l'interessat/da.

- Circumstancies de la produccio previsibles i imprevisibles (art. 15.2 del RDL 2/2015 de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors)

- Substituci6 (art. 15.3 del RDL 2/2015 de | ‘Estatut dels Treballadors)

- Contracte de Relleu (art. 12 del RDL 2/2015 de I'Estatut dels Treballadors)

- Qualsevol altre que legalment s’estableixi.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Podran prendre part en els procediments selectius, els qui reuneixin —a més de les condicions especifiques- les
condicions generals seguents:

3.1. Nacionalitat:

a)

b)

Els ciutadans espanyols poden accedir a tots els llocs de treball tant en régim funcionarial com laboral.

Els ciutadans de la Uni6 Europea i les persones incloses en I'ambit d’ aplicacié dels Tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d” aplicacid la lliure circulacié de
treballadors poden accedir a tots els llocs de treball, ja sigui funcionaris o laborals, amb I' excepci6 d’ aquells
llocs que impliquin una participacio directa i indirecta en I exercici del poder public i es tracti de funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats dels quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat pero que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que
acrediti:

i) La seva nacionalitat

ii)  Elvincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacié de treballadors, ja sigui el seu descendent, el seu conjuge o el descendent d’aquest.

i) Pel que fa als descendent menors de 21 anys, acreditar la condicid de descendent i 'edat de ser
menor de 21 anys.

iv) Pel que fa als descendents majors de 21 anys, acreditar la condicid de descendent i acreditar que
visquin a carrec dels seus progenitors.
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c)

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Per la determinaci6 de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

v) Declaraci¢ jurada o promesa feta pel nacional espanyol, nacional de l'estat membre de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en el qual manifesti fefaentment que no
esta separat de dret del seu conjuge.

Els ciutadans estrangers amb residencia legal en Espanya no inclosos en els apartats anteriors, poden accedir
nomeés a llocs de treball en régim laboral.

Edat: Tenir com a minim 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa, si es tracta de
personal funcionari, i no superar I'edat de jubilacié legalment establerta, si es tracta de personal laboral.

Per la determinaci6 de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacio biologica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir, i en
les condicions que puguin determinar-se en cadascun dels annexes.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar, pels contractes de durada inferior a sis mesos, i acreditar
en relacio als contractes de duracié de sis mesos o superior.

Habilitacié: No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autdnomes, ni trobar-se en
inhabilitacio absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacid
publica. En qualsevol del casos, aquesta acreditacio es realitzara mitjangant jurament o promesa.

Condicions especifiques: Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins de la plaga
poden ser encomanades, d’acord amb el que es determini en els annexes corresponents. En aquests
annexes podran establir-se altres requisits objectius que tinguin relacié amb les places convocades.

Titulacié: Estar en possessio de la titulacio exigible per a l'ingrés a efectes de la convocatoria segons el que
es determina en cada un dels annexes. Els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea o d’altres
estats diferents hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial pel Ministeri d’Educacio i Ciencia de
I'Estat Espanyol, de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

Declaracid interessat: Per aquelles places que impliqui relacié amb menors, caldra fer una declaracié de
I'interessat/da de no haver estat condemnat/ada per senténcia per delictes contra la llibertat i indemnitat
sexual, ni per delictes de trafic d’éssers humans, d’acord amb el que es regula a larticle 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificaci6 del sistema de protecci6 de la infancia i I'adolescéncia, autoritzant I'Ajuntament, d’acord
amb el que disposa l'article 35.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en el suposit de resultar seleccionat/da, a I'Ajuntament d’lgualada, a
demanar les dades que figurin, de I'opositor seleccionat, en el registre central de delinqlients sexuals, als
efectes previstos a l'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d'11 de desembre, per qual es regula el Registre
Central de Delingiients Sexuals.

En el supdsit de la contractacié laboral temporal de relleu, si es donés el cas caldra, a mes, complir els
requisits que estableix I'article 12 de I'Estatut dels Treballadors.
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3.9. Validesa dels requisits: L'aspirant ha de posseir tots els requisits exigibles, tant generals com especifics, en el
moment en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds, excepte que s’estableixi un termini diferents
als annexes especifics, i s'han de continuar complint fins a la data de presa de possessié com a
funcionari/aria interi o la contractacié com a personal laboral.

QUARTA.- FORMA | TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid, juntament amb els documents a qué es refereix I'apartat 4.3
d'aquesta base quarta, es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament d’lgualada i s'hauran de formalitzar amb el model
normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament, a la plataforma IGUALADA CONVOCA
(URL: https://igualada.convoca.online). La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica
que les persones aspirants declaren de forma expressa el compliment dels requisits que s’indiquen a la Base tercera i
I'acceptacio que les notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants es facin mitjangant correu electronic a
I'adreca electronica indicada en la sol-licitud.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la sol-licitud es consideraran com les
Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la
seva consignacio i la comunicacié a I'Ajuntament d’lgualada de qualsevol canvi d’aquestes.

4.1 Les sol'licituds es presentaran preferentment de forma telematica o, si aquesta opcié no fos viable, de forma
presencial.

a) Telematicament: A través de la plataforma IGUALADA CONVOCA (URL:
https://igualada.convoca.online). Caldra adjuntar la documentacié sol'licitada en format PDF. La
documentacio escanejada es fara en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.
Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui admes per
la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots els emesos per
les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides per a identificar als
ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu mobils (idCAT Mobil -
Cl@ve PIN).

b) Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament ubicat a la Oficina d'Atencié Ciutadana (Pl. Ajuntament,

1)

4.2 També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins del periode establert
de presentacié de sol'licituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrecga
rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma
de presentacid i la data, adjuntant copia de la sol-licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir
la comunicacié anterior abans de finalitzar el periode per a la presentacio de sollicituds per prendre part en el
procés, I'aspirant no sera admeés en el procés selectiu.

4.3. Les sol'licituds es presentaran durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la
publicacid del corresponent anunci de la convocatoria i d'aquestes bases al BOP, al DOGC, al Tauler
d’Edictes de [I'Ajuntament i al Tauler d'Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’Ilgualada
(https:/lwww.seu-e.cat/webl/igualada). L'anunci de la convocatoria i de les bases es publicara com a dltima
publicacié al DOGC, el qual podra fer referéncia a I'anunci del BOP on s'han publicat integrament les bases i
la convocatoria, comptant aixi, els 20 dies, a partir de I'endema de la publicacié de I'edicte al DOGC. També
es publicaran a la plataforma IGUALADA CONVOCA.

La presentaci6 de la sol-licitud per participar en el procés selectiu implica que les persones aspirants declaren
de forma expressa el compliment dels requisits que s’'indiquen a la Base tercera i I'acceptacio que les
notificacions que s’hagin d’efectuar a les persones aspirants, si és el cas, es facin mitjangant correu electronic
a I'adreca electronica indicada en la sol-licitud.

En qualsevol cas els aspirants hauran d'acreditar que compleixen les condicions de la base tercera quan li
siguin requerides d’acord amb I'establert a la Base dotzena.
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En la sol-licitud hauran d’adjuntar copia, en format PDF, de la seglient documentacio:

a) DNI de l'aspirant.

b) Els aspirats que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’'acreditar documentalment la seva nacionalitat i la
resta de requeriments establerts a I'apartat 3.1.b) de la base tercera.

c) Titol requerit i Curriculum vitae

d) Certificat de coneixements del nivell de catala requerit en cadascuna de les places que es convoquin o de la
titulacié d'equivalencia. Els titols académics d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional i universitaris NO tenen validesa per si_mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En consequéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat
expedit per un institut d’ensenyament secundari public en qué hi consti, com a minim, el nivell de competéncia
lingliistica que es demana en cada convocatoria.
Es pot consultar la llista de titulacions equivalents als certificats de coneixement del catala de la Direccid
General de Politica lingliistica en aquest enllac

En el cas que no es pugui acreditar documentalment el nivell de catala exigit en les bases de la convocatoria,
haura de superar la prova de coneixements de la llengua catalana del mateix nivell al requerit a la
convocatoria que prevegi el procés selectiu. La prova es qualificara d’apte/a, o no apte/a, essent necessari,
per poder continuar en el procés selectiu, obtenir la valoracié d’apte/a.

4.4. El/la president/a de la corporacié o regidor/a en qui delegui, a petici6 propia o a proposta del/de la president/a
del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, |'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants.

4.5. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al tractament
de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
proteccio de dades

4.6. Acreditacié discapacitat. Els aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves derivades d’algun
tipus de discapacitat, han de fer constar expressament en la sol-licitud aquesta condicié. Tanmateix hauran
d'indicar, a través de I'espai destinat a aquest efecte a la plataforma, I'adaptacié i/o les adequacions de temps
i els mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les proves, aixi com I'adaptaci6 del lloc de treball.
Per a que I'drgan de seleccid pugui realitzar les adequacions i adaptacions especifiques que es sol-liciten,
s’ha d’'adjuntar a la sol'licitud el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a quée es refereix
I'article 4.3 i I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre
laccés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoraci6 multiprofessional.
Nomeés es tindran en compte les sollicituds relatives a adaptacions que tinguin relaci6 directa amb la prova a
realitzar; correspon a I'drgan de seleccid resoldre sobre I'oportunitat i concrecié de I'adaptacio, en funcié de
les circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

CINQUENA.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies el President de la Corporacid o de I'Organisme Autonom
corresponent o regidor en qui delegui, haura de dictar resolucié en el termini maxim d’un mes, tot declarant aprovada
provisionalment la llista de admesos i exclosos, que podra ser definitiva en cas que no hi hagi cap persona exclosa o
els motius d’exclusio no siguin esmenables. La resolucié haura de determinar aixi mateix, el lloc, l'ordre d’actuacio, la
data i I'hora de l'inici de les proves, i el nomenament dels membres del Tribunal i sera publicada al Tauler d’Edictes de
'Ajuntament d’lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (URL: https://seu-
e.cat/web/igualada), i a la plataforma IGUALADA CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online). Aquesta
publicacié produira efectes de la notificacié d’'acord amb el que preveu l'article 45 de la Llei 39/2015, d’q d’octubre, del
procediment administratiu comud de les administracions publiques. A 'esmentada resolucié haura d’indicar-se els llocs
en els quals es troben exposades al public les llistes completes i certificades d’aspirants admesos i exclosos.

A la publicaci6 de I'esmentada resolucio, haura de concedir-se un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la
seva publicaciod, per a possibles al-legacions o reclamacions. Les persones aspirants provisionalment excloses podran
esmenar telematicament accedint de nou a la seva sol-licitud telematica i modificant el camp corresponent. Les
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al-legacions o reclamacions presentades hauran de ser resoltes en el termini maxim de 30 dies segiients al de la
finalitzacié del termini de la seva presentacid. Transcorregut aquest termini, sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions i reclamacions s’entendran desestimades.

Forma de presentacio d’esmenes

Les persones aspirants provisionalment excloses podran esmenar mitjangant I'opcié “Les meves inscripcions” a la
plataforma municipal IGUALADA CONVOCA.

o Unicament en el procés obert a I'efecte es podra aportar la documentacié necessaria per esmenar el
requisit motiu d’exclusio

¢ Una vegada finalitzada, clickant el boto finalitzar no es podra realitzar cap canvi en la sol-licitud ni en
lesmena

¢ Finalitzada I'esmena es tindra accés al corresponent justificant

En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones admeses ni en la d’excloses,
haura de presentar Sol-licitud genérica mitjangant la seu electronica de I'Ajuntament d’Igualada al segient enllag (URL:
https://seu-e.cat/webl/igualada), formulant la reclamacié corresponent, a la que s’haura d’adjuntar el rebut d’inscripcid
presentat en el termini (descarregable des de I'opcié “Les meves inscripcions”)

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nou acord i de nova publicacid, si en l'indicat termini de
deu dies no es presenten reclamacions. En el cas que hi hagi reclamacions i resoluci6 de I'6rgan competent aixi com
els successius anuncis de la convocatoria es publicaran a I'apartat concret del procés de la Plataforma IGUALADA
CONVOCA (URL: https://igualada.convoca.online) al Tauler d’edictes de la Corporacid i al Tauler d’Edictes de la
Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (URL: https://seu-e.cat/web/igualada), i sera determinant dels terminis a
efectes de possibles impugnacions o recursos, sense necessitat de notificacié individual.

Tanmateix, 'admissio en aquest procés selectiu no implica el reconeixement dels requisits exigits i s’estara al que
estableix la Base dotzena

SISENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS DE LES PROVES
Els tribunals qualificadors tindran la composicio seguent:
President: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament o Organisme Autonom respectiu.

Vocals: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament o organisme autonom respectiu
1 funcionari o laboral (personal tecnic) depenent o no de I’Ajuntament o organisme autonom respectiu

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats conjuntament amb els
titulars. La designacié dels membres del Tribunal qualificador, es fara publica de la mateixa forma que la llista
d’admesos i exclosos.

En la composicié dels tribunals es tindra en compte les segtients condicions:

En la seva composicio es vetllara per al compliment del principi d’especialitat, en funcié del qual es procurara que hi
hagi membres que tinguin una formacié corresponent a la mateixa area de coneixement exigida per 'ingrés i la totalitat
d’ells ha de tenir igual o superior nivell académic.

Tots els membres del tribunal tindran vot i veu, excepte el secretari que només tindra veu. El tribunal no podra
constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, amb un minim de tres, titulars o suplents
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indistintament. Sera sempre necessaria la preséncia del president i del secretari, i les decisions s'adoptaran per
maijoria dels vots presents.

L'actuacié del tribunal durant el desenvolupament dels exercicis, haura de garantir, sempre que sigui possible,
I'anonimat dels aspirants i haura d’ajustar-se estrictament a les bases de la convocatoria. Aixo no obstant, el tribunal
resoldra els dubtes que sorgissin de I'aplicacio de les seves normes, i també el que sigui necessari en els suposits que
no hi estiguin previstos.

Per a la concurrencia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres dels tribunals tindran dret
a la percepci6 d’assisténcies, de conformitat amb el que disposa la normativa reguladora.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en els arts. 23 i 24
de la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i notificar-ho a I'autoritat convocant.

En determinades proves, com les de caracter psicotécnic, fisiques, catala, entrevista, i/o altres, es podra requerir
I'assisténcia d’experts que assessorin el tribunal o drgan de seleccio, en el desenvolupament de la prova i en la seva
avaluacio i podran emetre l'informe davant el Tribunal i/o Organ de seleccié en el moment de finalitzar les proves o
avaluar-ho i emetre-ho amb posterioritat, dins del termini que assenyali el Tribunal.

Els assessors esmentats que intervinguin d'una manera directa en el moment de realitzar les proves, siguin o no
personal extern, de I'organitzacié de I'’Ajuntament o organismes autdbnoms municipals, tindran dret a la percepcié de
les mateixes dietes que els membres del Tribunal, llevat que es devenguin drets econdmics per qualsevol altre régim
de percepcio.

SETENA.- PROCES SELECTIU.

7.1. El sistema de seleccio de cada lloc sera el que es determini en les bases especifiques de cada convocatoria.
La determinacié de les proves a realitzar i qualificacié s'especifica en els annexes corresponents de les
places que es convoquen.

7.2. En funcié de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball de les places convocades i del perfil
d’adequaci6 als llocs esmentats i amb l'objectiu d’aconseguir la idoneitat i I'objectivitat dels processos
selectius les proves s’ajustaran a les funcions, coneixements generals o especifics que es puguin determinar
en els annexes de cada plaga. Tanmateix, aquestes poden teoriques, practiques, escrites, amb suport
informatic o amb qualsevol altre mitja que es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions
practiques sobre tecniques o procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal i/o proves de
caracter psicotécnic per mesurar les aptituds dels aspirants o qualsevol altre sistema que resulti adequat a les
places que es convoquen tot aixd de conformitat amb el que es determina en els arts. 67 i 70 del Decret
214/90 del Reglament de Personal al servei de les entitat locals de Catalunya (RPSEL) i Reial Decret
896/1991 de 7 de juny o d’altre normativa que sigui d’aplicacid

7.3. Es podra dur a terme una entrevista en cada un dels processos de seleccio, en la qual s’haura de garantir
que la valoracio sigui el més objectiva possible, en base a la definici6 metodologica i uns criteris homogenis
definits a I'efecte per tots els membres del tribunal. Aquesta podra ser puntuable o no d'acord amb el que
estableixin els annexes de cada plaga, pero en cap cas sera eliminatoria.

7.4. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els/Les aspirants que no compareguin a la crida del
tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis, proves o entrevista a realitzar al lloc, data i hora
que s’assenyali hauran de ser exclosos/es, excepte els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel tribunal qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre els/les aspirants.

7.5. Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho estima oportu, els exercicis es
podran realitzar simultaniament i es pot realitzar més d’una prova en una mateixa sessid.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

L'ordre d’actuacié dels aspirants en totes les proves selectives d’ingrés, es realitzara per ordre alfabétic del
primer cognom dels aspirants.

La realitzacié de les proves posteriors seran fixades pel Tribunal tenint en compte en tot moment la necessitat
que tots els aspirants siguin coneixedors de I'esmentada resolucioé i que asseguri la més correcte valoracié de
les proves.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pels/per les membres del tribunal
qualificador amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

La falta de respecte o consideracié envers al resta d'aspirants del procés selectiu o envers el tribunal
comportaran I'expulsié de I'aspirant en qliestio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en l'acta emesa pel tribunal.

VUITENA.- PROCES SELECTIU: FASE D'OPOSICIO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

La fase d’oposicid constara de les proves i/o exercicis que es determinin en els annexes de cada plaga i es
desenvoluparan en l'ordre establert en aquests.

En els diferents exercicis de I'oposicio, el tribunal podra acordar que els aspirants o les aspirants llegeixin el
seu treball i podra fer les preguntes que consideri necessaries per aclarir qliestions manifestades pels/per les
aspirants.

La puntuacid dels exercicis de la fase d'oposicié s’obtindra amb la mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions atorgades pels membres del tribunal. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima que s’estableixi per cada una de les proves puntuables. Igualment, quedaran eliminats els
que siguin considerats “no aptes” en I'exercici de coneixements de la llengua catalana, i de castellana, si
s’'escau, 0 en la prova psicotéecnica, si és el cas, quan se n'estableixi el caracter eliminatori.

La prova de coneixements de llengua catalana, que es valorara seguint criteris d'avaluacié establerts per la
Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat i, si s'escau, de llengua castellana, on se seguiran els
criteris homogenis, I'hauran de realitzar tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessié
del nivell de coneixements establert en els annexes.

Les persones que acreditin documentalment abans o en el moment de realitzar la prova, tenir el nivell de
catala i/o castella demanat en cada plaga, quedaran exemptes de fer aquesta prova i seran considerats
directament aptes.

La puntuacié definitiva i 'ordre de qualificaci6 sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis. Tot aixo sense perjudici del que es determini en els annexes.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques i seran exposades al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament d’lgualada (URL: https://seu-
e.cat/webl/igualada), i la plataforma IGUALADA CONVOCA.

Altres: Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves podran completar-se
amb la superaci6 de cursos, de periodes de practiques, amb I'exposicié curricular pels/per les candidats/es,
amb proves psicotécniques o amb la realitzacié d’entrevistes. Igualment podran exigir-se reconeixements
meédics.
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NOVENA. - PROPOSTA DE NOMENAMENT I/0 CONTRACTACIO.

Un cop finalitzades les proves selectives, la puntuacio i I'ordre final de les mateixes sera la que resulti de la suma de
les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicio, i la llista de seleccionats s'haura de publicar en el Tauler d’anuncis de
'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada (URL: https://seu-
e.cat/webl/igualada), i a la plataforma IGUALADA CONVOCA. A la vegada, el Tribunal trametra al President de la
Corporacio o Organ competent, la relacid esmentada juntament amb I'acta de la sessio, la qual haura de fer referéncia
concreta a I'aspirant o aspirants seleccionats, amb la finalitat de confeccionar les Borsa de Treball per tal que es
procedeixi, si escau, al nomenament o contractacio, segons es tracti de personal funcionari o laboral, corresponent.

DESENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI

A mida que es vagin presentant les necessitats de contractacio, es requerira a I'aspirant proposat perque aporti davant
I'Ajuntament, en el termini que li sigui indicat, en funcié de les necessitats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera, apartats 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 i, si fos el cas, 3.7 i 3.8.

Aquells que dins del termini indicat i llevat de casos de forga major, no presentessin la documentaci6 o de I'examen de
la mateixa se’n dedueix la manca d’un o més requisits essencials, no podran ser nomenats o contractats, i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat, en qué poguessin haver incorregut, per
falsedat en la seva sol-licitud.

Els qui tinguin la condicié de personal al servei de I'administracié publica estaran exempts de justificar les condicions i
requisits ja acreditats per a obtenir el seu anterior nomenament o contracte. Hauran de presentar Unicament
certificacid de I'administracié publica de qué depenguin, acreditar-ne la condicié de personal al seu servei i que
reuneixen les condicions i requisits exigides en les bases de la convocatoria.

Una vegada justificats els requisits i condicions exigits en la convocatoria, 'organ competent ha de procedir al
nomenament o a la contractacio, en el termini no superior a un més.

ONZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

L'ordre final quedara establert un cop sumades totes les puntuacions (oposicid, mérits i entrevista), de major a menor
puntuacio.

La Borsa sera vigent durant tres anys, a comptar de I'iltim dia de la data de seleccié, amb I'objectiu de cobrir les
necessitats de personal, funcionari interi o laboral temporal, sota les modalitats esmentades en aquestes Bases.

La vigéncia de les borses quedara prorrogada fins a I'aprovacié d’'una nova borsa. Aixd no obstant, quedara sense
efectes, (encara que no hagin passat els tres anys), en el moment en que es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa.

Cas que, en el moment que es presenti la necessitat de fer Us d’aquestes borses de treball, tot i que siguin vigents,
coincideixi amb la vigéncia d’altres borses de treball de funcionaris de carrera o interins o personal laboral fix o
temporal amb la mateixa categoria, I'ordre de prevaléncia de les borses sera el segiient:

1. Borsa derivada del procés de seleccio per cobrir plaga o places de funcionaris de carrera o personal laboral fix.
. Borsa derivada del procés de selecci6 per cobrir plaga o places de funcionaris interins o laborals temporals.
3. Borsa genérica derivada del procés de creacid de borsa/es de treball per cobrir plaga o places de personal
funcionari interi o personal laboral temporal, per necessitats que puguin anar sorgint.

Cas de coincidéncia de més d’una borsa de la mateixa tipologia i ambdues amb vigencia, I'ordre de prevaléncia sera la
de I'Uitima convocatoria.
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L’ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida pels aspirants en el procés selectiu aixi com la
disponibilitat del/la candidat/a a ocupar el lloc de treball, sempre que, en aquell moment, reuneixin tots els requisits.

En cas d’empat en la puntuacié definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, el Tribunal podra proposar la realitzacié
de proves o noves entrevistes complementaries per resoldre’l o bé, es podra desempatar mitjangant sorteig.

La comunicacid, davant la necessitat de nomenament o contractacid, sera mitjangant trucada telefonica o, correu
electronic. La rentincia a ocupar la plaga o en el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de 48 hores, fara
que la persona afectada quedi en situacioé d’espera i se seguira el mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda
pels candidats.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Si la persona a la qual es realitza la proposta de contractacid no es pot incorporar segons les necessitats de
I'’Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant segtient per ordre de puntuacié.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte com a laboral temporal o0 nomenament com a
funcionari amb I'Ajuntament d’Igualada, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-
se encara que aquest sigui de durada superior.

La durada del contracte o nomenament, per fer front a les necessitats funcionarials o contractuals, es concretara en el
document corresponent.

No se li proposara a un aspirant la seva contractacié6 o nomenament si amb la nova contractacié se superessin els
periodes maxims de contractacid permesos per la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que
s’ofereixi no generi concatenacié de contractes.

En el supdsit de persones que integrin la borsa, que tinguin informes negatius en relacié a relacions laborals o
funcionarials obtingudes durant la vigencia de la borsa, es podra saltar I'ordre de classificacio, en el sentit de no ser
proposat per alguna contractacio.

Quan es procedeixi a la formalitzacié del contracte laboral temporal 0 nomenament interi, es podra establir un periode
de prova, d’acord amb el que estigui regulat legalment.

DOTZENA.- INTEGRACIO SOCIAL DE MINUSVALIDS

En els processos de seleccié que es convoquin per a l'ingrés a I'’Ajuntament i Organismes autonoms municipals, es
tindra en compte el que determina l'art. 59 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

TRETZENA.- RECURSOS

Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu, les llistes definitives d’admesos i exclosos,
nomenament de membres del tribunal i lloc, data, ordre d’actuacid i inici de les proves i el Decret de nomenament o
contractacio es pot interposar, alternativament, recurs de reposicié davant I'drgan que ha dictat I'acte, en el termini
d’'un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs contenciés administratiu davant la Seccié Contenciosa Administrativa
del Tribunal d’'Instancia de Barcelona, o, si el domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant la Seccid
Contenciosa Administrativa del tribunal d’instancia competent en aquesta provincia, si es prefereix. Ambdés terminis
comengaran a comptar des del dia seguent de la notificacio o publicacié corresponent.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de I'Ajuntament

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net
www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 29/10/2026 Regidora d'Hisenda,

Urbanisme, Rég. Intern i
Coord

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio 67d77219e6b7489f98b5a608779633bc001 Data document: 20/10/2026

Url de validacio https.//registre.igualada.cat.8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp ?nodeabisini=002

Metadades Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-25

CVE 202610164640

Data 4-11-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp?nodeabisini=002

Qy

AT R

& ,._E O,
“\‘ﬂ':); Igualada

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per oposicid
1462/7905/ 2026

d'lgualada, en el termini d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacid, en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio
individual.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'algada es podra interposar recurs contenciés administratiu davant la
Seccié Contenciosa Administrativa del Tribunal d’'Instancia de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra
provincia de Catalunya, davant la Seccié Contenciosa Administrativa del tribunal d’instancia competent en aquesta
provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar des de I'endema de la data en qué hagueu rebut la
notificacio.

En el cas que la desestimacio del recurs d'algada es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs de tres mesos a comptar de la data de la seva interposicié, sense que s'hagi notificat la seva resolucié- el
termini per a la interposicié del recurs contencids administratiu sera de sis mesos, a comptar de I'endema del dia en
que el referit recurs d'algada s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perquée siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuaci¢ final del procés selectiu.

CATORZENA.- COMPUT DE TERMINIS

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'Gltim dia de finalitzacié de I'esmentat termini fos inhabil, s’entendra
prorrogat fins el primer dia habil seguent.

QUINZENA.- NORMES SUPLETORIES

En alld no previst en les normes de la present convocatoria sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel que s'aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; Llei 30/1984, de 2
d’Agost, de mesures per a la reforma de la Funci6 Publica ; Llei 7/ 1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Regim
Local de Catalunya; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions
legals vigents en materia de régim local; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccid; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic del preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del personal al servei de
I’Administracid6 General de I'Estat i de la Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris de
I’Administracié de I'Estat.

SETZENA.- ENTRADA EN VIGOR

Les presents bases, seran d’aplicacié a partir de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i podra ser
objecte de recursos juntament amb els processos selectius corresponents, sense que hi hagi necessitat de fer una
nova publicacié en cadascun dels mateixos.

DISPOSICIO ADDICCIONAL UNICA .- Els preceptes d’'aquestes bases que incorporen normativa estatal i
autonomica, s’entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d’aquesta normativa. No
obstant, continuaran essent vigents els preceptes d’aquestes bases si sén compatibles i permeten una integracio
harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no hi hagi adaptacio.
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ANNEX |

BORSA DE TREBALL TECNIC/A DE GESTIO (Comptabilitat/Intervencié)

1. Denominacioé de la borsa de treball

Denominacio de la borsa: Tecnic/a de Gestié (Comptabilitat/intervencid)

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segiients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral
Categoria: Téecnic/a de Gestio

Denominaci6 del Lloc: Tecnic/a comptabilitat/intervencié
Grup: A2 o equivalent en régim laboral

Jornada: Completa

Retribucié anual bruta: 36.791,8€ (aprox.)

3. Funcions

Suport tecnic en la gestié economica, pressupostaria i comptable de I’Ajuntament.

Tramitacio, seguiment i comptabilitzacié de les operacions d’execucié del pressupost d’ingressos i
despeses.

Suport en I'elaboracié del pressupost general, les modificacions pressupostaries, la liquidacié del
pressupost i el compte general.

Gestio i seguiment dels tributs locals, taxes, preus publics i altres ingressos de dret public.
Tramitacio d’expedients relacionats amb la gestio, liquidacio, recaptacio i revisié dels ingressos
municipals.

Suport en 'elaboracié, modificacio i aplicacié de les ordenances fiscals.

Gestid i seguiment dels impostos municipals: IBI, IAE, IVTM, ICIO i IVTNU.

Elaboracio d’informes, propostes, estudis economics, calculs i altra documentacié técnica propia de
I'area.

Gestid, manteniment i actualitzacié de I'inventari municipal de béns i drets.

Tramitacio de les altes, baixes, modificacions, rectificacions i comprovacions de l'inventari.
Seguiment de I'immobilitzat i coordinacié entre I'inventari municipal i la comptabilitat patrimonial.
Preparacio de la informacié economica, pressupostaria i comptable que s’hagi de trametre a altres
administracions i organismes.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i
categoria.

4. Requisits

A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Estar en possessio d'una titulaciod universitaria oficial de diplomatura, grau o equivalent.
b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

5. Sistema de selecci6: Oposicié
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6. Procés de seleccio
6.1. Oposicio

a) Prova de Catala
Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica Linguistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova de nivell C1 de catala
(coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera avaluada com apte/no apte,
d’acord amb els criteris de correcci6 de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

b) Prova Coneixements especifics

La prova o proves s’ajustaran als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I’Annex
d’aquestes bases. Seran fixades pel tribunal i es desenvoluparan durant el temps que aquest determini
abans d’iniciar-se cada prova i aniran dirigides a demostrar la capacitat i idoneitat dels aspirants en relacié
amb el lloc convocat.

Primera prova:

Consistira a respondre un qliestionari tipus test relacionades amb les matéries incloses en el temari annex
durant el temps que estimi el tribunal. Aquesta prova tindra un valor de 10 punts. Quedaran eliminats els
aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts

Segona prova:

Consistira en la resolucid per escrit d’'un o diversos suposits practics, que podran estar dividits en diferents

apartats, relacionats amb les funcions del lloc i amb les matéries del temari. Aquesta prova tindra un valor
de 20 punts. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 10 punts
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ANNEX-TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Tema 1. Hisendes locals i recursos municipals

Els recursos de les hisendes locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Tributs locals. Ordenances
fiscals: contingut, elaboraci6, aprovacié i modificacio. Gestid, liquidacid, recaptacio i revisio dels ingressos
de dret public local.

Tema 2. Els impostos municipals

L’ Impost sobre Béns Immobles (IBl). L'Impost sobre Activitats Econdmiques (IAE). L’Impost sobre
Vehicles de Traccio Mecanica (IVTM). L'Impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres (ICIO).
L’Impost sobre I'lncrement de Valor dels Terrenys de Naturalesa Urbana (IIVTNU).

Naturalesa, fet imposable, supodsits de no subjeccio, exempcions, subjectes passius, base imposable,
base liquidable, tipus de gravamen, quota, bonificacions, meritacio i gestid, segons correspongui a cada
impost.

Tema 3. Taxes i altres ingressos municipals

Les taxes locals: fet imposable, suposits de no subjeccié i exempcid, bonificacions, subjectes passius,
quantia, meritacio i gestio.

Taxes per utilitzacio privativa o aprofitament especial del domini public local i taxes per prestacio de
serveis o realitzacio d’activitats.

Els preus publics. Diferéncies entre taxa i preu public.

Les contribucions especials: fet imposable, subjectes passius, base imposable, quota i meritacio.

Tema 4. Pressupost de les entitats locals

El pressupost general de les entitats locals: contingut, elaboracié i aprovacié. Les bases d’execucio.
Estructura pressupostaria.

Execucio del pressupost de despeses: autoritzacio, disposicié o compromis, reconeixement i liquidacio de
I'obligacié i ordenaci6 del pagament.

Execucio del pressupost d’ingressos.

Modificacions de credit.

Liquidacio del pressupost. Resultat pressupostari i romanent de tresoreria.

Tema 5. Comptabilitat publica local

La comptabilitat de les entitats locals: finalitats i principis.

La Instruccio del model normal de comptabilitat local i el Pla general de comptabilitat publica adaptat a
I’Administracio local.

Operacions d’execucio del pressupost d’ingressos i despeses.

Operacions no pressupostaries.

L’'immobilitzat i la seva comptabilitzacio.

Operacions de final d’exercici.

Els comptes anuals i el compte general.

Tema 6. Patrimoni i inventari de les entitats locals

Els béns de les entitats locals: classificacio i régim juridic basic.

L’inventari general de béns i drets: contingut, formacié i estructura.

Altes, baixes i alteracions dels béns i drets.

Rectificacié anual i comprovacio de l'inventari.

Valoracio i immobilitzat.

Coordinacié i conciliacié entre I'inventari municipal i la comptabilitat patrimonial.
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ANNEX Il
BORSA DE TREBALL ARQUITECTE/A TECNIC/A
1. Denominacié de la borsa de treball
Denominacio de la borsa: Arquitecte/a Técnic/a
2. Caracteristiques del lloc
Les caracteristiques del lloc son els segiients:
Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral
Categoria: Técnic de Grau mitja
Denominaci6 del Lloc: Arquitecte/a técnic/a
Grup: A2 o equivalent en régim laboral
Jornada: Completa

Retribucié anual bruta: 36.791,8€ (aprox.)

3. Funcions

e Elaborar estudis, projectes i memories valorades d’urbanitzacié i manteniment, conservacio i
rehabilitacié de vialitat i espais publics, amb documentacio grafica, plecs de condicions,

pressupost, estudis de seguretat i salut, estudis de gestio de residus, informes técnics de diversa

indole per donar resposta a les necessitats que es presentin.

e Desenvolupar i gestionar aquells projectes d’obres d'urbanitzacié, manteniment, conservacio i

rehabilitacié o d’altre ordre que se li assignin, inclosa la Direccié d’obra.

e Preparar informes tecnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elaborar propostes

per millorar la gestié del manteniment de la vialitat i espais publics.
Elaborar i executar plans de manteniment d’edifici publics

Elaborar plecs de prescripcions tecniques per la contractacié de serveis.

les seves funcions

Elaborar informes técnics en matéria que siguin de la seva competéncia

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i

categoria.

4. Requisits

Elaborar informes en la fase de licitacid, adjudicacio i execucio de contractes administratius.
Coordinar-se amb la resta d'unitats del departament i de I'Ajuntament en temes relacionats amb

Col-laborar en la redaccié d’ordenances, criteris técnics, criteris de tramitacio etc.

A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Estar en possessio del titol de Graduat/da Universitari/aria o diplomat/da universitari/aria o
titulacions que oficialment siguin equivalents en Arquitectura técnica que habiliti per a
I'execucio de les activitats professionals regulades d’Arquitecte Técnic segons la normativa

vigent.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per

I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

5. Sistema de seleccio: Oposicio
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6. Procés de seleccio
6.1. Oposicio

a) Prova de Catala
Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica Linguistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova de nivell C1 de catala
(coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera avaluada com apte/no apte,
d’acord amb els criteris de correcci6 de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

b) Prova Coneixements especifics

La prova o proves s’ajustaran als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I’Annex
d’'aquestes bases. Seran fixades pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels
aspirants en relacié amb el lloc convocat.

Les proves poden ser teoriques, practiques, escrites, amb suport informatic o amb qualsevol altre mitja que
es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions practiques sobre tecniques o
procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal.

Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la realitat
del municipi, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicio escrita i la capacitat de sintesi dels
candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacio
inferior a 15 punts.
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ANNEX-TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1.

o hw

10.
11.

12.
13.

14

18.
19.

20.
. El projecte d’obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio,

22.
23.

24.

25.
26.

27.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacié.
Efectes. Extincio. La cessio del contracte i el subcontracte d’obres. Execucié d’obres per la propia
Administracio.

El contracte de concessié d’obres i concessio de serveis: principis, drets i obligacions de les parts.
Prerrogatives i drets de I'’Administracié. Régim econdmic financer. Extincid. Subcontractacié.

El contracte de subministrament: régim juridic. Execucié, modificacio, compliment i resolucié.

El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacio, compliments i resolucio.

El contractes de col-laboracié entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de
la contractacié. Aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public a les entitats locals.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves
classes.

La Llei d’Expropiacié Forcosa i el seu reglament. Principis general de I'expropiacié forgosa.
Procediment general i procediments especials. El procediment ordinari de I'expropiacio forgosa. El
procediment d'urgéncia en I'expropiacié forgosa. El sistema d’expropiacié. Taxacié conjunta.
Pagament del justipreu. Indemnitzacié. Reversi6 urbanistica. Retaxacio6.

La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost. Text refés de la
Llei d’Urbanisme. Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs urbanistics de la
Generalitat. Regim urbanistic: classificacié del sol i la qualificacié del sol al planejament. Certificats
de régim urbanistic.

Les ordres d’execuciod i els suposits de ruina.

Deconstruccio i enderroc. Normativa vigent. Métodes.

El Codi Técnic de I'Edificacié. Régim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE. Exigéncies basiques de
seguretat en cas d’incendi. CTE DB SlI.

El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacio. CTE DB SU.

El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

. El Codi Técnic de I'edificacio. Exigéncies basiques de proteccio enfront al soroll. TE DB HR.
15.
16.
17.

El Codi Tecnic de I'edificacio. Exigencies basiques d’estalvi energéetic. CTE DB HE.

El Decret d’ecoeficiencia dels edificis.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccid de I'espai public.
Sostenibilitat a la construccio.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de nous equipaments
Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995, Codi
d’accessibilitat de Catalunya.

Proteccié contra incendis. Normativa sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis

modificacid i revisio dels projectes.

El projecte d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccio de les obres. Certificacions.
El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacid, documentacio i
garantia.

La direccio de les obres. Concepte legal, competencies, responsabilitat i tasques de la direccio
facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats.
Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta
d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’ordenacio de I'edificacié (LOE): els agents de I'edificacio.
Responsabilitats.

Rehabilitacié d’edificis . Rehabilitacié estructural, funcional i d’habitabilitat. Normes aplicables.
Tipologies constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacio i técniques de rehabilitacio.
Rehabilitacié energética d’edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i
compositives tradicionals.
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28

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.

43.

44.

45.

46.
47.

48.

. L’estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i criteris de
dimensionat.

Inspeccié técnica d’edificis d’habitatges, normativa aplicable, tramitacié d’informes, i tramitacié del
certificat de qualificacié de I'estat de I'edifici i ajuts de rehabilitacié d’edificis.

Manteniment en els edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment,
preventiu, conservacio i reparacio per a edificis publics. Variacions segons la tipologia funcional i de
la construccio.

Les intervencions de manteniment, conservacid, reparacié i adequacié d’'Us per a edificis publics
historicoartistics. Adaptacioé del manteniment a un edifici en Us.

Cobertes. Tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat

Facanes. Tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

Planificacié d’obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

Plans d’emergéncia i autoproteccio als edificis.

Seguretat i salut a les obres de construccidé. Normativa legal aplicable. Agents que intervenen.
Principis generals aplicables al projecte i a 'execuci6é de I'obra. Drets i obligacions dels diferents
agents que intervenen. Documentacio i tramits necessaris. Llei de subcontractacié. Estudi i escudi
basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball. La seva aprovacio.
Disposicions minimes de seguretat i salut que s’han d’aplicar a les obres. Proteccions individuals i
col-lectives.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

El control de qualitat de les obres d’edificacié. Normativa d’aplicacid i tipus d’assaig. Els laboratoris
acreditats. Segells i marques de qualitat.

El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes. Preus
unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d’obra.
Pressupost d’execucié material, el pressupost d’execucid per contracte i el pressupost per a
coneixement de I'administracio.

El disseny dels espais urbans. Tipologia d’espais urbans. Urbanisme de génere

Les instal-lacions urbanes. Rases i canalitzacions

Mobiliari urba. Caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacié i definicié dels
diferents elements.

Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d’aigua potable. Xarxa d’enllumenat public.
Xarxes electricitat. Consideracions generals, dimensionat. Tipus, materials elements i seccions
constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en el disseny i construccié de
xarxes de clavegueram i de xarxes d’abastiment d’aigua potable. Normativa aplicable vigent.
Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats asfaltics.
Sistemes constructius, seccions tipus i metodes de reparacié. Normativa d’aplicacié.

Patologies estructurals. Classificacio i causes. Interpretacié de fissures. Patologies a llarg termini.
El problema de I'aluminosi com a cas especial.

Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en I'edificacio.

Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual es modifica I'article el Decret 89/2010, de 29 de juliol,
regulador dels residus de construccié i demolicié. Gestio de residus de la construccio.

El Pla general d’'Ordenaci6 Urbanistic d’lgualada.
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ANNEX Il

BORSA DE TREBALL RECEPCIONISTA

1. Denominacié de la borsa de treball

Denominacio de la borsa: Recepcionista

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segiients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral
Categoria: Recepcionista

Grup: C2 o equivalent en régim laboral

Retribucié anual bruta: 22.201,48€ (per jornada completa)

3. Funcions

Acollida, primera atencié i contencié emocional: Rebre de manera presencial i telefonica els
usuaris del servei, oferint una escolta activa, empatia i una actitud assertiva per rebaixar els nivells
d'angoixa o frustracié associats a la seva situacié socioeconomica.

Filtre, orientacio i informacié inicial: Detectar les necessitats urgents o demandes de I'usuari,
informar sobre els requisits basics dels ajuts o serveis disponibles i orientar-lo cap al recurs
correcte.

Gestio i optimitzacio de les agendes técniques: Coordinar, programar i assignar les cites de la
ciutadania amb I'equip de professionals técnics (treballadors/es socials, orientadors/es laborals,
etc.), garantint un flux equilibrat i eficient.

Suport en la tramitacié administrativa basica: Assistir els usuaris en la comprensié i ompliment
de sol'licituds, formularis i formularis digitals, assegurant que aporten la documentacié necessaria
per iniciar els tramits.

Manteniment de les bases de dades i expedients: Introduir, actualitzar i revisar les dades de les
persones usuaries en els sistemes informatics del servei, garantint la tracgabilitat de les cites i de les
actuacions administratives inicials.

Gestio de l'espai d'espera i resolucié d'incidéncies en primera linia: Vetllar pel bon ordre, la
privacitat i la seguretat a la zona de recepcid, aplicant técniques de desescalada verbal davant de
possibles situacions de tensié o conflicte.

Coordinacio6 i traspas d'informacié amb I'equip técnic: Comunicar de manera immediata als
tecnics qualsevol incidéncia rellevant, situacié d'urgéncia social detectada a la recepcié o canvi
d'tltima hora en la planificacio diaria.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i
categoria.

4. Requisits

A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) ESO, Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.
b) Nivell B2 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

5. Sistema de seleccio: Oposicio
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6. Procés de seleccio
6.1. Oposicio

a) Prova de Catala
Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell B2 de la Secretaria General de Politica Linguistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova de nivell B2 de catala
(coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera avaluada com apte/no apte,
d’acord amb els criteris de correcci6 de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

b) Prova practica

La prova o proves s’ajustaran als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I’Annex
d’'aquestes bases. Sera fixada pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels aspirants
en relacié amb el lloc convocat.

Les proves poden ser teoriques, practiques, escrites, amb suport informatic o amb qualsevol altre mitja que
es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions practiques sobre tecniques o
procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal.

Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la realitat
del municipi, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicio escrita i la capacitat de sintesi dels
candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacio
inferior a 15 punts.
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ANNEX-TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

10.

11.

12.

13.

14.

15.

L'atencio presencial i telefonica a la ciutadania. Técniques de comunicacio, escolta activa, empatia i
comunicacio verbal i no verbal. Acollida i primer contacte. Qualitat de I'atencid i imatge institucional
La igualtat de tracte i la no-discriminacid en l'atencié a la ciutadania. Principis basics d'igualtat i
respecte a la diversitat. Tracte respectuds i no discriminatori, llenguatge inclusiu i atencié sense
prejudicis. Aplicacié d'aquests principis en I'atencio presencial i telefonica

L'atencio a la ciutadania en situacions de diversitat i conflicte. Atencié a persones en situacié de
vulnerabilitat, persones grans i persones amb discapacitat.

L’atencié ciutadana en situacions de conflicte. Gestié de reclamacions, conductes agressives i
situacions de conflicte.

La proteccié de dades personals i el deure de confidencialitat en I'atencié presencial. Principis
basics del RGPD i de la LOPDGDD. Verificacié de la identitat, custddia documental i proteccioé de la
privacitat en els espais d'atencié al public.

Gestio d'agendes i citacio préevia. Organitzacié i coordinacié d'agendes, assignacio de cites, control
d'assisténcia i gestioé de canvis i cancel-lacions.

Gestio d'inscripcions i matricules en activitats i serveis municipals. Procediment d'inscripcio,
verificacié de requisits, gestio de llistes d'espera.

Aplicacions informatiques d'atencio i gestid dels serveis municipals.

Control d'accessos i seguretat de les instal-lacions municipals. ldentificaci6 i atencié de visites,
control d'accessos i actuacions basiques en materia d'emergencies i evacuacio

Gestio de la correspondencia i de la informaci6 d’entrada i sortida. Recepcio, registre, classificacio i
distribucié de correspondéncia, paqueteria i comunicacions internes. Gestio de busties corporatives
i canals d’atenci6 electronica.

Processadors de textos. Redacci6 i edici6 de documents, cartes i comunicacions. Elaboracié de
cartells informatius, taules i llistats. Formatacio i impressié de documents.

Fulls de calcul. Introduccio i tractament de dades. Creacio, ordenacio i filtratge de llistats. Us de
férmules i funcions basiques per al calcul i recompte de dades.

Gestio del correu electronic i dels calendaris. Redaccié i enviament de correus professionals,
organitzacié de missatges i carpetes, gestié de contactes, programacié de reunions i administracié
de calendaris compartits.

Eines de treball col-laboratiu i gestié de la informacié digital. Us de plataformes al nuvol, gestié
d'arxius compartits i elaboracié de formularis en linia per a la recollida de dades i la gestio
d'inscripcions.

Navegacié per Internet i tramitacid electronica basica. Us de navegadors web, descarrega i
verificacié de documents electronics, Us basic de certificats digitals i suport a la ciutadania en
I'accés i la utilitzacio de la seu electronica municipal.
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1.

ANNEX IV

BORSA DE TREBALL TECNIC/A DE COMUNICACIO

Denominacio de la borsa de treball

Denominacié de la borsa: Técnic/a de Comunicacio

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segiients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral

Categoria: Tecnic/a de Comunicacio/Técnic de Grau mitja

Denominacié del Lloc: Técnic/a de Comunicacio

Grup: A2 o equivalent en régim laboral

Jornada: Completa

Retribucié anual bruta: 36.791,8€ (aprox.)

Regim horari: Plaga sotmesa a régim de disponibilitat horaria i treball en festius.

3. Funcions

e 1. Comunicacié institucional i relacié6 amb mitjans

(¢]

O
©]
o

(@]

Redactar i elaborar notes de premsa, comunicats i continguts informatius sobre I'activitat de
la institucié.

Difondre les actuacions, projectes, actes i esdeveniments municipals.

Atencié als mitjans de comunicacio locals, comarcals o supramunicipals.

Donar suport comunicatiu als diferents departaments de la institucio.

Elaborar i gestionar el recull de premsa diari i setmanal.

e 2. Gestid de xarxes socials institucionals

o
O

(@]

Planificar, crear i gestionar continguts per a les xarxes socials institucionals.
Adaptar els missatges als diferents canals i publics.

Fer seguiment de I'impacte i I'abast de les publicacions.

e 3. Organitzacio i cobertura d’actes

O
(o]
O

(@]

Donar suport a I'organitzacié d’actes institucionals des del punt de vista comunicatiu.
Cobrir, comunicativament, actes, esdeveniments i activitats municipals
Presentar actes institucionals quan sigui requerit.

Coordinar la cobertura grafica, audiovisual o sonora d’esdeveniments quan aixi s’indiqui.

e 4. Creacio de continguts digitals, multimédia i radiofonics

(¢]

o

Generar podcasts, pindoles d’audio, videos breus o altres formats digitals per explicar,
divulgar o resumir actes i esdeveniments.

Elaborar guions i continguts divulgatius adaptats a diferents formats.

Col-laborar en I'actualitzacioé de canals municipals de comunicaci6 digital.

Elaboracio, edicio i presentacio, si s’escau, de programes radiofonics.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i
categoria.
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4. Requisits
A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Grau universitari o Llicenciatura en Periodisme o Comunicacié Audiovisual o Publicitat i
Relacions Publiques o Ciéncies de la Comunicacio o equivalents

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

5. Sistema de seleccio: Oposicio
6. Procés de seleccié
6.1. Oposicié

a) Prova de Catala
Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica Linguistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova de nivell C1 de catala
(coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera avaluada com apte/no apte,
d’acord amb els criteris de correcci6 de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya.

b) Prova Coneixements especifics

La prova o proves s’ajustaran als coneixements especifics, funcions i al temari que consten en I’Annex
d’'aquestes bases. Seran fixades pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels
aspirants en relacié amb el lloc convocat.

Les proves poden ser tedriques, practiques, escrites, amb suport informatic o amb qualsevol altre mitja que
es consideri pertinent. Les proves podran incloure demostracions practiques sobre tecniques o
procediments propis del lloc de treball si aixi ho estima el tribunal.

Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la realitat
del municipi, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesi dels
candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacio
inferior a 15 punts.
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ANNEX-TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFICS

»>

ONo;

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Igualada: historia, territori, poblacid, realitat econdmica, social i cultural, identitat i principals
esdeveniments de ciutat.

Organitzacié institucional de I'Ajuntament d'lgualada, estructura municipal, serveis, equipaments i
relacions amb altres administracions.

Mitjans de comunicacio locals i comarcals de I'Anoia: tipologia, cobertura, publics, caracteristiques i
funcié informativa.

Comunicaci¢ institucional de I'Ajuntament d'lgualada: canals propis, agenda informativa, xarxes
socials, relacié amb els mitjans i difusi6 de I'activitat municipal.

La comunicacio institucional: concepte, objectius i funcions.

El gabinet de premsa: organitzacié i funcions.

Estratégia digital en administracions publiques.

Les relacions amb els mitjans de comunicacié. Organitzacié i gestid de les relacions amb els
mitjans. Interlocucié amb periodistes, atencié a les demandes informatives i gestié d'entrevistes.
Criteris de transparéncia, disponibilitat i rigor informatiu en I'ambit de la comunicacié institucional.
Les eines i els instruments de comunicacié amb els mitjans. Les notes de premsa, els comunicats i
els dossiers informatius: finalitat, estructura, contingut i criteris de redaccio. Elaboracid, difusio i
seguiment de la informacio institucional.

Les rodes de premsa i els actes institucionals. Planificacié, organitzacié i desenvolupament.
Preparacié de convocatories, materials informatius, intervencions i atencio als mitjans. Protocol
institucional i coordinacié de la comunicacié abans, durant i després dels actes.

La gesti6 de les crisis comunicatives en I'ambit public. Identificacid i tipologia de les crisis.
Prevencio, planificacioé i protocols d'actuacié. Gestié de la informacid, coordinacié institucional,
relacié amb els mitjans i comunicacié amb la ciutadania. Avaluacié de la resposta comunicativa.

Les xarxes socials institucionals i I'estrategia digital en les administracions publiques. Planificacio i
gestio dels canals digitals. Definicié de publics, objectius, continguts i calendari editorial. Criteris
d's, bones practiques, interaccié amb la ciutadania, accessibilitat, gestié6 de comentaris i avaluacié
de resultats.

Comunicacio6 digital d’actes i esdeveniments. Difusié a través de les xarxes socials i gestié de la
comunitat i de la interaccié amb la ciutadania.

Comunicacié audiovisual institucional. Formats digitals, video breu, podcasts i continguts d’audio.
Elaboracio de guions, narrativa institucional i eines basiques d’enregistrament i edicié audiovisual.
Les emissores municipals. Estructura, organitzacié i funcionament. Programacid, produccié de
continguts i funcié informativa i de servei public.

Presentacid, conduccié i cobertura comunicativa d’actes publics i esdeveniments. Planificacio,
desenvolupament i difusio informativa.

Comunicacio oral i expressio en public. Técniques d’expressio, locucid, presentacio i adaptacio del
discurs als diferents publics i contextos institucionals.

Redaccio informativa i capacitat de sintesi. Criteris de claredat, precisio, concisi6 i adequacié dels
continguts als diferents canals i publics destinataris.

Proteccié de dades personals i drets digitals en la comunicacié institucional. Principis basics del
Reglament general de proteccié de dades (RGPD) i de la normativa aplicable. Tractament i difusio
de dades personals en els canals de comunicacio publica.

Principis generals i ambit d’aplicacié de La Llei 19/2020, del 30 de desembre, d’igualtat de tracte i
no-discriminacié. Aplicacié a la comunicacio institucional: llenguatge inclusiu, prevencié de la
discriminacio i tractament no estereotipat de la diversitat.

Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié, podeu interposar,
alternativament, recurs de reposicié davant de 'alcalde que ha dictat I'acte, en el termini d’'un mes, o, en el termini de
dos mesos, recurs contencidés administratiu davant la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia de
Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia, davant de la Seccié contenciosa administrativa del
Tribunal d’Instancia competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar des de
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'endema de [I'tltima publicacié d’aquest edicte en el BOP, DOGC, al Tauler d' Edictes de I'Ajuntament i al Tauler

d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada).

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicié, contra la seva resolucié podreu interposar recurs
contencios administratiu davant la Seccidé contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia de Barcelona o, si el
vostre domicili és en una altra provincia, davant de la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia
competent en aquesta, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la
recepcié de la notificacid corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en que
s’ha d’entendre desestimat per silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de

la data d’interposicié sense que s’hagi notificat la seva resolucio.
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