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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO JUUONA

2812 ANUNCIO BASES PLAZA INSPECTOR POLICIA LOCAL

ANUNCIO

BASES CONVOCATORIA PARA PARA PROVEER EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE
INSPECTOR O INSPECTORA DE LA POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA
ORDINARIA (EXP. 2026/5009).

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en
sesién extraordinaria y urgente celebrada el 17 de abril de 2026, se aprobé la
convocatoria y las bases que han de regir el proceso selectivo para proveer en
propiedad una plaza de inspector o inspectora de la policia local por promocién interna
ordinaria, segun se transcriben a continuacion:

“CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INSPECTOR O INSPECTORA DE LA POLICIA LOCAL POR PROMOCION
INTERNA ORDINARIA (EXP. 2026/509).

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario/a de
carrera, de UNA PLAZA DE INSPECTOR O INSPECTORA DE LA POLICIA LOCAL,
vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala b) Servicios Especiales, Clase a)
Policia Local y sus auxiliares, Escala Técnica, grupo A, subgrupo A2 de titulacién del
articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y del
articulo 37 de la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales
de la Comunitat Valenciana.
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La plaza convocada, corresponde a la Oferta de Empleo Publico de 2023.

Conforme al Anexo | del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promociéon y
movilidad de todas las escalas y categorias de los cuerpos de la Policia local de la
Comunitat Valenciana, la plaza objeto de la presente convocatoria debera proveerse:
mediante promocion interna ordinaria de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60.2 a) de
la Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias
locales de la Comunitat Valenciana.

El acceso por la modalidad de promocion interna ordinaria se realizara por concurso-
oposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 61 de la Ley 17/2017, de 13
de diciembre, de la Generalitat, de coordinacion de policias locales de la Comunitat
Valenciana.

La plaza esta4 dotada con las retribuciones basicas establecidas para el Grupo A,
Subgrupo A2, y las complementarias y demas retribuciones que correspondan, de
conformidad con la legislacion vigente y acuerdos municipales.

Se establecen los derechos de examen previstos en la ordenanza fiscal municipal en
vigor reguladora de la Tasa por derechos de examen.

Las caracteristicas de la plaza a cubrir son:

-Denominacion de las plazas: Inspector de Policia. 9.2 RPT

-NUumero de plazas convocadas: 1.

-Sistema selectivo elegido: Concurso-Oposicion.
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SEGUNDA. LEGISLACION APLICABLE.

La presente convocatoria se regira por las presentes bases y supletoriamente, por lo
dispuesto en las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, por la que se regulan las Bases Reguladoras del
Régimen Local (LRBRL).

- Real Decreto Legislativo, 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local (TRRL).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcién Publica Valenciana.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del
personal de la funcién puablica valenciana.

- Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat Valenciana, de
Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad Valenciana.

- Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccién, promocién y movilidad de todas
las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat
Valenciana.

En lo que no esté previsto en las presentes bases y en la normativa citada, seran de
aplicacion las Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento, y en el resto de
normas vigentes en materia de funcién publica.

Si antes de la celebracion de las pruebas selectivas se hubiera/n modificado alguna/s
norma/s de las incluidas en los temarios anexos a estas bases, resultara de aplicacion
a dichas pruebas la/s norma/s actualizadas y vigentes a la fecha del dltimo dia de
presentacion de las solicitudes de participacion en el proceso selectivo.
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TERCERA. - REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Acceso por promocion interna ordinaria:

Para ser admitido o admitida al concurso-oposicion por promocion interna ordinaria,
las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

- Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Xixona, en la
categoria de Oficial, integrado en la subescala de servicios especiales, clase
policia local y sus auxiliares.

- Haber prestado servicios, al menos, dos afios como personal funcionario, en la
categoria de Oficial.

- Que no se le haya suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Estar en posesién de los permisos de conduccion de las clases B y A2,
regulados en el Reglamento General de Conductores (Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo).

- Estar en posesion del titulo universitario de diplomatura, grado o licenciatura o,
en su caso, de titulacién equivalente de acuerdo con la legislacion basica del
Estado, o cumplidas las condiciones para obtenerlo, en la fecha que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

- Haber satisfecho las tasas por derechos de examen.

CUARTA.- PUBLICIDAD.

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia y, en extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Asi
mismo se publicaran en el Tablén de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de
Xixona.

El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

El texto integro de las presentes bases se remitird al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias (IVASPE) de la Generalitat Valenciana, en los términos
establecidos en la legislacion de régimen local y de coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana.
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Las presentes bases seran vinculantes para el Ayuntamiento de Xixona, para el
tribunal que evalle las pruebas selectivas y para las personas participantes.

QUINTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION .

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, lo solicitaran en instancia
dirigida a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Xixona, en la que deberan
manifestar, bajo su responsabilidad, que reldnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la BASE TERCERA, referidos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de las solicitudes, debiendo acreditarlo posteriormente para el caso en
que fueran seleccionados.

Junto a la instancia deberan adjuntar la siguiente documentacion:

a) D.N.I. o documento oficial de identificacion extranjero equivalente.
b) Titulacién académica exigida.
c) Resguardo justificativo de haber pagado los derechos de examen. En el

momento de presentar la solicitud, se adjuntara resguardo de haber ingresado en las
arcas municipales la cantidad de 17,00 euros en concepto de tasa por derechos de
examen, o acreditacion de la exencion de la misma. La tasa se deberd abonar de
acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora y demas normativa
vigente.

La autoliquidacion sera facilitada por la Oficina de Atencion al Ciudadano de este
Ayuntamiento (oac@xixona.es)

Plazo de presentacion de solicitudes:

Las instancias se presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.
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Modo o lugar de presentacién de solicitudes:

Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en la Oficina de Atencion al
Ciudadano (C/ Alcoi,N° 12, Xixona), en horario de 9 a 14 horas en dias laborables, o
por cualquiera de los medios establecidos en el Art.- 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando la solicitud se presentase en lugar o modo distinto al de la Oficina de atencion
al ciudadano del Ayuntamiento de Xixona, el aspirante habrd de comunicarlo dentro
del plazo de presentacion de instancias, por correo electronico (oac@xixona.es),
adjuntando el documento de registro de entrada junto a la documentacion necesaria.
Sin dicho requisito no se admitira la instancia cuando sea recibida por el Ayuntamiento
de Xixona con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente aprobara la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, indicando en este ultimo caso la
causa de exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y
concediendo un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, para que se puedan subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusiébn u omision, o realizar las alegaciones que
tengan por conveniente. Asimismo, se publicara en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento de Xixona.

Concluido el plazo de alegaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, el 6rgano
competente, mediante resolucion elevara a definitiva la relacion de personas admitidas
y excluidas, que sera hecha publica, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n
de anuncios de la sede electrénica. La publicacion en el B.O.P. servird de notificacion
a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara, ademas, la fecha, lugar y hora de comienzo del
primer ejercicio, que tendra lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi
como el orden de llamamiento de las personas aspirantes.
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Seran causas de exclusiéon, en todo caso:

- No hacer constar que se reinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las bases.

- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
término correspondiente.

- La falta de pago de la tasa por derechos de examen, el pago parcial de los
mismos o el pago extemporaneo.

SEPTIMA.- ORGANO TECNICO DE SELECCION.

La ejecucion del procedimiento selectivo y la evaluacién de las pruebas y, en su caso,
méritos de cada aspirante, serd encomendada al Organo técnico de seleccién, que
actuara sometido a las normas reguladoras del procedimiento administrativo comuin y
de régimen juridico del sector publico. Estard compuesto exclusivamente por personal
funcionario y habra de pertenecer al grupo, en su caso, subgrupo de clasificacién
profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la presente convocatoria.

Su designacién se realizara como se indica a continuacion:

a) Presidencia: quien ostente la jefatura del cuerpo de policia local del
Ayuntamiento de Xixona, o de cualquier otro cuerpo de policia Local de la
Comunitat Valenciana.

b) Secretaria: el Secretario General del Ayuntamiento de Xixona, o funcionario/a
de carrera en quien delegue.

¢) Dos vocales, a propuesta de la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta
a las Emergencias.

d) Un vocal perteneciente a cualquier cuerpo de policia local de la Comunitat
Valenciana.

La composicién del 6rgano técnico de seleccion, incluird la de los respectivos
suplentes.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia con una
antelaciéon minima de un mes a la fecha de comienzo de las pruebas.

Podra nombrarse personal asesor del 6rgano técnico de seleccién para las pruebas
psicotécnicas, médicas y de aptitud fisica y para la entrevista, sin que en ningln caso
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tengan facultades de calificacion y resolucion, sino so6lo de colaboracion con dicho
6rgano de seleccién o para formular propuestas al mismo. Su nombramiento se
deberéa hacer publico junto con el Organo técnico de seleccion.

El 6rgano técnico de seleccién tendra la consideracion de érgano colegiado de la
administracién y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros.

Para poder ser nombrados miembros de los 6rganos técnicos de seleccion, en base
del principio de especialidad previsto en la legislacion, las personas componentes de
los mismos que sean miembros de los cuerpos de policia local, deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser personal funcionario de carrera, de cualquier cuerpo de la policia local de
la Comunitat Valenciana, y tener una antigiedad de al menos tres afos.

b) Poseer la misma categoria profesional o una categoria profesional superior que
la de la plaza que se convoca.

El 6rgano técnico de selecciébn no podra proponer el acceso a la condicion de
funcionario de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto
cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

No obstante lo anterior, siempre que los 6rganos de seleccién hayan propuesto el
nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin
de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano
convocante podra requerir del érgano de seleccion relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

Cuando concurra en el personal funcionario integrante del Organo Técnico de
Seleccion alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, éstos se abstendran de
intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia Presidencia; asimismo, las
personas aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 24 de la
citada Ley.
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El Organo Técnico de Seleccion no podréa constituirse ni actuar sin la presencia de la
mayoria de los miembros, titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y sus actuaciones tendran el caracter de érgano colegiado,
levantandose acta de todas aquellas reuniones que mantenga.

El personal asesor podra ser recusado por las mismas causas de abstencion y
recusacion que el personal funcionario integrante del Organo Técnico de Seleccion y
cuyo nombramiento se debera hacer publico junto con el Organo técnico de seleccion.

El funcionamiento del Organo Técnico de Seleccion se adaptara a lo establecido en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en relacién al
funcionamiento de los érganos colegiados.

Las actuaciones del Organo Técnico de Seleccién, cuando no pongan fin a la via
administrativa, podran ser recurridas en alzada ante el Alcalde-Presidente, en el plazo
de un mes a contar desde que éstas se hicieran publicas, de acuerdo con el articulo
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra la consideraciéon de primera, tanto por lo que respecta a las
asistencias de sus miembros como de sus asesores y colaboradores, conforme a la
clasificacién establecida en el articulo 30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar las
bases de esta convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.

OCTAVA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las personas aspirantes serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
guedando decaidas en su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los
sucesivos, por lo que quedaran excluidas del procedimiento selectivo, cuando se
personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
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El orden de intervencion de las personas aspirantes en aquellos ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, sera el alfabético, dando comienzo por aquella cuyo
primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico que se hubiera
celebrado al efecto por este Ayuntamiento.

En defecto de sorteo propio del Ayuntamiento, se aplicara supletoriamente el realizado
por la Administracién Autonémica y en defecto de éste, el de la Estatal.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el inicio de la sesién anterior, mientras
gue la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos
dias.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y
convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Organo Técnico de
Seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el Tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Xixona, bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie,
como notificacién a todos los efectos.

El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que
acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistas del Documento Nacional de
Identidad.

Se adoptardn las medidas oportunas para garantizar el anonimato de las personas
aspirantes en el proceso de realizacion, correccion y valoracion de los ejercicios.

Las pruebas de acceso a la categoria de inspector o inspectora constaran de una
primera fase de oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, de una segunda fase
concurso, no eliminatorio, y la superacion de un curso selectivo, a realizar en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE), de contenido
tedrico y préctico.
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Pruebas selectivas para la PROMOCION INTERNA ORDINARIA:

El proceso de seleccién por promocion interna para el acceso a las escalas técnica,
categoria de inspector o inspectora, constara, necesariamente, de las siguientes fases:
oposicion, concurso y curso selectivo, a realizar de acuerdo con el orden que se
establece a continuacion:

A. Fase de Oposicion.

Pruebas:

a) Prueba de aptitud psicotécnica, que constara de un test que evaluara el area
de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional. Este ejercicio sera
de caracter obligatorio y eliminatorio.

El area de personalidad correspondiente a la estabilidad emocional a evaluar, viene
indicada en el apartado |. Personalidad general del ANEXO IV (pruebas psicotécnicas)
del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las
bases y criterios generales para la seleccion, promocion y movilidad de todas las
escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.

La calificacién de la prueba psicotécnica sera de Apto/NO Apto.

b) Ejercicio escrito _de preguntas tipo test con respuestas alternativas.
Ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

Consistira en contestar correctamente un cuestionario de 75 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, solamente una de ellas cierta, en un tiempo de 1 hora y 30
minutos, sobre el contenido del temario que se establece para la categoria de
inspector/inspectora, Promocion interna, en el apartado C.2. del Anexo Il del Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las escalas y categoria de
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los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana. Dicho anexo consta
adherido a estas bases.

En todo caso, los cuestionarios que se propongan contendran al menos cinco
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden, correlativamente, a
aguellas preguntas que, en su caso, puedan ser objeto de anulacién con posterioridad
al inicio del ejercicio

Las preguntas que se incluyan en el cuestionario deberan estar repartidas entre todos
los grupos del temario, y de forma proporcional al nimero de temas que conforman
cada uno de los grupos. Si se produce, en los términos previstos en este decreto, la
exencion de un grupo, o grupos, del temario, el reparto proporcional se efectuara entre
los grupos restantes.

En la correccién de esta prueba penalizaran las respuestas erréneas, con arreglo a la
siguiente férmula:

Calificacion= ({ A-[E/(n- )]/ N) x M

Siendo A: aciertos; E: errores; N: nimero de preguntas; n: nUmero de respuestas
alternativas; M= Calificacion maxima posible.

c) Ejercicio préctico. Ejercicio obligatorio y eliminatorio.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 30 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 15 puntos para superar el mismo.

Consistira en la realizacion de una prueba practica sobre el temario que se establece
para la categoria de inspector/inspectora, Promocién interna, en el apartado C.2. del
Anexo lll del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de
las bases y criterios generales para la seleccién, promocion y movilidad de todas las
escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la Comunitat Valenciana.
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La duracién del ejercicio sera de 1 hora, que versara sobre la planificacién, redaccion,
desarrollo y exposicion escrita de un supuesto policial sobre actividades, funciones y
servicios propios del empleo al que se opta.

Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban
adoptarse en relacion al supuesto planteado, asi como la efectividad de la resolucion
adoptada en el caso, las consideraciones que evidencien la capacidad resolutiva.

d) Ejercicio sobre el conocimiento del valenciano.

Sera obligatorio, pero no eliminatorio.

Consistira en traducir, del valenciano al castellano, y viceversa, un texto propuesto por
el

tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos. Puntuard el 50 % de los puntos para
cada

traduccion.

La puntuacién maxima para este ejercicio sera de 4 puntos.

B. Fase de Concurso.

Finalizada la fase de Oposicién, se valoraran los méritos alegados por las personas
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con los baremos
establecidos en el anexo VII del Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de
establecimiento de las bases y criterios generales para la seleccion, promocion y
movilidad de todas las escalas y categoria de los cuerpos de la policia local de la
Comunitat Valenciana.

La puntuacion maxima en esta fase de concurso sera de 40 puntos. La persona
aspirante aportara la autobaremacion de sus méritos.
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La valoracion del concurso oposicion serd la suma de las fases de concurso y
oposicion.

Resolucion de empates.

En caso de empate se adjudicara la plaza al concursante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion; si dicha puntuacion fuera también igual, se
atendera a la obtenida en antigiiedad y grado; de persistir el empate, se acudira a los
méritos especificos; y, por dltimo, a la entrevista, si la hubiere. De mantenerse, aln
asi, el empate, se procedera a la adjudicacién por sorteo.

Fase de curso selectivo.

Una vez superado el concurso-oposicion, para el acceso a la categoria de Inspector o
Inspectora por promocién interna, se debera realizar un curso de caracter selectivo
cuya duracion sera de 300 horas lectivas.

Relacién de personas aprobadas. Presentacion de documentos.

Finalizadas las pruebas selectivas del concurso oposicién y con el resultado de las
calificaciones obtenidas, el Organo Técnico de Seleccion hara publica la relacion
definitiva de personas aprobadas, por orden de puntuacién alcanzada, en el Tabl6n de
anuncios electrénico del Ayuntamiento de Xixona, que remitird a la Alcaldia-
Presidencia para su publicacion mediante resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El nidmero de personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no podra
exceder del nUmero de plazas convocadas.

En el plazo de 20 dias habiles a contar a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, las/los aspirantes que figuren en ella, deberan presentar los documentos
acreditativos de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera, a saber:
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a) Fotocopia, debidamente autenticada, del documento nacional de identidad y la
tarjeta de la Seguridad Social.

b) Copia autenticada o fotocopia (acompafada del original para su cotejo) de las
titulaciones exigidas en la convocatoria, o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion, salvo que estos hayan sido presentados con anterioridad.

c¢) Certificado médico oficial en el que se haga constar que se encuentra apto para el
desarrollo del puesto de Inspector de la Policia Local y no se encuentran impedidos o
incapacitados para el acceso a la funcién publica.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Puablica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) Documentacién acreditativa de méritos alegados en la fase de concurso
debidamente autenticada o fotocopia (acompafiada del original para su cotejo), salvo
que estos hayan sido presentados con anterioridad.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna administracion publica, no hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas, profesién u oficio, por sentencia firme.

g) Quienes tuvieran la condicién de funcionario publico en esta Corporacion Municipal,
estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos que tuvieren acreditados
con motivo de su anterior nombramiento

Quienes, dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion acreditativa, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal funcionario en practicas
para realizar el curso selectivo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

En el supuesto de que la persona aspirante sea excluida por no presentar la
documentacién, o por falsedad de ésta, el Organo Técnico de Seleccién podra
proponer la inclusion en la lista de admitidos, el mismo numero que el de excluidos por
las anteriores causas, siempre que hayan superado las pruebas selectivas y por el
mismo orden que el que resulte de aquéllas.
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Fase Curso selectivo

Curso selectivo

Tras las fases de oposicibn o concurso oposicion, para adquirir la condicion de
personal funcionario de carrera, las personas aspirantes a miembros de los cuerpos de
Policia Local deberan superar un curso de caracter selectivo de contenido teorico-
practico, a celebrar en el IVASPE.

Los tribunales formulardn la propuesta de incorporacion al curso selectivo de un
namero de personas aspirantes que no podra exceder del niumero de plazas
convocadas por el ayuntamiento, al que se agregaran las vacantes que se hubieren
producido hasta su celebracion, si asi lo establecieran las bases de la convocatoria.
dentro de los limites establecidos legalmente.

Cuando alguna de las personas aspirantes propuestas para la realizacion del curso
selectivo renunciase a continuar el proceso de seleccion, o fuera excluida del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacién, o por
falsedad de esta, de conformidad con lo previsto en el articulo 390.1 del Cédigo Penal,
se anularan las actuaciones respecto de la misma. En este caso, el tribunal propondra
la inclusién de las personas aspirantes que habiendo superado las fases de oposicion
0 concurso oposicion no hubieran obtenido la puntuacién suficiente para ser
propuestos a la realizacion del curso selectivo, si se hubiera dado dicha circunstancia,
por su orden de prelacién y en el mismo namero que el de personas que hayan sido
excluidas. Estas se incorporaran a la realizacion del curso selectivo en las mismas
condiciones que las sefialadas en el articulo siguiente, y sin perjuicio de la
responsabilidad en que, en su caso, pudieran haber incurrido las personas excluidas.

En cada convocatoria, las personas aspirantes que no superasen el curso de selecciéon
y formacién podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran definitivamente decaidas en su derecho a participar en
el proceso de seleccién instado y no adquiriran la condicion de personal funcionario de
carrera.
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Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada por la administracion, lo efectuaran, de no persistir
tales circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior.

Aquellas personas aspirantes que hubiesen realizado con anterioridad el curso
selectivo para el acceso a la misma escala de la policia local en los municipios de la
Comunitat Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular del 6rgano con competencias en materia de coordinaciéon de policias
locales, a propuesta del IVASPE, si no hubiesen transcurrido méas de cinco afios desde
la fecha de superacién del mismo.

Para la realizacion del curso selectivo se contara con el personal instructor que ostenta
la condiciéon de personal docente colaborador del IVASPE, que sera seleccionado a
través del procedimiento que se establezca reglamentariamente. Seran designados
por resolucion de la direccion de la AVSRE en la que se determinaran las areas de
especializacion en las que podra ejercer las funciones docentes.

Duracion del curso selectivo

Para el acceso a la categoria de Inspector o Inspectora por promocion interna, curso
selectivo de formacion tendra una duracion de 300 horas lectivas.

Una vez finalizada la fase de oposicién el ayuntamiento comunicara al IVASPE, en un
plazo de 10 dias, las personas aspirantes a incorporar al siguiente curso selectivo que
se convoque.

Calificacion

La calificacion del curso correspondera al IVASPE, y su valoraciéon se realizar4 con
base a criterios objetivos, que tendran en cuenta el modelo de evaluacién por
competencias, y cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean
necesarios para valorar su capacidad para un adecuado desempefio profesional.

Pag. 17 2812 /2026



Butlleti Oficial de la Provincia d"Alacant & 3
edita excma. diputacio provincial d'alacant _

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 98 de 27/05/2026

edita excma. diputacion provincial de alicante

Personal funcionario en practicas

Finalizada la fase de oposicion, durante la realizacién del curso selectivo las personas
aspirantes serdn nombradas personal funcionario en practicas de las respectivas
corporaciones locales, con los derechos inherentes a tal situaciéon y percibiendo, en
todo caso, las retribuciones del puesto al que aspiran.

El personal en practicas que ya esté prestando servicios en la misma administracion
como funcionaria o funcionario de carrera, o personal laboral fijo, sin perjuicio de la
situacién administrativa o laboral que le corresponda, podrd optar por percibir una
remuneracion por igual importe de la que le correspondia hasta el momento de su
nombramiento, o bien la que proceda conforme a las normas sefialadas en el apartado
anterior.

Durante el periodo de practicas, les corresponderan las indemnizaciones por razén del
servicio establecidas legalmente, y las funciones a desarrollar en su caso seran las
propias del puesto al que aspiran.

Nombramiento

Finalizado el curso teérico-practico, el IVASPE comunicard a los ayuntamientos la
relacibn de personas aspirantes que lo hayan superado, con indicacion de la
calificacion obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario de
carrera.

Igualmente comunicara la relacion de las personas que no hayan superado el curso
tedrico-practico.

Los nombramientos deberan efectuarse en el plazo maximo de quince dias, contados
a partir de la fecha de la notificacion de la calificacion por el IVASPE.
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NOVENA.- INCOMPATIBILIDADES.

Las personas aspirantes propuestas quedaran sujetas al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, la Ley 53/1984, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable.

DECIMA.- NORMATIVA SUPLETORIA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo dispuesto; Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 896/91 de 7 de
junio, por el que se aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Decreto 3/2017, de 13 de enero del
Consell por el que se aprueba el Reglamento de seleccién, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana; Ley 4/2021, de 16 de
abril, de la Funcién Publica Valenciana; Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion del Estado; Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de la Generalitat, de
Coordinaciéon de Policias Locales de la Comunidad Valenciana; por el Decreto
179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, de establecimiento de las bases y criterios
generales para la seleccién, promocion y movilidad en los cuerpos de la policia local
de la Comunidad Valenciana.

UNDECIMA.- RECURSO.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que pone fin a la via administrativa,
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacién, ante el
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento de conformidad con los articulos 123 y 124
de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Alicante en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de la presente notificacion de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO | (Decreto 179/2021, de 5 de noviembre) TEMARIO

Temario grupo A2.
Categoria Inspector/Inspectora

Promocioén interna:

Grupo I. Legislaciéon especial.

Tema 1. El transporte urbano en vehiculos de turismo. Taxis, auto-turismos VTC.
Requisitos administrativos para la realizacion de la actividad. La ejecucion de la
actividad y su control. Competencias. Tarifas.

Tema 2. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
conceptos generales. Proteccion en materia de medio ambiente en la Comunidad
Valenciana: Zonas protegidas, protecciéon de animales domésticos, flora y fauna.
Control de actividades industriales, agricolas, ganaderas, mineras y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Tema 3. Ley 6/2014, de 25 de julio, de Prevencion, Control y Calidad Ambiental de
Actividades en la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Videovigilancia y uso de videocamaras por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad en lugares publicos. Legislacion (LO 4/1997, de 4 de agosto y Reglamento
de desarrollo, RD 596/1999, de 16 de abril).

Tema 5. Proteccidbn de datos personales y garantia de los derechos digitales,
normativa comunitaria (Reglamento (UE) 2016/679) y nacional (Ley organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales). La figura de la persona delegada de Proteccion de Datos. El registro de
actividades de tratamiento. Medidas técnicas y organizativas de seguridad. La
informacion de derechos a la ciudadania. La cesion de datos.

Tema 6. Comunicaciones en la Policia Local. Sistemas y equipos de comunicaciones.
La red de comunicaciones de emergencia de la Generalitat Valenciana. ElI Centro
Integral de Seguridad y Emergencias. Los teléfonos de emergencia 092 y 112.

Tema 7. Planes de emergencias. Normativa sobre proteccion civil y emergencias.
Normativa sobre autoproteccion. Planes de proteccién civil y gestiébn de emergencias
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de la Comunitat Valenciana. Plan territorial de emergencias de la CV. Plan territorial de
emergencias municipal. Protocolos de actuacién municipal.

Tema 8. Ley 24/2018, de 5 de diciembre, de mediacién de la Comunitat Valenciana.
Mediacion Policial y métodos alternativos de resolucion de conflictos en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. Protocolo Marco del Programa Agente Tutor de la Policia
Local.

Tema 9. La prevencion de riesgos laborales en la Policia Local. Normativa aplicable a
los cuerpos de Policia Local de la Comunitat Valenciana. Derechos y obligaciones del
policia local en materia de prevencion de riesgos laborales. La incapacidad laboral:
concepto y modalidades.

Grupo Il. Grupos sociales

Tema 10. Los grupos sociales. Formacién de los grupos sociales. Grupo de
pertenencia, de referencia, grupos pequefios.

Tema 11. Caracteristicas del grupo. Los grupos ante la frustracion. Las masas y su
tipologia.

Tema 12. Comportamiento en desastres. Efectos y consecuencias de los desastres.
Reaccién ante situacion de desastre. Actuacion policial antes situaciones de desastre.

Tema 13. Proceso de socializacion. Disposicion a asumir un papel. Rasgos de
personalidad en la dinamica de grupos. Recomendaciones. Liderazgo, papel del lider,
factores y funciones.

Tema 14. Minorias étnicas y culturales. Marginacion. Ley de igualdad de las personas
LGTBI de la Comunidad Valenciana.

Tema 15. Recomendaciones del Parlamento Europeo ante el racismo y la xenofobia.
La actitud policial ante las minorias étnicas.

Tema 16. Objetos de estudio de la Criminologia: delito, delincuente, victima y control
social del comportamiento desviado. Paradigmas explicativos de la delincuencia.
Control formal y control informal.

Tema 17. Regulacion de la responsabilidad penal de las personas menores de edad.
Ambito de aplicacion.

Tema 18. Medidas susceptibles de ser impuestas ante la responsabilidad penal de los
y las menores. Medidas privativas de libertad. Programas de medio abierto.
Intervencion policial con personas menores.
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Tema 19. Derechos de la infancia y la adolescencia de la Comunitat valenciana.
Actuacion de la Policia Local en el absentismo escolar. Coordinacion y colaboracion
policial en la accidn protectora publica.

Tema 20. Personas extranjeras: Concepto. Derechos de las personas extranjeras en
Espana. Derechos de personas ciudadanas de la Comunidad Europea. Derecho
comparado. Derecho de asilo. Régimen de entrada de las personas extranjeras en
Espafia. Documentacién necesaria para la entrada de personas extranjeras en
territorio nacional.

Tema 21. Clases de permisos de residencia. Requisitos y documentacion. Tramitacion.
Tarjetas de residencia. Prérrogas Yy renovaciones. Personas extranjeras
indocumentadas. Personas estudiantes extranjeras.

Tema 22. Situaciones de las personas extranjeras en Espafia. Documentos de
identificacion. Otros requisitos. Medios econémicos y exigencias sanitarias. Residencia
y estancia. Prérroga de la estancia. Solicitud, documentacion. Expedicion, denegacién
y extincion de la vigencia.

Grupo lll. Gestién de mando y habilidades sociales

Tema 23. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de la comunicacion. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicacién. Flujos de comunicacion. Problemas
y barreras de la comunicacion. El rumor.

Tema 24. Reglas basicas para el ejercicio del mando. Funciones del mando (planificar,
ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Metodologia del mando. Técnicas
de direccion.

Tema 25. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Aspectos gque distinguen a una buena
Jefatura. Utilizacién de medios. Horarios y programas por las jefaturas.

Tema 26. Toma de decisiones: El proceso de decision. Poder y autoridad. Técnicas
para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando.

Tema 27. Relacion mando-subordinado. Las necesidades del individuo. Teorias de la
motivacion centradas en el proceso. Las consecuencias y objetivos de la motivacion.

Tema 28. Policia Comunitaria. Filosofia, principios y valores. Deontologia y ética
policial. Buenas practicas policiales y relacion con la ciudadania. Los programas de
Responsabilidad Social Corporativa en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 29. La gestion de la convivencia en los municipios, programas de prevencion y
gestién de la diversidad para la mejora de la convivencia, las ordenanzas, especial
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referencia a las ordenanzas de convivencia y las ordenanzas de civismo en el espacio
publico.

Tema 30. El estado de alarma. Pandemia: conceptos esenciales y caracteristicas.
Planes policiales de contingencia ante la pandemia. Medidas preventivas:
Procedimientos. Caracteristicas y utilizacion de materiales: Equipos EPI, mascarillas,
hidrogel.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
LA CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL

Maria Teresa Carbonell Bernabeu
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