Institut Catala
de la Salut

Convocatoria per a la Seleccié d’un lloc de Técnic/a titulat/ada superior en Dret
per a I’Area d’Assumptes Laborals. Assessoria Juridica. Centre Corporatiu.
Ref. USIP-ICS- 42/2026

1. Requisits

e Llicenciatura, grau o equivalent en Dret.

e Mestratge d’Advocacia (previst a I’art. 4 del RD 775/2011 que desenvolupa el capitol Il de la Llei
34/2006), en el cas que la titulacié que disposa no I’habiliti per a I'exercici professional davant
dels tribunals (grau universitari).

e Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C1.

e Experiéncia minima de dos anys en el desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

e Complir amb el requisit establert en la base 9.2 d’aquesta convocatoria. Les persones aspirants
que, un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no compleixin amb aquest requisit
restaran excloses de la convocatoria i no podran participar en el procés de seleccié.

2. Es valorara

e Mestratge en dret laboral i/o administratiu relacionat amb el régim de la funcio publica.
Mestratge i/o postgrau relacionat amb les funcions a desenvolupar.
Formacio en practica juridica relacionada amb les funcions a desenvolupar.
Coneixements sobre el regim juridic del personal estatutari, funcionari i laboral.
Coneixements de procediment administratiu.
e Coneixements de dret laboral: régim juridic del personal laboral i Seguretat Social.
e Experiéncia minima de cinc en la realitzacié de vistes orals davant de jutjats i tribunals.

3. Contingut funcional del lloc de treball

Missio
Dur a terme I'assessorament juridic i la defensa lletrada de I'ICS en matéria de recursos humans, sota
les directrius del cap de I’Assessoria Juridica de I'Institut Catala de la Salut.

4. Funcions principals del lloc
1. Duraterme ladireccid lletrada i tramitacid dels procediments judicials que li siguin assignats, des
de la presentacio de la demanda i/o recurs contencids administratiu fins a la finalitzacié definitiva.

Tramitar i fer el seguiment de I'execucié de sentencies judicials en materia de personal.

3. Recopilar i analitzar jurisprudéncia en matéria de personal o de la resta d’ambits que son
competéncia de I’Assessoria Juridica.

4. Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la seva
categoria professional que sigui assignada pel seu o la seva cap.

5. Caracteristiques del lloc i del nomenament:
e Grup professional/categoria: técnic/a titulat/ada superior en Dret.

e Centre de treball: Centre corporatiu.
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e Tipus de nomenament: estatutari interi.

e Retribucio: Les establertes al lll Acord de la Mesa Sectorial i normativa vigent.
e Jornada anual: 1.599 hores anuals efectives de treball.

e Dataincorporacié prevista: desembre 2026.

Dependéncia jerarquica: cap de I’Assessoria Juridica.

6. Presentacio de sol-licituds

e El termini de presentacio de sol-licituds i documentacié sera del dia 14 d’octubre de 2026 al dia
27 d’octubre de 2026, ambdos inclosos.

e Les persones interessades i que reuneixin els requisits de I'apartat 1 hauran de presentar els
seglients documents:
=  Escrit de sol-licitud i motivacio, on es detalli I’'experiencia professional en relacié
al lloc objecte de la convocatoria.
=  Curriculum enregistrat de forma telematica a I'aplicacid del Sistema de Gestié de
Recursos Humans (SGRH), modul “Gesti6 de -curriculum”, al lloc web
https://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/

= Documentacié acreditativa dels punts 1 i 2 que no constin en estat VAL o C en
I’esmentada aplicacié informatica

e Les persones aspirants que, un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, no compleixin
amb el requisit establert en la base 9.2 restaran excloses de la convocatoria i no podran participar
en el procés de seleccid.

e L’acreditacidé de I'experiencia professional s’haura de fer mitjangant certificat en format original
emes per I'organ, autoritat o carrec que duu a terme la gestié de recursos humans, amb indicacié
de la categoria, forma d’ocupacid, periodes de serveis prestats i les funcions desenvolupades.
També, es podra acreditar mitjangant un document de declaracié sota promesa amb indicacié de
la categoria, forma d’ocupacid, periodes de serveis prestats, les funcions desenvolupades i persona
de contacte del departament de recursos humans.

En tot cas, si la persona seleccionada acredités el requisit de I’experiencia professional mitjangant
una declaracié sota promesa, la incorporacié efectiva restara condicionada a la presentacié del
certificat amb els criteris establerts a I'inici del paragraf.

e Les sol-licituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran tingudes en compte.

e Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de presentar la sol-licitud
mitjangant I'aplicacid e-valisa, adregant-la a Monica Buded Molina, annexant la documentacié
corresponent.

En el cas de no disposar de I'aplicacié e-valisa, s’haura d’enviar la documentacid a través del
registre electronic de la Generalitat de Catalunya: https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Peticio-generica

A la sol-licitud de participacid ha de constar a I'assumpte el codi de referéncia USiP-ICS-
42/2026_cognoms i nom, i a |'apartat reservat al text, com a minim, els cognoms i nom, el NIF, el
telefon de contacte, la titulacié academica i la titulacié acreditativa del nivell de catala.
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7. Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informacié referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat de proves, etc. es
publicara al lloc web de I'lCS.

La publicacié en el lloc web de I'ICS substitueix la notificacio als interessats, de conformitat amb el que
estableix I'article 45.b de la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques i del que estableix I'article 58.c de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Seran admeses al procés de seleccié les persones aspirants que reuneixin tots els requisits de
participacié establerts en aquesta convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a) Prova de coneixements:

Consistent en la realitzacié d’una prova de caire practic amb preguntes relacionades amb els
coneixements i I’'experiencia que consten en I'apartat 1. Requisits de la convocatoria.

Aguest apartat tindra un valor d’apte/no apte.

Només les persones que obtinguin una valoracié d’apta en la prova de coneixements podran
participar en el procés de seleccié.

b) Valoracid curricular:

Consistira en I'avaluacié discrecional dels aspectes que consten en I'apartat 2. pel que fa a
formacié, coneixements i experieéncia professional. Aquest apartat tindra un valor maxim de
10 punts.

c) Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, de caracter eliminatori, que
versara sobre la trajectoria professional i perfil competencial en relaci6 amb el contingut
funcional de la plaga objecte de la convocatoria.

Aquest apartat tindra un valor maxim de 23 punts i només es valorara a les persones aspirants
que es considerin aptes per a participar en el procés de seleccid.

L’Organ Técnic de Seleccié determinara I'ordre de realitzacié de les proves, aixi com el seu criteri de
superacio.

Aixi mateix, I'Organ Técnic de Seleccié podra sol-licitar 'assessorament de persones expertes en els
coneixements establerts en la convocatoria, les quals col-laboraran en I'assessorament de la confeccid
i la valoracio de la prova i/o entrevista de coneixements.

Fase 1 - Provisio (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)

El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda per cada persona aspirant
en el procés selectiu que s’estableix al punt 7. En el cas que no hi hagi persones aspirants idonies per
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cobrir el lloc, es passara a la fase 2.

Fase 2 - Seleccié temporal (Borsa de treball)
En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatoria.

En cas que les persones candidates hagin superat tant la valoracié curricular com I’entrevista personal,
el procés selectiu tindra un valor addicional maxim de 33 punts sobre la puntuacid prevista a I'apartat
15é del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat de regulacié del sistema de seleccié per al
nomenament de personal estatutari temporal en I'ambit de I'empresa publica Institut Catala de la Salut
(ICS), de data 22 de novembre de 2019.

8. Resolucid, publicacié de resultat final i presentacié de documents.
El procés es resoldra per ordre de prelacid, a partir de la valoracié obtinguda per cada persona aspirant
en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la seva puntuacié en Borsa de Treball, si escau.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions acreditatives de la formacio
i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en el curriculum.

El resultat final, es publicara al lloc Web de I'ICS.

9. Disposicions generals

1. Tantalafase 1 com alafase 2, es podra declarar deserta la plaga convocada quan no hagi persones
aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir un nou procés de seleccié ajustant
terminis i condicions als requeriments de la nova convocatoria.

2. Es requisit per poder participar en la Fase 1, provisidé, tenir nomenament fix de la categoria
convocadai en la Fase 2, seleccié temporal, estar inscrit/a en la Borsa de Treball en la categoriaien
I’ambit territorial del centre de treball de la convocatoria a http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-
lics/treball-temporal/borsa-de-treball/

3. No s’acceptaran candidatures fora de termini.

4. Només es convocara les persones aspirants un cop a les proves i/o entrevista. Les persones que no
compareguin quedaran excloses del procés selectiu, independentment de la justificacié o no de la
incompareixenga.

5. La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els drets derivats de la convocatoria.
En aquesta situacid, es podra seleccionar la seglient persona candidata per ordre d’idoneitat.

6. La Direccié de Persones designara un organ tecnic de seleccid encarregat de resoldre la
convocatoria.

Direccio de Persones
Centre Corporatiu

Barcelona, 18 de setembre de 2026

Convocatoria d’un/a técnic/a titulat/ada superior en Dret per I’Area d’Assumptes Laborals. Centre Corporatiu Data 13/10/2026
Qualsevol impressié d’aquest document es considerara copia no controlada. Només es considerara controlat el document publicat a

| Generalitat
1Y de Catalunya


https://ics.gencat.cat/ca/lics/treball-temporal/convocatories-de-treball-temporal/llista-de-convocatories
http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/
http://ics.gencat.cat/ca/lics/treballeu-a-lics/treball-temporal/borsa-de-treball/

