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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA
PATRONAT MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS

11465 Patronat Municipal d’Escoles d’Infants. Convocatoria procés de seleccio mitjancant el sistema de

concurs-oposicio per cobrir dos llocs de feina vacant de mestre/a en educacio infantil. Oferta publica

d’ocupacio 2023

La gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants per decret 112 de data 10 d'octubre de 2025 ha resolt el segiient:

1. Aprovar la convocatoria mitjangant el sistema de concurs-oposicié per a la cobertura de dues places de mestre/a en educacid infantil,

vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest Patronat.
2. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convocatoria, que s'adjunten a aquesta resolucié com a annex 1.

3. Aprovar el model de sol-licitud que figura com a annex 2 d'aquesta Resolucio.

4. Aprovar el model de declaraci6 responsable de no haver estat separat de 'administracié publica que consta a l'annex 3 d'aquesta Resolucio.

5. Autoritzar la despesa, d'acord amb els articles 172 i 176 de TRLRHL, amb carrec a les aplicacions pressupostaries segiients, del vigent

pressupost de despeses del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma

. RC
APLICACIO RC ,
s | NUMERO IMPORT
PRESSUPOSTARIA REFERENCIA .
D'OPERACIO
SALARI BRUT DOS LLOCS DE TREBALL DE MESTRE OCTUBRE —
0332310 13000 22025000795 220250002429 17.627,58€
DESEMBRE 2025
SEGURETAT SOCIAL DOS LLOCS DE TREBALL DE MESTRE
03 32310 16000 22025000796 220250002430 5.640,82€
OCTUBRE - DESEMBRE 2025

6. Fer publica la informaci6 sobre proteccié de dades personals que figura a l'annex 4 d'aquesta
Resolucié
7. Publicar la present Resolucio al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

8. Donar compte d'aquesta Resoluci6 al Consell Rector.

(Signat electronicament: 12 d'octubre de 2025)

La gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma
Aprovat per la Junta de Govern de dia 1 d'octubre de 2025 punt 4 - SEFYCU 4150369
Maria Magdalena Mir Lopez

I |E§%% Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/136/1203003
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ANNEX
BASES ESPECIFIQUES DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PEL
TORN LLIURE PER A COBRIR 2 LLOCS DE FEINA VACANT DE MESTRE/A EN EDUCACIO INFANTIL DEL PATRONAT
MUNICIPAL D'ESCOLES D'INFANTS DE PALMA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

El Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma convoca les proves selectives, mitjancant el sistema de concurs-oposicié per a la
cobertura de dues places de mestre/a d'educacio infantil, vacant a la plantilla de personal laboral d'aquest Patronat:

Lloc de feina: Mestre/a en educaci6 infantil

Nivell: 23 Titulaci6: Grau en educacié infantil

Catala: C1

Funcions: v. cataleg de funcions

Num. d'extensions: 2

Dotaci6: Adscripcié Area Educativa de Primera Infancia

Les places estan dotades pressupostariament, corresponents a l'oferta publica d'ocupacié de I'any 2023 (BOIB niim. 80 de 15 de juny de
2023).

Les presents bases tindran en compte el principi d'igualtat de tracte entre dones i homes, pel que fa a I'accés a 1'ocupacio, d'acord amb l'article
14 de la Constitucio espanyola, el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic
de 'Empleat Public, la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei 11/2016, de 28 de juliol,
d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears.

L'article 55 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes disposa que "l'aprovacié de convocatories
de proves selectives per a l'accés a I'ocupacid publica haura d'acompanyar-se d'un informe d'impacte de génere, excepte en casos d'urgéncia i
sempre sense perjudici de la prohibicié de discriminacié per rad de sexe", que es complementa amb l'article 43.3 de la Llei 11/2016, de 28 de
juliol, d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears: "A les ofertes d'ocupacio publica de les administracions publiques de les Illes Balears,
s'hi ha d'adjuntar una avaluacié de l'impacte de génere". Tot aixo posa de manifest el compromis assumit per 1'Ajuntament de Palma en
relacié amb la promoci6 activa de la igualtat d'oportunitats entre dones i homes, aixi com de prevenci6 i actuacié davant la violéncia de
génere.

Aquest procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i les bases generals que regeixen
aquesta convocatoria es varen publicar al BOIB nim. 7, de 13 de gener de 2018, i en allo no previst, s'aplicara I'establert al Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Empleat Public (d'ara endavant TREBEP) i
en la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears (d'ara endavant LFPIB).

2. PROCEDIMENT DE SELECCIO
Concurs-oposicio, torn lliure.

El present procediment selectiu generara una borsa de treball de la qual es podran nomenar per ordre de puntuaci6 final. Figuraran en el borsi
les persones candidates que hagin superat al menys el primer exercici.

El funcionament del borsi es regulara d'acord al previst a l'apartat 13 de les Bases Generals que han de regir les convocatories de proves
selectives per a cobrir places vacants de la plantilla del personal del PMEI (BOIB num.7 de 13 de gener de 2018).

3. GRUP PROFESSIONAL

Mestre/a en educacio infantil (nivell 23)

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/136/1203003

4. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses a les proves selectives, les persones aspirants han de complir els segiients requisits, sense perjudici dels que figurin a
b'_-cadascuna de les bases especifiques.

Efgu gAquests requisits han de posseir-se a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio de sol-licituds i s'han de mantenir fins al moment de la

‘contractacio.

s
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- Tenir la nacionalitat espanyola o la d'algun dels altres estats membres de la Unié Europea, o ser nacional d'algun estat en el qual, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui d'aplicacié la lliure circulaci6é de
treballadors.

L'aspirant que no tingui nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent i el seu
permis de residéncia i de treball si s'escau.

- Tenir setze anys complerts d'edat.

- No haver estat separat o separada, mitjangant un expedient disciplinari, del servei de cap administracié publica, dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes, ni trobar-se en situacio d'inhabilitacié de manera absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resoluci6 judicial.

- En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacio equivalent ni haver estat sotmés/mesa a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu estat i en els mateixos termes, I'accés a una ocupacié publica.

- Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a l'exercici de les funcions del grup professional o
I'especialitat en qué s'inclouen les places ofertes. Les persones aspirants que accedeixin a places reservades per a persones amb
discapacitat han de tenir acreditat el grau de minusvalidesa igual o superior al 33% i ho han de justificar en el moment de la
presentaci6 d'instancies. També han de sol-licitar a la mateixa instancia les adaptacions que considerin adients per a dur a terme les
proves selectives.

- Estar en possessi6 del titol de grau en educacio infantil.

Si el titol procedeix d'un estat membre de la Unié Europea, s'ha de presentar el certificat acreditatiu del reconeixement o de
I'homologacid del titol equivalent, de conformitat amb la Directiva 89/48/CEE, de 21 de desembre de 1988; el Reial decret
1665/1992 i altres normes de transposicio i desplegament.

- Acreditar el coneixement de la llengua catalana de nivell C1 mitjangant un certificat expedit per I'EBAP, o bé pels titols, diplomes i
certificats homologats per la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica, o els reconeguts com a equivalents per 1'Ordre
del Conseller d'Educacio, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013, per la qual es determinen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié general de Cultura i Jovent (BOIB num. 34, de
12-03-2013).

- Abonar com a dret d'examen 26,52 euros dins el termini d'admissié d'instancies, de conformitat amb el que disposa 1'ordenanga
municipal de preus publics pel 2025.

La liquidacio de la taxa es pot fer a través del segiient enllag: https:/palma.tributoslocales.es/
Tota la informacié completa i relativa a I'exempcio de les taxes es troba a l'enllag o a la referida ordenanca.
S'haura d'adjuntar I'autoliquidacio de les taxes administratives juntament amb la sol-licitud d'inscripcid al procediment.

Les persones aspirants hauran de reunir els requisits abans indicats dins el termini de presentaci6 de sol-licituds, i no haver perdut cap dels
requisits al moment de la contractacio.

En qualsevol moment que I'entitat convocant esbrini o constati de manera fefaent la falta dels requisits o la falsedat en la documentacié o
declaraci6 presentada, 'aspirant sera exclos immediatament del procés, i en cas d'estar contractat sera acomiadat disciplinariament, sense
perjudici de les responsabilitats d'altres ordres que se'n puguin derivar i que 1'entitat convocant es reserva les accions legals pertinents.

Els processos selectius tindran caracter obert i garantiran la lliure concurréncia, d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit i
capacitat, aixi com el de publicitat derivat dels anteriors i les mesures de discriminaci6 positiva previstes en el Reial decret legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de I'Empleat Public.

5. FUNCIONS

- Col-laborar en la elaboracio, planificacio i execuci6 del projecte educatiu del Centre.

- Col-laborar en la elaboracié de la PGA, la programacio d'aula i la memoria.

- Exercir com a figura mediadora en les relacions de I'escola amb les families dels infants i de I'entorn.

- Dur a terme el programa educatiu dins el grup.

- Vetllar per la seguretat fisica, efectiva i emocional dels infants.

- Elaborar la programaci6 d'aula i la memoria.

- Elaborar material didactic.

- Complir les directrius, normes, procediments i accions preventives establertes en matéria de Prevencio de Riscos Laborals i assumir
les funcions que li siguin encomanades en matéria d'actuacié en emergencies.

- Realitzar qualsevol tasca que li sigui encomanada pel superior jerarquic d'entre les que corresponen al grup, nivell, especialitat o
categoria d'adscripci6 del lloc de treball.

el |
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6. PUBLICITAT I TERMINI

La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB), al BOE, a la web de 1'Ajuntament de
Palma i als taulers d'anuncis del PMEI. El termini per presentar les sol-licituds és de 20 dies naturals comptadors a partir de 1'endema de la
publicacié d'aquestes bases al BOE.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, en el termini maxim d'un mes comptador des del termini de finalitzacié de
presentacio de les sol-licituds. La relaci6 s'exposara a la web de I'Ajuntament de Palma i al tauler d'anuncis del PMEIL. Hi constara el nimero
de DNI o NIE i s'escau la causa de no admissio. Les persones interessades podran presentar al-legacions i documentaci6é d'esmena, dins
termini dels dos dies habils segiients al de la publicacio. Posteriorment, es publicara la llista definitiva de persones admeses i excloses. En
aquesta llista s'indicara el lloc, la data i I'hora d'inici dels exercicis. No es faran notificacions personals.

7. COMPOSICIO DELS TRIBUNALS QUALIFICADORS

Per a cada convocatoria, el tribunal qualificador estara constituit per un president o presidenta, designat per I'organ competent, i quatre
vocals, que seran designats/des per sorteig d'entre personal fix en servei actiu que reuneixi els requisits exigits a la normativa vigent. Aquesta
designaci6 implicara la dels respectius/ves suplents. El secretari/aria sera designat/da per votacio d'entre els/les vocals.

8. SOL-LICITUDS

La sol'licitud s'haura de presentar preferentment, a través del Registre Electronic General de I'Administracié General de 1'Estat
(www.redsara.es) o en qualsevol de les formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions Publiques.

Documentacié a aportar:

a) Sol-licitud d'inscripci6 al procediment.

b) Fotocopia acarada del DNI o NIE

¢) Fotocopia acarada dels requisits minims de titulacié: Grau en educacié infantil
d) Fotocopia acarada del titol catala nivell C1

e) Autoliquidacio de les taxes administratives

Aportacié de documents per la valoraci6 dels mérits:

S'aportaran unicament per les persones candidates que hagin superat la fase d'oposicié. A I'anunci de publicaci6 dels resultats definitius de la
fase d'oposicid, s'obrira termini de deu dies naturals comptadors des de I'endema de la publicacio6 per presentar els mérits al-legats.

Els mérits que es valoraran vindran referits a la data de termini de presentacid d'instancies, s'hauran d'acreditar mitjangant la presentaci6
d'originals o fotocopies acarades.

Unicament es valoraran aquells que estiguin adequadament i clarament acreditats d'acord amb els barems establerts. No es tindra en compte
la remissio a altres expedients de convocatories anteriors. Les persones aspirants treballadors/es del PMEI podran fer remissié als seus
expedients personals.

Els documents acreditatius dels mérits presentats per les persones que no hagin superat el procés de seleccio, podran ser retirats per les
persones aspirants en el termini de tres mesos comptadors des de 1'endema d'adquirir fermesa la resoluci6 definitiva del procediment selectiu.
En cas contrari seran destruits.

L'admissio de la sol-licitud implica l'acceptacid plena, de les persones aspirants, de les presents bases, amb autoritzacié expressa pel
tractament de les seves dades en els arxius del PMEI i publicacié de resultats en els mitjans de comunicacié que el PMEI consideri,
conformement a l'establert a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, essent
aquestes dades utilitzades exclusivament per la finalitat objecte d'aquestes bases.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/136/1203003

9. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCKES SELECTIU

Les persones aspirants s'hauran de presentar als examens amb el seu document nacional d'identitat, en qualsevol moment, el tribunal podra
mrequerir que acreditin la seva identitat.

-

N . . . . .
Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica i seran excloses de les proves selectives les que no hi
%compareguin, tret dels casos de forga major, degudament justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

I
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B2

El primer exercici tindra lloc el dia, en el lloc i I'hora que es determini a la resolucié que aprovi la llista de persones admeses i excloses en el
procés selectiu i tindra lloc en el termini maxim de 6 mesos.

La publicacié de I'anunci del segon i successius exercicis sera efectuada pel tribunal a la web de I'Ajuntament de Palma i al taulé d'anuncis
del PMEI i per qualsevol altres mitjans que el tribunal consideri oportuns per facilitar-ne la maxima divulgacio.

10. FASE D'OPOSICIO
Puntuacié maxima de la fase d'oposicio: 70 punts.

a) Primer exercici, prova de coneixements especifics (temes recollits a 'Annex II): de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima 50
punts.

Consistira a desenvolupar per escrit, en un temps maxim de tres hores, dos temes elegits entre quatre, designats per sorteig public en el
moment de l'examen i davant dels aspirants. Es valorara fins a un maxim de 50 punts. Cada tema es qualificara de 0 a 25 punts, i sera
necessari obtenir una qualificacié minima de 25 punts per superar aquest exercici, 12,5 per cada tema.

Es valoraran, fonamentalment, els coneixements exposats sobre els temes que corresponguin, aixi com la claredat, l'ordre d'idees i la qualitat
de l'expressio escrita.

b) Segon exercici, prova de coneixements generals (temes recollits a I'Annex III): de caracter obligatori i eliminatori. Puntuacié maxima: 20
punts.

Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de 40 preguntes amb quatre respostes alternatives sobre el contingut del temari de la part
general, amb cinc de reserva amb la finalitat de convalidar successivament, segons l'ordre en el que es presentin en el qiliestionari, aquelles
que poguessin ser objecte d'anul-lacio.

El temps maxim per desenvolupar aquest exercici sera de 55 minuts. L'exercici es qualificara de 0 a 20 punts, i sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 10 punts per superar aquest exercici.

Les preguntes no resoltes, tant si figuren les quatre opcions en blanc com si figuren amb més d'una resposta, no es valoraran. Les preguntes
amb resposta erronia es penalitzara amb un terg del valor assignat a la resposta correcta.

Per efectuar la qualificacio de I'exercici s'aplicara la formula segiient:

[A-(E/3)] x 20

Q: Resultat de la prova

A: Numero de respostes correctes

E: Numero de respostes erronies

P: Numero de preguntes de I'exercici

11. FASE DE CONCURS

Puntuacié maxima de la fase de concurs son 30 punts.

Consistira en la valoracid dels mérits presentats per les persones candidates que hagin superat la fase d'oposicio.
El merits a valorar seran els segiients:

1. Experiéncia professional

1.1 Forma d'acreditacio:

- Certificat original o fotocopia acarada d'empresa, en el qual ha de constar: jornada laboral, temps de treball, categoria/grup
professional i funcions realitzades.
- Certificat de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS).
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1.2 Valoracio
Experiéncia professional de grup professional igual o analeg al de la convocatoria: 0,15 punts per mes.

Pel comput de contractes a jornada completa, aquest es realitzara per els mesos o anys indicats al certificat de vida laboral. Per al comput de
les contractacions a temps parcial, es computara la part proporcional corresponent, d'acord al percentatge indicat al certificat de vida laboral
de la TGSS.

Puntuacié maxima: 14 punts
1.3. Titulacions académiques oficials, diferents als requisits necessaris per la plaga i relacionades amb el lloc de feina.

1.3.1.Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques de caracter oficial o I'equivaléncia de les quals tengui reconegut i establert el
Ministeri d'Educacio, cultura i esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau establerts per les universitats
espanyoles en la regulacid dels ensenyaments propis, quan estiguin directament relacionades amb les funcions propies de la plaga convocada.

1.3.2. La valoracié com a meérit d'un titol implica que no es valora el de nivell inferior o el ler cicle que sigui imprescindible per obtenir-lo,
excepte en el supdsit del titol de doctor, master oficial o titol propi de postgrau en que si es pot valorar la llicenciatura o equivalent.

1.3.3. Es valoraran les titulacions del mateix nivell académic o superior o de nivell inferior, a les exigides com a requisits, sense que en cap
cas es pugui valorar l'acreditada com a requisit.

1.4. Puntuaci6
1.4.1 Estudis de Postgrau.

a) Per cada titol de doctor/a: 4 punts.

b) Master: els titols de masters universitaris oficials (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacid
universitaria) es valoren a raé de 0,025 punts per cada crédit LRU (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD
1393/2007, de 27 d'octubre) o per cada 10 hores lectives, i a raé de 0,075 punts per cada credit ECTS (sistema europeu de
transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 2 punts.

¢) Titols propis de postgrau es valoren a ra6 de 0,015 punts per cada credit LRU o per cada 10 hores lectives, i a rad de 0.065 punts
per cada credit ECTS o per cada 25 hores lectives, amb un maxim de 1 punt.

En els suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els crédits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén
que els creédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb els paragrafs anteriors, a raé de 0,025 punts per cada credit o per cada 10 hores
lectives, si son titols oficials, 6 0,015 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives si es tracta de titols propis.

1.4.2 Estudis universitaris
a) Per cada titulaci6 académica oficial de grau, segon cicle universitari o equivalent: 4 punts.
b) Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle universitari o equivalent: 3,5 punts.
¢) Per cada titol propi de grau: 3 punts.
1.4.3. Estudis no universitaris
a) Per cada titulacio académica de técnic superior de formacio professional, o equivalent: 2,5 punts.
La puntuacié maxima ¢s de 4,50 punts.

2. Cursos de formacié i publicacions

a) Es valorara la formacid especifica i relacionada amb les funcions del grup professional corresponent a la convocatoria a la qual s'opta,
llevat els cursos de 'area juridica administrativa, els d'informatica nivell usuari, el curs basic de prevenci6 de riscs laborals i els de l'area de
qualitat i igualtat de génere, que es valoraran en tot cas. El barem de valoracio es el segiient:

| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/136/1203003

Cursos de formacio i perfeccionament, jornades, seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Escola Municipal de Formaci6, I'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 1'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de 1'Estat, I'autonomica o la local, les
sorganitzacions sindicals, les universitats, les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat
s'inclouen els cursos de formacio ocupacional impartits o promoguts pel Servei d'Ocupacio de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o

il

Jp:organismes locals, autonomics o estatals amb competeéncies en materia de formaci6 ocupacional.

IR
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Els cursos poden tenir qualsevol durada. Els crédits d'aprofitament suposen els d'assisténcia; és a dir, no sébn acumulatius l'assisténcia i
l'aprofitament.

No es valoren les assignatures encaminades a obtenir les titulacions académiques. Tampoc es valoraran els cursos de doctorat ni la imparticid
d'assignatures a la Universitat.

® L'hora d'imparticio es valora amb: 0,012 punts
® L'hora d'aprofitament es valora amb: 0,005 punts
® L'hora d'assisténcia o en qualitat de participant es valora amb: 0,002 punt

Un credit equival a 10 hores de formacio
La puntuacié maxima ¢s de 4,50 punts.
b) Publicacions

Les publicacions sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats amb
les funcions del grup professional objecte de la convocatoria s'han de justificar amb els originals o amb les copies compulsades del titol del
1libre o de la revista, de I'index on figura el nom de l'autor/a o del coautor/a i si la publicacio és un llibre amb la copia de la contraportada on
apareix el numero d'ISBN o diposit legal. S'exclouran les publicacions realitzades inicament a les xarxes socials.

Valoracio:
® Llibres: 1 punt si és l'autor/a, 0,50 punts si és coautor/a
® (apitols de llibres i articles de més de 10 pagines: 0,50 punts, si és l'autor/a i 0,25 punts si és coautor/a.
® (apitols de llibres i articles de 10 pagines o menys: 0,25 punts si és l'autor/a i 0,12 punts si és coautor/a.
La puntuacié maxima és de 1,50 punts.
3. Docéncia impartida d'estudis académics

Es valorara la docéncia impartida d'estudis acadeémics oficials de les titulacions incloses en el apartat anterior.

a) Per cada credit LRU o, si n'és el cas, per cada 10 hores de docéncia: 0,15 punts.
b) Per cada credit ECTS o, si n'és el cas, per cada 25 hores de docéncia: 0,375 punts.

En el suposit que el certificat no indiqui els crédits o no esmenti si es tracte de crédits LRU o ECTS, s'ha d'entendre que son LRU i s'han de
computar, d'acord amb el paragraf anterior a ra6 de 0,15 punts per cada creédit o per cada 10 hores de docéncia.

La docéncia d'una mateixa matéria o contingut només s'ha de valorar una vegada.
La puntuacié maxima és de 2,50 punts.
4. Coneixements de llengua catalana

Es valoren com a mérit els coneixements orals i escrits de catala superiors als exigits com a requisit del lloc de feina, d'acord amb la segiient
escala:

- certificat de nivell C2: 2 punts
- certificat de nivell LA: 1 punts

La puntuacié maxima és de 3 punts.
14. QUALIFICACIO DE MERITS I ORDRE DE CLASSIFICACIO DEFINITIVA

En el termini maxim de deu dies habils, des de la publicacio dels resultats de la fase d'oposicio, es publicara 'acta del Tribunal amb el resultat

de la valoracié dels mérits, atorgant a les persones candidates tres dies habils per poder presentar al-legacions. Si es sol-licita la revisio

B, csencial, se'ls citard al numero de teléfon i adrega de correu electronic indicat a la sol-licitud, perqué compareguin a tal efecte en el termini

¥

~de dos dies habils segiients —sense possibilitat de prorroga-.

Ty
%ﬁﬁl 5. RESULTAT FINAL DEL PROCES DE SELECCIO

gEmEl Tribunal publicara el resultat final del procés de seleccid en el termini maxim de tres dies habils segilients un cop finalitzades les
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compareixences de les persones candidates que hagin sol-licitat la revisid presencial o en el seu cas, des de la finalitzaci6é del termini
d'al-legacions.

La qualificacio final del procés sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicio i a la fase de concurs.

L'ordre de classificacié de les persones aspirants s'establira en funcié de la qualificacid total obtinguda, ordenades de major a menor
puntuacio.

Integraran el borsi aquelles persones candidates que hagin obtingut puntuaci6 igual o superior a la minima requerida per superar les proves.

El funcionament del borsi es regulara d'acord al previst a 1'apart 13 de les Bases generals que han regir les convocatories de proves selectives
per a cobrir places vacants de la plantilla del personal del PMEI (BOIB num. 7 de 13 de gener de 2018).

16. VIGENCIA

El borsi té una vigéncia maxima de 4 anys des de que es publiqui la resoluci6 de les persones que han superat aquest procés selectiu. Un cop
hagi transcorregut aquest periode de temps el borsi perd la vigéncia i no es pot reactivar.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicid en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comt de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicid
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 26/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, davant el Jutjat Contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a
comptar des de 1'endema de la publicaci6 al BOIB

ANNEX IT
TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Linia educativa del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma: Educaci6, inclusio i prevencio.

Tema 2. Linia educativa del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma: Periode d'acollida i adaptacio; Alimentacié saludable i de
proximitat; amb servei de cuina propia; politiques d'innovacié i millora.

Tema 3. Organitzaci6 del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma: calendari i horari.

Tema 4. L'educaci6 a la Constitucid Espanyola (articles 27 i el nimero 30 de 1'apartat 1 de l'article 149) i a 1'Estatut d'Autonomia de les Illes
Balears (articles 26 i 36).

Tema 5. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié: principis i finalitats de I'educacio.
Tema 6. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio: els ensenyaments i la seva ordenaci6, 1'educacio infantil.
Tema 7: Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacid de les Illes Balears: objecte i principis generals, pedagogics i organitzatius establerts a la llei.

Tema 8. Llei 1/2022, de 8 de marg, d'educacié de les Illes Balears: estructura del sistema educatiu de les Illes Balears i, en concret, el
desenvolupament de I'educacio infantil.

Tema 9. Llei 9/2019 de 19 de febrer de 'atencio i els drets de la infancia i I'adolescéncia de les Illes Balears: Objecte, ambit d'aplicaci6 i
Interés superior de la persona menor d'edat

Tema 10. Llei 9/2019 de 19 de febrer de l'atencid i els drets de la infancia i I'adolescencia de les Illes Balears: Principis rectors de 1'actuacio
administrativa.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/136/1203003

Tema 11. Llei 9/2019 de 19 de febrer de l'atencio i els drets de la infancia i I'adolescéncia de les Illes Balears: persones menors d'edat

estrangeres, foment de la iniciativa social, col-laboraci6 institucional i responsabilitat ciutadana

“Tema 12. Llei 9/2019 de 19 de febrer de I'atencio i els drets de la infancia i I'adolescéncia de les Illes Balears: Drets i deures dels infants i els
%adolescents atencid primerenca, educacid, atencio a la diversitat, principis i obligacions de 1'actuacié administrativa.

s
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Tema 13. Llei organica 8/2021 de juny de proteccié integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia: drets dels nins, nines i
adolescents davant de la violencia

Tema 14. Llei organica 8/2021 de juny de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia: el deure de comunicacio6 de les
situacions de violéncia

Tema 15. Llei organica 8/2021 de juny de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia davant la violéncia: sensibilitzacid, prevencio i
deteccid precog dins I'ambit educatiu.

Tema 16. El Registre unificat de maltractament infantil de les Illes Balears (RUMI).
Tema 17. Reconeixement de Palma com a Ciutat Amiga de la Infancia

Tema 18. Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educacio infantil: ambit i principis generals del primer cicle d'educacio infantil.

Tema 19. Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educaci6 infantil: dels centres de primer cicle d'educacio infantil.

Tema 20. Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educacié infantil: Requisits d'espais i instal-lacions.

Tema 21. Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educacié infantil: unitats escolars i nombre maxim d'infants, qualificacid dels professionals i nombre de
professionals docents.

Tema 22. Decret 23/2020, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text Consolidat del Decret pel qual s'estableixen els requisits minims dels
centres de primer cicle d'educaci6 infantil: relacié amb les families.

Tema 23. Decret 30/2020, de 28 de setembre, pel qual s'aprova el Text consolidat del Decret pel qual s'estableix i regula la xarxa d'escoles
infantils publiques i els serveis per a I'educacié de la primera infancia de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i es crea 1'Institut per a
I'Educacio6 de la Primera Infancia: creacio i objecte, ambit d'actuaci6 i funcions de l'institut per a I'educacié de la primera infancia.

Tema 24. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 'atenci6 a la diversitat i l'orientacié educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: atenci6 a la diversitat als centres docents, pla d'atencio a la diversitat i formacié del professorat.

Tema 25. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula I'atenci6 a la diversitat i l'orientacié educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: actuacions general i mesures generals de suport.

Tema 26. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 'atenci6 a la diversitat i l'orientacio educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: mesures ordinaries, mesures especifiques de suport i adaptacions curriculars significatives.

Tema 27. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 'atenci6 a la diversitat i l'orientacié educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: necessitats especifiques de suport educatiu.

Tema 28. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 'atenci6 a la diversitat i 1'orientaci6 educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: escolaritzacié d'alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu.

Tema 29. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula I'atenci6 a la diversitat i I'orientacié educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: avaluaci6 de I'aprenentatge dels alumnes amb necessitats especifiques de suport educatiu, promocio i titulacié
des del punt de vista dels centres d'educaci6 infantil.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2025/136/1203003

Tema 30. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula 'atenci6 a la diversitat i 1'orientaci6 educativa als centres educatius no universitaris
sostinguts amb fons publics: orientacié educativa i serveis d'orientacio educativa des del punt de vista dels centres d'educacié infantil.

———Tema 31. Decret 39/2011, de 29 d'abril, pel qual es regula l'atencio a la diversitat i l'orientaci6 educativa als centres educatius no universitaris
) sostinguts amb fons publics: recursos especifics.

%Tema 32. Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families: situacions familiars amb necessitat de més proteccio.

%Tema 33. Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les families: mesures i actuacions en I'ambit sectorial educatiu.

=
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Tema 34. Instrucci6 29/2024 de la directora general de Primera Infancia, Atenci6 a la Diversitat i Millora Educativa per a 1'organitzacio i el
funcionament dels centres de primer cicle d'educacio infantil de titularitat publica i Decret 4/2023: El projecte educatiu de centre.

Tema 35. Decret 4/2023: programacid general anual.

Tema 36. Instruccions sobre el tractament de dades personals i materials d'avaluaci6 als centres d'ensenyaments no universitaris de les Illes
Balears publicades per la Conselleria d'Educaci6 i Formacié Professional.

Tema 37. Recomanacions per 1'as Optim de mitjans digitals als centres educatius de primera infancia publicades per I'Institut per I'Educaci6
de la Primera Infancia (IEPI).

Tema 38. Orientacions per tal d'informar sobre l'alletament matern al llarg de l'estada dels infants a les escoles d'infants, elaborades per
'Associacié Balear d'Alletament Matern (ABAM) conjuntament amb ['Institut per 'Educacié de la Primera Infancia (IEPI) i publicades per
aquest ultim com a programa educatiu.

Tema 39. Decret 30/2022, d'l d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i l'avaluacié de 1'educacié infantil a les Illes Balears: curriculum,
l'ordenacié i I'avaluaci6 dels alumnes de l'etapa d'educaci6 infantil.

Tema 40. Decret 30/2022, d'l d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i 1'avaluacié de l'educacié infantil a les Illes Balears: competéncies
clau de I'educacio infantil.

Tema 41. Decret 30/2022, d'1 d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i l'avaluacié de l'educacié infantil a les Illes Balears: arees en
I'educacié infantil, creixement en harmonia.

Tema 42. Decret 30/2022, d'l d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i l'avaluacié de l'educacié infantil a les Illes Balears: arees en
I'educaci6 infantil, descobriment i exploraci6 de 1'entorn.

Tema 43. Decret 30/2022, d'l d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i l'avaluacié de l'educacié infantil a les Illes Balears: arees en
l'educacio infantil, comunicaci6 i representacio de la realitat.

Tema 44. Decret 30/2022, d'l d'agost, pel qual s'estableix el curriculum i I'avaluacié de I'educacio infantil a les Illes Balears: situacions
d'aprenentatge.

Tema 45. Les instruccions per avaluar l'aprenentatge dels alumnes de I'educacio infantil de les Illes Balears tretes per resolucions de la
Direcci6 General de Formacio Professional i Ordenacié Educativa per cada curs escolar.

Tema 46. Estatuts del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants (BOIB Num. 56, 12 d'abril de 2005) i la seva modificacié (BOIB Num. 146, 16
d'octubre de 2008): Naturalesa i finalitats.

Tema 47. Estatuts del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants (BOIB Num. 56, 12 d'abril de 2005) i la seva modificacié (BOIB Num. 146, 16
d'octubre de 2008): Organs de govern i atribucions.

Tema 48. Estatuts del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants (BOIB Num. 56, 12 d'abril de 2005) i la seva modificacié (BOIB Num. 146, 16
d'octubre de 2008): del personal i l'organitzacio.

ANNEX IIT
TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucio6 espanyola de 1978: estructura i principis generals.
Tema 2. Els drets i els deures fonamentals a la Constitucio. El Tribunal Constitucional.

Tema 3. La Constitucid espanyola de 1978: La Corona. Les Corts Generals. El Defensor del Poble i el Tribunal de Comptes. El Poder
Judicial.

Tema 4. L'Estatut d'autonomia de les Illes Balears: principis generals, competéncies i institucions.

ITema 5. El régim local espanyol a la Constituci6. La llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local: disposicions generals.
=L 'autonomia local. El municipi: concepte i elements.
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Tema 6. Submissi6 de I'Administraci6 a la llei i al dret. Fonts del dret administratiu: especial referéncia a la llei.
Tema 7. Els principis d'actuacié de 'Administracié piblica: eficacia, jerarquia, descentralitzacio, desconcentracio i coordinacio.
Tema 8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre de 2015, de Procediment administratiu comu de les administracions publiques: disposicions generals.

Tema 9. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscs laborals: ambit d'aplicacio. Principis de 1'accid preventiva. Obligacions dels
treballadors en matéria de prevencio de riscs. Consulta dels treballadors. Comite de Seguretat i Salut.

Tema 10. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de dades personals i garanties dels drets digitals régim juridic i els seus
ambits. Principis de la proteccid de dades. Drets de les persones.

Tema 11. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern. Transparéncia i accés a la
informaciod. La gestio per processos. La gestié per competéncies i per objectius. Principis de bon govern.

Tema 12. Llei 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: objecte i ambit de la llei. El principi d'igualtat a 1'ocupacioé
publica. Llei 11/2016, de 28 de juliol d'igualtat de dones i homes de les Illes Balears, mesures per a la integracio de la perspectiva de génere
en 'actuacio de les administracions publiques de les Illes Balears.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades
recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes davant el mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015,
d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs potestatiu de reposicio
es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 1 segiients de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdicci6 contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar
des de l'endema de la publicacio al BOIB.
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ANNEX 1V
SOL-LICITUD D'ADMISSIO AL SELECTIU MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO PEL TORN LLIURE
PER A COBRIR LLOC DE FEINA VACANT DE MESTRE/A EN EDUCACIO INFANTIL

DADES DEL/DE LA SOL-LICITANT
LLINATGES I NOM: NIF:

ADRECA: NUM: BLOC: ESC: PIS:
CP: MUNICIPI: PROVINCIA:

TELEFON ADRECA ELECTRONICA

PLACA A LES QUAL OPTA L'ASPIRANT/A

MESTRE/A EN EDUCACIO INFANTIL

DOCUMENTACIO A APORTAR

FOTOCOPIA DNI.

COPIA AUTENTICA DEL TiTOL ACADEMIC EXIGIT EN LA CONVOCATORIA (ANVERS I REVERS) O CERTIFICACIO ACADEMICA
QUE ACREDITI HAVER SUPERAT TOTS ELS ESTUDIS PER OBTENIR EL TiTOL.

COPIA AUTENTICA DEL CERTIFICAT DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA QUE S'INDIQUEN A LA CONVOCATORIA.

COPIA AUTENTICA DEL CERTIFICAT DE CAPACITACIO EN LLENGUA CATALANA PER A L'ENSENYAMENT AL PRIMER CICLE DE
L'EDUCACIO INFANTIL (CCIP).

AUTOLIQUIDACIO DE LES TAXES ADMINISTRATIVES

El/La que subscriu SOL-LICITA ser admeés/a a les proves selectives a les quals fa referéncia aquesta sol-licitud. Aixi mateix, declara que
son certes les dades que s'hi han consignat i que compleix les condicions per participar al procés mencionat. Aquesta sol-licitud te a tots els
efectes el caracter de declaraci6 responsable.

Signatura:
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ANNEX V

DECLARACIO RESPONSABLE DE NO HAVER ESTAT SEPARAT MITJANCANT UN EXPEDIENT DISCIPLINARI DEL
SERVEI DE CAP ADMINISTRACIO PUBLICA

DECLAR

Que no he estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques (nacional, autonomiques
o locals) i ni de cap dels seus ens instrumentals, dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, o per exercir funcions similars a les que exercien
per personal laboral .

En cas de ser nacional d'un altre Estat, igualment manifest que no he estat separat, ni em trobo en situacid d'inhabilitat o en situacio
equivalent, ni he estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, -en els mateixos termes que la legislacio i
normativa nacional- l'accés a 'ocupacio publica.

El/La que subscriu declara que son certes totes les dades que s'hi han consignat i que compleix les condicions que s'exigeixen en aquesta
declaraci6 responsable.

Palma, a ........... [« (T de 202..

(SIGNATURA)
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ANNEX VI
INFORMACIO SOBRE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD) i la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre de proteccio de dades personals i garantia del drets digitals, s'informa del tractament de dades personals necessaries en el present
procediment.

Responsable del tractament: Gerent del Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma.
Identitat: Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma.

Adreca Postal: Plaga Nova de la Ferreria, nim. 2, 07002.

Adreca correu electronic: escolesinfants@pmei.palma.cat

Finalitat del tractament: Les dades seran tractades amb la finalitat de dur a terme el procés selectiu, i la posterior adjudicacié de places a les
persones seleccionades.

Legitimacio6: El tractament de les dades personals és necessari per complir una obligacid legal i per aconseguir 1' interés public, com és la
seleccid del personal al servei de les administracions publiques d'acord amb els principis constitucionals d'igualtat, mérit, capacitat i
transparéncia.

La legislaci6 aplicable és la segiient:

- El text refos de la Llei de 1'Estatut basic de 1'empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- La Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears. — Les lletres ¢) i ¢) de 'article
6.1 del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

- Llei organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

Categories de dades personals objecte del tractament:

Dades de caracter identificatiu Nom, DNI, domicili, data de naixement, teléfon i adrega de correu electronic

Dades académiques i professionals Meérits, formaci6 i experiéncia professional

Dades relatives a la salut Percentatge i tipus de discapacitat

Dades relatives a antecedents penals Antecedents penals inscrits en el Registre Central de Penats, inclosos, si s'escau, els inscrits en el Registre Central de

Delinqiients Sexuals.

D'acord amb l'article 28 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, llevat que
consti 1'oposicié de l'interessat, el Patronat Municipal d'Escoles d'Infants, mitjangant una consulta a les plataformes d'intermediacié de dades
o altres sistemes habilitats a 1'efecte, pot obtenir les dades de caracter identificatiu que consten en el DNI, els certificats de coneixements de
llengua catalana, les titulacions académiques oficials i els mérits, aixi com, si s'escau, el certificat acreditatiu de discapacitat i el dictamen
d'aptitud per a I'exercici de les funcions de la categoria a qué s'opta, emés pels equips multi professionals de la Direccid General de
Dependéncia, o de l'organisme public equivalent. Aquestes dades s'obtindran de 1'Administracio General de I'Estat i d'altres organs de
I'Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Consentiment pel tractament de dades: La presentacio de la sol-licitud per al procés selectiu suposa el coneixement i l'acceptacio
inequivocs de l'aspirant del tractament de les dades de caracter personal que fara I'organ competent i inicament per als fins establerts. (Inclos
a dades relatives a la salut)

Destinataris de les dades personals: se cediran les dades als segiients organismes o persones, a l'efecte de complir el que preveu la
legislaci6 vigent en materia de selecci6 de personal:

- Tribunal qualificador del procés: per al desenvolupament i la valoracié de la prova i dels mérits al-legats i acreditats del procés
selectiu previst en la convocatoria.

- Organ competent Patronat Municipal d'Escoles d'Infants de Palma: Per al nomenament del personal.

- Butlleti Oficial de les Illes Balears: En aplicaci6 de les obligacions que preveu la normativa per seleccionar empleats publics amb
les previsions que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

- Altres participants en el procediment selectiu: En virtut del principi de transparéncia que regeix els procediments selectius
d'accés a la funcio6 publica, els aspirants podran sol-licitar la consulta dels mérits al-legats per altres participants per comprovar el
funcionament correcte del procés selectiu. En cap cas, podran obtenir les dades de contacte d'altres aspirants, com ara l'adreca postal,
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el nimero de teléfon o l'adreca de correu electronic.
- Administracié de justicia: en cas que algun jutjat o tribunal requereixi I'expedient del procediment, I'Administraci6 trametra les
dades personals que hi constin en '"Administracié de justicia.

No se cediran les dades personals a altres organismes o tercers, tret que existeixi obligacio legal o interés legitim, d'acord amb I'RGPD.

Criteris de conservacié de les dades personals: els terminis de conservacid de les dades seran els necessaris per complir la finalitat del
procediment i els que preveu la legislacié d'arxius per a les administracions publiques, d'acord amb 1'article 26 de la Llei organica 3/2018.

Existéncia de decisions automatitzades: No es produiran decisions automatitzades, inclosa 1'elaboracié de perfils, amb les dades personals
dels aspirants.

Transferéncies de dades a tercers paisos: Les dades no es transferiran a tercers paisos.

Exercici de drets i reclamacions: les persones afectades pel tractament de dades personals tenen dret a sol-licitar al Patronat Municipal de 1
Habitatge i de Rehabilitaci6é Integral de Barris la confirmacié que les seves dades son objecte de tractament, l'accés a les seves dades
personals, la informacid, la seva rectificacio o supressio, la limitacié o I'oposici6 al tractament i la no inclusid en tractaments automatitzats (i
fins 1 tot, de retirar el consentiment, si s'escau, en els termes que estableix el RGPD). També tenen dret a la portabilitat de les dades en els
termes que 1'exercici d'aquest dret pugui afectar al procés selectiu.

L'exercici d'aquests drets es pot sol-licitar davant el responsable del tractament esmentat anteriorment.

Dades de contacte de la Delegacié de Proteccio de Dades: El Delegat de Proteccio de Dades del PMEI/Ajuntament de Palma, té la seu a Av.
Gabriel Alomar i Villalonga niim 18, pl. baixa -07006- Palma, i la seva adreca electronica de contacte és la segiient:
delegat.protecciodedades@palma.cat.

Amb posterioritat a la resposta del responsable o al fet que no hi hagi resposta en el termini d'un mes, pot presentar la «Reclamaci6 de tutela
de drets» davant I'Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades (AEPD) (https://www.aepd.es/).

Les conseqiiéncies de no facilitar les dades personals: No presentar les dades necessaries, implicara que la persona interessada no pugui
formar part del procediment selectiu.
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