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ANUNCI DE CONVOCATORIA | BASES DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLAGA DE
TECNIC/A MIG D'ESPORTS, PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA, VINCULAT AL
LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA UNITAT D'ESPORTS, MITJANCANT CONCURS-
OPOSICIO RESTRINGIT, SUBGRUP A2, INCLOSA A LA OPO 2026.

Per Junta de Govern Local de data 20 d'octubre de 2026, es va aprovar la
convocatoria i les bases del procés selectiu d'una placa de técnic/a mig
d'esports, pel sistema de promocio interna, vinculat al lloc de treball de cap de
la unitat d'esports, mitjancant concurs-oposicid restringit, subgrup A2, inclosa a
la OPO 2026, aixi com procedir a la seva publicacid d'acord amb I'article 76
del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del
personal al servei de les entitats locals.

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU D'UNA PLAGA DE TECNIC/A MIG
D'ESPORTS, PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA, VINCULAT AL LLOC DE TREBALL
DE CAP DE LA UNITAT D'ESPORTS, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO RESTRINGIT,
SUBGRUP A2, INCLOSA A LA OPO 2026.

1. OBJECTE

1.1 L'objecte d'aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, d'una
placa tecnic mig d'esports, pel sistema de promocid interna, vinculat al lloc de
treball de cap de la unitat d'esports, mitjancant concurs-oposicid restringit,
subgrup A2, inclosa a la OPO 2026.

1.2 Caracteristiques de la placa convocada

. LLOC DE ]
COS/REGIM TREBALL NUMERO | MODALITAT
JURIDIC PLACA VINCULACIO GRUP/SUBGRUP | VACANTS | D'ACCES
Técnic/a mig |Cap dela PROMOCIO
LABORAL FIX | d'esports unitat d’esports A2 1 INTERNA
1.3 Caracteristiques i condicions del lloc de treball a proveir
Les caracteristiques del lloc de treball a proveir sén les segUents:
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seguent:
BRUT MENSUAL (sense triennis) PAGUES EXTRES (sense triennis) RETRIBUCIONS ANUALS

DENOMINA £ RETRIBUCIO|RETRIBUCIO

A RETRIBUCIO TOTAL
CIOLLOC | 5oy Base cD CE MENSUAL | SBPEXTRA cb CE TOTAL PAGA NS NS PAGUES | peTRIBUCIO
DE TOTAL EXTRA MENSUALS | EXTRES (2 NS ANUALS
TREBALL (12 PAGUES | PAGUES)
CAPDE LA
UNITAT 1.199,52 € 550,01 € 606,33 €| 2.355,86 €| 874,83 € 550,01 € 606,33 €| 2.031,17 €| 28.270,27 €| 4.062,33 €| 32.332,60 €
D'ESPORTS

Es responsable del bon funcionament de la Unitat d’Esports; de la supervisid,
direccid¢ i assignacié de tasques del personal al seu cdarrec; del compliment
dels requisits legals i tecnics dins de I'ambit de la unitat; vigila el compliment
dels objectius, projectes i plans establerts per la Institucid; controla que les
activitats i programes segueixen els procediments legalment establerts;
d'emetre informes i propostes de resolucid, estudis, estadistiques, memories i
altres documents que li siguin requerits pel seu superior jerarquic; de presentar
propostes de millora i modernitzacié de la Unitat a més de buscar i justificar
subvencions i fonts de financament econdmic; desenvolupa i impulsa els
projectes técnics complexos dins del seu dmbit competencia; vetlla i
comunica els desperfectes o anomalies observades a les diverses instal lacions
a qui correspongui;  ofereix assessorament técnic respecte els projectes que se
i encomanin; atén i informa al public en materies de la seva competencia,
aixi com aquelles altres tasques de cardcter similar que li siguin assignades pels
seus superiors.

3. CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per a ser admeses en el processos selectius les persones aspirants han complir,
en la data de tancament del termini de presentacié de solficituds, els requisits
fixats en I'article 56 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut bdsic de I'empleat pUblic (TREBEP,
en endavant), amb les especificacions seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels alires estats membres de la Unid
Europea o la dels estats als quals, en virtut de fractats internacionals subscrits
per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio
de ftreballadors, amb els requisits que regula l'arficle 57 del TREBEP.
Independentment de la nacionalitat, també podran ser admesos en aguesta
convocatoria d'ocupaciod publica:

-El conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres estats membres de la

Unid Europea si no estan separats de ple dret; i

-Els descendents dels conjuges dels espanyols i dels nacionals d'altres

estats membres de la Unid Europea -sempre que els conjuges no
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d'aqguesta edat i visquin a carrec dels seus progenitors.
Es necessari que els nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea
acreditin la seva nacionalitat.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacid
forcosa.

c) Ser personal laboral fix en un grup C, subgrup C1 a I’Ajuntament de Tarrega i
haver prestat serveis efectius durant un minim de dos anys com a personal
laboral fix o personal laboral temporal a I'Ajuntament de Tarrega en la
categoria del grup de ftitulacid immediatament inferior al qual es pretengui
accedir, grup C, subgrup C1, ocupant una de Tecnic/a auxiliar d'esports i salut.

d) Estar en possessid de Diplomatura, Llicenciatura o Grau, segons el que
preveu el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat PUblic, aprovat pel
Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, per a lingrés als cossos o
escales classificats al subgrup A2. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger
cal disposar de la corresponent homologacid del Ministeri d'Educacio, Cultura i
Esport.

e) En cas de ftitulacions obtingudes a lI'estranger hauran d'estar
acompanyades de 'ordre ministerial corresponent de reconeixement del titol
expedit de conformitat amb la normativa reguladora de la homologacié i
consolidacioé dels titols i estudis a estrangers d’educacié no universitaria.
L'equivaléncia de les fitulacions haurd de ser acreditada degudament per
I'aspirant/a.

f) Estar en situaci® de servei actiu, serveis especials o serveis en altres
administracions publiques, o en qualsevol altra situacid que comporti reserva
de lloc o de destinacio, a I' Ajuntament de Tarrega.

g) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions propies de la
placa a proveir.

h) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a
ocupacions o cdrrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el
cas del personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de
ser nacional d'un alire Estat, no ha de frobar-se inhabilitat o en situacid
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplindria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.
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i) Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han
d'acreditar estar en possessié del certificat de catald, nivell C1 (abans A
elemental), expedit per la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent. Les
persones aspirants que no tinguin el certificat de catald del nivell exigit, seran
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aqguest nivell, amb cardcter obligatori i eliminatori, la qual es qudlificard
d'apte/a o no apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptard amb l'assessorament de
técnics especialitzats en normalitzacié linguistica.

4. SOL.LICITUDS
4.1 Termini de presentacié de sol licituds

El termini de presentacid de sollicituds serd de 20 dies hdbils a comptar de
I'’endemd de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria als diaris
oficials (Diari Oficial de la Generdlitat de Catalunya, Butlleti Oficial de la
Provincia de Lleida). La data d'inici de presentacid i el termini seran informats a
la pagina web de I'Ajuntament de Tarrega.

Les bases també estaran publicades integrament al tauler d'edictes i a la
pdgina web de [I'Ajuntament (https://www.tarrega.cat/oferta-publica-
docupacio/oferta-publica-docupacio)

Es facilitard un model normalitzat de sol licitud a les dependéncies Municipals i
també es podrd descarregar de la pdgina web de I'Ajuntament.

4.2 Canals de presentacioé de sol licituds i documentacié
La solficitud de participacid i I'aportacid de documentacid es podrd fer

telematicament o presencialment.

Les solicituds per prendre part en aguesta convocatoria s'han d'adrecar a
I'alcaldessa i es podran trametre per qualsevol dels segUents mitjans que
estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions PUbliques:
a) De manera presencial, a I'Oficina d'Atencié al Ciutadd de I' Ajuntament
(OAC), situada a la planta baixa de I'Ajuntament de Tarrega, de dilluns
a divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores.
b) Telemdticament. A la seu electronica de I' Ajuntament mitjancant una
instancia genérica.
Per poder presentar la sol licitud telematicament, caldrd disposar de certificat
digital o de signatura electronic. Si encara no esteu en possessié de certificat
digital, enfre d'altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllacos
seguents:
e |dCat-Mobil
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digital/id-cat-mobil/
e Certificat IdCat
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

e Per a mésinformacid sobre la identificacié digital podeu consultar:

https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/

c) A les oficines de Correus. Les solficituds que es presentin a través de les
oficines de correus, es lliuraran en aquestes dependéncies, abans de
I'acabament del termini de presentacidé d'instancies, en sobre obert, per
ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la
seva certificacid. Només s'’admetran les sol licituds presentades dins el
termini de 10 dies hdbils segUents des de la finalitzacié del termini per a
presentar instancies. En aquest cas s’haurd de frametre via correu
electronic (tcastella@tarrega.cat) copia de la solicitud degudament
registrada.

d) En qualsevol alira de les formes establertes en I'art. 16 de la Llei 39/2015,
d'l  d'octubre, del procediment administrativ comU de les
administracions publiques.

En la sollicitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data dexpiracid del termini
assenyalat per a la presentacid de les instancies.

En la sollicitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les
condicions exigides, referides sempre a la data d'expiracid del termini
assenyalat per a la presentacidé de les instdncies.

Els/les aspirants amb necessitats especifiques per realitzar les proves selectives
derivades d'algun tipus de discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i
mitjans per a la realitzacié de les proves , o I'adaptacié del lloc de treball, han
de fer constar aquestes circumstancies a la sollicitud. Amb [|'objectiu que
I'drgan de seleccid pugui redlitzar les adequacions i adaptacions especifiques
gue se solficiten, s'ha d'adjuntar un certificat emés per I'equip de valoracié
multiprofessional a qué es refereix I'article 4.3 i I'article é del Decret 66/1999, de
9 de marg, del Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la

funcid publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracid
multiprofessional, que indiqui quines sén les adaptacions necessdries. Les
persones aspirants que parficipin en processos selectius que prevegin places
reservades per a la integracié social de persones amb discapacitat i vulguin
accedir-hi per la via de reserva, ho hauran d'indicar expressament en la
sollicitud. Serd necessari un dictamen vinculant de la compatibilitat amb el
desenvolupament de les funcions i tasques, d'acord amb el lloc a proverr,
expedit per I'equip multiprofessional competent, i lliurar-lo a I'drgan de
seleccié com a maxim abans del comencament de la primera prova, o bé
autoritzar a I' Ajuntament de Tarrega, com a organ convocant, a sol licitar-lo a
I'equip de valoracid multiprofessional competent.
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4.3 Juntament amb la sollicitud, els aspirants han de presentar la
documentacié segient:
a) Fotocopia del document nacional d'identitat o document identificatiu
equivalent.
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catalana del nivell exigit a la base de condicions dels aspirants. Les
persones aspirants que no tinguin el certificat de catald del nivell exigit,
seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catald
adequada a aquest nivell, amb cardacter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificard d'apte/a o no apte/a.

c) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d'acord
amb el que estableix la base de condicions dels aspirants.

d) Informe de vida laboral actualitzat, emeés per la TGSS.

e) Annex 1 - Declaracid responsable de merits allegats que hagin de ser
valorats en la fase de concurs. En aquest document s’ha de relacionar
de manera individuadlitzada cada un dels meérits que s'alleguen i
acreditar-los documentalment tal com s’estableix tot seguit:

EXPERIENCIA Per serveis prestats a les Administracions PuUbliques
PROFESSIONAL s'acredita mitjancant:
Informe de vida laboral actudlitzada i certificacié de
I'drgan competent, amb indicacié expressa de:

e l'escala i sofs escala o categoria professional

desenvolupada

e de les funcions desenvolupades,

e periode de temps

e iréegim de dedicacié.
L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de Tarrega
serd suficient amb esmentar-los i no caldrd que s'acreditin
documentalment, s’admetran i valoraran d'acord amb les
dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

Per serveis prestats a I'empresa privada s’'acredita

mitjangant:

Informe de vida laboral actualitzada i certificacié de
I'empresa o fotocopia compulsada del/s contracte/s de
freball que indiqui:
e elsserveis prestats,
e categoria professional i funcions,
© -
2 e periode de temps,
= e régim de dedicacio
2 e iexperiencia adquirida.
g Per serveis prestats com a treballador/a autonom
S s’acredita mitjangant:
| ¢ Informe de vida laboral actualitzada
. e fotocopia de la llicéncia fiscal i certificacid de
° . .z N . N ope .z
8 cofitzacid al regim autonom o certificacid del
« s y . y ..
g periode d'alta en I'impost d'activitats
o3
vl ©
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I
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SCONOMICUES:
e Declaracié responsable que indiqui les funcions
desenvolupades.

No es valorard I'experiéncia que no estigui degudament
acreditada en la forma establerta en aguestes bases.

FORMACIO Formacié reglada:

COMPLEMENTARIA Fotocopia de la titulacié o certificat acreditativ on consti
que ha finalitzat els estudis i estar en condicions d'obtenir
la corresponent titulacio.

Formacid continua:

Fotocopia de la certificacid, amb especificacid de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs, durada del
curs en hores, i si és possible, el programa formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en
hores i els cursos amb una durada inferior a 5 hores no es
valoraran.

Certificat ACTIC

Fotocopia del certificat acreditatiu

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de
presentacié d'instancies. Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
Pel sol fet de concérrer al procés selectiu s'entén que els aspirants accepten
integrament aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a
impugnar-les.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS
5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sollicituds, Alcalde/ssa de la
corporacié o I'autoritat en qui hagi delegat, dictard la resolucié en el termini
maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos.
En I'esmentada resolucié, que serd publicada a la pdgina web municipal
(www.tarrega.cat) i al tauler d’edictes de la Corporacié, haurd d'indicar:

e Els aspirants admesos i els exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb
els quatre Ultims digits del DNl i la lletra.

Els motius d'exclusid.

Composicié nominal de I'drgan de seleccié.

Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

Si s'escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de
llengua catalana.

5.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies hdbils a partir de I'endema
de la publicacid de la resolucid per presentar les reclamacions que creguin
oportunes, d'acord amb el que disposa I'arficle 68 de la Llei 39/2015, d'l
d'octubre, del Procediment Administratiu ComuU de les Administracions
PUbliques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissid o error.

Per tal de validar aquest document consulti la segiient adreca:
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error imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament
exclosos de la convocatoria.

5.3 Les reclamacions presentades es resoldran en els vint dies segUents a la
finalitzacid del termini previst per a la seva presentacié. La presidenta de la
corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimard o desestimard les
reclamacions formulades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerard elevada a definitiva la llista
d'aspirants admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si
s'‘accepta alguna reclamacié, s'esmenard la llista de persones admeses i serd
exposada al web municipal, www.tarrega.cat i al tauler d'edictes de la

Corporacid.

5.4 Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina
web municipal, www.tarrega.cat.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR
El tribunal tindrd la composicié segient:

PRESIDENT El Secretari de [I'Ajunfament de
Tarrega o) un técnic/a
d'administracié general.

VOCALS Personal técnic de I'Ajuntament de
Tarrega o) d’alguna altra

Administracid Publica, expert en
la/les matéria/es relacionades amb
la placa convocada.

Personal técnic de I'Ajuntament de
Tarrega o) d’alguna altra
Administracié Publica.

Un/a representant/a de ['Escola

d'Administracio Publica de
Catalunya.
SECRETARI/ARIA (amb dret a veu i | Técnic/a mig de Recursos Humans
vot) (que actuard com a secretari/dria
de I'Ajuntament de Tarregal).
© . .7z . . . .
2 La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents,
s es publicard a la pagina web municipal de I'Ajuntament de Tarrega i al tauler
i d'edictes de la Corporacié, juntament amb la llista provisional d'admesos i
9 exclosos al procés selectiu.
o
N
S
§ El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia del president, el
] secretari i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents.
3
8 També formard part del tribunal, amb dret a veu i sense vot un/a assessor/a en
(7] <. . e s T ,
u materia de normalitzacid linguistica del Consell Comarcal de I'Urgell.
k=
Ll ©
Tl a
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Tots els vocals hauran de complir el principi d'especialitat; tindran una titulacid
igual o superior a la requerida per les places convocades.

L'abstencid i recusacio dels membres de I'drgan de seleccid es regird per alld
previst als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 de octubre, de Régim Juridic del
Sector PUblic (LRJSP).

L'autoritat convocant resoldrd les gUestions d'abstencid i recusacid que es
plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcidé al registre
de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

L'organ de seleccid podrd disposar la incorporacié a les seves tasques
d'assessors especialistes per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu
nomenament es fard constar a I'acta de la reunié en qué es disposi. Aquests
assessors limitaran la seva actuacié a prestar la col{aboracié en les respectives
especialitats tecniques sota la direccidé de I'dorgan de seleccid. Participaran en
les sessions de I'organ de seleccid amb dret a veu i sense vot.

L'organ de seleccié actuard amb plena autonomia funcional, garantint la
legalitat del procés i I'objectivitat de la decisié selectiva. Resoldrd els dubtes
gue puguin sorgir en aplicacié d'aquestes bases i prendrd els acords necessaris
per al manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s'hagin de seguir en tot alld no previst a les bases.

A I'efecte de comunicacions i altres incidencies, I'drgan de seleccid té la seva
seu a I'Ajuntament de Tarrega, Pl. Major, 1, de Tarrega, (25300)

7. PROCES DE SELECCIO
El procés selectiu s'iniciard després de la publicacié del llistat d’admesos i
exclosos, on s'especificard la data, hora i lloc de I'inici de les diferents fases del
procés de seleccio.
Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici/prova.
Perdran el dret a participar en el procés selectiv els aspirants que no
compareguin el dia i hora assenyalats, llevat dels casos de forca major, que
s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores
segUents i que seran lliurement valorats per I'organ de seleccid. Si s'’admet la
causa de justificacié, I'aspirant serd objecte de nova convocatoria per a la
data que determini I'dorgan de seleccid.
A efectes d'identificacio, els/les aspirants hauran de concérrer en cada
exercici amb el DNI.
Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I'alteracio
de 'ordre de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues
0 més proves o exercicis en un sol dig, i procedir a una correccid seqiencial
de les mateixes, segons es vagin superant les precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a
els llegeixi. Un cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sollicitar-ne tots els
aclariments que consideri adients.

L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en els exercicis d'actuacid
individual es fard per ordre alfabétic del primer cognom.
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El procés selectiu serd pel sistema de concurs-oposicid i constard de les
segUents fases diferenciades:

FASE OPOSICIO

Ir Exercici. Coneixement de la|Apte/No apte

llengua catalana.

2r- Prova teodrica — temari general Fins a un maxim de 10 punts, essent la
puntuacid minima per superar-la de 5
punts.

2r- Prova practica i de coneixements |Fins a un maxim de 40 punts, essent la

-temari especific puntuacidé minima per superar-la de 20
punts.

TOTAL OPOSICIO 50 PUNTS

FASE CONCURS

1r. Experiencia professional Fins a un maxim de 10 punts

2n. Formacié professional i altres|Fins a un maxim de 5 punts

merits

TOTAL FASE CONCURS 15 PUNTS

FASE ENTREVISTA

Entfrevista | Fins a un maxim de 5 punts

PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU | 70 PUNTS

8.1 FASE D’OPOSICIO

Desenvolupament de les proves

El contingut de les proves estard relacionat amb les funcions propies del lloc de
treball vinculat a la placa convocada, i valoraran el grau d'experiéncia
professional en el desenvolupament de dites funcions.

Totes les proves tenen cardcter obligatori i eliminatori.

El resultat final de la fase d'oposicid serd la suma de les puntuacions

obtingudes en el conjunt de les proves d'aquesta fase.
Les punfuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I'hora i el lloc
de celebracid de la prova segUent i qualsevol altra comunicacidé, s'exposard a
la web de I'gjuntament.
© a) Prova de coneixements de llengua catalana.
¢ A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua
% catalana, s’hauran de presentar a les dependéncies municipals per realitzar
| < I'exercici, de cardcter obligatori i eliminatori, que tindrd per objecte
8 I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves
% disposades per l'organ de seleccid amb [|'assessorament de técnics
Kl competents en materia de normalitzacié linguistica.
8 El temps per a realitzar aquest exercici es determinard per I'drgan de seleccid
3 amb I'assessorament del tecnic/a pertinent.
o
|
3| &
| o
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en el procés selectiu els que no compareguin a I'exercici de catald, si s'escau,
el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de forca major, que s’hauran de
justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores segUents i
que seran lliurement valorats per I'dorgan de seleccié. Si s'admet la causa de
justificacio, I'aspirant serd objecte de nova convocatdria per a la data que
determini I'0rgan de seleccid.

La prova es qualificard d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la
quadlificacié d'apte/a quedaran eliminats d'aquest procés de seleccid.

b) Prova teorica temari general (10 punts)
Prova tipus test: prova obligatoria i eliminatdria que consisteix a respondre per
escrit un guestionari de 25 preguntes amb respostes alternatives, durant un
temps maxim de 60 minuts, sobre el contingut del temari general que
s'especifica en I'annex TEMARI d'aquestes bases.
La férmula que s'aplicard per a la correccidé d'aquest exercici serd la segUent:
Puntuacid: Suma de respostes correctes.
Respostes correctes: 0,40 punts cadascuna.
Respostes incorrectes: resten O punts cadascuna.
Respostes en blanc: 0 punts cadascuna.

La prova serd qudlificada fins a un maxim de 10 punts. Per superar aguesta
prova caldrd obtenir una puntuacié minima de 5 punts. La persona aspirant
qgue no obtingui un minim de 5 punts serd automdadticament eliminada del
procés selectiu.

c) Prova practica i de coneixements sobre el temari especific (40 punts)
Consisteix a desenvolupar per escrit, durant el temps que determini el Tribunal,

un o diversos suposits practics, vinculat a les funcions propies del lloc de treball
a proveir relacionats amb el temari especific de I'annex TEMARI.

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d'iniciar-la,
aprovard els parametres de correccid i n'informard als aspirants, a fi i efecte
de que disposin de la informacid necessdria per al seu desenvolupament i
puguin gestionar adequadament el temps.

En aquest exercici es valorard la sistemadtica en el plantejament, I'nabilitat per
solucionar els problemes plantejats, la formulacié de conclusions, i el
coneixement i l'adequada aplicacid de la normativa vigent i dels
coneixements tedrics, aixi com la presentacié.

L'exercici es valorard de 0 a 40 punts, i caldrd un minim de 20 punts per
superar-la. La persona aspirant que no obtingui un minim de 20 punts serd
automaticament eliminada del procés selectiu.

[21/1012026 [ Alcaldessa

El Tribunal, si ho creu convenient, podrd optar per demanar la lectura de la
solucié plantejada i solficitar als/ a les aspirants els aclariments que estimi

Rosa Maria Perell6 Escoda
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explicar davant el fribunal els aspectes que i siguin soldicitats. La
incompareixenca comportard la no superacié de la prova.

Resultat final de la fase d’oposicid
La puntuacié de la fase d'oposicid vindrd determinada per la suma de les
puntuacions obfingudes en els diferents exercicis d'aquesta fase.

8.2 FASE DE CONCURS
La fase de concurs serd aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase
d’'oposicié.

Consistird en I'examen i la valoracié dels merits allegats i acreditats
documentalment pels aspirants, fins a un_maxim de 15 punts, i s'efectuard
assignant a cadascun d’ells els punts que els hi correspongui de conformitat
amb I'escala segUent:

A. Per experiencia professional (fins a 10 punts)

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 10 punts)
Per prestar serveis en I'administracié | 0,15 per mes treballat o fraccidé
publica, com a funcionari de carrera
o funcionari interi, o mitjancant
contracte laboral, en una placa del
grup C1, desenvolupant funcions
propies de locutor/a (no es tindrd en
compte I'experiencia dels 2 anys

d'antiguitat com a requisit per a

poder participar en la promocid
interna).
Per prestar serveis en I'ambit privat en | 0,10 per mes treballat o fraccid
lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de
a la convocatoria.
=
©
2 Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
© eventual no es valoren.
S
o
§ La puntuacid establerta en aquest apartat d’experiencia s’entendrd referida a
] jornada completa, en el cas que sigui inferior s'aplicard la puntuacid que
© correspongui, per aquest motiu el comput del temps treballat es valorard
3 d'acord amb el que consti a I'informe de vida laboral com a total de dies
i treballats.
o3
vl ©
Tl o
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L'experiéncia s'acredita segons I'establert a I'apartat “experiencia” de la base
4.5 que regula la documentacié a presentar, juntament amb la sol licitud, per
prendre part en el procés selectiu.

No es valorard I'experiencia que no estigui degudament acreditada en la
forma establerta en aguestes bases.

B. Per formacié complementaria i altres mérits (fins a 5 punts).
Es valoraran amb el segUent barem:

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 5 punts)

Formacié (fins a un maxim de 3 punts)

reglada Es meritard la formacié reglada de cardcter universitari (graus
universitaris, llicenciatures, diplomatures, masters i postgraus) en
el cas de fitulacions relacionades amb el lloc de ftreball a
ocupar, diferents de la titulacid que dona accés a la placa
convocada d'acord amb el seguent barem:

TITULACIO PUNTUACIO
Llicenciatura o grau: 2
Mdster o doctorat 1
Postgrau: 0,60
Formacié (fins a un maxim de 1 punts)
continua Cursos i altres formacions no reglades.

No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de

formacié
DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 60 hores 0,040 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.
En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en
credits ECTS, s'aplicard I'equivaléencia de 1 ECTS = 25 hores.
5 En el cas d'acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els
a cursos d'ofimdatica relatius a les competencies incloses en aquest
2 certificat: Tecnologia digital i Us de I'ordinador i del sistema
i operatiu, tractament de dades, fractament d'informacid escrita,
& tractament d'informacié numerica, tfractament de la informacid
S grafica, presentacid de continguts, navegacid, cultura
§ participacié i civisme digital).
N Certificat ACTIC: | Fins a un maxim de 0,5 punt
L Estar en possessid del certificat ACTIC de competéncies en
3 tecnologies de la informacié i la comunicacié de la Generalitat
; de Catalunya, puntuard d'acord amb el barem segUent:
8l &
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NIVELEDACTHE PUNTHACIO
Nivell avancat 0,50 punts
Nivell mitja 0,25 punts
Nivell bdsic 0,125 punts

Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només
puntuard el certificat de nivell superior, en cas que es presenti
més d'un certificat.

Coneixements Fins a un maxim de 0,20 punts
de la llengua | Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de
catalana. catald (C1) o alfres equivalents, d'acord amb el segUent detall:
Certificat de nivell superior de | 0,20 punts
catald (C2)
Alires merits Fins a un maxim de 0,30 punts

Altres merits de lliure apreciacidé per part de les persones
membres del Tribunal, d'acord amb la documentacié aportada
per les persones aspirants, directament relacionats amb el lloc
de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels
apartats anteriors.

Aquesta formacié s'haurd d'acreditar mitjancant la corresponent certificacio,
diploma o obtencié del carnet corresponent i haurd d’estar en vigor.

8.3 FASE D'ENTREVISTA CURRICULAR

La seva redlitzacid serd optativa a criteri de I'organ de seleccié. En cas de
realitzar-se consistird en mantenir un didleg amb I'drgan técnic de seleccié
sobre questions vinculades al lloc de treball a proveir, per a constatar la
idoneitat de les persones aspirants per al desenvolupament de les funcions
propies del nomenament, com ara [I'aptitud, la capacitat, iniciativa,
I'autonomia, I'adaptabilitat al context organitzatiu etc.,

La qualificacid de I'entrevista serd d'un maxim de 5 punts, que se sumaran al
resultat de les fases anteriors per determinar el resultat final del procés.

La no presentacid de l'aspirant a l'entrevista, determinard la seva exclusié del

procés.
9. QUALIFICACIO | LLISTA D'APROVATS
Puntuacié final
o Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumard els resultats de totes les fases
8 del procés selectiu, i emetrd la relacid de persones aprovades que es
T publicard a la pagina web de I'Ajuntament.
=
é Criteris de desempat
S En cas d'empat, I'ordre s'establird atenent als segUents criteris:
| ] a) L'obtencid del major nombre de punts a la prova prdctica.
b) L'obtencié del major nombre de punts a I'apartat de I'experiéncia
§ professional.
& c) L'obtencidé del major nombre de punts a I'apartat de la formacid
° complementaria.
g8
| =
5
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prova d'aptitud complementdaria relacionada amb les funcions propies de les
places convocades per tal de determinar el desempat.

El tribunal qualificador proposard a I'dorgan competent de I'Ajuntament el
nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

10. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

En el termini de 20 dies des de la publicacié a la pdgina web municipal,
I'aspirant/a  proposat, sense necessitat de requeriment previ, haurd de
presentar a I'Ajuntament de Tarrega la documentacié seglent:

Les persones aspirants proposades hauran de presentar a la Unitat de Recursos
Humans, sense previ requeriment, tota aquella documentacidé acreditativa de
llur capacitat i dels requisits exigits en les bases reguladores de la convocatoria
llevat que estigués ja aportada, o ja hi consti en I'Ajuntament, de conformitat
amb la base quarta, en el termini maxim de 20 dies naturals a comptar des de
la publicacié dels resultats definitius de la convocatoria. Si en el termini indicat
en el punt antferior, llevat dels casos de forca major acreditats
documentalment, la persona aspirant proposada no presentés la
documentacié, no podrd ser nomenada com a funciondria de carrera o
contractada en regim laboral, i restaran anul{ades totes les actuacions, sense
perjudici de les responsabilitats en que poguessin haver incorregut.

En aquest cas, el Tribunal formulard proposta a favor de la seglent persona
aspirant que ha superat el procés selectiu, per ordre de puntuacid.

La persona proposada estarad exempta de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats en la seva anterior
confractacié/nomenament. No obstant, I'aspirant haurd de confirmar amb la
Unitat de RRHH que aquesta documentacié consta correctament al seu
expedient.

11. CONTRACTACIO LABORAL FIX

Una vegada superades totes les proves que estableix aquesta convocatoria,
I'Alcaldia o I'drgan en qui delegui, a la vista de la proposta de I'drgan de
selecci¢ i de la documentaciod referenciada en la base desena (presentacid
de documents), resoldrd motivadament el procés selectiu designant a la
persona aspirant aprovada, per a la seva contractacié.

L'Alcaldia o I'organ en qui delegui, aprovard la contractacié com a de la
persona proposada en el periode mdaxim d'un mes.

La manca de signatura de contfracte laboral fix, llevat dels casos de forca
major acreditats documentalment i que seran degudament comprovafts i
considerats pel Departament de Recursos Humans, comporta la pérdua de
tots els drets derivats del procés de seleccid.

[21/1012026 [ Alcaldessa

12. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL.LEGACIONS
Aquestes bases, les llistes definitives d’admesos i exclosos, les resolucions
definitives d'exclusié del procés selectiu, les contractacions, aixi com les
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podran ser impugnades per les persones interessades mitjiancant la interposicid
de recurs contenciés administrativ davant del Jutjat del Contencids
Administratiu de Lleida en el fermini de dos mesos a partir de la data de la
publicacid, sens perjudici de la interposicid prévia de recurs potestativ de
reposicid davant la presidencia de I'entitat o autoritat en qui hagi delegat en
el termini d'un mes a comptar de I'endemad de la seva publicacio.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en alcada
davant I'Alcaldia de la corporacié en el termini d'un mes des que s'hagin
publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici
que es puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles
errors materials en la confeccid de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en
la transcripcié de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d’ofici
pels organs de seleccid.

13. ASSISTENCIES
L'assistencia dels membres del tribunal es retribuird d'acord amb el que
determina I’Annex IV del RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions
perrad del servei.

14. DISPOSICIONS

Disposicidé Addicional

L'organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin
presentar i adoptar les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon
ordre del procés de seleccid en tots aquells aspectes no previstos en aquestes
bases, procedint-se al respecte segons el que determini el Decret 214/1990, de
30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats
locals de Catalunyaila resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié

convocant, encara que aquesta podrd procedir a la seva revisid de

conformitat amb alld que es preveu a I'article 1061 107 de la Llei 39/2015.
Tarrega, octubre 2026.
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ANNEX TEMARI

Atés que es fracta d'un procés de seleccid pel procediment de concurs
oposicid en convocatoria pel torn de promocid interna, es redueix el temari
respecte de |'establert en la convocatodria del torn lliure en 30 temes, passant
dels 60 temes corresponents al torn lliure, als 30 que consten en aquest Annex,
eximint als aspirants de I'estudi de les matéries de les quals ja han acreditat el
coneixement en les proves de seleccid a les places que ocupen.

TEMARI GENERAL

Els inferessats en el procediment. Capacitat d'obrar, concepte
d'interessat, drets dels interessats en el procediment administratiu,
representacio, els registres electronics d'apoderaments.

La iniciacié del procediment administratiu. Actuacions previes i mesures
provisionals. Classes d'iniciaciod. Esmena d'errors en la sol licitud. Lloc de
presentacid: especial referéncia als registres. Declaracié responsable i
comunicacio.

La ordenacié del procediment: expedient administratiu, impuls,
concentracié i compliment de tramits i qgUestions incidentals. La
instruccié del procediment: plantejament, al legacions, proves, informes,
audiéncia als interessats i informacié puUblica. La finalitzacid del
procediment. Formes de finalitzacié, obligacié de resoldre i notificar.

El silenci administratiu. La resolucié expressa. El desistiment i la renUncia.
La caducitat. La finalitzacié convencional. La tframitacié simplificada.

La notificacidé: Concepte, contingut, termini i practica. La notificacid
infructuosa.

La revisid dels actes en via administrativa. Els recursos administratius.

L'organitzacié municipal. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents
d'alcalde, el Ple ila Junta de govern local. Organs complementaris.
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oersonctatservercetesentitatstocats—concepteclassesciemptects
publics: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i
personal eventual. Régim juridic. Drets i deures del personal al servei de

I'administracié publica.

9. La transparéncia i proteccié de dades. Llei 19/2013, de 9 de desembre
de transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern.

10. La Llei Orgdnica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes. La perspectiva de genere i el llenguatge inclusiu.

TEMARI ESPECIFIC.

1. Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text Unic de la
Llei de I'esport.

2. Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya.

3. La formacioé dels tecnics esportius a Catalunya. Agents i dmbits d'actuacio.
4. L'organitzacidé administrativa de I'esport catald. Estructura i funcions: La
Secretaria General de I'Esport. El Consell Catald de I'Esport. El Tribunal Catald

de I'Esport.

5. Les competéncies municipals en materia d'esports i equipaments esportius.
Mapes d'instal lacions esportives del municipi.

6. La cooperacid en materia d'esports. La relacié entre les diferents
administracions.

7. La psicologia de I'esport. Les caracteristiques i peculiaritats de I'esportista en
funcié de I'edat i de I'exigéncia de I'activitat.
8. L'activitat fisica adaptada. L'avaluacid dels déficits de les persones amb
discapacitat. Els aspectes diferenciadors.
©
;ﬁ 9. La practica de les activitats fisiques a la tercera edat. L'aptitud esportiva. Els
2 criteris psicosociologics de la poblacid. L'especificitat dels equipaments.
§ 10. Esport i educacié fisica a I'escola. Concepte, objectius, caracteristiques i
§ aplicacié practica. El paper dels ajuntaments.
o 11. Planificacié i organitzacié d'actes esportius populars.
ki 12. Els equipaments esportius: conceptes i classificacio.
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equipaments esportius.
14. El Pla director d'instal facions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
15. Els consells esportius. La Unié de Consells Esportius de Catalunya (UCEC)

16. Prevencié de Riscos Laborals en I'ambit de la gestid dels equipaments
esportius. La seguretat en la practica esportiva. La formacié del personal. Els
primers auxilis.

17. Les assegurances en I'ambit esportiu.

18. Les subvencions a les entitats esportives. Normativa i procediment genéric.

19. Llei 3/2008, de 23 d’'abril, de I'exercici de les professions de I'esport. Principis
i deures en I'exercici professional.

20. Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'esport.
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SOL.LICITUD D’ADMISSIé A LES PROVES SELECTIVES CONVOCADES PER
L’AJUNTAMENT DE TARREGA | DECLARACIO JURADA

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT

Cognoms i nom:

NIF: /

Data naixement:

Teléfons de contacte:

Domicili a efectes de notfificacions:

Codi postal: Municipi:

Adreca de correu electronic a efectes de notificacions i comunicacions:

SOL LICITO SER ADMES/ESA AL SEGUENT PROCES SELECTIU:

TECNIC/A MIG D’ESPORTS, VINCULAT AL LLOC DE TREBALL DE CAP DE LA UNITAT
D’ESPORTS, PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA

DOCUMENTS QUE ACOMPANYO A LA SOL LICITUD (marcar amb una creu el que
es presenta)

Documentaci®é  acreditativa  per prendre part en la  convocatoria:
LI NIF (espanyols)

[ ] Document d'identitat o passaport (comunitaris i assimilats que resideixin @
Espanya).

[ ] Titulacié requerida per participar en el present procés selectiu.

|:| Permis de conduir de la classe B

Titol de catala per a quedar exempt de la prova:
[] Certificat del nivell de catald exigit a les bases o titol equivalent (o superior)
b
3
i)
j_f Altres documents exigits a les bases de la convocatoria:
ol
S [ ] Annex 1- Declaracié responsable de mérits al.legats que hagin de ser valorats en
§ la fase de concurs i documents acreditatius d'aquests meérits.
N
[] Informe de vida laboral emés per la TGSS.
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DECLARACIO RESPONSABLE

Per tal de donar compliment a la base de “CONDICIONS DELS ASPIRANTS”,
apartat 3.1 g), h), i) ij), DECLARQ, sota la seva responsabilitat:

1. No patir cap malaltia o limitacidé en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les
corresponents funcions del lloc de treball d'aquest procés de seleccio.

2. No haver estat inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracid publica, aixi com tampoc trobar-me sotmes
en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes a la legislacié
vigent

ANTECEDENTS:

Indiqui en aquest apartat el nombre d'expedient si desitja fer referencia a un
tramit tramitat amb anterioritat en aquesta Administracié. Expedient:

ADAPTACIONS PER A LA REALITZACIO DE PROVES DE LES PERSONES AMB
DISCAPACITAT

En cas de minusvalidesa: grau de minusvalidesa, adaptacié que sol licita i
motiv d’aquesta:

CONSENTIMENT | DEURE D'INFORMAR ALS INTERESSATS SOBRE PROTECCIO DE
DADES

L'Ajuntament de TARREGA amb CIF: P2527200F i direccio: PLACA MAJOR N°1,
25300 TARREGA (LLEIDA) us informa que, conforme disposa el Reglament (UE)
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relativ a la
proteccid de les persones fisiques pel que fa al fractament de dades personals
i a la lliure circulacid d'aquestes i la Llei Orgdnica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades
personals facilitades i recollides en aquesta sollicitud, seran tractades sota la
responsabilitat de I'Ajuntament de TARREGA amb la finalitat exclusiva de
formar part d’'aquest procés de seleccid de personal i dels framits que se'n
derivin.

Amb la signatura d'aquesta sollicitud atorgo el meu consentiment per al
tfractament de les meves dades personals amb la finalitat anteriorment
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esmerntadan.

D'acord amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei Orgdnica
3/2018, I'Ajuntament de TARREGA es compromet a respectar la seva
confidencialitat en el tfractament de les vostres dades personals, i us informa
que feniu dret a exercitar els drets ARCOPOL (dret d'acceés, rectificacio,
supressid, oposicid, portabilitat i limitacid) de les vostres dades personals
mitjancant solficitud escrita, adjuntant fotocopia del D.N.., dirigida a
I'Ajuntament de TARREGA amb domicili a: PLACA MAJOR N°1, 25300 TARREGA
(LLEIDA) o bé correu electronic dirigint-se a dpd@tarrega.cat

Aixi mateix, els interessats també tenen dret a presentar una reclamacio
davant I'Autoritat Catalana de Proteccid de Dades a
https://apdcat.gencat.cat/es/seu_electronica/tramits/reclamacio/

SIGNATURA

El/La sotasignant SOLLICITA SER ADMES A LES PROVES SELECTIVES a les que es
refereix la present sol.licitud i DECLARA que son certes les dades consignades, i
qgue reuneix les condicions exigides per a l'ingrés i les especialment
assenyalades en la convocatoria anteriorment esmentada, comprometent-se
a provar documentalment totes les dades que figuren en aquesta sollicitud.
Aixi mateix, declara que coneix integrament el contingut de les bases de la
convocatoria.

El/La sotasignant PRESTA EL SEU CONSENTIMENT perqué I'entitat realitzi consultes
de les dades del solficitant/representant a través de la Plataforma
d'Intermediacié de Dades i altres serveis interoperables
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ANNEX 1 - DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS AL LEGATS EN RELACIO A LA
FASE DE CONCURS DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

(Només es valoraran els merits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la
finalitzacio del termini de presentacié de sol ficituds).

PLACA CONVOCADA: TECNIC/A MIG D’ESPORTS, VINCULAT AL LLOC DE TREBALL DE
CAP DE LA UNITAT D’ESPORTS, PEL SISTEMA DE PROMOCIO INTERNA

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT

Cognoms i nom:

NIF:

EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 10 punts)
Per prestar serveis en I'administracié | 0,15 per mes treballat o fraccié
puUblica, com a funcionari de carrera
o funcionari inter, o mitjancant
contracte laboral, en una placa del
grup C1, desenvolupant funcions
propies de locutor/a (no es tindrd en
compte I'experiéncia dels 2 anys
d’'antiguitat com a requisit per a
poder participar en la promocid
interna).
Per prestar serveis en I'ambit privat en | 0,10 per mes treballat o fraccid
lloc o placa de funcions i confinguts
iguals o similars a la placa objecte de
la convocatoria.

MERITS AL.LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA

o NUM. MESOS
ADMINISTRACIO PUBLICA |DATAINICI |DATAFI  [TREBALLATS |[%JORNADAPUNTS
O FRACCIO
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NUM. MESOS
DATAINICI |DATAFl  TREBALLATS [%JORNADA|PUNTS
O FRACCIO

EMPRESA .
PRIVADA/AUTONOM

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 5 punts)

Formacié (fins a un maxim de 3 punts)

reglada Es meritard la formacié reglada de cardcter universitari (graus
universitaris, llicenciatures, diplomatures, masters i postgraus) en
el cas de ftitulacions relacionades amb el lloc de treball a
ocupar, diferents de la titulacid que dona accés a la placa
convocada d'acord amb el seguent barem:

TITULACIO PUNTUACIO
Llicenciatura o grau: 2
Master o doctorat 1
Postgrau: 0,60
Formacié (fins a un maxim de 1 punts)
continua Cursos i altres formacions no reglades.
No es valoraran els certificats on no s'especifiquin les hores de
g formacid
8 DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
8 De 5 a 60 hores 0,040 punts/curs.
= De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
S De 121 a 300 hores 0,15/punts/curs.
) Més de 300 hores 0,30 punts/curs.
& En el cas d'acreditacions on la durada estigui expressada en
3 crédits ECTS, s'aplicard I'equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.
kS En el cas d’'acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els
@ cursos d'ofimdatica relatius a les competencies incloses en aquest
B certificat: Tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema
3 &
e
= ©
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operatiotractamentdedodes, tractoment-dinformaocidescrito,
tractament d'informacié numerica, tractament de la informacid
grafica, presentacid de continguts, navegacid, cultura
participacidé i civisme digital).

Certificat ACTIC: | Fins a un maxim de 0,5 punt
Estar en possessié del certificat ACTIC de competencies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié de la Generalitat
de Catalunya, puntuard d'acord amb el barem segUent:
NIVELL D' ACTIC PUNTUACIO
Nivell avancat 0,50 punts
Nivell mitja 0,25 punts
Nivell bdsic 0,125 punts
Aquests certificats sén acumulatius, de forma que només
puntuard el certificat de nivell superior, en cas que es presenti
més d'un certificat.
Coneixements Fins a un maxim de 0,20 punts
de la llengua | Es valoraran els certificats superiors al nivell de suficiencia de
catalana. catald (C1) o altres equivalents, d'acord amb el segUent detall:

Certificat de nivell superior de | 0,20 punts
catald (C2)

Alfres meérits

Fins a un maxim de 0,30 punts

Altres merits de lliure apreciacié per part de les persones
membres del Tribunal, d'acord amb la documentacid aportada
per les persones aspirants, directament relacionats amb el lloc
de treball a ocupar i que no es poden incloure en cap dels
apartats anteriors.

MERITS AL.LEGATS — FORMACIO | ALTRES MERITS
FORMACIO REGLADA PUNTS
FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS
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Ajuntament de Expedient: 001/2026/8996/G114
Descrip.: PROCES SELECTIU D'UNA PLACA DE TECNIC

-
Ta rrega MIG D'ESPORTS, PEL SISTEMA DE PROMOCIO
m INTERNA, VINCULAT AL LLOC DE TREBALL DE
CAP DE LA UNITAT D'ESPORTS, MITJANCANT

CONCURS-OPOSICIO, SUBGRUP A2, INCLOSA
A LA OPO 2026.

CERTIFICAT ACTIC PUNTS
CERTIFICAT CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA PUNTS
ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS

DECLARO RESPONSABLEMENT

e Que les dades consignades en aquest formulari, cixi com els documents
adjunts que puguin acompanyar-la sén certes, i que sdéc coneixedor/a que la
inexactitud o falsedat o omissid de les dades declarades, o documents que
I'acompanyen, pot comportar deixar sense efecte el trdmit corresponent i
exigeéncies de les responsabilitats previstes a la legislacid vigent.

AUTORITZO

o A I"Ajuntament a verificar les meves dades a daltres administracions o
organismes per comprovar el compliment de les condicions requerides en
aqguesta tframitacid, i que pugui verificar-les durant la seva vigéencia.

Signatura
b
g
| <
é Tarrega, a de de
3 D'acord el que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccid de
& Dades, I'informem que les dades facilitades seran incloses en un tractament de
dades responsabilitat de I'Ajuntament de Tarrega, les dades seran ufilitzades
§ per a la gestid del tfrdmit que esteu realitzant. Disposa de tota la informacid
a sobre la Politica de Privacitat de Dades Personals al lloc web de I’ Ajuntament.
8l &
| ©
85
GE
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[21/1012026 [ Alcaldessa

Rosa Maria Perell6 Escoda

Signatura 1 de 1

Ajuntament de

_Tarrega

S TS OTTS C
Classificacié Documental.

Expedient:
Descrip.:

001/2026/8996/G114
PROCES SELECTIU D'UNA PLACA DE TECNIC
MIG D'ESPORTS, PEL SISTEMA DE PROMOCIO
INTERNA, VINCULAT AL LLOC DE TREBALL DE
CAP DE LA UNITAT D'ESPORTS, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, SUBGRUP A2, INCLOSA
A LA OPO 2026.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets d'accés,
rectificacid, supressid i oposicid, mitjancant la remissié d'un escrit dirigit a al
Delegat de Proteccid de Dades a la segUent adreca: Placa Major n°1, 25300
Tarrega (Lleida) o per correu electronic a dpd@tarrega.cat.

ILLMA ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE TARREGA
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