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Expediente n.°: 1504/2026
Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personaly Provisiones de Puestos
Fechade iniciacion: 23/09/2026

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL PMORVG DE LA
MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID
(MISSEM) POR CONCURSO DE MERITOS.

1° OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la creacién urgente de una bolsa de empleo
para cubrir temporalmente el puesto de trabajador/a social en el PMORVG en la
Mancomunidad por concurso de méritos y que realizara las siguientes funciones:

- Informacidény orientacién sobre recursos. Apertura de expediente de usuarios

- Intervencion en situaciones de crisis, valoracion del riesgo con mujeres victimas de
violencia de género. Contactar con las mujeres con Orden de Proteccion de la RAM-W.

- Intervencién individual con mujeres victimas de violencia de género tanto las
residentes en los municipios de la Mancomunidad que tengan Orden de Proteccion,
como aquellas que estando, viviendo situaciones de violencia, aun no hayan
interpuesto denuncia.

- Informaciény orientacién sobre recursos.

- Disefo del Plan de Intervencién: Itinerario de Actuacion Integral.

- Coordinacioninterdisciplinar con otros profesionales y recursos del sistema (servicios
sociales, sanitarios, juridicos, educativos y fuerzas y cuerpos de seguridad).

- Atencidn a menores (hijos e hijas de Violencia de Género), testigos o victimas directas
de la violencia.

- Atencién a adolescentes victimas de Violencia de Género, pudiendo ser esta
producida en su entorno familiar o en su relacién de pareja.

- Atencién a mayores dependientes de la victima de Violencia de Género.

- Primera atencidny posterior derivaciéon alrecurso especializado a mujeres victimas de
violencia de género no producida por su pareja, es decir situaciones de agresiones
sexuales, acoso sexual en el trabajo, trata de mujeres, etc.

- Valoracion sociofamiliar de ayudas sociales de la Mancomunidad y otras entidades
publicas.

- Gestion del Programa de Teleasistencia ATENPRO.

- Ayudas econdmicas: individuales, pago unicoy Fondo de emergencia.

- Emisién de informes técnicos.

- Participacion en actuaciones de prevencion, sensibilizaciéony formaciéon en materia de
violencia de género, dirigidas tanto a usuarias como a la comunidad.

- Cualesquiera otras funciones de caracter técnico que le sean encomendadas, dentro
del &mbito de su competencia profesional y relacionadas con el objeto del puesto.

La jornada sera de 35 horas semanales y prestara el servicio de forma descentralizada e
itinerante entre los municipios que componen la Mancomunidad en caso de resultar
necesario.
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20 REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas se deberan reunir en la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

e Ser espafol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
persona de otra nacionalidad a los que se apliquen los Tratados celebrados por la
UE vy ratificados por Espafia, para la libre circulacidon de trabajadores, o cualquier
extranjero con residencia legal en Espana en los mismos términos que el art 57 de
TREBEP, en tal caso tendra que acreditar documentalmente el conocimiento del
idioma espanol.

e Tenercumplidos dieciséis anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

e Estar en posesidn del Titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social. En el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién.

e Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacién especializada en
materia de violencia de género.

e Poseer una experiencia laboral de al menos 1 afo en atencidn con victimas de
violencia de género en un PMORVG

e En el caso de ser la persona seleccionada para ocupar el puesto deberd estar
colegiada en un Colegio profesional.

e Disponer de Certificado de Delitos de Naturaleza sexual en vigor.

e Estar en posesidon de permiso de conducir de clase B y disponibilidad de vehiculo
propio.

e Poseer la capacidad funcional para llevar a cabo las funciones el puesto de trabajo.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firme.

e No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984 y Real Decreto
598/1985.

Todos los requisitos habran de cumplirse en la fecha de finalizacién de instancias.

40 TASAS PARA ACCEDER AL PROCEDIMIENTO

La cuantia de la tasa de derecho para poder concurrir en el proceso selectivo viene fijada
en la Ordenanza Reguladora por derechos de examen de la Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del Este de Madrid. El importe de esta tasa es de 30 euros y se hara
efectivo mediante transferencia bancaria segiin modelo de ingreso de autoliquidacién que
podra descargarse en la Sede Electronica o ser facilitado gratuitamente por la
Mancomunidad

La tasa fijada para tener derecho a participar en el proceso selectivo se satisfara

previamente a la celebracién de éste, dando lugar a la exclusiéon de la persona aspirante
que no haya realizado el pago.
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Se reconocen al 100% las siguientes exenciones, siempre que sea fehacientemente
acreditado:

- Desempleado/a sin percepcion de subsidio de ningln tipo.

- Perceptor/a de Renta minima de insercion.

- Percepto/a de Ingreso minimo vital.

- Persona con discapacidad igual o superior al 33 %.

No procedera la devolucién de la tasa en los supuestos de exclusion de la Convocatoria
por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacién a las
pruebas selectivas.

40 SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes de participacioén se dirigiran a la Presidencia de la Mancomunidad y seran
presentadas en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en boletin oficial, tablén de anuncios de la sede electrénica
de la Mancomunidad en el enlace https://missem.sedelectronica.es/, en la pestana
“Empleo Publico” en el enlace https://www.missem.org/.,

Se dirigiran a la Sra. presidenta de la Mancomunidad y se presentardn en el Registro
Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante
al proceso selectivo.

La presentacion del modelo de solicitud de admisidn a pruebas selectivas supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en cada una de ellas y que reune las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica local, para ello, las personas
aspirantes deberan presentar:

e Solicitud, que figura como Anexo | y que incluye declaracién responsable de
cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases a fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

e Fotocopia del DNI o en su caso pasaporte.

e Fotocopia del permiso de conducir clase B.

e Justificante de haber pagado la tasa por participacion en procesos selectivos.
e Fotocopia del titulo universitario.

e Certificado de Delitos de Naturaleza sexual en vigor.

Los méritos que las personas aspirantes deseen hacer valer en el concurso deberan
detallarse en la solicitud (hoja de autoevaluacién) y seran justificados mediante la

aportacién de los documentos indicados a continuacion:

Se valorara exclusivamente la experiencia profesional ejercida como trabajador/a social
con funciones relacionadas con el puesto.
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e La experiencia profesional por haber prestados servicios en administraciones,
entidades, organismos y empresa publicas debera ser acreditada mediante
certificaciones de servicios prestados como funcionario/a de carrera,
funcionario/a interino/a o personal laboral, debiendo constar ademas la
denominacion del puesto o categoria de la plaza, grupo al que pertenece,
requisitos de titulacion exigidos para su provision, asi como el periodo de duracién
de la prestacion del servicio

e Laexperienciaprofesional de empresasy entidades privadas debera seracreditada
mediante contrato de trabajo en el que conste la categoria profesionaly puesto a
desempenar, certificado de funciones y vida laboral emitida por la TGSS.

e Los méritos formativos seran acreditados mediante certificacion de la entidad en
la que se realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del curso, asi como su
duracién en horas.

Dicha documentaciéon debera presentarse junto con la solicitud en formato pdf, de forma
independiente en tres archivos electrénicos:

- Bloque 1: solicitud, DNI, permiso conducir, justificante pago tasas o exencion de
las mismas, titulacién exigida y hoja de autoevaluacién completa

- Blogue 2: méritos experiencia profesional.

- Bloque 3: méritos formativos

En caso de ser la persona seleccionada, sera solicitaday comprobada la documentaciéon
original.

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos
Personalesy garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad seré laresponsable del
tratamiento de estos datos.

50 ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de las instancias, la presidencia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. En
dicha resoluciéon que se publicara en el tabléon de anuncios de la sede electrdnica de la
Mancomunidad, se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién.

Al publicarse la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se podra
hacer advertencia de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara
aquella elevada a definitiva.

Las personas aspirantes que en dicho plazo no subsanen las correspondientes
deficiencias seran definitivamente excluidas. Tras el plazo de subsanacién, se publicara
en el tablén de anuncios, pagina web y sede electrénica de la Mancomunidad la lista
definitiva de admisiones y exclusiones.

C/ Moral, 31 — 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 — missem@missem.org — www.missem.org
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Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

6° TRIBUNAL DE SELECCION

ElTribunal de Seleccion sera colegiadosy sucomposicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se aplicara la paridad entre mujery
hombre. Estaréa compuesto por un/a presidente/a, un/a secretario/a y tres vocales, asi
como una persona suplente por cada una de ellas.

La designacién de sus integrantes sera predominantemente técnica y los/as vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas. La designacion de las personas miembros del Tribunal,
incluira la de sus respectivos/as suplentes.

El tribunal de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de la
mitad mas uno de sus integrantes, titulares o suplentes, y requerird, en todo caso, la
asistencia de la presidencia y la secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y secretaria
podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por la persona miembro del
organo colegiado de mayor jerarquia, antigliedad, edad, por ese orden.

El Tribunal de seleccidén resolvera por mayoria de votos de los/as integrantes presentes,
todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podran
ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La abstencién y recusacidon de las personas componentes del Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7° SISTEMA DE SELECCION

El procedimiento de seleccién sera por concurso y consistird en la calificacién de los
meéritos alegados y acreditados.

La calificaciéon definitiva del concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por los méritos.

8° VALORACION DE LOS MERITOS

La puntuacidon maxima sera de 10 puntos. La valoracién de méritos se realizara atendiendo
al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional como trabajador/a social (max. 7 puntos).

1. En Puntos de Violencia de Género con relacion directa con la administracion.
(0,12 puntos por mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en
jornadas parciales).
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2. En Puntos de Violencia de Género de administraciones publicas a través de
servicios de entidades privadas u organizaciones sin animo de lucro. (0,10
puntos por mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jornadas
parciales).

3. En cualquier recurso de la Red de Violencia de género (0,05 puntos por mes
trabajado a jornada completa o parte proporcional en jornadas parciales).

b) Cursos de formaciény perfeccionamiento Maximo 3 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante titulos o
certificados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el
numero de horas de que ha constado.

Unicamente se valoraran los que estén debidamente homologados o bien
impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto: Violencia de género,
Igualdad y perspectiva de género.

No se valoraran en este apartado las 100 horas de formacion en violencia de género
obligatorias.

Horas de duracion de los cursos Puntos por cada curso
Cursos de 20 a 50 horas de duracion 0,20
Cursos de 51 a 150 horas de duracién 0,40
Cursos de 151 a 299 horas de duracién 0,60
Cursos de mas de 300 horas de duracién 0,80

9o CLASIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La clasificacién final de los aspirantes vendra dada por la suma de las calificaciones
parciales de los méritos obtenidos en el apartado ay b de la valoraciéon del concurso.

Los eventuales empates se resolveran a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion
en la experiencia profesional (apartado a) y en caso de continuar el empate quien haya
obtenido una mayor puntuacién en el apartado b)

10° LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL. CREACION DE LA BOLSA
DE EMPLEO.

El Tribunal hara publica en el tablén de anuncios y en la web de la Mancomunidad la lista
de aspirantes por orden de puntuacion final. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias habiles a efectos de presentacién de alegaciones, que seran resueltas por el
propio Tribunal.

Pasado este plazo, el Tribunal hara publica la lista definitiva de aprobados por orden de
puntuacion de mayor a menor en el tabdn de anuncios (http://missem.sedelectronica.es)
y en la web de la Mancomunidad que generara una Bolsa de empleo para la provision de
futuras vacantes.

C/ Moral, 31 — 28510 CAMPO REAL (Madrid) . Tfno 918733414 — missem@missem.org — www.missem.org
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En el momento oportuno en que se necesite acudir a la bolsa de empleo, la direccion de
esta Mancomunidad solicitara el visto bueno de la Direccion General de Mujer y tras
obtenerlo, elevard a Presidencia de la Mancomunidad la propuesta de nombramiento de la
candidatura que mayor puntuacién total hubiera obtenido. Si, por cualquier circunstancia,
no llegase a formalizar la toma de posesion, se seguira llamando siguiendo el orden de
prelacion.

La Bolsa que resulte sera sustituida por cualquier otra posterior que se convoque.

11° PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

En el caso de ser llamada, la persona seleccionada tendra un plazo maximo de 5 dias
naturales, a contar desde el siguiente al de la notificacion del requerimiento y debera
presentar los siguientes documentos:

e Original del titulo exigido o equivalente.

e Original del Permiso de conducir B1 en vigor.

e Original de los méritos alegados.

e Colegiacion.

e Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual en vigor.

e Declaracion jurada de que no ha sido separado ni inhabilitado para la funcién
publica.

De no presentar la documentacién, se formulara nueva propuesta de contratacién a favor
del siguiente candidato segun el orden de baremacién de los méritos.

Una vez presentada la documentacion anteriormente sefialada, se elevara la propuesta de
contratacion a la Comunidad de Madrid, pues sera necesario en todos los casos el visto
bueno de la Direccion General de la Mujer, antes de que la Presidencia de la
Mancomunidad concluya el procedimiento con la adjudicacidén definitiva del contrato.

12°  PUBLICACION E IMPUGNACION

Las presentes bases y sucesivos anuncios que exija el proceso selectivo se publicaran en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad en el enlace
https://missem.sedelectronica.es/ y en la pestafia “Empleo Publico” en el enlace
https://www.missem.org/.

Contra la presente convocatoria y bases se podrd interponer con caracter potestativo
recurso de reposicién, en el plazo de un mes ante la presidenta de la Mancomunidad o bien
directamente recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE AL MARGEN
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ANEXO I SOLICITUD DE ADMISION POR CONCURSO A LA BOLSA DE EMPLEO DE
TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL PMORVG DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE
SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (MISSEM)

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

e i

Direccién | Tipo via Nombre via | ‘ No |
Piso | Puerta Cp |Loca|idad ‘ Provincia

Correo electrdnico Teléfono

2.- Documentacion general a aportar:

[] Copia simple del documento de identidad.

[] Copia simple del permiso de conducir clase B.

[] Copia simple de la titulacién exigida segln bases.

[J] Documentacioén acreditativa de experiencia laboral y formacién [] Vida laboral

actualizada.
(] Justificante pago tasas por participar en el proceso selectivo.
[J] Documentacion acreditativa de estar exento del pago de las tasas por derecho de examen segun las

bases reguladoras de la convocatoria.

3.- Declaracion

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

] Que conozco las bases especificas que se aplican a la convocatoria

] Que, a la fecha de finalizacién del plazo para la presentaciéon de instancia, reino todos y cada uno de los
requisitos exigidos para el ingreso en la Funcion Publica y especialmente sefialados en la convocatoria,
comprometiéndome a su acreditacién documental antes de la toma de posesién o firma del contrato.

En Campo Real @ .....ccccceveieennnene de o, de 2026

FIRMA!

SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID

1
la firma de esta hoja supone la del resto de las hojas de la solicitud. La persona solicitante declara que los datos expresados son ciertos, por lo que se hace

responsable de las inexactitudes o errores que contenga. 23
La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918.73.34.14 y correo-e info@missem.org; le 'mfo@%t@ en
virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacién de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacién que nos facilita con la finalidad de gestionar su participacién como candidato en los procesos d(s;]égidn
organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Los datos proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relaciéon administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaci legale: :'I gatos
no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacion legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratar di _ &

personales, acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamiento y/o a la portabilidad de sus datos —qE [gSsos
previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacién. Para el ejercicio de los citados derechos, dirijase por escrito a la direccién postal arriba indicad&® G su

lectronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 14
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issem.se

solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contenido de su peticién y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puerﬁbp@s&tar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) a través de su sede electrénica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, puedaﬂ?ﬁgiae al

Delegado de Proteccién de Datos a través del correo-e: dpd@ecomputer.es. 8 g 8




de Servicios Sociales del
Este de Madrid

Documentacion para valorar la fase concurso: experiencia profesional:

POR SERVICIOS PRESTADOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA: Meses Jornada Jornada N 2 horas de
completos completa parcial jornada parcial
trabajados
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Hoja n °....... de un total de ...... hojas
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918j§. y
correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacion que nos f@il%a%on
la finalidad de gestionar su participacién como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacidn. Los datos proporcionados se co&egv@'a’n
mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacion legal, sin pﬁqz_&@de
aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos personales, acceder a los mismos, regfgaglos
datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamiento y/o a la portabilidad de sus datos —en los casosqir?y'@tos
en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacidn. Para el ejercicio de los citados derechos, dirijase por escrito a Iaigi:ngéén
postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contenido de su peticion y domicilio a efecto de notificacione’!%f@‘@so
de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos (AEPD) a través de su sede electrénica. No se prevén Transferencias Internaci@élés de
Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos a través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

Documentacion para valorar la fase concurso: formacion y perfeccionamiento:

300 o

20-50 | 51-150 | 151-209 | oo

Nombre de la accién formativa o de perfeccionamiento/horas
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Hoja n °....... de un total de ...... hojas
La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91.
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacié'ng
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion.
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacidn sobre si la MISSEM estd tratando sus datos pégs
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientml
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ej&G
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccién postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificdindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, %rj
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) a tra@é:
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayuscula tipo imprenta) y presentario firmado en el
Registro General de la Mancomunidad de Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid, o mediante
las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También puede ser presentado a través de registro electréonico de Ila Mancomunidad
https://missem.sedelectronica.es.

Junto con la documentacion entregada para valorar la fase de concurso deben entregarse cumplimentados
todos los apartados de la solicitud, siendo coincidente la informacién contenida con los documentos
justificativos. Todas las paginas de la solicitud deberan venir numeradas en el pie de pagina.

La firma de la solicitud se pueda realizar a mano o electronicamente y supone la aceptacidn y veracidad del
resto de los documentos entregados junto con la solicitud.

‘orma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91833.3%14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informaciégque?nos
facilita con la finalidad de gestionar su participaciéon como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Esmﬂtos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los @%sta
una obligacién legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM estad tratando sus datos péns es,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientE\@o@ la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacién. Para el ej%rciiiﬁ de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, él@e%do
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tragégcg su
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién t&l%’@s a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE | Apellidos y nombre ‘

Direccién | Tipo via | Nombre via | ‘ N o |
Piso ‘ Puerta | Cp | Localidad ‘ Provincia

Correo electrénico Teléfono

2.- Exencion en el pago de la tasa (marcar unicamente si cumple alguno de los siguientes
requisitos)

[] Desempleado/a sin percepcién de subsidio de ningln tipo.
[] Perceptor/a del Ingreso Minimo Vital.
[] Perceptor/a de la Renta Minima de Insercidn.

[] Discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Liquidacion

Categoria (Nombre de la Convocatoria que se solicita) Importe a Ingresar

Convocatoria para Bolsa de empleo del puesto de trabajador/a social en el
PMORVG de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este
de Madrid (MISSEM)

30€

4.-Datos bancarios:

CODIGO IBAN CODIGO CUENTA CLIENTE (BANCO SANTANDER)
E|ls|[s]o9]oJo|[3[]o]1]1]9]1] 2]1]o]8]s]o[]o]a]o]2]7]3

cnglGo PAIS+ CODIGO ENTIDAD CODIGO OFICINA DIG. NUMERO DE CUENTA

DIG. CONTROL CONTROL

En Campo Real @ ....ccoevvvveeveeeees de . de 2026,
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 9187338 14
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacién de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacié 0s
facilita con la finalidad de gestionar su participacién como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. @sgdgtos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los quga:e sta
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM estd tratando sus datos p%m@es
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresiéon cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamlent&y%:‘% la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejgcﬁlg de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccién postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificdindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, gn&@do
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tra(eb;% su
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccién de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién dg @s a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE | Apellidos y nombre ‘

Direccién | Tipo via | Nombre via | ‘ N o© |
Piso ‘ Puerta | CP | Localidad ‘ Provincia

Correo electrdénico Teléfono

2.- Exencidn en el pago de la tasa (marcar unicamente si cumple alguno de los siguientes
requisitos)

[] Desempleado/a sin percepcién de subsidio de ningun tipo.
[] Perceptor/a del Ingreso Minimo Vital.
[] Perceptor/a de la Renta Minima de Insercidn.

[] Discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Liquidacion:

Categoria (Nombre de la Convocatoria que se solicita) Importe a Ingresar

Convocatoria para Bolsa de empleo del puesto de trabajador/a social en el 30€
PMORVG de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este
de Madrid (MISSEM)

4.-Datos bancarios:

cODIGO IBAN CcODIGO CUENTA CLIENTE (BANCO SANTANDER)
E[]s|[s]o9JoJo][3[J]oJ1]1]9]1] 2] 1]o]8]s]oJo]a]o]2]7]3
CODIGO PAIS+ CODIGO ENTIDAD CODIGO OFICINA DIG. NUMERO DE CUENTA
DIG. CONTROL CONTROL
=+
(o)
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91&g53
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucion de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacio'@q.
facilita con la finalidad de gestionar su participaciéon como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. kB
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los é
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si la MISSEM estd tratando sus datos p i
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamientisy
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portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacién. Para el eju.r@'ié de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificdandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, wr%e‘gdo
de su peticién y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) a tr@gdﬁ su

sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion o%t);a@s a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayuscula tipo imprenta) y presentarlo firmado en el
Registro General de la Mancomunidad de Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid, o mediante
las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También puede ser presentado a través de registro electrénico de la Mancomunidad
https://missem.sedelectronica.es.

Junto con la solicitud y documentacion debera entregarse cumplimentado el impreso de la tasa por derechos
de examen.

En el Concepto de la transferencia bancaria debera figurar Nombre y Apellidos del interesado y el nombre
de la Convocatoria.

La firma de la solicitud se pueda realizar a mano o electronicamente y supone la aceptacion y veracidad
del resto de los documentos y anexos entregados junto con la solicitud.
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91@3.3214
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacié&qge%os
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. (Dsdd%tos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los qyegegsta
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM estd tratando sus datos p&ﬁ@'\ges,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamient&y@o% la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacién. Para el ejﬁ'@:ig de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccion postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificdandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, @r&@do
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tr#g@ su
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién g[z_;@s a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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