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ALTRES ORGANISMES

PATRONAT MUNICIPAL DE MUSICA JAUME PUIG | ARABIA

Anunci sobre convocatoria i bases que hauran de regir el procés de seleccio, en régim de personal laboral
fix, d'un/a director/a de I'Escola Municipal de Musica de Sant Esteve de Palautordera i borsa de treball,
mitjancant concurs oposicio lliure (exp. 11-2025)

Mitjancant acord de la Junta del Patronat del 15 de juliol de 2025, es resol I'aprovacié de les bases i la
convocatoria que han de regir el procés de seleccié en reégim de personal laboral fix d'un Director I'Escola
Municipal de Musica de Sant Esteve de Palautordera i borsa de treball, mitjangant concurs-oposicié lliure. Les
bases son les transcrites a continuacio:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR LA PLACA DE DIRECTOR DE L'ESCOLA MUNICIPAL DE MUSICA
DE SANT ESTEVE DE PALAUTORDERA

Primera.- objecte de la convocatoria:

Aguestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccid, en régim de personal laboral
fix, d'una placa de director/a de I'Escola Municipal de Musica Jaume Puig Arabia de Sant Esteve de
Palautordera, inclosa a I'oferta publica d'ocupacié del Patronat Municipal de Musica Jaume Puig Arabia de l'any
2025.

Es objecte d'aquesta convocatoria la provisié, mitjancant el sistema de concurs- oposicié lliure, de la plaga de
director de I'Escola Municipal de Musica, amb una dedicacié del 80% de jornada, amb un horari segons el
calendari laboral i académic i els caps de setmana segons les activitats.

Sou pel 100% de jornada:

Salari Base de categoria A2: 1199,52€ per 12 pagues i 874,83 per 2 pagues
Complement de Desti nivell 22: 637,73€ per 12 pagues

Complement especific de 1584,71€ per 14 pagues

Total brut anual per una jornada al 100%: 47.258,03€

Sou pel 80% de jornada:

Salari Base de categoria A2: 959,61€ per 12 pagues i 699,86€ per 2 pagues
Complement de Desti nivell 22: 510,18€ per 14 pagues

Complement especific de 1267,77€ per 14 pagues

Total brut anual per una jornada al 80%: 37.806,48€

Segona.- Funcions del lloc de treball

Funcions d'acord amb la RLT aprovada i publicada en el BOPB el 10 d'abril de 2025 que literalment diuen:

Funcions adscrites a la Gerencia del Patronat
- Exercir la direccié executiva del Patronat i gestionar els recursos humans, materials, economics i tecnologics.

- Vetllar per les relacions amb altres institucions publiques o privades i assegurar |'estratégia de comunicacio
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externa i interna del Patronat.

- Dissenyar el Pla General i les linies estratégiques d'actuacié per assolir els objectius del Patronat i presentar-
los a la Presidéncia per a la seva aprovacio.

Fer el seguiment i I'avaluacio del Pla Director del Patronat i informar periodicament la Junta del Patronat.

Preparar la memoria dels pressupostos anuals del Patronat, en col-laboracié amb la secretaria-Intervencio.

Coordinar la gestidé de la recaptacio i I'obtencié de subvencions publiques i ajuts de patrocinadors.

- Exercir la direccié economica financera i la gestid pressupostaria del Patronat, assegurant el compliment dels
objectius establerts i I'Us eficient dels recursos.

- Informar i proposar a la Presidéncia del Patronat sobre la idoneitat dels llocs de treball i I'oferta publica
d'ocupacio.

- Dirigir i gestionar el personal del Patronat d'acord amb les directrius o delegacions de la Presidencia.
- Detectar, analitzar i proposar activitats formatives per a la millora del personal.

- Vetllar per la millora dels sistemes de treball amb participacié dels treballadors/es i els drgans de
representacio.

- Supervisar la necessitat de material i innovacions tecnoldgiques adequades.
- Col-laborar en la planificacio i realitzacié d'activitats musicals i artistiques promogudes pel Patronat.

- Informar i col-laborar amb la Secretaria i la Intervencié del Patronat en tots els tramits administratius
requerits.

- Garantir el compliment de les disposicions normatives que afectin I'Escola de MdUsica.
- Tramitar els expedients i els informes necessaris i requerits des de la Secretaria-Intervencié del Patronat.
- Col-laborar amb la Presidéncia en matéries delegades especificament.

- Establir sistemes de control i seguiment de la qualitat dels serveis prestats pel Patronat, garantint el
compliment dels estandards establerts, la millora continua i la satisfaccié dels usuaris.

- Gestionar i implementar estratégies de sostenibilitat ambiental en les operacions del Patronat, incloent
I'optimitzacié de recursos materials i energetics.

- Assegurar la coordinacié amb altres organismes municipals per a I'alineacié amb les politiques i estrategies de
I'Ajuntament.

- Impulsar iniciatives de transparéncia i bon govern, assegurant la publicacié d'informacié rellevant i I'accés
dels ciutadans a les dades del Patronat, aixi com vetllar per una gestié etica i responsable.

Funcions adscrites a la Direccidé de I'Escola de Musica
- Dissenyar el Pla Pedagogic i les linies estratégiques d'actuacié pedagogica per assolir els objectius educatius.

- Coordinar I'activitat pedagogica del centre, incloent I'elaboracié de la programacié general anual amb I'equip
de professors.

- Vetllar pel compliment dels objectius pedagogics d'acord amb el Projecte Educatiu del Centre.

- Supervisar i revisar els informes pedagogics a cada avaluacio.

- Elaborar els diferents calendaris del centre (escolar, laboral, activitats) i confeccionar els horaris académics.
- Coordinar les activitats d'orientacié escolar i professional.

- Coordinar amb centres d'ensenyament secundari obligatori els informes de simultaneitat d'estudis dels
alumnes,

- Avaluar les tasques realitzades durant el curs per I'equip docent i proposar adaptacions o millores
pedagogiques.

- Supervisar les necessitats relatives al material didactic i garantir-ne la disponibilitat.
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Promoure activitats interdisciplinaries que integrin musica amb altres ambits artistics i culturals.

Promoure mecanismes d'avaluacié externa per garantir la qualitat educativa del centre.

Liderar el personal laboral adscrit a I'Escola i fomentar el creixement professional de I'equip docent.

Convocar i coordinar els actes académics, les reunions de claustre i les reunions de consell escolar.

Promoure i coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat educativa.

Gestionar la dotacié de recursos materials i personals del centre.

Participar en els processos de seleccié de personal del centre.

Fer el seguiment i control de la jornada laboral del personal.

Planificar i gestionar programes de formacid continua per als docents en funcidé de les necessitats detectades.

Organitzar i coordinar la programacié anual amb I'equip docent.

- Coordinar totes les activitats i produccions del centre.

- Dissenyar, coordinar i gestionar la comunicacio interna i externa del centre.

- Crear aliances amb altres escoles i entitats culturals per enriquir I'oferta educativa i artistica del centre.
- Coordinar I'Us d'espais i infraestructures de I'escola per garantir-ne una utilitzacié eficient.

- Actuar com a suport i/o reforg educatiu a les aules.

- Actuar com a pianista repetidor quan sigui necessari.

- Fer-se carrec de substitucions eventuals en abséncia de professors.

Tercera.- Requisits que hauran de reunir els aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de reunir els requisits seguents:

a) Ser ciutada de la Unid Europea o dels Estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els
termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Unid Europea.Les previsions del paragraf
anterior seran d'aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i
als del seu conjuge sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d'aquesta edat dependents.Els estrangers amb residencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions
Publiques, com a personal laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

b) Tenir més de 16 anys i no excedir I'edat establerta com a maxima per a l'ingrés en un cos o escala de la
funcio publica.

c) Estar en possessio del titol de grau en ensenyaments artistics superiors de Musica o equivalent.

d) Tenir coneixement de la llengua catalana i de llengua castellana. Pel que fa a la llengua catalana, el seu
coneixement haura de ser de nivell de nivell de suficiéncia, amb un nivell equiparable al certificat de nivell C1
de llengua catalana d'acord al marc europeu comu de referencia per a les llengles, o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacio el Decret
161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en el processos de selecci6 de
personal i de provisié de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya de catala de la Junta
Permanent de Catala. Aquest requisit podra acreditar-se mitjancant una prova especifica, tal i com es descriu
en la part Cinquena d'aquesta convocatoria.

e) No patir malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les funcions propies del lloc de
treball.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat separat, per
resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap Administracié Publica.

g) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la legislacié vigent en
la matéria.
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h) Aportar certificat negatiu d'antecedents penals i aportar certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

Els requisits establerts en aquesta base s'han de tenir en el moment de finalitzar el termini de presentacid de
sol-licituds i mantenir-los durant el procés selectiu fins al moment de la contractacid.

Quarta.- Instancies i admissio

S'haura de presentar el model d'instancia especific recollit a I'Annex III d'aquestes bases. La sol-licitud haura
d'anar acompanyada per:

- Fotocopia del NIF, o si escau, passaport.
- Documents acreditatius de la titulacié exigida en la convocatoria

- Documentacié acreditativa dels meérits i circumstancies al-legats que hagin de ser valorats. No es valorara cap
merit que no es trobi degudament acreditat.

- Curriculum vitae del sol-licitant

- Informe de Vida Laboral emeés per la Seguretat Social en el termini maxim d'un mes anterior a la finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds

Fotocopia del document acreditatiu del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1)

El certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

El certificat negatiu d'antecedents penals

Pla Director de I'Escola Municipal de Musica 2026-2030

Els i les aspirants hauran d'acreditar coneixements del nivell de suficieéncia de catala (nivell C1), d'acord amb
els criteris de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya. En cas que no acreditin el
nivell requerit per la placa hauran d'efectuar una prova de coneixements proposada per I'0rgan de seleccid. La
prova sera qualificada com a apte/a o no apte/a i tindra caracter eliminatori.

No sera necessari que les fotocopies es trobin compulsades. Si bé, es podra requerir la presentacié dels
originals en qualsevol moment del procés, i I'aspirant guanyador/da haura de presentar-los previ a la presa de
possessio.

Les instancies sol:licitant prendre part en aquest procés selectiu es dirigiran al President del Patronat Municipal
de Musica Jaume Puig i Arabia de Sant Esteve de Palautordera, i es presentaran en el termini de vint dies
habils comptats a partir de I'endema al de I'Ultima publicacio de les bases i la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya o en Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en una de les seglients formes:

- Via telematica a través del tramit d'instancia general de la Seu Electronica
(https://musicajaumepuigarabia.eadministracio.cat/)

- Fisicament al registre general del Patronat Municipal de Mdsica Jaume Puig i Arabia situat a les oficines de
I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera, en I'horari d'atencié al public de I'Ajuntament.

- En qualsevol de les formes que determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el tauler d'edictes de I'Escola Municipal de Musica i,
per a major difusio, al web de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.

A les instancies els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides
en la base anterior (referents sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la seva presentacid) i
aportaran els que acreditin els merits al-legats, aixi com també el seglient document que sera puntuat a la
prova 2:

Pla Director de I'Escola Municipal de Musica 2026 - 2030

Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera
dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos.
En aquesta resolucio, que es publicara en el tauler d'anuncis de I'Escola Municipal de Mdusica, s'assenyalara un
termini de deu dies habils per a esmena.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 dies des de la finalitzacié del termini per a
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presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat cap resolucid, les al-legacions s'entendran
desestimades.

Transcorregut el termini d'esmena, per I'Alcaldia s'aprovara la llista definitiva d'aspirants admesos i exclosos,
que es publicara novament. En aquesta publicacio es fara constar la composicié de I'0rgan de seleccid, aixi com
el dia i I'hora de la seva convocatoria.

Les publicacions d'aquestes resolucions i I'exposicié al Taulell d'Edictes de I'Escola Municipal de Musica
substitueixen la notificacié a les persones interessades, de conformitat amb el que disposa I'article 92 en
relaciéd amb I'art. 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals. Addicionalment també es podra publicar a través de la seu electronica municipal.

Cinquena.- Tribunal Qualificador
El Tribunal que valorara el procés selectiu estara constituit pels segiients membres:
- Presidéncia:

- Titular: Un Director/a o professor/a d'Escola Municipal de Musica, amb titulacié superior o equivalent, tal i
com es demana pel lloc de treball convocat

- Suplent: Un Director/a o professor/a d'Escola Municipal de Musica, amb titulacié superior o equivalent, tal i
com es demana pel lloc de treball convoca.

- Secretaria:

- Titular: La Secretaria — Interventora de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

- Suplent: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera
- Vocal 1

- Titular: Un Director/a o professor/a d'Escola Municipal de MUsica, amb titulacié superior o equivalent, tal i
com es demana pel lloc de treball convocat

- Suplent: : Un Director/a o professor/a d'Escola Municipal de Musica, amb titulacié superior o equivalent, tal i
com es demana pel lloc de treball convocat

- Vocal 2:

- Titular: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix designat per I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya
d'un grup de classificacié igual o superior al del llos convocat.

- Suplent: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya
d'un grup de classificacié igual o superior al del llos convocat.

- Vocal 3:
- Titular: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.
- Suplent: Un/a funcionari/aria o personal laboral fix de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera..

El Tribunal podra designar persones assessores especialistes que I'assessorin d'entre professionals
independents degudament qualificats amb experiéncia en el camp docent.

Quant a l'organ de seleccio el Tribunal es regira per allo que es disposa en l'article 60 del text refds de la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix
gue els organs de seleccié seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i
professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

El personal d'eleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar
part dels organs de seleccid.

L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal s'haura d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja
siguin titulars o suplents, i les decisions s'adoptaran per majoria de vots. En cas d'empat, el president podra
exercir el seu vot de qualitat.
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El Tribunal podra demanar suport técnic dels experts que consideri oportuns en qualsevol de les parts del
procés.

Els Organs de seleccié actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran personalment responsables de
I'objectivitat del procediment, de I'estricte compliment de les bases de la convocatoria i dels terminis establerts
per a la realitzacid i qualificacié de les proves i publicacié dels seus resultats.

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretacié de I'aplicacié de les bases de la
present convocatoria, aixi com el que hagi de fer-se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per
majoria.

Els membres del Tribunal titulars i el membres del Tribunal suplents podran actuar en alternanca per garantir
el quorum.

Sisena.- Fase d'oposicié (maxim de 15 punts)

El procés selectiu consisteix en la realitzacié de tres proves obligatories i eliminatories.

Primera prova: coneixements de la llengua catalana

En els processos de seleccio de personal s'ha d'acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en
I'expressid oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies del lloc de treball objecte d'aquesta
convocatoria.

L'acreditacié dels coneixements de la llengua catalana es realitzara mitjangant una de les maneres seglents:

a) La superacié d'una prova amb caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a realitzar davant dels membres
del Tribunal i, si escau, amb les persones assessores especialistes que aquest designi, un exercici de
coneixements de la llengua catalana (nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llengles).

b) La presentacio del certificat del nivell de suficiencia de catala (C) o superior de la Direccié General de Politica
Linglistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Les persones aspirants poden consultar aquesta Ordre a través del
web: https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentld=501140

En aquest cas, caldra que la persona aspirant aporti una fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa
d'estar en possessio del nivell de coneixements de la llengua catalana requerit o superior de la Direccié General
de Politica Linguistica, o equivalent, indicat expressament en |'apartat corresponent de la sol:licitud.

Aquesta acreditaciéo documental es podra dur a terme fins el dia habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la
prova de coneixements de llengua catalana, amb I'aportacié de la documentacié corresponent davant la
Secretaria de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.

c) Aquells candidats que hagin superat la prova de catala en alguna administracié i aixi ho acreditin fins el dia
habil anterior a I'assenyalat per a l'inici de la prova queden exempts de la prova i es consideren aptes.

Segona prova: Pla director 2026 — 2030 de L'Escola Municipal de Mdusica.

Els aspirants entregaran un document juntament amb la instancia per optar a la plaga convocada, amb el Pla
Director 2026 - 2030 de I'Escola Municipal de MUsica Jaume Puig Arabia.

Es valoraran, entre d'altres, aspectes com la qualitat pedagogica, la innovacié educativa, I'Equitat, la inclusié i
accessibilitat, la relacié amb el territori, la sostenibilitat econdomica, I'eficiéncia en la gestid, la implementacio
de les propostes, el sistema d'avaluacié del propi pla i la possibilitat real que es pugui dur a terme.

La qualificacié de I'exercici és de 0 a 10 punts i per aprovar sera necessari obtenir una qualificaci6 minima de 5
punts.

El document tindra un maxim de 30 planes a una cara, lletra Arial 11 i interlineat 1,5.

Tercera prova: Defensa del Pla Director

La idoneitat dels aspirants per a desenvolupar les funcions propies del lloc de treball a proveir es valorara
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mitjancant una prova oral consistent en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre el Pla Director 2025 - 2029
presentat i questions relacionades amb les tasques a desenvolupar.

La qualificacid sera de 0 a 5 punts, quedant eliminats del procés selectiu els aspirants que no assoleixin
almenys 2,5 punts.

Setena.- Fase de concurs (amb un maxim de 5 punts):

El procés de seleccid en la fase de concurs es fara mitjancant la valoracié dels merits al-legats i degudament
justificats per cada aspirant, segons els segients criteris de valoracié:

1. Experiéncia professional amb un maxim de 3 punts.

a. Per serveis prestats a I'Administracié Publica desenvolupant funcions iguals o superiors a la placa objecte de
convocatoria: 0,20 punts per any treballat amb un maxim de 3 punts.

b. Els periodes d'experiéncia que no arriben a un any seran considerats de forma proporcional.

c. Per serveis prestats a qualsevol escola de musica desenvolupant funcions iguals o superiors a la plaga
objecte de convocatoria: 0,10 punts per any treballat amb un maxim d'1 punt.

d. Per experiéncia docent en Escoles de musica de qualsevol naturalesa: 0,10 punts per any treballat amb un
maxim d'1l punt.

2. Formacio especifica amb un maxim de 2 punts.

Per la realitzacié de cursos de formacio i perfeccionament relacionats amb les activitats i matéries propies del
lloc de treball a proveir realitzats els Ultims 10 anys a comptar a partir de la data de finalitzacié del periode de
presentacié de sol:licituds:

Per cada curs fins a 15 h: 0,05 punts.

Per cada curs de 15 a 30 h: 0,10 punts.

Per cada curs de més de 30 h: 0,25 punts.

3. Concerts o gravacions amb un maxim de 2 punt:

Concerts o enregistraments com a solista o director/a: 0,20 punts

Concerts o enregistraments formant part d'un grup: 0,10 punts

Vuitena.- Borsa de treball

Les persones aspirants que superin tot el procés selectiu previ al periode de prova pero pel nombre de llocs de
treball limitats no siguin proposades per a la seva contractacid, formaran part d'una borsa de treball per rigorés
ordre de puntuacio, les quals podran ser proposades per a la seva contractacié com a personal laboral temporal
si es produeix alguna baixa o renuncia voluntaria.

La vigéncia de la borsa de treball s'exhaureix una vegada es duguin a terme nous processos selectius i en tot
cas tindra una validesa maxima de 5 anys.

Novena.- Resolucié del procés selectiu, inici de la relacié laboral i periode de prova.

La puntuacié de cada persona aspirant en cadascun dels exercicis sera la mitjana aritmeética de les puntuacions
atorgades per tots els membres presents de I'6rgan de seleccid.

En cas que es produeixi empat entre els aspirants en la puntuacié del procés selectiu, es resoldra a favor de
qui hagi obtingut major puntuacié en la fase d'oposicié. Si persisteix I'empat, es resoldra per sorteig en acte
public.

L'aspirant que, havent superat la fase d'oposicid, hagi obtingut major puntuacié en el concurs - oposicid, sera
proposat pel Tribunal per la seva contractacié6 amb un periode de prova de tres mesos.

Desena.- Comunicacions

D'acord amb el que disposa I'article 92 en relacié6 amb I'article 78 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
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s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, totes les comunicacions s'efectuaran
Unicament mitjangant la publicacié corresponent al taulell d'anuncis de la Corporacid.

Addicionalment i sempre que es consideri oportl, també es podra inserir les comunicacions a la seu electronica
de I'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera.

Onzena.- Incidéncies

El Tribunal quedara facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del concurs - oposicié i, en tot el que no esta previst en aquestes bases, s'aplicara el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Dotzena.- Impugnacions

Contra les resolucions definitives, els interessats podran interposar recurs contencids administratiu davant el
Jutjat Contencids administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, o el potestatiu de reposicié de conformitat amb els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, de la Jurisdiccié contenciosa administrativa, i els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Sant Esteve de Palautordera, 1 d'octubre de 2026

Tomeu Aspa Miralta

Alcalde

ANNEX I. TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. El Tribunal
Constitucional: composicié i competencies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdomics en la Constitucio
Espanyola. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals. El/la defensor/a del poble.

Tema 3.- L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucié: I'Administracié Local. Ens que la integren. La
regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 4.- L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 5.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis d'actuacié de I'administracid
publica. Submissié de I'Administracié a la Llei i al Dret.

Tema 6.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la forma. El
silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. Actes nuls i anul-lables.

Tema 7.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del procediment administratiu
general. Comput de terminis.

Tema 8.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Requisits per contractar amb I'Administracié. Garanties. Tipus de contractes
administratius. Procediments i formes d'adjudicacié de contractes.

Tema 9.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accio de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 10.- El Municipi en el regim constitucional espanyol. Elements. Organitzacié municipal, competéncies i
funcionament.

Tema 11.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 12.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d'elaboracié i aprovacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9778 - 22.10.2026
-

CVE-DOGC-A-26274041-2026

Tema 13.- Normativa de proteccié de dades personals. Tractament de dades i fitxers. La transparéncia de
I'activitat publica. Publicitat activa. El dret d'accés a la informacié publica.

Tema 14.- La igualtat efectiva de dones i homes: el principi d'igualtat i la tutela contra la discriminacio.
Politiques publiques per a la igualtat. El principi d'igualtat en I'ocupacié publica.

Tema 15.- Obligacions de les Administracions Publiques en relacié a la igualtat de tracte i no discriminacio de
les persones LGTBI segons la Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans
i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.

ANNEX Il: TEMARI ESPECIFIC

Tema 16.- La regulacio de les Escoles Municipals de Musica i Dansa a Catalunya (Decret 354/21, de 14 de
setembre).

Tema 17.- Els estudis artistics i la Llei Organica d'Educacié (LOE). Tema 18.- La Llei Educacié de Catalunya i la
seva aplicacio a les EMM.

Tema 19.- Activitats, recursos didactics, educatius, culturals i artistics de Sant Esteve de Palautordera.
Tema 20.- Projecte Educatiu de Centre. Estratégies d'elaboracio.

Tema 21.- Organs Unipersonal en les escoles de musica. Funcions.

Tema 22.- L'aprenentatge d'un instrument musical. Pedagogia de grup i pedagogia individual.

Tema 23.- El Claustre en les escoles de musica. Funcions i composicio.

Tema 24.- El Consell Escolar en les escoles de musica. Funcions i composicid.

Tema 25.- Projectes comunitaris i universalitzacié de |'aprenentatge musical.

Tema 26.- L'atencid a la diversitat i necessitats educatives especials des de les escoles de musica.
Tema 27.- El cercles de comparacié intermunicipals de musica de la Diputacié de Barcelona.

Tema 28.- L'Associacio Catalana d'Escoles de Musica (ACEM). Objectius. Funcions. Composicio.

Tema 29.- La vinculacié de les escoles de musica municipals amb I'entorn social, educatiu i cultural del
municipi.

Tema 30.- La importancia de les Arts en I'educacio.
Tema 31.- Les escoles de musica en el marc europeu.

Tema 32.- La relaci6 de les escoles de musica municipals amb els departaments/regidories d'Educacio, Cultura,
Serveis Socials i Joventut.

Tema 33.- Els objectius de I'escola municipal de Mdusica.

Tema 34.- L'oferta diversificada per a un ampli espectre d'edats dels usuaris.
Tema 35.- La practica instrumental com a eix de I'activitat formativa.

Tema 36.- Calendari laboral i escolar: possibles interpretacions.

Tema 37.- Distribucié de I'horari lectiu i no lectiu.

Tema 38.- Criteris per a la gestio administrativa: tractament de queixes, criteris d'admissid, matriculacio, llista
d'espera.

Tema 39.- Models de financament de les escoles municipals de musica.
Tema 40.- L'ensenyament musical i les administracions locals.

Tema 41.- La definicié de la missié de I'escola municipal de Mdusica.
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42.-
43.-
44.-
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Models de gestid de les escoles de musica.
La creativitat com a guia de I'activitat pedagogica.

El perfil del professor de I'escola municipal de Musica.

Tema 45.- Instal-lacions i equipaments de les escoles municipals de musica.

Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema
Tema

Tema

46.-
47.-
48.-
49.-
50.-
51.-
52.-
53.-
54.-
55.-
56.-
57.-
58.-
59.-
60.-

L'equip directiu en les escoles de musica. Funcions i composicio.

La inspeccié educativa en les escoles municipals de musica.

Elements que condicionen el desenvolupament de I'oferta.

Funcions del professorat.

L'accid tutorial i la seva importancia.

La memoria anual del centre.

La Unid d'Escoles de Musica i Dansa (UEMYD). Objectius, Funcié. Composicio.

La gestio d'equips per part de la direccié de les escoles municipals de musica.
L'avaluacié. Funcio dels criteris d'avaluacié de I'alumnat. Procediments i instruments d'avaluacio.
Comunicacié i marqueting public

Direccio economico financera i gestid pressupostaria a les administracions publiques
Estrateégies organtizatives de les administracions publiques

Avaluacié i gestid de la qualitat dels serveis publics

Gestid del talent, negociacid i resolucié de conflictes a les administracions publiques

L'Administracio electronica

Tema 61.- Transparéncia i bon govern

ANNEX III : MODEL DE SOL-LICITUD - INSTANCIA

(Vegeu la imatge al final del document)

Annex model sollicitud proces selectiu Director Escola Musica St Esteve Palautordera.pdf

Sant Esteve de Palautordera, 1 d'octubre de 2026

Ana Mochales Collado

Secretaria

(26.274.041)
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Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

ANNEX Ill : MODEL DE SOL-LICITUD - INSTANCIA

Convocatoria i proves de seleccié per a la
cobertura de la plaga de director de ’'Escola
de Musica de Sant Esteve de Palautordera

A EMPLENAR PER
L'ADMINISTRACIO

Expedient

Num. registre

Model Data
DADES DEL SOL-LICITANT
Nom i cognoms NIF
Adreca
Codi postal Municipi Provincia
Mobil Adreca electronica Mitja preferent de

notificacio

Per correu
postal

Per notificacio
electronica

EXPOSA

PRIMER. Que vista la convocatoria i les bases anunciada al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya en relacié amb la convocatoria per a cobrir de manera definitiva la plaga
de Director de I'Escola de Musica de Sant Esteve de Palautordera com a personal
laboral, crec reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases referides
a la data d'expiracio del termini de presentacio de la instancia.

SEGON. Que declaro congixer i accepto les bases generals per a dit procés, mitjangant
el sistema de concurs-oposicio lliure.

TERCER. Acompanyo juntament a la sol-licitud de Convocatoria i proves de seleccié de
personal funcionari per concurs oposicié els documents seglents:

e Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat

e Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

e Acreditacio del coneixement de la llengua catalana nivell C1

e Curriculum vitae

¢ Informe de vida laboral emeés per la Seguretat Social en el termini maxim
d’'un mes anterior a la finalitzacio de presentacié de sol-licituds

Patronat Municipal de Patronat Municipal de Musica Jaume Puig Arabia
C/ Pare Casals, 2, Sant Esteve de Palautordera. 08461 (Barcelona). Tel. 938480082.
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Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera

o Certificat negatiu d’antecedents penals

o Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual

¢ Documentacié acreditativa dels meérits per la fase de concurs

o Pla Director de I'Escola Municipal de Musica 2026-2030
QUART. Declaro responsablement:

- Que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en la convocatoria
a que fa referencia aquest procés selectiu, que les dades facilitades al
curriculum son certes i la documentacié acreditativa que es presenta dels
meérits al-legats és auténtica.

Que no pateixo cap malaltia ni em trobo afectat/da per cap limitacio fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball al qual s’opta ni tenir disminuides les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria.

Que no estic separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
Administracié Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdbnomes, ni em trobi en inhabilitacié absoluta o especial per
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per a 'accés al cos o a
I'escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvoluparia
com a personal laboral.

Que autoritzo a I'Escola de Municipal de Musica Jaume Puig Arabia i a
l'Ajuntament de Sant Esteve de Palautordera a efectuar la consulta a les
corresponents administracions, per tal de comprovar que es compleixen les
condicions requerides per accedir a I'objecte d’aquesta sol-licitud i per revisar-
les fins a I'extincié de la seva vigéncia inclosa.

Que no estic incurs/a en incompatibilitat segons la Llei 53/1984, de
Incompatibilitats, o en cas d’estar-hi com a consequéncia de la superacio
d’aquest procés selectiu, renunciaré al lloc de treball que provoca dita
incompatibilitat.

SOL-LICITA

S'admeti aquesta sol'licitud de participacié per a les proves de seleccié de personal
referenciada. Declaro sota la meva responsabilitat que les dades que hi he consignat
son certes.

Sant Esteve de Palautordera, La persona sol-licitant,

SENYOR ALCALDE PRESIDENT DE L’EXCM. AJUNTAMENT DE SANT ESTEVE DE
PALAUTORDERA | PRESIDENT DEL PATRONAT DE L’ESCOLA MUNICIPAL DE
MUSICA JAUME PUIG ARABIA

Patronat Municipal de Patronat Municipal de Musica Jaume Puig Arabia
C/ Pare Casals, 2, Sant Esteve de Palautordera. 08461 (Barcelona). Tel. 938480082.
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