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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0229 de fecha 29 de abril de 2026 se
aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Administrativo, Funcionario de Carrera,
para el Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban, por promocion interna, mediante concurso-
oposicién, se abre un plazo de presentaciéon de solicitudes que serd de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOE.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
VER ANEXO

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es], y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante EL ALCALDE de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, si éste radica en Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pedrajas de San Esteban, a 8 de mayo de 2026.- El Alcalde.- Fdo.: Alfonso Romo Martin.
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BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO POR PROMOCION INTERNA MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se incluye en

la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del afio 2026, aprobada por

Expediente Procedimiento Resolucién

272/2026 OEP 2026 156/2026

Fecha

18/03/2026

y publicada en:

BOP VALLADOLID N.° 59 DE 26/03/2026

BOCYL N.° 57 DE 24/03/2026

cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia
Id. Puesto
Denominacion del puesto

Naturaleza
Escala

Subescala
Grupo/Subgrupo

Nivel

SISTEMA SELECTIVO
Jornada

Horario

Complemento especifico

Complemento de destino

CONTRATACION
1-AG-1-03
ADMINISTRATIVO
FUNCIONARIO

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION

C1

22

CONCURSO OPOSICION

POR PROMOCION INTERNA

COMPLETA
ORDINARIO
19.717,81

22

N.° de vacantes

SEGUNDA. Publicidad de la Convocatoria y sus Bases

La convocatoria se anunciara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Autonoma y
en la sede electronica del Ayuntamiento [http:/pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es]; [y, en su
caso, en el Tabloén de Anuncios, para mayor difusién], insertandosen extracto de la misma en el

Boletin Oficial del Estado.
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Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante hasta la finalizacién de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en la sede electréonica del Ayuntamiento [http:/pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es],
[y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusién], bastando dicha exposicién, en la
fecha en que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban, perteneciendo al Grupo:
C2 ; Escala de ADMINISTRACION GENERAL Subescala: AUXILIAR .

b) Tener una antigiiedad de al menos, dos afos como personal funcionario de carrera en el cuerpo o
escala desde el que se accede.

c) Poseer la titulacion exigida para cada plaza: titulo de Bachiller o técnico FP I

CUARTA . Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas, en las
que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, debera
presentarse, por medios telematicos, en el plazo de 20 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http:/pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, las
personas aspirantes presentaran una declaracion responsable en la que manifiesten que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo acreditarlos posteriormente, en el caso de que fueran
seleccionadas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados uUnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién,
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], se sefialara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo
para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
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alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacién
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, la sede electrénica del Ayuntamiento, [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusién]. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio, que tendra
lugar en un plazo no inferior a quince dias habiles, asi como el orden de llamamiento de las personas
aspirantes, segun el resultado del sorteo publico que determinara, el orden alfabético de actuacion de
las personas aspirantes en cada una de las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante el
ano. Ilgualmente, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

Los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en
definitiva cualquier decisién que adopte el érgano técnico de seleccion y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso,
se expondran en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es], [y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion], bastando dicha exposicion, en la fecha en que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos técnicos de seleccion se constituiran en cada convocatoria y deberan estar formados por
un numero impar de miembros, no pudiendo ser inferior a cinco titulares con sus respectivos
suplentes, atendiendo a criterios de paridad.

Los érganos de seleccién estaran compuestos exclusivamente por personal funcionario, salvo que se
trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso podra estar compuesto ademas por personal de
esta clase. Los miembros del érgano de selecciéon habran de pertenecer al grupo o, en su caso,
subgrupo de clasificacion profesional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel
académico al exigido en la respectiva convocatoria y, al menos, mas de la mitad de sus miembros
debera poseer una titulaciéon correspondiente a la misma area de conocimientos que la exigida en la
convocatoria.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia | Funcionario de Habilitacion Nacional de carrera

Suplencia Funcionario de Habilitacion Nacional de carrera

Vocalia 1° Funcionario de carrera de la Corporacion/ Funcionario de carrera de otra Administracion
Suplencia Funcionario de carrera de la Corporacién/ Funcionario de carrera de otra Administracion
Vocalia 2° Funcionario de carrera de la Corporacién/ Funcionario de carrera de otra Administracion
Suplencia Funcionario de carrera de la Corporacion/ Funcionario de carrera de otra Administracion
Vocalia Funcionario de carrera de la Corporacion/ Funcionario de carrera de otra Administracion
Suplencia Funcionario de carrera de la Corporacion/ Funcionario de carrera de otra Administracion
Secretaria El de la Corporaciéon o miembro de la misma en quien delegue.

Suplencia | Funcionario de carrera de la Corporacioén/ Funcionario de carrera de otra Administracion
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El personal de eleccidén o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
no fijo, el personal directivo profesional y el personal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccion.

No podra formar parte de los érganos de seleccion el personal que hubiere realizado tareas de
preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los
datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo
su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién , Desarrollo de los Procesos y Calificaciéon

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicién y la forma de acceso
promocién interna .

La valoracion de la fase de oposicion sera del sesenta por ciento y la del concurso sera del cuarenta
por ciento de la puntuacion total y constara de las siguientes fases:

1.- Fase de oposicion.
La fase de oposicion estara constituida por dos ejercicios eliminatorios , que se celebraran el mismo
dia y que a continuacién se indican:

Primer ejercicio, Tedrico. Valoracion hasta 10 puntos ,consistira en contestar por escrito un
cuestionario tipo test de 75 preguntas de respuesta multiple sobre las materias contenidas en el
programa que figura como Anexo Il en un tiempo maximo de 90 minutos.

Para cada pregunta se propondran tres diversas respuestas, siendo solo una de ellas la correcta.

Por cada respuesta correcta se otorgara 0,1334 puntos. Para superar esta prueba sera necesario
contestar de forma correcta al menos 38 preguntas.

El tribunal podra proponer, ademas, hasta un maximo de cinco preguntas adicionales de reserva en
prevision de posibles anulaciones para cuyo desarrollo ampliara el tiempo maximo de realizacion en
seis (6) minutos. Las preguntas reserva sustituiran, en su caso, aquellas que resultaran anuladas por
el mismo orden en que fueran incluidas en el cuestionario.

Segundo ejercicio : Practico .Valoracion hasta 10 puntos .Consistira bien en desarrollar por escrito
un supuesto practico o contestar uno o varios supuestos practicos tipo test, a eleccion del
tribunal ,en un tiempo maximo de 90 minutos, relacionado con las tareas propias del puesto a
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desempenar y que versara sobre las materias contenidas en el programa que figura como Anexo Il.
Para superar esta prueba sera necesario obtener un minimo de 5 puntos .

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos
ejercicios , tedrico y practico y sera necesario aprobar cada uno de los ejercicios .

Las personas que superen la fase de oposiciéon en la presente convocatoria del Ayuntamiento de
Pedrajas de San Esteban podran conservar la nota obtenida en el siguiente proceso selectivo,
siempre y cuando éste sea andlogo en el contenido y en la forma de calificacion.

Finalizados los ejercicios tedrico y practico dentro de los tres dias habiles siguientes, se publicara en
la sede electrénica (tablon de anuncios) del Ayuntamiento el cuestionario con las respuestas
correctas. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente al
de la publicacién para plantear reclamaciones fundadas contras la preguntas formuladas o contras las
respuestas otorgadas por el Tribunal. Dichas reclamaciones se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento y deberan dirigirse al Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, si las hubiera, el Tribunal de Seleccién, procedera a publicar, por igual
medio, la relacion de los aspirantes con la puntuacion definitiva obtenida por cada uno de ellos.

2.- Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion, referidos todos ellos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes .

a)Servicios prestados en el Ayuntamiento de Pedrajas de San Esteban , en calidad de funcionario de
carrera o interino, hasta un maximo de 7 puntos:

1)-En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C1: 0,20 puntos por cada mes
2)-En plazas o puestos del Grupo C, Subgrupo C2: 0,15 puntos por cada mes
3)-En plazas o puestos del Grupo E: 0,10 puntos por cada mes

b)-Formacién: hasta un maximo de 3 puntos:

1) Cursos de formacion:
Se valoraran los cursos de formacion, recibidos y acreditados en los ultimos diez afios y hasta la
fecha de publicaciéon de esta convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Centro de Formacion del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros
Institutos de Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores
dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, o que,
no estando incluidos en dicho Acuerdo, hayan sido previamente homologados por Organismo
Publico.
Se valoraran de 0,10 a 0,50 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 2 puntos, de acuerdo
con la siguiente escala:

e Cursos hasta 15 horas: 0,10 puntos

e Cursos de 16 a 30 horas: 0,25 puntos.

e Cursos de 31 a 45 horas: 0,35 puntos.

e Cursos de 46 horas o mas: 0,50 puntos.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los
cursos de formaciéon en esta materia se valoraran en todo caso, en funciéon de su duracién, con
arreglo a lo establecido en la escala anterior.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracion, los
derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y
similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacién a valorar se acompafiara al certificado de
requisitos y méritos.

3- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada, por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo a la
féormula siguiente:

Calificacion definitiva = 0,6 x PFO + 0,4 x PFC
(PMFO /PMT) (PMFC /PMT)

Donde:

e PMFO es la puntuaciéon maxima de la fase de oposicién (20 puntos)
PMFC es la puntuacion maxima de la fase de concurso (10 puntos)
PMT es la puntuacién maxima total (30 puntos)
PFO es la puntuacién final de la fase de oposicién otorgada por el Tribunal
PFC la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el Tribunal

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior
de personas al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor puntuacién
en el primer ejercicio .Segundo , mejor puntuacioén en segundo ejercicio y tercero mejor puntuacion
en concurso .

OCTAVA . Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuaciéon obtenida en la
fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de ellas,
sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de los Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http:/pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y en el Tabléon de Anuncios, para
mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria (Anexo ).
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde debera de nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 5 dias a contar desde
la terminacién de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este  Ayuntamiento
[http://pedrajasdesanesteban.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse en el
plazo de un mes.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Valladolid o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en provincia disitinta, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidon el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I : SOLICITUD

A RELLENAR POR LA
Convocatoria y Pruebas de Seleccion de Personal ADMINISTRACION
Funcionario: Administrativo Administracion N° Expediente N° Registro

General
por promocion interna 471/2026
Modelo Fecha:

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Email
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DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio Preferente de Notificacion

o Solicitante o Notificacion postal
o Notificacién electrénica

EXPONE
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n°® de
fecha , cuyo extracto fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n° , de fecha

para cubrir la plaza vacante de Administrativo Administracion General C1 , por promocién interna,
mediante el sistema de concurso-oposicion.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de seleccion para
cubrir una plaza de Administrativo Administracion General C1 mediante el sistema de concurso-
oposicion

CUARTO. Que adjunta, a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso.

Por todo ello,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada.
En Pedrajas de San Esteban, a de de 202 .
El solicitante,
Fdo.:
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ANEXO II: PROGRAMA

Tema 1.-La Constitucion Espanola de 1978. Proceso constituyente. Estructura y caracteres. Los
valores superiores y principios constitucionales.

Tema 2.-Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La proteccion de los derechos
constitucionales. Las garantias normativas. Las garantias institucionales: el Defensor del Pueblo y el
Ministerio Fiscal. La tutela judicial. El Tribunal Europeo de Derechos Humanos.

Tema 3.-Las Cortes Generales. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo.

Tema 4.-El Poder Judicial en la Constitucion Espafiola. El Tribunal Constitucional. Régimen de
funcionamiento. El recurso y la cuestién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. Conflictos de
competencia.

Tema 5.-Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.
Organos administrativos. Competencia. Funcionamiento de los o6rganos colegiados de las
Administraciones Publicas. Abstencion y recusaciéon. Funcionamiento electrénico del sector publico.

Tema 6.-Los interesados en el procedimiento administrativo. La capacidad de obrar y el concepto de
interesado. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7.-La actividad de las Administraciones Publicas: Normas generales. El derecho y la obligacion
de los ciudadanos de relacionarse electrénicamente con las Administraciones. La lengua de los
procedimientos administrativos. El funcionamiento de los registros y del archivo de las
Administraciones: caracteristicas y especialidades.

Tema 8.-La tramitacidon administrativa: La responsabilidad de la tramitacion. La obligacion de resolver
en plazo los procedimientos administrativos iniciados. La suspension y la ampliacion del plazo
establecido para resolver los procedimientos. El silencio administrativo: Diferencias entre los
procedimientos administrativos iniciados de oficio y lo iniciados a instancia de parte.

Tema 9.-El expediente administrativo: su caracter electrénico, los documentos que lo integran.
Requisitos para la validez de los documentos electronicos. La validez y eficacia de las copias de
documentos electréonicos que realice la propia Administracion. Los documentos aportados al
expediente por los interesados.

Tema 10.-El procedimiento administrativo comun: Las garantias de las que debe de estar revestido y
sus diferentes fases. Iniciacion, ordenacidon e instruccion del procedimiento. La tramitacidon
simplificada. La finalizaciéon del procedimiento y su ejecucion. Especialidades de la terminacion
convencional.

Tema 11.-Los actos administrativos; concepto y caracteristicas. Requisitos: Motivacién y forma. La
eficacia del acto administrativo. La notificacion de los actos administrativos y sus condiciones.
Notificaciones en papel y notificaciones electronicas.

Tema 12.-La nulidad de los actos administrativos: concepto y causas. La anulabilidad. Limites
externos de la nulidad y de la anulabilidad de los actos administrativos. La conversion de los actos
viciados. La conservacién de actos y tramites.

Tema 13.- Los recursos administrativos: Concepto y clases. Actos impugnables. El procedimiento
administrativo del recurso. Las Reclamaciones Econdémico-Administrativas. Las Reclamaciones
Administrativas previas a la via judicial.

Tema 14.- Principios de la potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. La
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 15.-El Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
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Tema 16.-El municipio. Clases de Entes Municipales en el Derecho Espafol. Elementos del
Municipio. Competencias del Municipio.

Tema 17.-Organizacién. Organos unipersonales y oérganos colegiados. Régimen de sesiones y
acuerdos de los 6rganos colegiados. Régimen de atribuciones de los diferentes drganos municipales
decisorios. Otros érganos.

Tema 18.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.

Tema 19.-Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Dominio Publico Local. El Patrimonio de las
Entidades Locales. Potestades locales para la proteccion, defensa y, en su caso, recuperacion de los
bienes locales.

Tema 20.-Las Haciendas Locales en Espafa: principios constitucionales. El régimen juridico de las
Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La coordinacion
de las Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 21.-El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

Tema 22.-Recursos de las Entidades Locales. Los Tributos Locales: principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion.

Tema 23.-Las Tasas. Hecho imponible. Supuestos de no sujecién y exencién. Sujetos Pasivos.
Compatibilidad con las contribuciones especiales. Cuota tributaria y devengo. El informe técnico-
econdmico. Gestion tributaria. Idea general de las contribuciones especiales.

Tema 24.-Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Régimen juridico
de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en materia de
contratacion.

Tema 25.-Las partes en los contratos del sector publico. Los érganos de contratacion. La capacidad y
solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del contratista.

Tema 26.-Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado.
La revisién de precios. Garantias en la contratacion del sector publico. Clases de expedientes de
contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion.
Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 27.-Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 28.-El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion.
Ejecucion, modificacion y extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras
por la propia Administracion. El contrato de concesion de obra publica.

Tema 29.-El contrato de gestion de servicios publicos. El contrato de suministros. El contrato de
servicios. El contrato de colaboracion entre el sector publico y privado.

Tema 30.-Extincion de los contratos: Supuestos y caracteristicas de cada uno contemplados
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legalmente. Causas generales de la resolucion de los contratos y su aplicacion. Efectos de la
resolucion de los contratos.

Tema 31.-El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 32.-Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de incompatibilidades.

Tema 33.-La situacién competencial del urbanismo en Espafia. Competencias de las Entidades
Locales. La legislacién basica estatal. La legislacion urbanistica en Castilla y Ledn. Instrumentos de
planeamiento general y de planeamiento de desarrollo.

Tema 34.-La intervencion en el uso del suelo: Las licencias urbanisticas y la declaracién responsable.
La concesion simultanea de las licencias urbanisticas y de las licencias ambientales. La proteccion de
la legalidad urbanistica y su restauracion: actuaciones de la Administracion competente. Infracciones
urbanisticas y sus clases.

Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO  05dQFeq+t r TOW/LwebWrwBq/ nWU=

Tema 35.- El planeamiento general en Pedrajas de San Esteban.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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