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Anuncio 4121/2026
Bases que regiran la seleccion de una plaza de Formador/a para los programas de aprendizaje a lo largo de la vida,
curso 2026/2027

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FORMADOR/A PARA LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO
DE LA VIDA, CURSO 2026/2027

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular la selecciéon y contratacién de un/a Formador/a para la imparticiéon de los
programas de aprendizaje a lo largo de la vida, curso 2026/2027, mediante el sistema de concurso-oposicién, en régimen de
personal laboral temporal, al amparo de la Resolucion de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacién y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura, por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, durante el curso 2026/2027, modalidad A (DOE nuim. 120, de 24 de junio de 2026), y de la Resolucién de 22
de septiembre de 2026, de la Direccién General de Formacion Profesional, por la que se resuelve la concesién de dichas
ayudas (DOE num. 194, de 7 de octubre de 2026).

Los programas objeto de la convocatoria son los siguientes:

e P03: Programa inicial de Educacién Secundaria. Modalidad A. Localidad de desarrollo: Villanueva del Fresno.
e P06: Programa de preparacién de la prueba para la obtencién directa del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios. Modalidad A. Localidad de desarrollo: Villanueva del Fresno.

Cada programa educativo tendra una duracion minima de 150 horas lectivas, con una distribucion horaria de, al menos, 8
horas semanales por programa, debiendo finalizar su desarrollo, en todo caso, antes del 30 de junio de 2027, inclusive.

La contratacion de la persona seleccionada se efectuara una vez cumplidos los requisitos legales y administrativos exigibles
y obtenida la autorizacién escrita de inicio de la actividad por parte de la Delegacién Provincial de Educacién de Badajoz.

Los programas deberan comenzar en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la recepcion de dicha autorizacién, de
conformidad con lo establecido en el apartado trigésimo cuarto de la Resolucién de 12 de junio de 2026.

La duracion de la contratacion estara vinculada al periodo de ejecucién de los programas, sin que pueda extenderse mas
alla del 30 de junio de 2027, y debera ajustarse a la modalidad contractual que legalmente corresponda.

La jornada de trabajo y las restantes condiciones de prestacion de servicios se determinaran de conformidad con la
normativa laboral aplicable y las exigencias establecidas en la normativa reguladora de los programas subvencionados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para poder ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, salvo aquellos para los que expresamente se establezca otro momento
de cumplimiento:

a) Tener nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso al empleo publico como personal laboral.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea espafiola deberan poseer un conocimiento adecuado del castellano,
pudiendo exigirse, cuando resulte necesario, la acreditacion de dicho conocimiento.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa
legalmente establecida.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
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administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni
hallarse en situacion de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, en los términos establecidos en el articulo 56.1.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

En el caso de nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el acceso al empleo publico.

e) No haber sido condenado/a por sentencia firme por delitos contra la libertad sexual, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, cuando el desempefio de las funciones implique contacto habitual con
personas menores de edad.

En tal supuesto, debera acreditarse esta circunstancia mediante certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, en los términos legalmente establecidos.

f) Estar en situacién de demandante de empleo o de mejora de empleo en el momento de la contratacion, de
conformidad con lo establecido en el apartado trigésimo primero de la Resolucién de 12 de junio de 2026.

Con respecto a los demandantes de mejora de empleo, se estara a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

g) Estar en posesién del titulo de Maestro o de otro titulo universitario relacionado con las ensefianzas que se
vayan a impartir, y contar con el curso de adaptacion pedagodgica (CAP), el Master Universitario en Formacion
del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcién de aquellas titulaciones universitarias que
legalmente tengan dispensado este requisito en el momento de la seleccién, de conformidad con el apartado
trigésimo primero de la Resolucion de 12 de junio de 2026.

h) Aceptar las directrices pedagogicas del centro docente publico que coordine la zona educativa en la que se
encuentre ubicada la actuacién, de conformidad con el apartado trigésimo segundo de la Resolucion de 12 de
junio de 2026.

Los requisitos exigidos deberdan mantenerse hasta el momento de la contratacién, sin perjuicio de aquellos cuyo
cumplimiento se exija especificamente en dicho momento.
Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de participacidon en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes haran constar que rednen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza convocada, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Villanueva del Fresno, conforme al modelo que figura en el anexo |, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

Junto con la solicitud, los/as aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI, NIE o documento equivalente acreditativo de la identidad.

b) Copia de la titulacién académica exigida y, en su caso, de la documentacién acreditativa de la formacién
pedagobgica requerida.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracion conforme al baremo establecido en
la base séptima.

d) Proyecto pedagogico relativo a los programas P03 y P06 objeto de la convocatoria, para su posterior
presentacion y defensa publica ante el Tribunal Calificador.
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Los méritos deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y encontrarse
debidamente acreditados, sin perjuicio de la subsanacion de los defectos que legalmente proceda.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de dos dias habiles,
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién, en su caso, de las causas
de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica, concediéndose un plazo
de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que los/as aspirantes excluidos/as u
omitidos/as puedan formular alegaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién, de
conformidad con los articulos 33 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el acuerdo de tramitacién de urgencia del
procedimiento.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, la Alcaldia aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su sede electrénica.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva se indicaran la composicién del Tribunal Calificador y la fecha, hora y lugar de
celebracion de la prueba.

En el supuesto de que todos los aspirantes resulten admitidos y no existan defectos que subsanar, podra aprobarse
directamente la lista definitiva, haciéndose constar expresamente dicha circunstancia.

Los sucesivos anuncios relacionados con el procedimiento selectivo se publicardn en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electronica.

Quinta. Comisién de Seleccion.

El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y 3 vocales, designados/as por el
Ayuntamiento, asi como sus respectivos/as suplentes.

La abstencién y recusacién de los/as miembros del Tribunal se podra realizar de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros de la Comisién de Seleccion son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccion,
por mayoria.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialistas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracién que les solicite el Tribunal, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se desarrollarda mediante el sistema de concurso-oposicién, de conformidad con los criterios
establecidos en la resolucién reguladora del Programa de aprendizaje a lo largo de la vida para el curso 2026/2027.

Las personas aspirantes deberan presentar y defender publicamente ante la Comisién de Seleccién un proyecto pedagogico
referido a los programas P03y P06, cuya imparticion constituye el objeto de la presente convocatoria.

La exposicién y defensa del proyecto pedagégico tendra una duracién maxima de 15 minutos por aspirante. Finalizada la
exposicién, la Comision de Seleccion podra formular preguntas relacionadas con el proyecto presentado.

La fecha, hora y lugar de celebracién de la defensa publica se anunciaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica
del Ayuntamiento.

La valoracién se realizara conforme a los criterios y puntuaciones establecidos en la base séptima.

Séptima. Seleccion y valoracion.
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La seleccion de los aspirantes se realizara con arreglo a los criterios establecidos por la Consejeria de Educacién y Formacién
Profesional de la Junta de Extremadura, segun se recoge en la Resolucion de 12 de junio de 2026, de la Direccién General de
Formacion Profesional, por la que se aprueba la convocatoria de las ayudas para la realizacién de programas de aprendizaje
alo largo de la vida en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, durante el curso 2026/2027 (DOE nim. 120, de 24 de junio
de 2026), de acuerdo con el siguiente baremo de méritos (anexo X de la citada resolucién):

Concepto Puntos Maximo Documentos justificativos
1. Situacién laboral: 1,00 1,00 Vida laboral
1.1. Ser demandante de primer empleo. 0,08

1.2. Por cada mes completo correspondiente al ultimo
periodo como demandante de empleo.

2. Experiencia docente: 0,10 2,00 Copia compulsada del contrato
2.1. Por cada mes completo de experiencia en centros de 0,050 y/o certificado de la Delegaciéon
educacion de personas adultas. 0,025 Provincial de Educacion y Vida
2.2. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente laboral

en ensefianzas de personas adultas o alfabetizacién no
realizadas en centros de educacién de personas adultas.
2.3. Por cada mes completo de experiencia en ensefianzas
distintas a la educacion de personas adultas o
alfabetizacion.

3. Formacion y especializacién profesional: 1,00 1,00/2,00 | Fotocopia compulsada del titulo
3.1. Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al 0,25 /1,00 administrativo.

alegado para acceder a la convocatoria. 0,50 Fotocopia compulsada del

3.2. Por formacion especifica directamente relacionada 1,00 certificado acreditativo expedido
con educacién de personas adultas (cursos, seminarios...), 0,25 y homologado por la
reconocidos por la Administracion Educativa. Por cada 0,50 Administracion Educativa (x2).
actividad: 1,00

De 20 a 50 horas.

De 51 a 100 horas.

Mas de 100 horas.

3.3. Por formacién general, no relacionada directamente
con la educacion de personas adultas (cursos,
seminarios...), reconocidos por la Administracion
Educativa. Por cada actividad:

De 20 a 50 horas.

De 51 a 100 horas.

Mas de 100 horas.

4. Proyecto pedagégico: 2,00 4,00
4.1. Por estructura y contenido. 2,00

4.2. Por defensa publica del proyecto pedagodgico.

5. Otros méritos. 1,00 1,00

A considerar por la entidad contratante y no
contemplados en los apartados anteriores.

Octava. Resultados del proceso selectivo, presentacién de documentacion y contratacion.

Finalizada la valoracién de las personas aspirantes, la Comisiéon de Seleccién publicara la relacién provisional de
puntuaciones, ordenada de mayor a menor, en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Villanueva
del Fresno, concediendo un plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para formular
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo y resueltas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la Comisién de Selecciéon aprobara y
publicara la relacién definitiva de puntuaciones y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacién de la persona aspirante que
haya obtenido la mayor puntuacién.

En caso de empate en la puntuacién final, este se resolvera atendiendo, por el siguiente orden, a los criterios que se indican:

1. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia docente.
2. Mayor puntuacién obtenida en el apartado correspondiente al proyecto pedagogico.
3. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién y especializaciéon profesional.

4. De persistir el empate, se resolverd mediante sorteo publico, cuya fecha, hora y lugar se anunciaran
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previamente en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal, dejando constancia de su celebraciéon
y resultado en el acta correspondiente.

La persona propuesta para su contratacién debera presentar, en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva, la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria que no obre ya en poder del Ayuntamiento.

Si la persona propuesta no presentara la documentacion requerida dentro del plazo establecido, salvo causa de fuerza
mayor debidamente justificada, o del examen de aquella resultara que no redne los requisitos exigidos, no podra ser
contratada, quedando sin efecto la propuesta efectuada a su favor, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera
podido incurrir por falsedad en su solicitud. En tal supuesto, se formulara propuesta de contratacion a favor de la siguiente
persona aspirante, por orden de puntuacion.

La contratacion se efectuara mediante resolucion de Alcaldia y formalizacién del correspondiente contrato laboral temporal,
de conformidad con la normativa aplicable y con las condiciones establecidas en la convocatoria.

En todo caso, la contratacién y el inicio de la prestacion de servicios quedaran supeditados a la obtencién de la autorizacién
escrita de inicio de la actividad formativa por parte de la Administracidon educativa competente, en los términos establecidos
en la Resolucién de 12 de junio de 2026, de la Direccion General de Formacién Profesional, reguladora de las ayudas para la
realizacién de programas de aprendizaje a lo largo de la vida durante el curso 2026/2027.

Novena. Lista de reserva.

Se constituira una lista de reserva integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el procedimiento
selectivo y no hayan resultado seleccionadas para la contratacion inicial, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

La lista tendra como finalidad atender las necesidades de sustitucion del personal formador durante el desarrollo de los
programas correspondientes al curso 2026/2027.

En caso de renuncia de la persona contratada, se procedera conforme al apartado trigésimo tercero de la Resolucién de 12
de junio de 2026, efectuando el Ilamamiento por orden de puntuacién y respetando el plazo de diez dias previsto en dicha
disposicion.

En los supuestos de incapacidad temporal de duracién superior a quince dias, se aplicara el procedimiento de sustitucién
establecido en la convocatoria autonémica.

Si no existieran personas candidatas disponibles en la lista de reserva, se procedera en los términos previstos en la citada
resolucion, mediante oferta tramitada a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

La vigencia de la lista de reserva quedara limitada a las necesidades de los programas subvencionados correspondientes al
curso 2026/2027.

Décima. Proteccién de datos personales.

Los datos personales facilitados por las personas aspirantes seran tratados por el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno,
como responsable del tratamiento, con la finalidad de gestionar el procedimiento selectivo objeto de la presente
convocatoria y, en su caso, la contratacion laboral y la constitucion y gestién de la lista de reserva.

El tratamiento de los datos se realizard de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales podran ser objeto de publicaciéon en los términos necesarios para garantizar los principios de
publicidad y transparencia del procedimiento selectivo, respetando en todo caso la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacién del
tratamiento y, cuando proceda, portabilidad, mediante solicitud dirigida al Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, en los
términos establecidos en la normativa aplicable.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que fueron recabados vy,
posteriormente, durante los plazos legalmente exigibles.

Undécima. Incidencias y recursos.
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En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 12 de junio de 2026, de la Direccién
General de Formacion Profesional, y en el Decreto 51/2015, de 30 de marzo, asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; y demdas normativa que resulte de aplicacion.

Contra la resolucién de aprobacion de las presentes bases y convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, de conformidad con los
articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Alternativamente, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el
plazo de dos meses, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, sin perjuicio de cualquier otro recurso que los
interesados estimen procedente.

En Villanueva del Fresno, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Ramén Diaz Farias.

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN/A FORMADOR/A DE
LOS PROGRAMAS DE APRENDIZAJE A LO LARGO DE LA VIDA, CURSO 2026/2027

Datos de la persona solicitante:

D./D.2 , con DNI/NIE n.° , domicilio a efectos de
notificaciones en , municipio
, provincia , cédigo postal , teléfono y

correo electrénico

EXPONE

Primero. Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para la seleccién, mediante el sistema de concurso-
oposicion, de un/a Formador/a para la imparticién de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida P03 y P06,
correspondientes al curso 2026/2027, convocada por el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno, desea participar en el
procedimiento selectivo.

Segundo. Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin perjuicio de aquellos que deban cumplirse en el momento de la
contratacion.

Tercero. Que conoce y acepta las bases reguladoras del procedimiento selectivo.

Cuarto. Que acompafia a la presente solicitud la documentacién exigida en las bases de la convocatoria, asi como la
documentacién acreditativa de los méritos alegados para su valoracion.

Documentacién que se adjunta:

Copia del DNI/NIE o documento identificativo correspondiente.

Copia de la titulacion académica exigida.

Documentacion acreditativa de la formacién pedagogica exigida, cuando proceda.
Documentacion acreditativa de la situacién laboral.

Documentacion justificativa de la experiencia docente.

Documentacién acreditativa de la formacién y especializacion profesional.
Proyecto pedagdégico referido a los programas P03 y P06.

Documentacion acreditativa de otros méritos, en su caso.

Otra documentacion:

SOLICITA

Que se admita la presente solicitud y la documentacién que se acompafia, y se le permita participar en el proceso selectivo
para la contratacion de un/a formador/a de los programas de aprendizaje a lo largo de la vida PO3 y P06, correspondientes
al curso 2026/2027, convocado por el Ayuntamiento de Villanueva del Fresno.

En ,a de de 2026.
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Ayuntamiento de Villanueva del Fresno Anuncio 4121/2026

La persona solicitante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villanueva del Fresno (Badajoz).
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