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BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE DUES
PLACES DE TECNIC/A SUPERIOR DE LA PLANTILLA DEL CONSORCI DE BENESTAR SOCIAL
GIRONES-SALT, ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, MITJANCANT EL

SISTEMA SELECTIU DEL CONCURS OPOSICIO, EN REGIM LABORAL FIX, INCLOSA EN L'OFERTA

4
Q@» Diputacié de Girona

Q
PUBLICA D'OCUPACIO DE L'ANY 2023; AIXi COM, LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL %
El conseller delegat del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, mitiangant resolucio de data 27 de juliol de g
2026 i 28 de juliol de 2026 ha aprovat, respectivament, les bases i la convocatoria que tenen per objecte regular ?"i
él procés de seleccio per a la cobertura definitiva de dues places de Técnic/a superior, de I'Escala d’Administracio £
Especial, subescala Técnica, assimilable la grup de classificacio A1, vacants a la plantilla del Consorci de Benestar °
Social Gironés-Salt; aixi com, la creacio d'una borsa de treball. T

o

1. OBIJECTE

Aquestes bases tenen per objecte regular el procés de seleccid, mitjancant el sistema selectiu del concurs
oposicio lliure, per a la cobertura definitiva de dues places laborals de Técnic/a superior, de I|'Escala
d'Administracié Especial, subescala técnica, assimilable la grup de classificacid A1, vacants a la plantilla del
Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, publicada al BOP amb nimero 226 en data 26 de novembre de 2025
i al DOGC amb nUmero 9557 en data 04 de desembre de 2025.

Aquestes places es troben incloses a I'oferta publica d'ocupacio de I'any 2023, publicada al BOPG en data 15 de
desembre de 2023 i nimero 10659; aixi com al DOGC en data 19 de desembre de 2023 i niUmero d'edicte 9063.

En cap cas es podra declarar o aprovar que han superat les proves selectives un nimero d'aspirants superior
al de les places convocades (dues places).

Les proves selectives, aquelles que constitueixen la fase de I'oposicid, no podran tenir lloc en un termini inferior
a dos mesos des de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

Aquestes bases s'ajusten a alldo que estableix el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del Personal al servei de les entitats locals, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text
refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcid publica, el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Régim Local i el Reial Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s'aprova
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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Les bases es publicaran integrament al BOP i al tauler d’edictes de la Seu electronica del Consorci. La
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La resta de documentacid relacionada
amb aquest procés (admesos i exclosos, resultats de les proves,...) es publicara a la Seu electronica del
Consorci: https://tauler.seu-e.cat/inici?idEns=9825160009

Aquestes bases també tenen per objecte la creacié d'una borsa de treball a partir del tercer lloc en qualificacid

per a contractacions laborals temporals 0 nomenaments de funcionaris interins, que puguin sobrevenir i per a

cobrir les necessitats que es produeixin durant el termini maxim que determini la llei, en les segtlients situacions:
e Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o

personal laboral fix, amb el limit de duracid6 maxima de 3 anys establert a la normativa actualment

vigent.

Substitucié transitoria dels titulars.

Execucié de programes de caracter temporal.

Execucié de programes subvencionats (vinculats a una subvencid).

Excés o acumulacid de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un periode de 18 mesos.

Contractacid en el marc del Pla de Recuperacio, Transformacio i Resiliéncia i Fons de la Unid Europea.

Contractes vinculats a programes d‘activacio per l'ocupacié (Disposicidé Addicional 9a del text refds de

la Llei d'Ocupacio).

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
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La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu té tots els efectes de la notificacio als
interessats i a les interessades d'acord amb el que estableix I'article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

[}

- e - e - . - . °

Amb la formalitzacio i presentacid de la sol'licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al S
\ 7 N . . ©

tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a S
. .7 4 o . . [=2}

la resta de la tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. 3
>

N , . , , . , o

Per la mera concurrencia al proces selectiu s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes bases, tret que, =
préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les. °
&

Atenent a allo que disposa la Disposicié addicional 302 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual ]

s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria
de funcié publica, per a limitar al maxim el nomenament de personal interi en llocs de treball dels cossos,
escales i especialitats de personal funcionari, les convocatories de proves selectives poden incloure, a més de
les places autoritzades a les ofertes d'ocupacié publica, un nombre de places addicionals per a cobrir futures
vacants, a carrec de les ofertes d'ocupacio publica dels dos anys segtients.

Les noves vacants s'adjudicaran als aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir plaga, segons
I'ordre d'aspirants aprovats, els quals es contractaran com a personal laboral fix amb motiu de I'adjudicacio
d'aquestes vacants.

La relacié d'aspirants aprovats sense plaga restara automaticament sense efecte un cop transcorreguts tres
anys a comptar de la data de resolucié d'aquesta convocatoria.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

-~ Denominacié del lloc: Técnic/a superior SEAIA (Serveis especialitzats d'atencid a la infancia i I'adolescéncia)

-~ Numero del lloc/fitxa: 009

-~ Numero de llocs: 2

— Régim: Laboral fix

- Titulacié: Llicenciatura o grau en pedagogia o psicologia.

- Grup de classificacié: Al

- Jornada ordinaria: 35 hores setmanals.

- Retribucions anuals: 36.418,48 euros bruts segons la Relacié de Llocs de Treball.

- Acreditar coneixements de nivell de suficiencia de catala equivalents al nivell C1 del Marc europeu comu de
referencia (MECR) segons estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny. Si no es poden acreditar aquests
coneixements, es valoraran a partir d'una prova especifica de llengua catalana.

— Funcions del lloc de treball:

o Donar suport tecnic als serveis socials basics i col*laborar-hi en les materies de llur competéncia.

o Fer valoracions especialitzades a infants en risc o en situacié de desemparament que no es poden
abordar des d'un servei social basic, tenint en compte els corresponents informes de derivacio.

o Promoure, establir i aplicar mesures d'insercid social, laboral, educativa i familiar tractant amb
l'infant/adolescent i amb la familia.

o Fer el seguiment, tractament i I'avaluacié de les mesures de proteccid.

o Elaborar i controlar els plans de treball.

o Coordinar-se amb els serveis socials basics, els professionals dels altres sistemes de benestar social,
les entitats associatives i altres serveis especialitzats.

o Atendre urgéncies amb posterior revisio i replantejament del pla de treball.

o Intervenir com a périt de SAIA i testimoni en processos judicials de part, fiscalia o a instancia d'altres
serveis.

o I, en general altres de caracter similar que li siguin atribuides i establertes per I'ordenament juridic
vigent.
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3. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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a) Reunir un dels seglients requisits respecte la ciutadania:
— Tenir la ciutadania espanyola d'acord amb les lleis vigents.
- Tenir la ciutadania d'algun dels estats membres de la Unidé Europea o dels estats que, en virtut de tractats

internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure circulacié de g
treballadors. També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels S
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separades de dret, aixi com els seus 3
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors §
d’aquesta edat que visquin a les seves expenses. ?"i

- Les persones amb ciutadania estrangera d’estats que no pertanyen a la Unié Europea, sempre que tinguin E
acreditada la condici6 de residents a Espanya. °

&

b) Haver complert 16 anys el dia que acabi el termini de presentacié de sol'licituds. ]

c) Tenir la titulacid requerida. Les titulacions obtingudes a I'estranger s'hauran d’haver homologat a efectes de
ser titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en aquesta matéria.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament del normal exercici de la funcié de la plaga que es
convoca.

e) No haver estat separat o separada, per expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni trobar-se inhabilitat o inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques.

f) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 de la Secretaria de Politica Lingtiistica,
que es correspon amb el nivell C1 del Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies (MECR), o equivalent,
d’acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
I'araneés en els processos de seleccié de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

Resten exempts d’acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 aquells que hagin participat en
processos selectius anteriors per accedir a aquest Consorci, sempre que aquests incloguessin una prova de
catala del mateix nivell o superior i I'naguessin superat.

4. FORMA I TERMINI DE LA PRESENTACIO DE SOL'LICITUDS
D'acord amb l'article 30.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les

administracions publiques, el termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils (s'exclouen del
comput els dissabtes, diumenges i festius) des del dia seglient de la publicacié de la convocatoria al DOGC.
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1. Documentacio que cal adjuntar:

Document Nacional d'Identitat, NIE, passaport o altre document identificatiu oficial.

Titulacio d'accés

Curriculum Vitae

Documentacid acreditativa del nivell de suficiéncia de catala o superior.

Documentacid acreditativa del nivell de la llengua castellana, si escau.

Si escau, la relacié de mérits al'legats amb la documentacié acreditativa dels mateixos, dacord amb allo
establert a la descripcidé de la fase de valoracié del concurs. La no presentacié de la documentacié
acreditativa dels meérits al*legats impossibilita la seva valoracio.

7. En el cas que es presentin mérits, és recomanable adjuntar a la sol'licitud I'annex II complimentat d'acord
amb la puntuacio atorgada en el barem de mérits que consta en aquestes bases.

Aquest annex facilitara a I'aspirant saber quins mérits presenta per a la seva posterior valoracio i al Tribunal
I'hi oferira una lectura més clara i transparent dels mérits presentats pels i per les aspirants.

Aixi doncs, aquest annex no eximira al Tribunal de la tasca de valorar els mérits presentats per I'aspirant.

ouhwn =

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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Les sol'licituds aniran dirigides al Consorci de Benestar Social Gironés-Salt, a través de qualsevol dels mitjans
contemplats a larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques (LPACAP):

= De forma presencial a les oficines de registre d'aquest consorci, situades al carrer Riera de Mus 1-A, 17003,
Girona (Girona). L'horari d'atencié al ciutada és de dilluns a divendres, de 9:00 a 14:00 hores.

» De forma telematica mitjancant el registre electronic d'aquest consorci:

https://www.seu-e.cat/ca/web/cbsgirones-salt/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

= A les oficines de Correus mitjancant “correu administratiu” (en sobre obert i primer full del document amb
segell on consti nom de l'oficina de correus, data, lloc, hora i minut d’admissid).

» A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a |'estranger.

Les dades personals incloses a la sollicitud de participacid seran tractades Unicament per a la gestid del procés
selectiu, és a dir, per a la practica de les proves de seleccid i les comunicacions que hagin de realitzar-se.

Si alguna de les sol"licituds té algun defecte esmenable, aquesta circumstancia es fara publica en la resolucié de
persones admeses i excloses, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 68 de la Llei
39/2015 de Procediment Administratiu.

5. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentacié de sol*licituds, i en el termini maxim d'un mes la presidéncia del Consorci,
o autoritat en qui hagi delegat, declarara aprovada la llista de persones admeses i excloses.

En el mateix acord s'establira la composicié nominal del tribunal, el lloc, la data i I'nora de comencament dels
exercicis i I'ordre d'actuacid dels aspirants. A la mateixa resolucié s'assenyalaran les causes d’exclusié dels i de
les aspirants.

El coneixement public d’aquest acord per a totes les persones interessades es fara mitjancant la seva publicacio
en el tauler d'edictes del Consorci, per tal que es puguin esmenar els errors o fer reclamacions, tal com disposa
l'article 82 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Aquesta resolucid es publicara al tauler d'edictes del Consorci i es concedira un termini de 10 dies habils per
a esmenes i possibles reclamacions.

La publicacié de I'esmentada resolucié al tauler d’anuncis sera determinant als efectes del comput del termini
de possibles reclamacions. Les al*legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies segiients a la
finalitzacio del termini per a la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucio, les
al*legacions s'entendran desestimades.

No obstant I'anterior, la publicacié de I'esmentada resolucid podra ser substituida per la notificacié personal als
interessats, d'acord amb el que preveu l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Les persones que figurin excloses en aquesta llista provisional i no esmenin dins d’aquest termini el defecte
imputable a ells que hagi motivat la seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.

Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar.

Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i es publicara de nou al
tauler d’edictes del Consorci.

Als efectes d'admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin fet constar a la
sol-licitud.
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- https://ddgi.cat/bop
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Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticid
de l'interessat.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR g

2

=

Segons l'article 60 del Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei ki
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, els organs de seleccid hauran de ser col'legiats i la seva composicid g
s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i atendra a la paritat entre ?"i
home i dona. =
El personal d'eleccié o designacid politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part °
dels organs de seleccid. -
La pertinenca als organs de seleccid sera a titol individual, no podent ostentar la representacié a compte de S

ningu.

La composicié del tribunal respectara les previsions de I'article 72 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.

El tribunal qualificador el designara la presidéncia del Consorci o autoritat en qui hagi delegat i tindra la seglient
composicio:

— President/a:
Personal laboral fix amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit pel lloc de treball al qual s'aspira; i
la seva persona suplent.

— Vocals:
- Un representant designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya a proposta de la mateixa
escola; i la seva persona suplent.
- Tres tecnics/tecniques que tinguin la condicid de fixesa amb una categoria igual o superior a la convocada,
designats entre el personal del Consorci o d’'una altra administracio; i les seves persones suplents.

— Secretari/aria:
La Secretaria no té la condicié de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la seva assisténcia a
les sessions amb veu pero sense vot, d'acord al previst a I'article 19.4 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre,
de Régim Juridic del Sector Public.
La Secretaria d'aquest procés selectiu recaura en el personal de I'area de serveis d'aquest Consorci.
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El Tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques d'assessors/es especialistes, que actuaran amb
veu pero sense vot, per a totes o algunes de les proves.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, siguin
titulars o suplents i, en tot cas, I'assisténcia del president i del secretari sera necessaria sempre.

Podra assistir a les sessions del tribunal un representant del personal, com a observador i sense veu ni vot, tant
a les proves que es realitzin com en la seva valoracio.

En el cas que les persones aspirants no hagin acreditat préviament el nivell de coneixements de catala exigit i
a l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d 11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya, el Tribunal pot sol'licitar 'assessorament de persones expertes en mateéria lingtiistica per a valorar
la prova de coneixements de llengua catalana.

El Tribunal, en aquells casos que consideri pertinent, adaptara els mitjans de realitzacio dels exercicis dels/de
les aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d'oportunitats respecte als/les altres
aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol*licitud per prendre part en els corresponents processos
selectius. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sollicitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes o les discrepancies que puguin sorgir durant el
desenvolupament del procés de seleccié.

Els membres del tribunal qualificador, la secretaria i, en cas que assisteixi, el representant del personal, hauran g
d’observar |'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades S
en les reunions que se celebrin. i

°

o
L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei ?"1
40/2015, d'1 d’octubre, de Regim Juridic del Sector Pdblic. L'abstencid i recusacié dels membres del Tribunal £
s’ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector °
Public. En cas que el Tribunal es nodreixi d'assessors/es, aquests també observaran si concorren en alguna de s

o

les causes de recusacio i abstencid i actuaran en conseqiéencia.

Es declara expressament que el tribunal de seleccid no podra proposar la contractacié laboral fixa d’'un nimero
superior d’aprovats al nimero de places convocades (2 places), independentment del nimero d‘aprovats de la
convocatoria.

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu i no hagin estat proposats per a la contractacio,
passaran a formar part d’'una borsa de treball per a contractacions o0 nomenaments de naturalesa temporal.

7. INICI I DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU
El procediment de selecci6 és el del concurs oposicid lliure.
El procés de concurs oposicio constara de dues fases diferenciades: la d'oposicid i la de concurs.

La fase de I'oposicié no podra tenir lloc en un termini inferior a dos mesos des de la publicacid de la convocatoria
al DOGC.

La fase del concurs representara, com a maxim, el 40% del total del procés de seleccid, ateés l'article 49 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica.

Unicament accediran a la fase de concurs els i les aspirants que superin I'oposicio.
El lloc, data i hora del comengament de la primera prova de I'oposicié seran anunciats mitjancant el decret

d'admesos/es i exclosos/es publicat a la seu electronica del Consorci aixi com les proves successives, que podran
0 no coincidir amb la data assenyalada per a la primera prova.
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Igualment, les puntuacions es faran publiques mitjancant el tauler de la seu electronica del Consorci.

Aixi mateix, I'aspirant seleccionat o seleccionada, d'acord amb les millors puntuacions obtingudes a les fases
del concurs i de I'oposicid, haura de superar un periode de prova de sis mesos. Només es podra suprimir el
periode de prova en el cas que la persona seleccionada hagi superat en aquest Consorci un periode de prova
de sis mesos en places de la mateixa naturalesa que la convocada.

FASE DE L'OPOSICIO (18 punts)

Els/les aspirants seran cridats per a cada exercici en crida Unica i seran exclosos/es aquells/es que no
compareguin, llevat dels casos degudament justificats i apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser requerits pels membres del Tribunal amb la
finalitat d'acreditar la seva identitat.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

La puntuaci6 definitiva en la fase d'oposicié vindra determinada per la suma de puntuacions obtingudes pels

aspirants en els diferents exercicis.
S



-~

(O\
~ )
CBSGS

Consorci de Benestar Social
Gironés Salt

ity
N . "
Q@» Diputacié de Girona

Els exercicis de la fase d'oposicid seran els seglients:

Primer exercici: Prova de coneixements teorics tipus test (maxim 5 punts).

Q

. \ by - . . - . . °
Tindra caracter obligatori i eliminatori. S
©

o

Consistira en respondre un questionari de 50 preguntes tipus test, el contingut de les quals estara relacionat 3
amb el temari general i especific que consta en aquestes bases, en el temps que determini el Tribunal i que T"i
sera, com a maxim, d'una hora. £
N ©

Cada pregunta correctament contestada sera valorada amb 0,10 punts. g
%

Les preguntes no contestades no restaran. Les preguntes erronies no restaran.

La puntuacié maxima d’aquesta prova son 5 punts i cal obtenir una puntuacié minima 2,50 punts per a la seva
superacio.

Segon exercici: Prova teorica (maxim 3 punts).
Tindra caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en respondre 10 preguntes per escrit relacionades amb el contingut del temari especific d’aquestes
bases.

El temps maxim per a contestar aquestes preguntes sera d’'1 hora i 30 minuts. Es puntuara de 0 a 3 punts, i
per a superar-la caldra obtenir una puntuacié minima de 1,50 punts.

Tercer exercici: Prova teorica practica (maxim 10 punts)

El tercer exercici tindra caracter obligatori i eliminatori i consistira en la resolucidé per escrit, en un Unic acte,
d’un suposit practic Unic vinculant i directament relacionat amb les funcions propies del lloc de treball i amb el
contingut del temari de la convocatoria, amb la finalitat de verificar de manera objectiva la capacitat de la
persona aspirant per aplicar els coneixements exigibles en situacions analogues a les que es poden produir en
el desenvolupament ordinari de les seves tasques, i garantint en tot cas 'adequacid entre el contingut de la
prova i les funcions o tasques a desenvolupar.
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El suposit practic incorporara, si escau, documents simulats suficients per permetre avaluar la correcta
comprensid de la situacié plantejada i es desglossara en un conjunt tancat de preguntes o apartats que, com a
regla general, seran d’'un nombre minim de deu i maxim de 15 preguntes, definides préviament i orientades a
obtenir respostes estructurades, coherents i completament motivades en allo essencial, sense que en cap cas
el Tribunal pugui substituir el model de prova establert en aquestes bases per un altre diferent, limitant-se la
seva actuacio a la concrecid del contingut del suposit i a la seva correccidé conforme als criteris de valoracid
aprovats en la present convocatoria.

El temps maxim per a realitzar aquest exercici sera de cent-vint minuts, sense perjudici de les adaptacions
raonables que, si escau, es puguin acordar per garantir la igualtat d'oportunitats de les persones aspirants amb
discapacitat que ho hagin sol*licitat i justificat en els termes previstos a la convocatoria, preservant en tot cas
I'objectivitat de la prova i la comparabilitat dels resultats.

La qualificacid del tercer exercici sera de 0 a 10 punts, i per a superar la prova sera necessari obtenir una
puntuacié minima de 5 punts, quedant excloses del procés selectiu les persones aspirants que no arribin a
aquesta puntuacié minima.

Es valoraran especialment en aquest exercici, la facilitat de redaccid, el nivell de formacié general i els
coneixements sobre els temes proposats. Es tindra en compte la redaccio clara, la bona cal*ligrafia i I'ortografia.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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La correccid del tercer exercici es dura a terme mitjangant criteris de valoracid objectius i predeterminats,
orientats a valorar la capacitat d'analisi i comprensié del suposit i la resposta adequada a les qiestions

formulades.

g.
Quart exercici: Prova de catala (Apte o no apte) %
Aquesta prova s'adequara al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i g
I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques T"i
de Catalunya. =
Aquesta prova és de caracter obligatori pero quedaran exemptes de realitzar-la les persones que presentin un f
certificat de coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada (nivell C1) expedit per la ]

Direccid General de Politica Lingiistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i certificats considerats
equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats de coneixements de catala de la DGPL.

Resten exempts d'acreditar els coneixements de llengua catalana de nivell C1 aquells que hagin participat en
processos selectius anteriors per accedir a aquest Consorci, sempre que aquests incloguessin una prova de
catala del mateix nivell o superior i I'haguessin superat.

Aquesta prova és eliminatoria i es puntuara com apte/a o no apte/a.

FASE DEL CONCURS (12 punts)

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicid.

La data maxima de comput dels referits merits és fins al darrer dia de la presentacio d'instancies. Totes les
formacions i/o experiéncia laboral de data posterior a aquesta data no seran objecte de valoracié.

Amb independencia de la puntuacié obtinguda als apartats segiients A) Experiéncia, B) Formacio, C) Titulacié
Académica, D) Coneixement llengua i E) ACTIC, la puntuacié maxima global en concepte de mérits sera de 12
punts.

A) EXPERIENCIA (maxim 4 punts)

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim de 4 punts.
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El barem a seguir sera el segiient:

e Els serveis prestats a I'administracio local en llocs de treball de Técnic/a del grup A1 com a psicoleg/psicologa
o pedagog/a, a rad de 0,15 punts per mes complet treballat.

e Els serveis prestats en d‘altres administracions publiques en llocs de treball de Técnic/a del grup Al com a
psicoleg/psicologa o pedagog/a, a rad de 0,10 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.
L'experiéncia s'acredita amb:

Sector Public:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificat de serveis prestats de I'0rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada. A banda del certificat de serveis prestats, també caldra I'informe de la vida
laboral.

L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administraci6 no caldra que s‘acreditin documentalment i
s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.
Tant l'informe de la vida laboral i el certificat de serveis prestats, caldra que es presenti juntament amb la
sol*licitud.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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B) CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (maxim 3 punts)

Es valorara fins a un maxim de 3 punts, la realitzacié de cursos de formacio en els Ultims 15 anys, sobre temes g
relacionats estrictament amb les funcions relacionades amb el lloc de treball i sempre i quan s'hagin impartit S
per les escoles d'administracid publica o per les mateixes administracions publiques o per centres g
d'ensenyament publics; aixi com per centres privats, sempre que els cursos formin part de programes de §
formacio subvencionats per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts. ?"i
. £

El barem a seguir sera el segtient: °
5

o

- Cursos amb certificat d’aprofitament:

De 10 a 20 hores: 0,25 punts
De 21 a 30 hores: 0,50 punts
De 31 a 60 hores: 1 punts
De 61 o més hores: 2 punts

- Cursos amb certificat d'assisténcia: D’acord amb les durades anteriors la puntuacié es reduira a la meitat quan
només consti el certificat d'assisténcia.

C) TITULACIO ACADEMICA SUPERIOR A L' EXIGIDA (maxim 2 punts)
Es valorara fins a un maxim de 2 punts la titulacié académica superior a I'exigida.

= 1 punt maxim per estar en possessio de la titulacié d'una segona carrera universitaria.

= 1,5 punts maxim per Postgrau Universitari vinculat amb I'exercici professional i que aporti coneixements
complementaris i avancats.

» 2 punts maxim per Master Universitari vinculat amb |'exercici professional i que aporti coneixements
complementaris i avancats.

D) CONEIXEMENT LLENGUA (maxim 2 punts)

» S'atorgara 1,5 punts per estar en possessio del Certificat de nivell superior de catala (C2).

» Acreditacié de coneixements d‘idiomes oficials de la Unié Europea, mitjancant titulacié oficial, d'acord
amb el segiient barem:

- Certificat de nivell C1 (MCER) o superior: 1,5 punts maxim per idioma

- Certificat de nivell avancat de I'EOI o nivell B2 MCER: 1 punt maxim per idioma

- Nivell B1 (MCER): 0,5 punts maxim per idioma
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E) ACTIC (maxim 1 punt)

= ACTIC superior: 1 punt
= ACTIC mitja: 0,75 punts

8. RESOLUCIO DEL PROCES SELECTIU

La puntuacio definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en les fases
d'oposicio i de concurs (maxim 30 punts).

La puntuacié final de les proves selectives i la llista d’aprovats s’ha de publicar al tauler d'anuncis de I'ens local
i contra el seu resultat podra interposar-se recurs d'alcada davant I'6rgan que va dictar I'acte que s'impugna o
davant el competent per resoldre’l, d'acord amb els articles 112, 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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L'aspirant seleccionat o seleccionada, d’acord amb les millors puntuacions obtingudes a les fases del concurs i
de I'oposicid, haura de superar un periode de prova de sis mesos. Només es podra suprimir el periode de prova
en el cas que la persona seleccionada hagi superat en aquest Consorci un periode de prova de sis mesos en

places de la mateixa naturalesa que la convocada. g
=
©

El periode de prova es realitzara sota la supervisié de la Direccid, la qual tindra cura que aquest/a adquireixi la 2

formacio practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que li han de §

correspondre. :“
L

Si I'aspirant no assoleix els nivells de suficients d'integracié i eficiéncia, sera declarat no apte/a per la presidéncia g

d'aquest Consorci i es procedira a cridar a la segiient persona segons ordre de prelacio. °
o

La Direcci6 haura d’emetre un informe al final del periode de prova sobre el nivell d'eficiéncia i integracié al lloc
de I'aspirant.

9. LLISTA D'APROVATS I D'APROVADES

Un cop finalitzat el procés i qualificats els i les aspirants, el Tribunal fara publica a la seu electronica del Consorci
la relacié d'aprovats i d'aprovades per ordre de puntuacié de més a menys.

En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent en primer lloc a I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la
fase d'oposicid. De persistir I'empat, segons la puntuacié obtinguda en la prova practica. Si encara persisteix,
es faculta I'0rgan de seleccid per ordenar una prova relacionada amb les funcions propies de la plaga convocada
que determinara |'aspirant amb millor capacitat.

Dins del termini de vint dies naturals des que es facin publiques les llistes d‘aprovats, Recursos Humans
requerira a l'aspirant proposat que aporti:

- Declaracié de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari de qualsevol administracié publica.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d‘acreditar, mitjancant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la
funcid publica en el seu estat d’origen

- Declaracid de no estar en cap dels suposits d’'incompatibilitat previstos en la legislacio vigent o declaracié que
se sollicitara I'autoritzacié de compatibilitat.
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Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de I'equip multiprofessional que correspongui
que acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de la placa a proveir.

La documentacid s'ha de presentar dins del termini que s'indiqui, excepte els casos de forga major, que seran
degudament comprovats i considerats per I'drgan convocant.

10. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL
Creacio d'una borsa de treball

Poden formar part de la Borsa de Treball aquelles persones que hagin aprovat un procés de concurs-oposicio
perd no hagin obtingut placa o no hagin estat cridats a ocupar un lloc per les circumstancies que ho motivaren,
aquelles persones que hagin superat processos selectius, aquelles persones que estiguin treballant al Consorci
0 aquelles que hagin prestat serveis al Consorci.

Les persones que hagin quedat en borsa seran contractades o nomenades a efectes de cobrir de forma temporal
(personal funcionari interi o personal laboral de durada determinada) les necessitats d’ocupacid, en les segiients
situacions:

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
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e Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de carrera o
personal laboral fix, amb el limit de duraci6 maxima de 3 anys establert a la normativa actualment
vigent.

Substitucié transitoria dels titulars.

. 8
e Execucié de programes de caracter temporal. %
e Execucié de programes subvencionats (vinculats a una subvencid). 2
e Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d'un periode de 18 mesos. §
e Contractacié en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia i Fons de la Unid Europea. §
e Contractes vinculats a programes d’activacié per I'ocupacié (Disposicié Addicional 9a del text refés de <
la Llei d'Ocupacid). e

o

Per a aquells i aquelles integrants de la borsa, es preveura l'establiment d'un periode de prova de fins a maxim
6 mesos pel grup Al i A2 dins del qual aquelles persones que no assoleixin el nivell suficient d'integracio i
eficiéncia seran declarats per resolucié no aptes perdent, en conseqiéncia, tot dret a romandre en la borsa.

Limitacions a la contractacid

Abans de cridar a un/a candidat/a per a cobrir un lloc de treball, el departament de RRHH
comprovara que la persona a cridar no esta afectada per les limitacions a la temporalitat que
estipula I'actual normativa d'aplicacio (Llei 20/2021, de 29 de desembre de 2021, de mesures per
a la reduccio de la temporalitat en I'ocupacioé publica).

A una mateixa persona se li podran realitzar tants nomenaments i/o contractes temporals com li corresponguin
per ordre de la borsa fins que la suma de tots ells no superi els limits marcats per la normativa laboral.

Quan es produeixi dita circumstancia, es manté a la persona en la posicié que li correspon, pero no sera cridada
de nou fins que no se superin les referides limitacions a la temporalitat i hagin passat, minim, 12 mesos des de
la darrera contractacid, excepte que la persona acrediti amb documents, haver estat contractada per una altra
administracié o empreses, no vinculada amb el CBS per un periode de més de 6 mesos.

Funcionament
Tot i que la Borsa s'ordena en una llista Unica, en ordre de prelacio, es divideix en dos blocs:
BLOC I: Té caracter preferent. El formen les persones que hagin aprovat un procés de concurs oposicio i no

hagin obtingut placa, les donades d'alta a les borses anteriors i les que prestin serveis al Consorci o hagin
treballat en 'organitzacio.
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BLOC II: El formen les persones que hagin participat en concursos oposicié i no hagin obtingut placa i que, a
més, no hagin treballat mai al Consorci o no hagin prestat serveis al CBS els darrers 5 anys. Seguides de les
persones que hagin superat processos de seleccid, o que hagin participat en processos d'ampliacié de Borsa.

El Consorci de Benestar Social Gironés-Salt gestionara la contractacié dels candidats/es de la Borsa de Treball,
amb la utilitzacié del procediment seglient:

a) Es procedira a cobrir les ofertes mitjancant comunicacié electronica (E-Notum) a als/les candidats/es de la
Borsa de Treball (per ordre de llista), en la qual es demanara que es respongui per teléfon o a través d'un
correu electronic a serveis@cbs.cat, en un termini de 24 hores.

b) Si no s'obté resposta, es procedira a contactar-hi telefonicament. A les tres trucades sense resposta, es
procedira a comunicar I'oferta al seglient candidat/a de la llista.

c) Les comunicacions s’enviaran per ordre preferent de llista de candidats/es del BLOC I, i se'ls informara en
qué consisteix la contractacio laboral i el temps aproximat de durada del contracte.

d) En cas d’exhaurir la llista del BLOC I, es passara a comunicar les persones candidates del BLOC II, seguint
I'ordre establert.

e) Els candidats/es del BLOC I, si rebutgen una oferta, mantindran la seva posicié a la llista en ordre de
puntuacio.
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f) Les persones candidates han de comunicar qualsevol canvi de les seves dades personals i/o dades de contacte
que puguin afectar el procés de comunicacié de les ofertes. Si s’ha canviat d’adreca de correu electronic o
numero de teléfon mobil, i no s’ha informat al Consorci, si no es respon a la comunicacié per escrit i a les tres

trucades posteriors, es considerara I'oferta com a rebutjada. §
g) Les contractacions d'interinitat superiors a un any s’oferiran a les persones que ocupin els tres primers llocs E
del BLOC I. >
.y .. [P .z 3

h) Les ofertes que, d'acord amb la Relacio de Llocs de Treball, requereixin unes especificitats quant a formacio 3
o0 experiéncia, amb consulta prévia al Comité s’establira una llista Unica amb ordre de puntuacio per aquells/es g
candidats/es que compleixin els requisits. .
©

j) Com a mesura d'estabilitzacié en temes de personal, i amb la voluntat d’evitar una excessiva rotativitat, amb &
acord amb el Comite, es podra oferir una nova contractacié temporal de cobertura a un/a treballador/a que 3

tingui en previsiod la finalitzacid del seu contracte de treball. Aquesta nova oferta caldra que sigui comunicada
a aquest/a treballador/a quan es prevegi I'oferta de cobertura en un termini inferior d'un mes i mig.

k) En cas que es tracti d'una oferta d'interinitat, amb acord amb el Comité, sera comunicada en aquell/a
treballador/a que presenti més d'un any d’antiguitat i ja ocupi el lloc de treball.

Actiu en Borsa: Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa de treball de les
quals no es conegui causa d'inactivitat, exclusid, ni activitat.

Aquestes, per ordre de prelacid, seran cridades segons necessitats a cobrir.

Les persones que prestin serveis al CBS constaran d’ofici en la borsa de treball en situacié d'inactiu, fins que
finalitzin la prestacié de serveis.

Inactiu en Borsa: Les persones aspirants poden sol*licitar, mitjangant instancia, inactivar la seva candidatura
de la borsa de treball, mantenint la posicid que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de les
seguents situacions:
e Estar en situacioé de permis de maternitat, paternitat, adopcid, acolliment.
e Haver estat victima de violéncia de génere.
e Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.
e Estar treballant en una altre administracié o empresa.
e Estar en situacié d'incapacitat temporal.
e Cura de fills menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de consanguinitat o d’afinitat, que no
es puguin valdre per ells mateixos. Altres causes de forga major degudament acreditades.
e Quan s‘aixequi la inactivitat, recuperaran la seva posicio reservada en la borsa de treball. Si s’inactiva
la candidatura acreditant correctament algun dels motius anteriors, evitaran l'exclusié prevista en
aquestes bases.
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Sera responsabilitat de les persones en situacio d'inactivitat sol*licitar-la i acreditar-la, aixi com d’activar-
la novament quan ja no es doni la situacio que la va causar. S’haura de fer mitjancant instancia.

v Exclusio
Sera causa d'exclusid de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglients circumstancies:

¢ Renlncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.

e La no superacid del periode de prova implicara no ser cridat de nou per al mateix lloc de treball. La
persona podra ser cridada una segona vegada per ocupar un lloc de treball diferent de la mateixa borsa
i, en el cas que tampoc superi el periode de prova quedara definitivament exclosa de la borsa.

e Durant el periode de la contractacio/nomenament es realitzara un seguiment de I'acompliment de la
persona per part del Servei on estigui destinada, que haura també d'informar al treballador/a de la seva
adaptacio al lloc de treball. En el cas que al finalitzar la seva relacié l'informe d’acompliment del Servei
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sigui negatiu, comportara I'exclusi6 de la borsa per aquest lloc de treball. La persona sera degudament
informada dels motius que comporten la seva exclusio.
¢ La finalitzacié del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da (excepte que sigui requisit

previ per acceptar un altre nomenament o contracte). g

e Per acomiadament disciplinari o suspensio ferma de funcions o per separacio del servei, aixi com pena 3
principal o accessoria d'inhabilitacio absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm. g

¢ La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractacié/nomenament. g

L

11. INCIDENCIES I RECURSOS g

(5]

El tribunal qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes que es presentin i prendre els acords &

necessaris en tot el que no prevegin aquestes bases i la legislacié d’aplicacié supletoria.

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d'aspirants admesos i exclosos, poden ser impugnats per les
persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs d’algada en el termini d'un mes des de la data de
publicacié de I'acte davant la Presidéncia del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt.

El resultat del concurs oposicid que emeti el tribunal qualificador pot ser recorregut en alcada davant la
Presidéncia del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt en el termini d'un mes des de la data en qué s'hagi
publicat o notificat.

Els actes de tramit del tribunal qualificador no podran ser objecte de recurs, sens perjudici que s’hi puguin
interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la confeccié de la llista
d'aprovats, errors de picatge en la transcripcié de publicacions, errors aritmetics en les qualificacions o errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits d'ofici per I'dorgan de seleccio.

ANNEX I: TEMARI
PART GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura. Organitzacio territorial de I'Estat: I'Estat de les autonomies i
I'autonomia local.

2. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. Drets i deures de I'ambit civil i social. Drets en I'ambit politic i de
I’Administracio.

3. L’Administraci6 Local. Concepte. Entitats que compren.

4. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. Drets dels empleats publics. Drets dels empleats publics exercits col*lectivament.

5. Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refds de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public. Deures dels empleats publics. Codi de conducta.

6. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques. El
procediment administratiu comu: iniciacid, ordenacid, instruccié i finalitzacié. Modalitats de finalitzacié:
terminacié convencional, desistiment, rendncia, caducitat, impossibilitat material de continuar el procediment.
7. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comlU de les administracions publiques.
L'administracié electronica. El registre electronic.

8. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu coml de les administracions publiques. La
notificacid. Concepte. Regulacid. Requisits generals. Practica de la notificacio.

9. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Accés a la
informacid publica. Dret d'accés a la informacio publica. Limits al dret d'accés a la informacié publica. Dades
personals especialment protegides.

10. Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Requisits
de les sol'licituds d'informacié publica. Afectacié de drets o interessos de tercers.

11. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals. Dret
d'accés. Dret de rectificacio. Dret de supressio. Dret a la limitacié del tractament. Dret a la portabilitat. Dret
d'oposicid.

12. Els principals col*lectius que atenen els serveis del Consorci de Benestar Social Girones-Salt.

13. Els Estatuts del Consorci de Benestar Social Girones-Salt. Organs de govern.
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14. L'organitzacié comarcal de Catalunya. Consells comarcals: 6rgans i competéncies.

15.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic

de I'Empleat Public. El personal al servei de les administracions publiques: classes i regim juridic.
16. Codi etic i de bon govern del Consorci de Benestar Social Gironés-Salt. Objecte. Contingut i ambit d‘aplicacio.

17. Regim juridic dels contractes administratius. Tipus i classificacié. Distincidé dels diferents procediments

d'adjudicacio.

18. Regim juridic dels contractes administratius. El contracte menor.

PART ESPECIFICA

19. L'EAIA: definicid, composicio i funcions de I'equip.

20. L'EAIA. Criteris de territorialitat. EAIA responsable de cas. EAIA Col-laborador. Criteris de derivacio i traspas
de casos entre els EAIA.

21. Tipologies de maltractament infantil, definicié i indicadors de risc que presenten .

22. Expedients administratius de proteccié a la infancia i l'adolescéncia. Situacions administratives dels
expedients técnics. Caracteristiques i procediments generals.

23. Procediment de desemparament. La presa de decisions.

24. Factors de Risc i Factors de Proteccid.

25. Factors de desemparament.

26. Expedient de tutela. Definicid, criteris i aplicacio.

27. Intervencié en situacions d’urgéncia respecte a la proteccié de menors. Dispositius, equips especialitzats i
procediments.

28. Mesures cautelars i desemparaments preventius. Definicid, funcions i procediments.

29. Processos tecnics en la fase d’estudi i valoracié dels Equips d’Atencié a la Infancia i Adolescencia (EAIA).
Processos clau.

30. Distincions entre les funcions de I'equip d'estudi-diagnostic i I'equip de seguiment dins I'EAIA. Processos
clau.

31. El Pla de Millora com a instrument de valoracid i seguiment. Finalitat i aspectes técnics.

32. El compromis socioeducatiu. Descripcio, funcions i utilitzacié com a instrument técnic. Situacions a les quals
va dirigit.

33. L'acolliment residencial, familiar i I'adopcid. Criteris técnics per a cada proposta.

34. Centres Residencials d’Educacio Intensiva i Centres Terapeutics. Descripcio de la poblacié adolescent a qui
estan adrecats. Caracteristiques i objectius fonamentals.

35. L'acolliment familiar: modalitats diverses d'acolliment familiar. Tasques a desenvolupar per I'EAIA i altres
equips professionals.

36. Diferéncies basiques entre I'acolliment simple i I'acolliment permanent.

37. Preadoptiu, justificacid de la mesura, aspectes técnics i requisits a considerar.

38. El régim de relacid entre els infants tutelats i els progenitors. Tipologies i consideracions importants.

39. Les Visites Biologiques, objectius i aspectes rellevants per la seva valoracio. Criteris per a la suspensié de
visites. Circuit administratiu.

40. Tipologia de propostes técniques i mesures administratives per part de I'EAIA.

41. Tutela i guarda. Funcions del tutor i de la persona guardadora.

42. Recursos d'autonomia. Breu descripcié i intervencié amb joves i adolescents tutelats i ex-tutelats.

43. Dificultats en la intervencié en situacions de risc sense tutela dins I'EAIA.

44, Els canvis de mesura protectora. Claus per motivar un canvi de mesura de proteccié de l'infant i adolescent.

45. Sintesi avaluativa, definicid, objectiu, contingut genéric dels apartats.

46. L'entrevista com a instrument d'intervencid. Tipus d’entrevista. Metodologies i estratégies diferencials.

47. Els Equips de Valoracié del Maltractament Infantil (EVAMI). Definicid i funcions.

48. La Unitat de Deteccid i Prevencié del Maltractament Infantil (UDEPMI). Definicio i funcions.

49. El Servei d'Integracié Familiar en Familia Extensa (SIFE). Definicio i funcions.

50. Les Cases d'Infants. Definicid. Poblacié destinataria. Qui pot derivar a aquest servei. Circuit de derivacio i
acceptacio de casos.

51. Area de Suport als Joves Tutelats i Ex Tutelats. Objectius, destinataris i funcions.

52. Barnahus. Definicid, funcions i metodologia de treball.

53. La coordinacid i treball compartit amb altres serveis. El treball en xarxa des del context de I'EAIA:

54.

conceptualitzacio.
El treball conjunt entre Serveis Socials d'Atencié Primaria i Serveis Especialitzats d'Infancia.

ity
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55. El treball interdisciplinari a I'EAIA. Funcions i intervencié del psicoleg/a a I'EAIA.
56. El treball interdisciplinari a I'EAIA. Funcions i intervencié del pedagog/a a I'EAIA.
57. L'abus sexual infantil (ASI). Conductes constitutives d'ASI. Diagnostic i serveis d'atencio.
58. L'abls sexual. Elements de deteccié a través de linfant, la familia, els entorns propers i els serveis. §
Indicadors de risc i elements de proteccio. 2
59. Abusos sexuals infantils . Protocol a seguir en cas de sospita i/o revelacio. 2
60. Pautes per a la deteccio, comunicacio i avaluacio inicial de situacions de maltractament infantil i adolescent. §
Protocol marc d’actuacions contra el maltractament a infants i adolescents de Catalunya (juliol de 2017). ol
61. Protocol d'actuacio entre els departaments de Drets Socials i Inclusid, i d’Educacio; de prevencid, deteccid, E
notificaci, derivaci6 i coordinacié de les situacions de maltractament infantil i adolescent en I'ambit o
educatiu. o
62. El maltractament infantil: prevencid, deteccid, intervencio i tractament. -4
63. Models d‘intervencid psicologica. Fonaments dels principals models psicoterapeutics. Terapia psicoanalitica. "
Terapia de conducta. Terapies humanistes. Terapies cognitives. Terapies sistemiques. 8
64. Situacions individuals i familiars que requereixen tractament psicologic en el context d’atencié social. o
65. La intervencié amb infants i adolescents com a fills i filles de dones que viuen situacions de violéncies -
masclistes. o
66. La intervencié amb adolescents que viuen o que exerceixen violéncia masclista. §
67. Xarxa de tractament i atenci6 a persones amb habits de consum de substancies toxiques i g
drogodependeéncies. Definici dels serveis. o
68. Protocol d'abordatge de matrimonis forgats a Catalunya. Objectius, aspectes fonamentals del protocol. 3
69. El cicle vital familiar. Principals etapes i riscos. La crisi familiar. Concepte i funcié en el cicle vital familiar. g
70. La mediacid i altres mecanismes de resolucié de conflictes interpersonals i intergrupals. Tipus de mediacié. &
La mediacié familiar com a concepte. 3
71. Psicopatologia en la infancia i en I'adolescéncia: trastorns en les funcions basiques. Alteracions en la vida §
afectiva i social. Trastorns de conducta. Trastorns de I'estat d’anim i d'ansietat. Trastorns de I'alimentacio. 5
72. Psicopatologia de I'adult. Normalitat i patologia. Classificacié dels trastorns mentals. .
73. Competéncies parentals i el bon tracte infantil: caracteristiques, relacions i conseqiiéncies. La parentalitat 3
positiva. e
74. La intervencid en el treball amb families maltractadores o negligents. Contextos i caracteristiques particulars §
de I'atencid a la familia i als usuaris sense demanda. g
75. Deontologia i etica professional. El codi d'etica professional i la responsabilitat del psicoleg/psicologa o 2
pedagog/pedagoga amb l'usuari/aria, les institucions i altres professionals. °
76. La familia. La funcid socialitzadora i educadora de la familia. Nous models familiars. Programes de suport a -
les families de la comarca del Gironeés - Salt. §
77. Teoria del Vincle. Diferents tipus de vincle afectiu i caracteristiques. Eines d'avaluacio. g
78. Capacitats parentals fonamentals que afavoreixen la construccié de vincles de base segura. 2
79. L'infant resilient. El concepte de resiliéncia.
80. La comunicaci6 verbal i no verbal. L'escolta activa, I'empatia, I'assertivitat i el reforg positiu. =
81. La intervencid familiar en context de violéncia masclista. Repercussions en els infants. o2
82. La terapia Coercitiva en el context de la intervencié social. El rol d'ajuda i el rol de control. (©)
83. Psicologia Evolutiva en la infancia i I'Adolescéncia. Principals etapes evolutives i les seves caracteristiques. 3
84. Conseqliencies dels maltractes vers els infants. Descripcié per ambits. ©
85. Les competéncies parentals: capacitats i habilitats parentals. 2
86. Estils educatius associats a les incompetéencies parentals. \g
87. Les necessitats basiques infantils. Pilars basics de la parentalitat ben tractant. a
88. Instruments d'avaluacio del patiment infantil. ©
89. Repercussions en els infants i adolescents de la Violéncia Masclista. [
90. L'abordatge dels maltractes amb col*lectius socials i culturals diferenciats. %
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ANNEX II: AUTOBAREMACIO

80%7

MERITS .
3 <]
TIPUS DE MERIT Numero de Puntuaci6 <
mesos 8
Els serveis prestats a I'administracié local _ga
en llocs de treball de Tecnic/a del grup Al k)
com a psicoleg/psicologa o pedagog/a, a E_
A) EXPERIENCIA {?:bgﬁa(t)lls punts per mes complet £
(maxim 4 punts) Els serveis prestats en d'altres ©
administracions publiques en llocs de 59
treball de Técnic/a del grup Al com a I
psicoleg/psicologa o pedagog/a, a raé de Sy
0,10 punts per mes complet treballat. -
TOTAL PUNTUACIO APARTAT A) §
|
[=}
Cursos Hores Nombre de Puntuacio Organisme formador =
cursos &
De 10 a 20 hores: 0,25 g'
punts <
Cursos amb De 21 a 30 hores: 0,50 %
certificat Bun,;i 60 h 1 E
, . e3la ores: >
B) CURSOS’DE d'aprofitament punt o
FORMACIO I De 61 0 més hores: 2 Q
PERFECCIONAMENT punts <
(maxim 3 punts) De 10 a 20 hores: 0,125 8
punts 8
De 21 a 30 hores: 0,25 s
Cursos amb ©
certificat punts e
d'assisténcia De 31 a 60 hores: 0,50 -
punts £
De 61 0 més hores: 1 :
punt °
- ©
TOTAL PUNTUACIO APARTAT B) 2
C) TITULACIO Si/No Puntuacié 2
ACADEMICA 2a carrera universitaria: 1 punt -
n
SUPERIOR A — £y
L'EXIGIDA Postgrau Universitari: 1,50 punts %
Sy o
(maxim 2 punts) Master Universitari: 2 punts €
Certificat de nivell superior de catala (C2): 3
1,5 punts.
Acreditacié de coneixements d’idiomes g
oficials de la Uni6 Europea, mitjancant o
D) CONEIXEMENT titulacié oficial, d’acord amb el seglient 5
LLENGUA barem: ps
(maxim 2 punts) -Certificat de: nivell C1 (MCER) o superior: o
1,5 punts maxim per idioma ©
-Certificat de nivell avangat de I'EOI o nivell ‘O
B2 MCER: 1 punt maxim per idioma £
-Nivell B1 (MCER): 0,5 punts maxim per 3
idioma o
°
ACTIC superior: 1 punt ®
E) ACTIC o]
(maxim 1 punt) N E
ACTIC mitja: 0,75 punts ©
o
TOTAL PUNTUACIO APARTATS C), D), E) =
[}
TOTAL FASE CONCURS (maxim de 12 punts) g
m
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