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|. Ayuntamiento de Madrid

A) Sesiones

Distrito de Fuencarral-El Pardo

2854 Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta Municipal del Distrito de Fuencarral-El
Pardo en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de junio de 2026.

Sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 10 de junio de 2026.

Presidencia de don José Antonio Martinez Paramo.- Asistencia de los/as Vocales Vecinos/as:
José Luis Ruiz Castro, Sergio Lopez Neira, Gema Almudena Bartolomé Pefia, M.? Gloria Beltran
Alvarez, Jose M.2 Elvira Verdugo, José Pedro Francisco Lépez Pérez-Alcobas, Antonio Mata
Moreno, Anselmo Menéndez Herrero, Pedro Angel Merino Calvo, Rubén Alejandro Moscoso
Cabello, Miguel Ortiz Marmol, Luis Javier Osorio Pérez, M.? de Lluch Ximénez de Embun Ramonell,
Francisca Otero Barranco, David de Lucas Laguna, Rafael Méndez Sastre, Carlos Buey Villaverde,
Ana Rodrigo Arroyo, Alejandra Maria Rodriguez Lopez, Antonio Plata Marirrodriga, Mdnica Palos
Zorrilla, Maria Belén Brena Martinez, César Luis Rodriguez Teran, Manuel Sanchez Cifuentes,
José Maria Montero Pérez y M.2 Luisa Galdén Cabrera. Asiste también el Coordinador del Distrito,
José Luis Fernandez Martinez, y la Secretaria, Yolanda Salazar Corredor. Asistentes no miembros:
Concejala Maria de Meritxell Tizon Gutiérrez (Grupo Municipal Socialista) y Concejal Francisco
Javier Ortega Smith-Molina (Grupo Municipal Vox).

Se abre la sesién a las diecisiete horas y once minutos.
ORDEN DEL DiA

ACUERDOS:

|. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Punto 1. Aprobar por unanimidad de todos los presentes el acta de la sesién ordinaria
celebrada el dia 13 de mayo de 2026.

Il. PARTE RESOLUTIVA
Proposiciones del Consejo de Proximidad

Punto 2. Aprobar por unanimidad la proposicion presentada por el Consejo de Proximidad, con
numero 2026/0817449, por la que propone: "Someter a estudio la adecuacion de la acera de la
calle Badalona, 122".

Punto 3. Aprobar por unanimidad la proposicion presentada por el Consejo de Proximidad, con
numero 2026/081771, por la que solicita: "Someter estudio la mejora de la movilidad peatonal en el
eje de las calles Islas de Ons, plaza del Doctor Barraquer y la calle Isla de Tavira".

Proposiciones de los Grupos Politicos

Punto 4. Rechazar con los votos a favor de los Grupos Municipales Partido Socialista y Mas
Madrid, la abstencion del Grupo Municipal Vox y los votos en contra del Grupo Municipal Partido
Popular, la proposicion presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, con nimero 2026/0866090,
que solicita: "Que la Junta Municipal del Distrito de Fuencarral-El Pardo inste al area de gobierno
competente del Ayuntamiento de Madrid para que, en coordinaciéon con los servicios sociales
municipales, la Comunidad de Madrid y los agentes urbanisticos implicados en el desarrollo de
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Madrid Nuevo Norte, estudie y promueva la elaboracion de un plan de acompanamiento y realojo
para las personas y familias residentes en el poblado de Las Vargas que pudieran verse afectadas
por el previsto desarrollo urbanistico, garantizando alternativas habitacionales dignas y
adecuadas”.

Punto 5. Rechazar con los votos a favor de los Grupos Municipales Partido Socialista y Mas
Madrid, la abstencion del Grupo Municipal Vox y los votos en contra del Grupo Municipal Partido
Popular, la proposicion presentada por el Grupo Municipal Mas Madrid, con niumero 2026/0866090,
que solicita:"Que la Junta Municipal de Fuencarral-El Pardo junto a los érganos competentes
implante las siguientes acciones:

1. Creacién de una red de oasis climaticos en el Distrito de Fuencarral-El Pardo, compuesta al
menos de un oasis por barrio, combinando espacios abiertos y cerrados para proporcionar refugio y
confort término a las vecinas y vecinos en los peores meses de calor; como, por ejemplo:

En espacios cerrados: CEIP Alhambra, CDM La Masd, CEIP Cardenal Herrera Oria o el Centro
Cultural Montecarmelo.

En espacio exteriores: Plaza de la Carolina, plaza Esquivias, parque de los Enamorados o el
parque de Las Tablas.

2. Disefiar un programa de actividades culturales, educativas, deportivas y de acompanamiento
socio sanitario, para nutrir esta red de espacios publicos".

Punto 6. Aprobar por unanimidad, la proposicién conjunta presentada por el Grupo Municipal
Socialista y el Grupo Municipal Mas Madrid, con numero 2026/0873041, en la que, tras su
exposicion de motivos, solicitan: "Que la Junta Municipal de Fuencarral El Pardo inste al organismo
competente a reconocer y acatar el auto que decreta la paralizacion inmediata de las obras del
megacantén de Montecarmelo".

Punto 7. Aprobar con los votos en contra del Grupo Municipal Vox y los votos a favor del Grupo
Municipal Partido Socialista, Mas Madrid y Partido Popular la proposicién presentada por el Grupo
Municipal Socialista, con numero 2026/0873071, que, tras su justificacidn, solicita: "Que inste al
area de gobierno competente a llevar a cabo las siguientes actuaciones:

1. Reforzar y ampliar la red de puntos violeta en nuestro distrito, extendiendo sus jornadas y
horarios para adaptarlos a la realidad del ocio nocturno, y garantizando una ubicacién visible y
central en todas las fiestas populares, eventos culturales, actividades juveniles y espacios
recreativos.

2. Impulsar campafias especificas de difusién y visibilizacion sobre los puntos violeta en
nuestro distrito, con especial incidencia en la poblacién joven y a través de los centros juveniles
municipales, garantizando que se informe de manera clara sobre su localizacién, los recursos que
ofrecen y su funcién como espacios seguros de asesoramiento y ayuda".

Punto 8. Rechazar con los votos a favor de los Grupos Municipales Partido Socialista y Mas
Madrid y los votos en contra del Grupo Municipal Vox y Partido Popular la proposicion presentada
por el Grupo Municipal Socialista, con numero 2026/0873090, que literalmente solicita: "Instar a la
Junta Municipal de Fuencarral-El Pardo a poner en marcha las siguientes actuaciones:

1. Exhibir la bandera LGTBI+ en las fachadas de los edificios y espacios municipales del distrito
durante la celebracién del Dia Internacional del Orgullo 2026, como muestra del compromiso
institucional con la igualdad, la libertad y los derechos del colectivo LGTBI+, de acuerdo con la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, que en diversas sentencias ha declarado ajustada a Derecho
la colocacion de la bandera LGTBI+ en edificios publicos con motivo de la celebraciéon del Orgullo.

2. Reforzar la difusién de los recursos municipales de atencion y apoyo frente a la LGTBIfobia,
promoviendo, en colaboraciéon con asociaciones y entidades del distrito, actividades de
sensibilizacién, convivencia y formacién dirigidas a diferentes grupos de edad, especialmente
jévenes y personas mayores, con el objetivo de combatir prejuicios, prevenir discursos de odio y
promover el respeto a la diversidad".

Punto 9. Aprobar con la abstencion del Grupo Municipal Partido Socialista y los votos a favor
del Grupo Municipal Vox, Mas Madrid y Partido Popular la proposicion presentada por el Grupo
Municipal Popular, con numero 2026/0874229, que solicita: "Instar a la Junta Municipal a que
traslade al Ministerio del Interior la necesidad de dar uso al edificio de la antigua comisaria de
Policia Nacional, situada en la avenida Ginzo de Limia, 35, bien con un fin nacional (uso

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
<
[%]
o

7




BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

administrativo o como comisaria) bien que sea cedido al Ayuntamiento de Madrid para cualquier
uso municipal”.

Punto 10. Aprobar por unanimidad la proposicién presentada por el Grupo Municipal Vox, con
numero 2026/0876854, que tras enmienda transaccional in voce presentada por el Grupo Municipal
Popular, que es aceptada por el grupo proponente, solicita: "Que los técnicos giren visita inmediata
y estudien la urgencia de las actuaciones para que se pueda acondicionar y apuntalar
correctamente el muro de contencion de subida con escaleras a la plazoleta con losetas del parque
de Fuente Chica en su parte izquierda vista desde la boca del metro de Fuencarral".

Punto 11. Aprobar por unanimidad la proposicion presentada por el Grupo Municipal Vox, con
numero 2026/0877198, por la que solicita: "Que se inste al organismo competente para que se
pueda realizar un estudio técnico con el fin de detectar y poder poner soluciones en las posibles
zonas de arboles antiguos que se encuentren junto a nucleos de viviendas pobladas, con el fin de
prevenir caidas de ramas y arboles enteros en dichas zonas".

Punto 12. Aprobar por unanimidad la proposicién presentada por el Grupo Municipal Vox, con
numero 2026/0881133, que tras su exposicion de motivos, propone: "Que se inste al organismo
competente para que se puedan arreglar y acondicionar cuando los técnicos lo vean oportuno, las
canchas deportivas multiusos y las mesas de ping-pong existentes en el complejo de piscinas del
barrio de Santa Ana".

lIl. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
Preguntas

Punto 13. Se sustancia la pregunta formulada por la Asociacion Vecinal La Unién de
Fuencarral, con numero 2026/0862728, interesando conocer: "; Qué previsiones existen por parte
de las diferentes instancias del Ayuntamiento de Madrid para actuar en la calle Nuestra Sefiora de
Valverde con el fin de mejorar el espacio peatonal, suprimir las barreras arquitectonicas y
garantizar la seguridad vial?".

Punto 14. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid, con numero
2026/0866015, interesando conocer: ";Qué razén ha llevado a la prorroga de los contratos de las
escuelas infantiles de titularidad municipal de nuestro distrito sin que se hayan contemplado las
mejoras salariales del ultimo convenio colectivo, ignorando asi las reivindicaciones del colectivo de
educadoras infantiles, que llevan mas de un mes en huelga indefinida?".

Punto 15. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid, con niumero
2026/0866070, interesando conocer: "Qué alternativas plantea la Junta Municipal para que sigan
llevando a cabo las actividades el tiempo que duren las obras en el pabelléon del CDM Vicente del
Bosque".

Punto 16. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid, con niumero
2026/0873061, interesando conocer: "Ante el cierre del Centro de Mayores Conde de Elda ;qué
alternativas cree el Sr. Concejal Presidente que pueden ofrecérseles desde el distrito a las 1.500
personas que se han quedado sin dicho espacio para llevar a cabo todas las actividades que se
realizaban en el centro mencionado?".

Punto 17. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Mas Madrid, con numero
2026/0873095, interesando conocer: "; Qué opinién le merece al Sr. Concejal Presidente la
reciente aprobacioén, el jueves 21 de mayo, del plan especial que permitira cualquier clase de
hospedaje en 240 parcelas ubicadas en ocho distritos de Madrid dentro del que se encuentra el
nuestro con parcelas situadas en el poligono industrial de la carretera de Burgos?".
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Punto 19. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Socialista, con numero
2026/0873135, interesando conocer: " Qué valoracion realiza el Sr. Concejal Presidente sobre que
el Ayuntamiento de Madrid hay cedido gratuitamente las parcelas publicas sitas en nuestro distrito
en la calles; Abetal con avenida de Santo Domingo de la Calzada y Moralzarzal, 79, para favorecer
el negocio privado de las residencias y centros de dia del Plan 40/40 de la Comunidad de Madrid,
en lugar de exigir plazas publicas y cuidados dignos para las personas mayores madrilefias?".

Punto 20. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Socialista, con numero
2026/0873165, interesando conocer: "; Qué valoracion realiza el Sr. Concejal Presidente sobre el
estado actual de las instalaciones deportivas basicas situadas en las plazas interiores del Barrio del
Pilar?".

Punto 21. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, con namero
2026/0877173, interesando conocer: ";Nos podria realizar el Sr. Concejal Presidente una
valoraciéon sobre la paralizacion de las obras en el cantén de Montecarmelo?".

Punto 22. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, con numero
2026/0881144, interesando conocer: "Si se tiene pensado ampliar el nimero de plazas para las
actividades en los centros culturales".

Punto 23. Se sustancia la pregunta formulada por el Grupo Municipal Vox, con namero
2026/0881164, interesando conocer: "Si debido al 175 aniversario del Canal de Isabel Il se van
iban a instalar tapas de alcantarilla conmemorativas en el Distrito Fuencarral-El Pardo".

Informacion del Concejal Presidente y del Coordinador del Distrito

Punto 24. Dar cuenta de los decretos y resoluciones del Concejal Presidente y del Coordinador
del Distrito dictados desde la ultima dacién de cuenta. Dar cuenta de los contratos adjudicados por
el Concejal Presidente y por el titular de la Coordinacién del Distrito.

Se levanta la sesion a las veinte horas y veintisiete minutos.

Madrid, a 10 de junio de 2026.- La Secretaria del Distrito de Fuencarral-El Pardo, Yolanda
Salazar Corredor.
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A) Sesiones

Distrito de Barajas

2855 Extracto del acuerdo adoptado por la Junta Municipal del Distrito de Barajas en sesion
extraordinaria celebrada el dia 14 de julio de 2026.

Sesion extraordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 14 de julio de 2026.

Presidencia de D. Juan Antonio Pefia Ochoa. Asistieron: D. Alvaro Aguado Alonso (Portavoz
Adjunto Grupo Municipal Popular); D. Carlos Cercos Hernando (Vocal Vecino Grupo Municipal
Socialista); D. Cristian Galan Amaro (Vocal Vecino Grupo Municipal Popular); D. Miguel Gémez-
Leal Martin (Portavoz Grupo Municipal Socialista); D.2 Leticia Herrera Seminario (vocal vecina
Grupo Municipal Mas Madrid); D.2 Margarita Lerena Villarroel (Portavoz Adjunta Grupo Municipal
Socialista); D. Adrian Lorenzo Pérez (Vocal Vecino Grupo Municipal Mas Madrid); D.2 Maria del
Carmen Luelmo Garrido (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D.2 Ana Martinez Moreno
(Portavoz Grupo Municipal Vox); D.2 Emma Mayo Berges (Vocal Vecina Grupo Municipal
Socialista); D. Juan Manuel Menéndez Frias (Vocal Vecino Grupo Municipal Mas Madrid); D.2 Maria
Elvira Nieto Mata (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D. David Ortega Lema (Vocal Vecino
Grupo Municipal Popular); D. Jorge Osma Calvo (Vocal Vecino Grupo Municipal Socialista); D.2
Soledad Pérez Fernandez (Portavoz Grupo Municipal Popular); D. Alejandro Pérez Ozores (Vocal
Vecino Grupo Municipal Popular); D.2 Nuria Pérez Ozores (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular);
D.2 Maria Beatriz del Pino Manzano (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D. Carlos San Martin
Urresti (Portavoz Adjunto Grupo Municipal Vox); D. Daniel Sanchez Garcia (Portavoz Grupo
Municipal Mas Madrid); D.2 Paula Terradas Alonso (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D.2
Cristina Turrado Alonso (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D.2 Maria Vieyra Calderoni
(Portavoz Adjunta Grupo Municipal Mas Madrid); D.? Maria del Carmen Yuste de Mora (Vocal
Vecina Grupo Municipal Popular). Asistié a distancia: D.? Milagros Rivera Jiménez (Vocal Vecina
Grupo Municipal Popular). No estuvieron: D.? Cristina Navarro Rodriguez (Vocal Vecina Grupo
Municipal Mas Madrid). Estuvieron presentes también: D.? Maria Caso Escudero (Concejala Grupo
Municipal Socialista); D. José Luis Nieto Bueno (Concejal Grupo Municipal Mas Madrid); el
Coordinador del Distrito D. Luis Sanchez-Cervera de los Santos y el Secretario del Distrito, D.
Carlos Santa Cecilia Roma.

Se abri6 la sesion a las diecisiete horas, adoptandose los siguientes acuerdos:
ORDEN DEL DIA
ACUERDO:

Punto Gnico. Se debatié sobre el estado del Distrito de Barajas, de conformidad con lo previsto
en el articulo 54 del Reglamento Organico de los Distritos de la Ciudad de Madrid.

Se levanta la sesion a las diecinueve horas, treinta minutos.

Madrid, a 15 de julio de 2026.- El Secretario del Distrito de Barajas, Carlos Santa Cecilia Roma.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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A) Sesiones

Distrito de Barajas

2856 Extracto de los acuerdos adoptados en la sesion ordinaria de la Junta Municipal del
Distrito de Barajas de 14 de julio de 2026.

Sesion ordinaria celebrada en primera convocatoria el dia 14 de julio de 2026.

Presidencia de D. Juan Antonio Pefia Ochoa. Asistieron: D. Alvaro Aguado Alonso (Portavoz
Adjunto Grupo Municipal Popular); D. Carlos Cercos Hernando (Vocal Vecino Grupo Municipal
Socialista); D. Cristian Galan Amaro (Vocal Vecino Grupo Municipal Popular); D. Miguel Gémez-
Leal Martin (Portavoz Grupo Municipal Socialista); D.2 Leticia Herrera Seminario (Vocal Vecina
Grupo Municipal Mas Madrid); D.2 Margarita Lerena Villarroel (Portavoz Adjunta Grupo Municipal
Socialista); D. Adrian Lorenzo Pérez (Vocal Vecino Grupo Municipal Mas Madrid); D.? Maria del
Carmen Luelmo Garrido (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D.2 Ana Martinez Moreno
(Portavoz Grupo Municipal Vox); D.2 Emma Mayo Berges (Vocal Vecina Grupo Municipal
Socialista); D. Juan Manuel Menéndez Frias (Vocal Vecino Grupo Municipal Mas Madrid); D.2 Maria
Elvira Nieto Mata (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D. David Ortega Lema (Vocal Vecino
Grupo Municipal Popular); D. Jorge Osma Calvo (Vocal Vecino Grupo Municipal Socialista); D.2
Soledad Pérez Fernandez (Portavoz Grupo Municipal Popular); D. Alejandro Pérez Ozores (Vocal
Vecino Grupo Municipal Popular); D.2 Nuria Pérez Ozores (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular);
D.2 Maria Beatriz del Pino Manzano (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D. Carlos San Martin
Urresti (Portavoz Adjunto Grupo Municipal Vox); D. Daniel Sanchez Garcia (Portavoz Grupo
Municipal Mas Madrid); D.2 Paula Terradas Alonso (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D.2
Cristina Turrado Alonso (Vocal Vecina Grupo Municipal Popular); D.2 Maria Vieyra Calderoni
(Portavoz Adjunta Grupo Municipal Mas Madrid); D.2 Maria del Carmen Yuste de Mora (Vocal
Vecina Grupo Municipal Popular). Asistio a distancia: D.2 Milagros Rivera Jiménez (Vocal Vecina
Grupo Municipal Popular). No estuvieron: D.2 Cristina Navarro Rodriguez (Vocal Vecina Grupo
Municipal Mas Madrid). Estuvieron presentes también: D.? Maria Caso Escudero (Concejala Grupo
Municipal Socialista); D. José Luis Nieto Bueno (Concejal Grupo Municipal Mas Madrid); el
Coordinador del Distrito D. Luis Sanchez-Cervera de los Santos y el Secretario del Distrito, D.
Carlos Santa Cecilia Roma.

Se abrio la sesidn a las diecinueve horas cuarenta y cinco minutos, adoptandose los siguientes
acuerdos:

ORDEN DEL DIA
ACUERDOS:

|. APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

1. Aprobar por unanimidad el acta de la sesién ordinaria de 16 de junio de 2026.
[I. PARTE RESOLUTIVA

Proposiciones de los Grupos Politicos

2. Aprobar por unanimidad la proposicion numero 2026/1046923, presentada por el Grupo
Municipal Socialista de Madrid, del siguiente tenor literal:

"Solicitar que la Junta Municipal del Distrito de Barajas o, en su caso, se inste al organismo

competente, a la redaccion de un informe de viabilidad técnica y econdmica para la construccion de EI S
un aparcamiento subterraneo para residentes en el barrio del Casco Histérico de Barajas”.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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3. Rechazar la proposicion numero 2026/1047007, presentada por el Grupo Municipal
Socialista de Madrid, del siguiente tenor literal:

"Solicitar que la Junta Municipal del Distrito de Barajas organice anualmente, preferentemente
durante la temporada de otofio, una Feria de Asociaciones en la plaza de Nuestra Sefiora de
Loreto, dotandola de una programacioén ludica y familiar, contando para su disefio y desarrollo con
la participacion de todo el tejido asociativo y social del distrito, asi como con la implicacion de los
diferentes servicios y recursos municipales".

4. Rechazar la proposicion numero 2026/1059619, presentada por el Grupo Municipal Vox, del
siguiente tenor literal:

"Solicitar a la Junta Municipal del Distrito de Barajas que inste al area competente del
Ayuntamiento de Madrid a autorizar, planificar y organizar la celebraciéon de la Fiesta y las
Hogueras de San Juan en el Distrito de Barajas para los dias 23 y 24 de junio del préximo afo,
dotando al evento de los medios logisticos, de seguridad y de limpieza necesarios para su correcto
desarrollo".

5. Aprobar por unanimidad la proposicion nimero 2026/1059644, presentada por el Grupo
Municipal Vox, del siguiente tenor literal:

"Solicitar que la Junta Municipal del Distrito de Barajas inste al area competente del
Ayuntamiento de Madrid a:

1. Proceder a la adecuacion integral del bulevar de la calle Bahia de Mahén, ejecutando de
forma inmediata una actuacién profunda de limpieza, desbroce, reparacién del mobiliario urbano y
acondicionamiento de sus zonas verdes.

2. Garantizar e intensificar las labores de mantenimiento y conservacion periédicas en dicho
bulevar para asegurar su 6ptimo estado a largo plazo y evitar que el espacio vuelva a degradarse".

6. Rechazar la proposicion numero 2026/1071328, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, del siguiente tenor literal:

"Solicitar que la Junta Municipal del Distrito de Barajas inste:

1. Al Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad a una nueva paralizacién de las obras
que se estan llevando a cabo en las parcelas situadas en Plaza Mayor de Barajas numero 19y 20.

2. A la Direccion General de la Edificacion, Servicio de Actuaciones en Inmuebles Catalogados
a declarar la caducidad de vigencia de licencia 711/2006/06302 modificada por la 711/2011/01974
debido a que se han superado notablemente los plazos establecidos en la licencia para la
ejecucion de las obras.

3. Al Area de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad a una revision del proyecto constructivo
en la parcela situada en la Plaza Mayor de Barajas numero 19 (Referencia Catastral
1206827VK5810E0001LH) donde la licencia 711/2006/06302 modificada por la 711/2011/01974
prevé la construccion de una edificacion privada (planta primera y bajo cubierta) sobre suelo
publico ya que dicha parcela a diferencia de la Plaza Mayor de Barajas numero 20 (Referencia
Catastral 1206826VK5810E0001PH) nunca tuvo soportal, y esa superficie es de dominio publico y
no privado tal y como corrobora la Direccion General del Catastro”.

7. Aprobar la proposicién nimero 2026/1071331, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid del siguiente tenor literal:

"Solicitar que la Junta Municipal del Distrito de Barajas en su defecto el Area de Gobierno
competente sefialice de forma adecuada e inequivoca el espacio que ocupa en el Recinto Ferial de
Barajas el Mercadillo semanal que se celebra los sabados, realizando dicha sefalizacién tanto en
la propia calzada como con las senales verticales que sean necesarias".

Proposiciones del érgano de participacion ciudadana

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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8. Aprobar por unanimidad la proposicién presentada por la Mesa de Urbanismo y Medio
Ambiente del Consejo de Proximidad, del siguiente tenor literal:

"Solicitar la plantacion de arbolado en el camino trasversal, calle Manuel Aguilar Mufioz,
avenida de Logrofio".
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9. Aprobar por unanimidad la proposicion presentada por la Mesa de Obras y Equipamientos
del Consejo de Proximidad del siguiente tenor literal:

"Solicitar la instalacion de contenedores de residuos accesibles para personas con movilidad
reducida en la ubicacion adecuada respecto a la acera".

10. Aprobar por unanimidad la proposicion presentada por la Mesa de Obras y Equipamientos
del Consejo de Proximidad del siguiente tenor literal:

"Solicitar la mejora de la iluminacion y seguridad en la Alameda de Osuna mediante la revisién
y, en su caso, adecuacion de farolas y podas de arboles".

lIl. PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
Preguntasde los Grupos Politicos

11. Sustanciar la pregunta numero 2026/1037673, presentada por el Grupo Municipal Socialista
de Madrid, interesando conocer qué criterio ha seguido la Junta Municipal del Distrito de Barajas
para sancionar unicamente el Gltimo retraso en el pago de las ndminas por parte de la empresa
adjudicataria de los talleres culturales y qué actuaciones va a llevar a cabo para garantizar que
estos incumplimientos no vuelvan a producirse el proximo curso.

12. Sustanciar la pregunta nimero 2026/1037688, presentada por el Grupo Municipal Socialista
de Madrid, interesando conocer qué medidas concretas tiene previsto llevar a cabo la Junta
Municipal del Distrito de Barjas, en coordinacion con el Area de Gobierno competente, para reforzar
la presencia de los Puntos Violeta en estas fiestas, dotandolos de personal especializado, con
protocolos y coordinados con el resto de los recursos municipales contra la violencia sexual.

13. Sustanciar la pregunta nimero 2026/1046943, presentada por el Grupo Municipal Socialista
de Madrid, interesando conocer si tiene previsto la Junta Municipal del Distrito de Barajas solicitar
al Area de Gobierno de Seguridad y Emergencias del Ayuntamiento de Madrid la inclusién y
presupuestacion del Parque de Bomberos del Distrito de Barajas en el proyecto de presupuestos
municipales correspondiente al ejercicio 2027.

14. Sustanciar la pregunta nimero 2026/1046978, presentada por el Grupo Municipal Socialista
de Madrid, interesando conocer qué valoracion hace el Concejal Presidente de Barajas sobre la
adecuacion de las zonas infantiles y areas de estancia de los parques del distrito frente a las altas
temperaturas y qué actuaciones tiene previstas la Junta Municipal para incrementar las zonas de
sombra que permitan su utilizacién durante los meses de verano.

15. Sustanciar la pregunta numero 2026/1059637, presentada por el Grupo Municipal Vox,
interesando conocer en qué situacion o estado de tramitacion se encuentran las actuaciones de
esta Junta Municipal respecto a las graves condiciones denunciadas en las perreras de la Guardia
Civil ubicadas en el recinto aeroportuario; concretamente, si se ha establecido ya alguna via de
interlocucién o colaboracion con el Ministerio del Interior o AENA para instar a la mejora inmediata
de las instalaciones y si se ha valorado o gestionado, dentro de las competencias de salud y
bienestar animal del distrito, la realizacion de una visita de inspeccién o la solicitud de un informe
oficial sobre el estado de los animales.

16. Sustanciar la pregunta numero 2026/1059642, presentada por el Grupo Municipal Vox,
interesando conocer en qué situacién se encuentra actualmente la ejecucién del sellado de las
madrigueras en la acera de la avenida de Logroio, 191, qué controles de revision se estan
llevando a cabo y qué plazos maneja esta Junta Municipal para solucionar definitivamente esta
situacién.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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17. Sustanciar la pregunta numero 2026/1071329, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer si el Concejal Presidente de la Junta Municipal de Barajas piensa
realizar alguna gestion para garantizar el cuidado y riego del "Bosque Urbano de Barajas” para  gura1as
evitar que numerosas especies se sequen durante el presente verano. ;
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18. Sustanciar la pregunta numero 2026/1071330, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer qué valoracién hace el Concejal Presidente de la Junta Municipal del
Distrito de Barajas del cuidado de los restos arqueoldgicos y/o patrimoniales en el Distrito de
Barajas.

19. Sustanciar la pregunta numero 2026/1072627, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer si el Concejal Presidente considera que la prérroga de los contratos
para la prestacién del servicio educativo en las tres escuelas infantiles municipales del Distrito de
Barajas mejora en algun aspecto tanto la prestacién del servicio como la situacién laboral de las
educadoras infantiles.

20. Sustanciar la pregunta numero 2026/1072636, presentada por el Grupo Municipal Mas
Madrid, interesando conocer qué opinién le merece al Concejal Presidente de la Junta Municipal de
Barajas el cambio normativo para impulsar en diferentes parcelas de la ciudad de Madrid, entre
ellas algunas en el distrito de Barajas, para facilitar la implantacion de pisos turisticos o el
denominado "Flex Living".

Preguntas de las Entidades Ciudadanas

21. No se sustancia la pregunta numero 2026/1068042, presentada por la Asociacion Vecinal
de Barajas, por no encontrarse presente ningun representante de la asociacion en la sesion para la
formulacion de la pregunta.

Informacion de la Concejalia Presidencia y la Coordinacion del Distrito

22. Dar cuenta de los decretos y resoluciones de la Concejalia Presidencia y la Coordinacion
del Distrito, desde la ultima sesion ordinaria de la Junta Municipal de Distrito.

Se levanta la sesion a las veintiuna horas, cuarenta minutos.

Madrid, a 15 de julio de 2026.- El Secretario del Distrito de Barajas, Carlos Santa Cecilia Roma.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad

2857 Resolucién de 17 de julio de 2026 del Secretario General Técnico del Area de Gobierno
de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad por la que se resuelve la convocatoria de
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion LD-12-016/2026.

Por Resolucion de 8 de mayo de 2026 del Secretario General Técnico, publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid 12 de mayo de 2026, se convocaron puestos de trabajo para su
provision por el procedimiento de libre designacion LD-12-016/2026.

Vistas las propuestas de los érganos directivos a los que se adscriben los puestos convocados
y el informe favorable emitido por la Direccion General de Costes y Gestion de Personal,
comprobado que las personas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento
de Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 y con las
bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provisién definitiva y temporal de
puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos
Auténomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, y en uso de las competencias previstas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y disposicion
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 17 de julio de 2026.- El Secretario General Técnico del Area de Gobierno de
Urbanismo, Medio Ambiente y Movilidad, José M.2 Vicent Garcia.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO |
LISTADO DE ADJUDICACIONES DE LA CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-12-016/2026

PUESTO ADJUDICADO DATOS PERSONALES DEL PUESTO DE CESE
ADJUDICATARIO
N° Caodigo y Grupo/ Codigo y Grupo/
orden| denominacion Unidad organica Subgrupo Apellidos y Nombre D.N.l. | denominacién Unidad organica Subgrupo y
del puesto y NCD del puesto NCD
2 30030407 Departamento de Gestién Privada | Al FERNANDEZ RIVERA, MARIA | ***0802** 30030342 Unidad Técnica de Gestion 4 Al/A2
Servicio de Gestion Privada Il DEL PILAR Departamento de Gestién Privada
Jefela de Subdireccién General de Gestion 28 Adjunto/a a I 26
Departamento | Urbanistica Departamento | Servicio de Gestion Privada Il
Direccion General de Gestion Subdireccion General de Gestion
Urbanistica Urbanistica
Coordinacién General de Direccion General de Gestion
Urbanismo Urbanistica
Area de Gobierno de Urbanismo, Coordinacién General de
Medio Ambiente y Movilidad Urbanismo
Calle de la Ribera del Sena, 21 Area de Gobierno de Urbanismo,

Medio Ambiente y Movilidad

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2858 Resolucion de 16 de julio de 2026 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se resuelve el concurso especifico de méritos FE-51-011/2026 para
la provision de puestos de trabajo.

Por Resolucién de 5 de mayo de 2026 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 11 de mayo de 2026, se
convocaron puestos de trabajo para su provision mediante el concurso especifico de méritos FE-51
-011/2026.

El desarrollo del concurso se ha realizado de conformidad con lo dispuesto en las bases
especificas de la convocatoria, en las bases generales por las que se regiran los procedimientos
para la provision definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Autbnomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de
noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en el Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005.

La Comision de Valoracion, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por cada participante,
ha elevado propuesta de resolucion del concurso a la Directora General de Costes y Gestion de
Personal, y en uso de las competencias previstas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda

RESUELVO

PRIMERO.- Resolver el concurso especifico de méritos FE-51-011/2026 para la provision de
puestos de trabajo, de acuerdo con la propuesta formulada por la Comision de Valoracion reunida
al efecto.

SEGUNDO.- Adjudicar el puesto de trabajo que se expresa en el anexo |.
TERCERO.- Declarar desiertos los puestos de trabajo que se expresan en el anexo |l.

CUARTO.- La presente resolucion tendra efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y disposicion
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 16 de julio de 2026.- La Directora General de Costes y Gestidén de Personal, Silvia
Rojo Lopez de la Osa.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO |
PUESTOS ADJUDICADOS CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS FE-51-011/2026

PUESTO ADJUDICADO DATOS PERSONALES DEL PUESTO DE CESE
ADJUDICATARIO
N° Caodigo y Grupo/ Codigo y Grupo/
orden| denominacion Unidad organica Subgrupo Apellidos y Nombre D.N.l. | denominacién Unidad organica Subgrupo y
del puesto y NCD del puesto NCD
3 30005949 Seccién de Control de Alimentos Al DIAZ FERNANDEZ DEL ***4822** 30005941 Servicio de Salud Al
iiiz!?en Animal y Proteccién MORAL, ISABEL Coordinacién del Distrito de
Jefelade | gonicio de Salud 24 Técnicola | Fuencarak-El Pardo 24
Seccion de Superior de Distrito de Fuencarral-El Pardo
Distrito Coordinacion del Distrito de Distrito en
Fuencarral-El Pardo Farmacia/Veterin
Distrito de Fuencarral-El Pardo aria
Avenida de Monforte de Lemos, 40
5 30013618 Secci6n de Control de Alimentos Al SAIZ GARCIA, AGUSTIN *1140%* 30013620 Secci6n de Control de Alimentos Al
de Origen Animal y Proteccién de Origen Animal y Proteccién
Animal Animal
Jefe_/g de Servicio de Salud 24 Vetenpar!o/a de Servicio de Salud 24
Seccién de Distrito
Distrito Coordinacién del Distrito de Coordinacién del Distrito de
Villaverde Villaverde
Distrito de Villaverde Distrito de Villaverde
Calle del Arroyo Bueno, 53
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ANEXO Il
PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS
CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS FE-51-011/2026

PUESTO DE TRABAJO

N° orden Caodigo y denominacion del puesto Unidad organica Grupo/ Subgrupo y NCD

1 30004523 Unidad de Control de Alimentos de Origen No Animal y Al
Calidad de Aguas
Farmacéutico/a de Distrito Servicio de Salud 24
Coordinacién del Distrito de Tetuan

Distrito de Tetuan

2 30252318 Servicio de Salud Al
Coordinacion del Distrito de Moncloa-Aravaca
Técnico/a Superior de Distrito en Distrito de Moncloa-Aravaca 24

Farmacia/Veterinaria

4 30012853 Servicio de Salud Al
Coordinacion del Distrito de Hortaleza
Veterinario/a de Distrito Distrito de Hortaleza 24
6 30271904 Servicio de Salud Al
Coordinacion del Distrito de Arganzuela
Veterinario/a de Distrito Distrito de Arganzuela 24
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

2859 Resolucién de 17 de julio de 2026 de la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte por la que se resuelve la convocatoria de
puestos de trabajo por el sistema de libre designacion LD-13-005/2026.

Por Resolucién de 28 de mayo de 2026 de la Secretaria General Técnica, publicada en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid 1 de junio de 2026, se convocaron puestos de trabajo
para su provision por el procedimiento de libre designaciéon LD-13-005/2026.

Vistas las propuestas de los érganos directivos a los que se adscriben los puestos convocados
y el informe favorable emitido por la Direccion General de Costes y Gestion de Personal,
comprobado que las personas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la
convocatoria, y de conformidad con lo establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento
de Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 y con las
bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provisién definitiva y temporal de
puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos
Auténomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, y en uso de las competencias previstas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,

RESUELVO

PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo a las personas
propuestas.

SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y disposicion
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 17 de julio de 2026.- La Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, M.? del Carmen Gonzalez Fernandez.
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ANEXO |
LISTADO DE ADJUDICACIONES DE LA CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-13-005/2026

PUESTO ADJUDICADO DATOS PERSONALES DEL PUESTO DE CESE
ADJUDICATARIO

N° Caodigo y Grupo/ Codigo y Grupo/
orden| denominacion Unidad organica Subgrupo Apellidos y Nombre D.N.l. | denominacién Unidad organica Subgrupo y
del puesto y NCD del puesto NCD

1 30223582 Departamento de Justificacién de Al LADO GARRIDO, SUSANA  |***4332**
Ayudas al Sector Cultural

Servicio de Apoyo al Sector

Cultural 28

Jefe/a de
Departamento
Subdireccién General de

Coordinacion y Cultura

Direccion General de Programas y
Actividades Culturales

Coordinacién General de Cultura

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte

Calle de Montalban, 1

2 30170638 Secretaria General Técnica del Al ORTEGA VENTUREIRA, ***3131%*
Area de Gobierno de Cultura, PEDRO
Turismo y Deporte
Consejero/a 26

PRt Area de Gobierno de Cultura,
Técnico/a

Turismo y Deporte
Calle de Montalban, 1

4 30088472 Servicio de Coordinacién de Al PEREZ FERRERAS, SUSANA |***3128**
Actividades Culturales

Subdireccién General de

Coordinacién y Cultura 29

Jefe/a de
Servicio
Direccién General de Programas y

Actividades Culturales
Coordinacién General de Cultura

Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte

Calle de Montalban, 1
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

2860 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Gerente de Informatica del Ayuntamiento de
Madrid por la que se resuelve el concurso general de méritos para la provision de
puestos de trabajo FG-IAM-002/2026.

Por Resolucion de fecha 24 de marzo de 2026 del Gerente de Informéatica del Ayuntamiento de
Madrid se convocé el concurso general de méritos FG-IAM-002/2026, para la provision de puestos
de trabajo.

El desarrollo del concurso se ha realizado de conformidad con lo dispuesto en las bases
especificas de la convocatoria, en las bases generales por las que se regiran los procedimientos
para la provision definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Auténomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de
noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en el Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005.

La Comision de Valoracion, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por cada participante,
ha elevado propuesta de resolucién del concurso.

De acuerdo con la propuesta efectuada por la Comisién de Valoracion y el informe favorable
emitido por la Direccion General de Costes y Gestion de Personal, en uso de las competencias
previstas en los estatutos de Informatica del Ayuntamiento de Madrid,

RESUELVO

PRIMERO.- Resolver el concurso general de méritos FG-IAM-002/2026 para la provisién de
puestos de trabajo, de acuerdo con la propuesta formulada por la Comision de Valoracion reunida
al efecto.

SEGUNDO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo |.
TERCERQO.- Declarar desiertos los puestos de trabajo que se expresan en el anexo |l.

CUARTO.- La presente resolucion tendra efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposiciéon
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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ANEXO |
PUESTO ADJUDICADO CONVOCATORIA CONCURSO GENERAL DE MERITOS FG-IAM-002/2026

PUESTO ADJUDICADO DATOS PERSONALES DEL PUESTO DE CESE
ADJUDICATARIO
N° Caodigo y Grupo/ Codigo y Grupo/
orden| denominacion Unidad organica Subgrupo Apellidos y Nombre D.N.l. | denominacién Unidad organica Subgrupo y
del puesto y NCD del puesto NCD
1 30232004 Departamento de Gestién de C1 RODRIGUEZ REYES, **+4136%* 30208073 Departamento de Sistemas de C1
Tributos ALBERTO Informacién de Recursos Humanos
' Servicio de Sistemas de Servicio de Sistemas de
AdJuntf_J{a a Informacién de Gestion de 22 Tic- Informacién de RRHH 18
Seccion Ingresos Programador/a o )
9 de Subdireccién General de Sistemas
Subdireccién General de Sistemas Aplicaciones/Sist| de Informacion Corporativos
de Informacién Corporativos emas Gerencia Informatica Ayuntamiento|
Gerencia Informéatica Ayuntamiento| de Madrid
de Madrid Informéatica del Ayuntamiento de
Informatica del Ayuntamiento de Madrid
Madrid

Calle de Albarracin, 33
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ANEXO Il
PUESTOS DECLARADOS DESIERTOS EN EL CONCURSO GENERAL
DE MERITOS FG-IAM-002/2026

N° orden Cédigo y denominacién del puesto Unidad orgéanica Grupo/ Subgrupo y NCD

2 30238943 Servicio de Impresion y Gestién Postal A2/C1

Subdireccién General de Recursos Humanos y

Adjunto/a a Seccién Administracion 22

Gerencia Informatica Ayuntamiento de Madrid
Informatica del Ayuntamiento de Madrid
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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

2861 Resolucién de 16 de julio de 2026 del Gerente de Informatica del Ayuntamiento de
Madrid por la que se resuelve la convocatoria de puestos de trabajo para ser provistos
por el procedimiento de libre designacion LD-IAM-020/2026.

Por Resolucion de 2 de junio de 2026 del Gerente de Informatica del Ayuntamiento de Madrid,
publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 4 de junio de 2026, se convocaron
puestos de trabajo para su provision por el procedimiento de libre designacion LD-IAM-020/2026.

Vistas las propuestas correspondientes a los puestos convocados, el informe favorable de la
Direccién General de Costes y Gestion de Personal y comprobado que las personas propuestas
cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, y de conformidad con lo
establecido en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de Ordenacién del Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005, y con las bases generales por las que se
regiran los procedimientos para la provisién definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal
funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y en sus Organismos Auténomos, aprobadas por
Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en uso de
las competencias previstas en los estatutos de Informética del Ayuntamiento de Madrid,

RESUELVO
PRIMERO.- Adjudicar los puestos de trabajo que se expresan en el anexo.
SEGUNDO.- Esta resolucion surtira efectos desde la toma de posesion.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposiciéon
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Gerente de Informatica del Ayuntamiento de Madrid, Juan
Corro Beseler.
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ANEXO |
LISTADO DE ADJUDICACIONES DE LA CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION LD-IAM-020/2026

PUESTO ADJUDICADO DATOS PERSONALES DEL PUESTO DE CESE
ADJUDICATARIO
N° Caodigo y Grupo/ Codigo y Grupo/
orden| denominacion Unidad organica Subgrupo Apellidos y Nombre D.N.l. | denominacién Unidad organica Subgrupo y
del puesto y NCD del puesto NCD
Hik] JEGHE
1 30193302 Servicio de Analitica de Datos e Al/A2 [GONZALO HERRERO, MARIA Otras administraciones publicas
Inteligencia Artificial DE LAS MERCEDES
' Subdireccién General de
Adjunto/a a Innovacién y Servicios Emergentes 26
Departamento
Gerencia Informética Ayuntamientol
de Madrid
Informética del Ayuntamiento de
Madrid

Calle de Albarracin, 33
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias

2862 Decreto de 17 de julio de 2026 de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias por el que se modifica la composicion del Tribunal
de Seleccidon de las pruebas selectivas convocadas para proveer 152 plazas de
funcionario/a de carrera de la categoria de Bombero/a Especialista del Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Decreto de 15 de abril de 2026 de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias, se nombra el Tribunal de Seleccion de las pruebas selectivas
para proveer 152 plazas de funcionario/a de carrera de la categoria de Bombero/a Especialista del
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

Se formula propuesta de modificacion del Tribunal de Seleccién de dichas pruebas selectivas
que fueron convocadas mediante Resoluciéon de 14 de octubre de 2025 del Coordinador General
de Seguridad y Emergencias (BOAM numero 9.985, de 15 de octubre de 2025) para la provision de
152 plazas de personal funcionario de carrera de la categoria de Bombero/a Especialista del
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, por renuncia del observador suplente D. Javier
Fernandez Morales y su sustitucién por D. Ismael Clemente Cerrato en virtud de la propuesta
efectuada por la Junta de Personal de Servicios de la Comunidad.

Corresponde a la persona titular del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y
Emergencias, la competencia para aprobar las bases, efectuar el nombramiento de los miembros
de los tribunales de seleccién de personal del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y las
categorias propias de SAMUR-Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, asi como resolver los recursos de alzada que se
interpongan contra los actos administrativos dictados por los tribunales de seleccion de personal,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.° 2.7 del Acuerdo de 29 de junio de 2023, de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area de Gobierno
de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por su parte, el apartado 6.° 1.1 del mencionado acuerdo establece que corresponde al
Coordinador General de Seguridad y Emergencias elevar la propuesta del nombramiento de los
miembros de los tribunales de los procesos selectivos del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 3.° 2.7 del Acuerdo de 29 de junio
de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta del Coordinador
General de Seguridad y Emergencias,

DISPONGO

PRIMERO.- Nombrar a D. Ismael Clemente Cerrato, como observador suplente del Tribunal de
Seleccion de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion 14 de octubre de 2025 del
Coordinador General de Seguridad y Emergencias (BOAM numero 9.985, de 15 de octubre de
2025) para la provisién de 152 plazas de personal funcionario de carrera de la categoria de
Bombero/a Especialista del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, en sustitucion de D. EI
Javier Fernandez Morales.
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SEGUNDO.- Publicar el presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid» y
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra el presente decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer los recursos
que se indican a continuacion:

|.- Recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que dicté el decreto en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid», de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en
adelante, LPAC).

I1.- Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de este decreto en el
«Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1,
14.1.2.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I1l.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 17 de julio de 2026.- La Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz,
Seguridad y Emergencias, Maria Inmaculada Sanz Otero.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2863 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Enfermero/a del Trabajo del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Enfermero/a
del Trabajo del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General
de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunién de 14 de julio de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Enfermero/a del Trabajo
del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ENFERMERO/A
DEL TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Enfermero/a del Trabajo del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las
bases generales que rigen los procesos de seleccién, por turno libre, de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucién de 28 de enero de 2026 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), asi
como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccion/la Comisién permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Enfermero/a del Trabajo del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Enfermeria, especialidad Enfermeria del Trabajo, o el titulo que
habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesioén de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este extremo se
acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reservag
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las basesE
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de §
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en el >
grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia 3

se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

CGE7NOW
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CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura en estas bases.

Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccién del cuestionario, el
presidente del 6rgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisidon de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa
suficiente para la anulacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras siete preguntas adicionales de reserva incrementandose el
tiempo en siete minutos, para el caso de anulacion posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto relacionado con las materias del grupo Il del
programa que figura en estas bases, formado por las siguientes partes:

- Desarrollo por escrito de un tema de composicion, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas
y/o temas completos, que tendra una duracién de dos horas.
- Un supuesto practico, que tendra una duracion de dos horas.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o
técnicos en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el 6rgano de seleccion. Los citados textos
legales y/o técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electrénico por el 6rgano de seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de seleccién podra
abrir un dialogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versard sobre los
contenidos expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los
conocimientos, 15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresién
escrita y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

En cuanto al supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi

como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto
practico.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por este orden a los/las &
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con 5

indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

N
n
10
>
2
o
Z
N
A1)
O
O
>
(%]
O

31




BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

El érgano de seleccidon queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencion de la calificacién minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo
por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de selecciéon debera dar a conocer a los/las aspirantes, con
anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccién y valoracion de estas que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3
del valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de la siguiente forma:

- Tema de composicion: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion,
en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno de los miembros se
sumara y posteriormente, se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o0 mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Supuesto practico: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccién, en
una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno de los miembros se
sumara y posteriormente, se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las partes del
ejercicio. La calificacién final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las
dos partes que se integra.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccidn hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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El 6rgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero,
mejor puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacion en el supuesto practico del segundo
ejercicio; tercero, mejor puntuacién en el tema de composicion del segundo ejercicio; cuarto, mejor puntuacién en
el primer ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el
sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante
cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso
de empate, y a continuacién los/las aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacién de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electronicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacién de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de
los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo,
de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la
base 5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con
discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA

GRUPO |

1.- La Constitucién Espafiola: estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. El Gobierno y la Administracion.

2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: Principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autdbnomas. El municipio: concepto y competencias.

3.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (llI): Administracién Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos
centrales directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

7.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacién del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. EI Consejo de transparencia y buen gobierno: Funciones. Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de aplicaciéon y principios
generales.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: el
procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: Concepto y clases.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De los
o6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacién. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014: principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Perfeccion,
formalizacién y extincidn de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacién de los contratos.
Tipos de contratos: contratos administrativos y contratos privados.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial &
referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y&

clasificacion.
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13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités 3
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevenciéon de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor z
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de susi
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.
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14.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion vy
objetivos especificos.

GRUPO I

15.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad: el Derecho a la Proteccion de la Salud; Principios
Generales; De las actuaciones sanitarias del Sistema de Salud. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud
Publica: Proteccion de la Salud de la Poblacién.

16.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidén de Riesgos Laborales: Capitulo I: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones; Capitulo II: Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y
salud en el trabajo; Capitulo Ill: Derechos y obligaciones; Capitulo V: Consulta y participacion de los
trabajadores; Capitulo VI: Obligaciones de los fabricantes, importadores y suministradores; Capitulo VII:
Responsabilidades y sanciones.

17.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion:
Disposiciones generales. Evaluacion de los riesgos y planificacién de la actividad preventiva. Organizacién de
recursos para las actividades preventivas. Acreditacion de entidades especializadas como servicios de
prevencion ajenos a las empresas. Auditorias. Funciones y niveles de cualificacion. Colaboracion con el Sistema
Nacional de Salud.

18.- Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de actividades empresariales.

19.- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales: modalidades. Funciones y actuaciones sanitarias de los servicios de prevencion. Sistemas
de gestion de la prevencién de riesgos laborales. Planificacion de la prevencion. Integracion de la prevencion de
riesgos laborales. Sistemas de certificacion para la gestién de la prevencion. Auditorias del sistema de
prevencion de riesgos laborales.

20.- Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la organizacién
de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, y su modificacién por Real
Decreto 901/2015, de 9 de octubre.

21.- Plan de Prevenciéon de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
aprobado por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

22.- Planes de emergencia y autoproteccion: concepto, objetivos y contenido. Simulacros de emergencia. Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

23.- Organismos e instituciones internacionales con competencia en materia de prevencion de riesgos laborales:
Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. Organizacion Internacional del Trabajo. Otros
organismos internacionales competentes.

2EPFQY
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24.- Organismos e instituciones nacionales y regionales con competencia en materia de prevencion de riesgos i
laborales: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Comision Nacional de Seguridad y©
Salud en el Trabajo. Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Observatorio para la Prevencion de &
Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid.
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25.- La accion protectora de la Seguridad Social: contenido y clasificacion de las prestaciones. Requisitos
generales del derecho a las prestaciones. Incapacidades: Clases y grado de incapacidad permanente.
Incapacidad temporal: Concepto y duracion. Organos de control y gestion de las incapacidades.

26.- El accidente de trabajo: definicion legal y médica. Causas de los accidentes. Analisis estadisticos de los
accidentes. Indices estadisticos. Investigacion de accidentes. Sistema Delt@: normativa aplicable.

27.- Enfermedades profesionales: Concepto; Clasificacion. Enfermedades producidas por agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos. La investigacién de la enfermedad profesional como practica preventiva. Declaracion de
enfermedades profesionales. Aspectos legales. Reconocimiento legal de las enfermedades profesionales y sus
implicaciones. Metodologia de actuacién. Normativa aplicable. Enfermedades del Trabajo: concepto.
Enfermedades mas prevalentes.

28.- Ley General de la Seguridad Social: incapacidad laboral e invalidez: conceptos legales, tipos y grados.
Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Valoracién de la capacidad laboral del/de la
trabajador/a. Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacién oficial. Cuantificacion de las
deficiencias y discapacidades. Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura.

29.- Responsabilidades y sanciones en materia de prevencion de riesgos laborales: responsabilidades
administrativas, infracciones administrativas, control de la actividad preventiva. La actuacion de la Inspeccion de
trabajo y Seguridad Social. La responsabilidad civil y penal en materia de prevencién de riesgos laborales.

30.- Actuacion frente a un accidente con riesgo biolégico: Hepatitis B, Hepatitis C, Infeccion por VIH (SIDA),
Tétanos. Antisépticos: caracteristicas y usos mas corrientes.

31.- Enfermeria de Trabajo. Marco legislativo de aplicacion. La Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion
de las profesiones sanitarias. Real Decreto 450/2005, de 22 de abril, sobre especialidades de enfermeria. Real
Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la
Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formacién sanitaria especializada.

32.- Calidad, dimensiones de calidad: cientifico-técnica, efectividad, eficiencia, accesibilidad y satisfaccion del
usuario. Carta de Servicios del Departamento de Salud Laboral.

33.- Principios generales de la autonomia del paciente y obligaciones en materia de informacién y documentacion
clinica. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Basica Reguladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y
Obligaciones en materia de Informacién y Documentacion Clinica: El derecho de informaciéon sanitaria. El
derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente. La historia clinica. El consentimiento informado.
Cddigo deontolégico de la enfermeria espafola. El secreto profesional: concepto y regulacién juridica. Las
instrucciones previas.

34.- Enfermeria basada en la evidencia: busqueda de evidencias cientificas, bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revision bibliografica. Instrumentos de la evidencia cientifica. Planteamiento
de preguntas y busqueda de respuestas sobre la practica clinica. Evaluaciéon y sintesis de los hallazgos de la
revision bibliografica. Guias de practica clinica.

35.- Caracteristicas y etapas del proceso enfermero. Valoracion de enfermeria. Necesidades basicas de Virginia
Henderson y patrones funcionales de Marjory Gordon. Interpretacion de resultados e identificacion de problemas.
Principales instrumentos de valoracion en los cuidados de enfermeria: cuestionarios, escalas y test. Diagnésticos
enfermeros y problemas de colaboracion. Taxonomia NANDA, NOC y NIC. Evaluacién del proceso enfermero.

36.- Fundamentos de la investigacién cualitativa: principales disefios y métodos. Proceso y fases de la
investigacion cualitativa: formulacion del problema, decisiones muestrales, seleccion de estrategias. Técnicas de
investigacion cualitativa: Observacion. Entrevista. Grupos de discusion y otras técnicas basadas en el consenso.
Anadlisis e interpretacién de los datos: descubrimiento, codificacion y relativizacion. Fiabilidad y validez,
evaluacion de la calidad. Etica.
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37.- Estadistica descriptiva. Medidas de centralizacion, posicidn, dispersion y forma. Disefio adecuado de un
trabajo de investigacion: objetivo e hipédtesis, planificacion, costes, ética y legalidad. Tamano y validez de la
muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores.

38.- Epidemiologia en Salud Laboral: fases de un estudio epidemiolégico. La vigilancia epidemioldgica de las
enfermedades y accidentes laborales. Tipos de disefios epidemioldgicos.

39.- Seguridad en el trabajo: concepto. Actuacion preventiva, etapas y objetivos. Disposiciones minimas de
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Riesgos y medidas preventivas. Disposiciones en materia de
sefalizacion de seguridad en el trabajo.

40.- Higiene industrial: concepto y objetivos. Principales contaminantes quimicos. Agentes cancerigenos,
mutagenos y teratdgenos. Atencion de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las
trabajadores/as expuestos/as.

41.- Ergonomia: concepto y objetivos. Procedimientos metodolégicos para la evaluacién de riesgos en
ergonomia. Concepcion y disefio del puesto de trabajo. Andlisis del trabajo y de las demandas de la tarea. Carga
fisica.

42 .- Factores de riesgo psicosocial. Principales efectos para la salud. Estrategias para la Vigilancia de la Salud.
Atencion de enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

43.- Planificacion sanitaria: Identificacion de problemas. Indicadores demograficos, socioeconémicos, del nivel de
salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud y su evaluacion. Niveles de Prevencién: primaria,
secundaria, terciaria y cuaternaria.

44.- La educacion para la salud y seguridad en salud laboral individual, grupal y comunitaria: concepto,
metodologia y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud para el fomento del autocuidado y
promocioén de la salud del/de la trabajador/a. Elaboracién de programas de educacion para la salud y su
evaluacion.

45.- Promocién de la salud en el lugar de trabajo. Red de empresas saludables. Declaracién de Luxemburgo.
Actividad fisica. Papel de enfermeria en el asesoramiento técnico personalizado (ATP). Alimentacién equilibrada.
Prevencion del tabaquismo. Red europea de promocion de la salud en el trabajo (ENWHP).

46.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo. Guia Técnica.

47 .- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la
utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Guia técnica. La Vigilancia de la Salud en
usuarios de Equipos de Proteccion Individual.

48.- Proteccion de la maternidad: Normativa aplicable. Situaciones protegidas por riesgo durante el embarazo y
la lactancia natural. Adaptacion de las condiciones de trabajo, cambio de puesto de trabajo, suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo.

49.- La vigilancia de la salud laboral: Objetivos, la aptitud laboral, valoracion de la enfermeria del trabajo.
Vigilancia de la salud laboral: individual y colectiva. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Resultados de la
valoracion y actuacién posterior. Voluntariedad y obligatoriedad de los exdmenes de salud: normativa y
principales lineas de jurisprudencia. Vigilancia de la Salud en los trabajadores especialmente sensibles.

50.- El historial clinico-laboral: Contenidos. Custodia y conservaciéon de los documentos de salud. La
confidencialidad de los datos de la vigilancia de la salud en los examenes de salud. El tratamiento de la
informacion.

51.- El asma ocupacional y alveolitis alérgica extrinseca: Etiopatogenia. Diagnédstico. Prevencion. Protocolos de
vigilancia sanitaria especifica.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
<
[%]
o

37




BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

52.- Enfermedades infecciosas: Conceptos generales. Cadena epidemioldgica. Precauciones estandar.
Precauciones basadas en el mecanismo de transmision. Protocolo de Vigilancia de la Salud especifica. Real
Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo. Guia técnica.

53.- Inmunizacién en el medio laboral: Principios generales. Estrategias y programas de vacunacion. Indicaciones
y contraindicaciones. Pautas correctoras. Reacciones adversas. Cadena de frio, indicaciones de cobertura.

54 .- Agentes cancerigenos y Trabajo: Proteccién y Vigilancia de la Salud de los trabajadores en relacién con los
riesgos por exposicién a agentes cancerigenos o mutagenos. El Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre
proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo. Guia técnica.

55.- Toxicologia Laboral: Intoxicaciones agudas. Respuesta del organismo a los toxicos. Evaluacion del dafioy la
exposicion.

56.- El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Guia técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los lugares de trabajo.

57.- Manipulacién manual de cargas: métodos de evaluacion. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entraie riesgos,
en particular dorsolumbares, para los trabajadores. Guia técnica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica.

58.- Movimientos repetitivos, posturas forzadas y neuropatias por presion: conceptos. Evaluacion del riesgo.
Patogenia. Prevencién. Protocolos de vigilancia sanitaria especifica. Actuacion de la enfermeria en la prevencion
y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

59.- Pantallas de visualizacién de datos: Real Decreto 488/1997, de 14 de abiril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Aspectos ergonémicos
del puesto de trabajo. Efectos sobre la salud. Guia técnica. Protocolo de vigilancia sanitaria especifica. Actuacion
de la enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as expuestos/as.

60.- Ruido: Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido. Protocolo de vigilancia sanitaria
especifica. Actuacion de la enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as
expuestos/as.

61.- Exposicion a radiaciones ionizantes: concepto y clasificacion de las radiaciones ionizantes. Riesgos para la
salud. Actuacion de la enfermeria en la prevencion y vigilancia de la salud de los/las trabajadores/as
expuestos/as.

62.- Carga mental: definicién. Efectos de la carga mental. Factores que determinan la carga mental. Evaluacion
de la carga mental. Fatiga mental: prevencion.

63.- Estrés laboral: definicion. Factores generadores de estrés laboral. Factores desencadenantes del estrés en
el trabajo. Respuestas del organismo, fases del estrés. Efectos fisiolégicos y problemas de salud relacionados
con el estrés. Educacién sanitaria para la prevencion de los problemas de ansiedad y estrés.

64.- Sindrome del/de la trabajador/a quemado/a («burn out»): consecuencias, evaluacion y prevencion. Protocolo
de actuacion frente al acoso en el entorno laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos.

65.- La organizacién del tiempo de trabajo: objetivos, ritmos bioldgicos, diferentes horarios laborales y su
organizacion, trabajo a turnos y nocturno, efectos y medidas preventivas.

66.- Adicciones en el ambito laboral: Actuaciéon de la enfermeria en los programas de prevencion y deteccion.
Programa de prevencién de adicciones en el ambito laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos <
autbnomos.
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67.- El examen de salud en el ambito laboral. La aptitud laboral. Exigencias psicofisicas en el puesto de trabajo.
La adaptacion del puesto de trabajo.

68.- Pruebas funcionales en los examenes de salud: audiometria: objetivo. Practica de la audiometria. Valoracion
y clasificacion de las audiometrias. Espirometria: objetivo. Practica de la espirometria. Valoracion y clasificacion
de las espirometrias. Electrocardiograma: objetivo. Practica del ECG. Generalidades de interpretacion. Control
vision: agudeza visual mono y binocular, campimetria, vision estereoscopica, forias, sentido cromatico.

69.- Gestion de residuos sanitarios en el entorno laboral: clasificacion de los residuos sanitarios en funcién de su
peligrosidad; normativa aplicable.

70.- Primeros auxilios y atencion de urgencia a los trabajadores: organizaciéon en el centro de trabajo. Soporte
vital basico. Reanimacién cardiopulmonar. Actuacién frente a heridas, quemaduras, traumatismos, lesiones
oculares. Cuidados de enfermeria en situaciones de urgencia y emergencia.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2864 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Administracion del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a
Superior de Administracion del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracion de la
Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en su reunidon de 14 de julio de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicidon potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Administracion del del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo
establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccioén, por turno libre, de personal funcionario
de carrera del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales) aprobadas por Resolucién de 28 de enero
de 2026 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos (BOAM nuam. 10.055, de 30 de enero de
2026) asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los ejercicios por
el rgano competente en materia de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Técnico/a Superior de Administracion del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan estar en posesién del titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a o
Arquitecto/a, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total para una profesiéon con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia
se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de dos fases:

a) Oposicion.
b) Curso selectivo.
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4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicidn constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en desarrollar por escrito un tema de composicion, referido a varios epigrafes
de los temas del programa que figura en estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los/las aspirantes. El érgano de seleccion no
podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

El érgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 60 por ciento los conocimientos,
25 por ciento la capacidad del pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresion escrita, y 5 por
ciento la forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: Consistira en exponer oralmente, en sesion publica ante el érgano de seleccion, cuatro
temas extraidos al azar del programa que figura en estas bases de acuerdo con la siguiente distribucion:

Tres temas que deberan ser extraidos del Grupo | formado por los siguientes bloques: ciencia politica,
estructura econdmica y social de Espana, relaciones internacionales y Union Europea, derecho publico, teorias y
formas politicas, sociologia y comunicacién institucional. Se descartara uno de ellos a eleccion del/de la
opositor/a.

Tres temas que deberan ser extraidos del Grupo Il formado por los siguientes bloques: gestion publica, y
gerencia publica. Se descartara uno de ellos a eleccidn del/de la opositor/a.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

Los/las aspirantes dispondran de quince minutos para la preparacion de este ejercicio sin que puedan
consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan
realizado durante el referido tiempo de preparacion.

Finalizada la intervencion, el 6rgano de seleccidon podra dialogar con el/la aspirante durante un periodo
maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

El 6rgano de seleccidon valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 80 por ciento la amplitud y
comprension de los conocimientos, 10 por ciento la claridad de exposicion y 10 por ciento la capacidad de
expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistira en un supuesto practico referido al analisis de un supuesto o la preparacion de
un informe, que determinara el érgano de seleccion al inicio del ejercicio, relacionados con las materias del
programa que figura en estas bases.

Este ejercicio se desarrollara por el/la aspirante, con caracter general, por escrito en soporte electrénico
utilizando los dispositivos facilitados por la Administracion y tendra una duracién maxima de cuatro horas.

Los/las opositores/as podran hacer uso Unicamente de los textos legales y de la documentacion que le
facilite el érgano de seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los/las aspirantes. El 6rgano de seleccion
podra abrir un dialogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los 5.
contenidos expuestos.
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Cuarto ejercicio: consistira en un ejercicio de conocimiento de idiomas. Para la acreditacion de estos
conocimientos se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion: una presencial y otra, sustitutiva de la
anterior, mediante la cual los candidatos podran acreditar su conocimiento del idioma, mediante titulaciones o
certificados de alguno de los titulos incluidos en los certificados acreditativos de idioma indicados al final de las
presentes bases, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MECR).

El érgano de seleccidon determinara el momento del proceso selectivo en el que los/las aspirantes en la
modalidad de acreditaciéon de los conocimientos, deben presentar las titulaciones o certificados, y asimismo y
simultaneamente, para aquellos que opten por la modalidad presencial, hagan constar por escrito el idioma
elegido para la realizacién de este ejercicio.

La modalidad presencial consistira en la realizacion, sin diccionario, de una traduccién directa, por escrito,
en castellano, de un documento redactado en inglés o francés, a eleccién del/a opositor/a de entre 400-500
palabras.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos. Para que la prueba pueda
ser evaluada por el 6rgano de seleccion, sera necesario traducir, al menos, la mitad del texto propuesto. En caso
de no llegar a este minimo, se calificara el ejercicio como no apto/a.

La traduccion realizada debera ser leida por el/la aspirante en sesion publica ante el 6rgano de seleccion,
que podra, a continuacion, dialogar con él/ella en la lengua elegida, durante un tiempo maximo de diez minutos.
Se valorard la calidad de la version en castellano, el respeto al contenido del texto y la competencia comunicativa
del/la opositor/a en el idioma extranjero seleccionado: la capacidad de comprender, expresarse e interactuar
lingUisticamente de forma eficaz.

En |la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa de la anterior, las
personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma presentando alguno de alguno de los titulos
incluidos en los certificados acreditativos de idioma indicados al final de las presentes bases, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda a un nivel B1 o superior, siempre y cuando
dicho titulo haya sido obtenido en los tres afos anteriores al plazo de finalizacién de presentacion de instancias.

Para la elaboracidon y correccion de este ejercicio, el érgano de seleccion podra ser asistido por los/las
asesores/as especialistas que designe.

4.2. Fase de curso selectivo.

Para la realizacion de este curso selectivo, los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
cuyo numero no podra ser superior al de plazas convocadas en la resolucién de convocatoria, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas por la autoridad convocante.

QUINTA.- Calificacion de la fase de oposicion.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicidon se calificara separadamente y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con
indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

A excepcién del cuarto ejercicio, el resto de ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.
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El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion >
de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el que se participe, 3
todo ello de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en Z
todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo por el que se
participe. g
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con
anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccién y valoracién de estas que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco puntos. La calificacion de
este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion y
dividiendo el total entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminara dos calificaciones: la
maxima y la minima. En ningin caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: se calificara por cada miembro del 6rgano de seleccién con tantas notas como temas
hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas en una escala entre cero y diez
puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el
numero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como
temas expuestos. Para aprobar este ejercicio la media de todos los temas expuestos debera alcanzar un minimo
de cinco puntos. La calificacién final del ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las
calificaciones parciales entre el nUmero de temas expuestos.

El 6rgano de seleccion no podra valorar la exposicion de aquellos/as opositores/as que hubieran dejado
sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o0 mas puntos, so6lo se eliminara dos calificaciones: la
maxima y la minima. En ningun caso se procedera a la exclusiéon de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusidon pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. La calificacion de
este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion y
dividiendo el total entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o0 mas puntos, sélo se eliminara dos calificaciones: lagy
maxima y la minima. En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando ala
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la®
totalidad de las calificaciones.

Cuarto ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificard como apto/a o no apto/a, siendo
eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la calificacion de no apto/a.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Para superar esta prueba, el érgano de seleccion debera determinar que el/la aspirante haya demostrado
en la misma poseer como minimo el nivel intermedio B1 del idioma elegido en el sentido de lo previsto por el
articulo 59 de la Ley Organica 2/2006 de Educacién, bien mediante la modalidad presencial, bien mediante la
modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion o certificados.

En la modalidad de acreditaciéon de conocimientos mediante titulacidn, la calificacion sera de apto/a para
los/as aspirantes que presenten alguno de los titulos incluidos en los certificados acreditativos de idioma
indicados al final de las presentes bases conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas
(MECR), que corresponda a un nivel B1 o superior. Los niveles inferiores a B1 no se consideraran validos para la
superacioén del ejercicio.

Previamente a la celebracion del ejercicio, el érgano de seleccion cotejara la autenticidad de la
documentacion aportada, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas de la calidad
de la copia digital presentada, podra requerir la documentacion original acreditativa de la titulacion.

5.3. Calificacién final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicidon vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el primer, segundo y tercer ejercicio.

El 6rgano de seleccion hara publica la calificacion final de la fase de oposiciéon diferenciando el turno
general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con indicacion
de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, ordenados de mayor a menor
puntuacion.

En caso de empate el orden de prelacion de la calificacion final de la fase de oposicion, se establecera
atendiendo a los siguientes criterios; primero, mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio de la fase de
oposicién; segundo, mejor puntuaciéon obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién; y tercero, mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, por este orden. En ultimo caso, y de persistir el
empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista coincida con el
numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que
tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.

El érgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado la fase de oposicion un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

SEXTA.- Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados/as en la fase de oposicion en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por medios electrénicos la documentacion prevista en la base
undécima de las bases generales.

SEPTIMA - Calificacién del curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, cuyo niumero no podra ser superior al de
plazas convocadas por la Resolucion de convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as en practicas y
pasaran a realizar un curso selectivo como segunda fase del proceso.

El curso selectivo sera organizado por el érgano competente en materia de formacién en coordinaciéon cona
el érgano competente en materia de recursos humanos y tendrd como finalidad primordial la adquisicion de §
conocimientos en orden a la preparacion especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones que >
les corresponden.

EPFQY

GE7NOW

El curso selectivo tendra una duracién maxima de tres meses. Su calendario y programa, asi como las
normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos oportunamente por el 6rgano competente en materia ©
de formacion.
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El caracter selectivo del curso exigira la realizaciéon por los/las aspirantes de un trabajo que se expondra
ante el érgano de seleccion y cuyo contenido versara sobre los conocimientos adquiridos.

El curso selectivo trabajo sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el curso selectivo.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera
obligatoria. El incumplimiento de este requisito originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se
realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el érgano competente en materia de recursos humanos podran participar, por una sola
vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Los/las aspirantes que no superen el curso selectivo, perderan el derecho a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucién motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano de
seleccion.

Una vez finalizado, el érgano de seleccién hara publica la relacién de aspirantes que hubiesen superado el
curso selectivo, asi como la puntuacion obtenida por cada uno/a de ellos/as.

OCTAVA .- Calificaciéon definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion final
obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de curso selectivo, ordenados de mayor a
menor puntuacion. El érgano de selecciéon no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios; primero,
mejor puntuacion obtenida en el curso selectivo, segundo, mejor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion, tercero, mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicién; y cuarto,
mejor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion, por este orden. En ultimo caso, y de
persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo nimero de orden en la citada lista
coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las
aspirantes que tengan asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

NOVENA.- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en
el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la
Base octava. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con
discapacidad.

DECIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DE IDIOMA

Para la modalidad acreditacién de conocimiento de inglés mediante titulacion se tendran en cuenta
exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B1: B1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
— Certificados de Cambridge University:
Preliminary English Test: B1.
First Certificate of English: B2.
Advanced: C1.
Proficiency: C2.
Linguaskill B1: B1.
Linguaskill B2: B2.
Linguaskill C1: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 4-5: B1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacién total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.
— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 42-

71: B1.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 72-

94: B2.
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TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 95-

120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication). Calificacion total en «listening and

Reading» y «speaking and writing» entre 790 y 1094, B1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en «listening and

Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en «listening and

Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.
— APTIS (four skills), certificacion del British Council:
Overall CEFR Grade B1, B1.
Overall CEFR Grade B2, B2.
Overall CEFR Grade C, C1.
Aptis advanced: overall CEFR B1, B1.
Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.
— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:
Certificado B1, B1.
Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.
— Oxford Test of English B:
Certificado B1, B1.
Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:
CLES 1, B1.
CLES 2, B2.

CLES 3, C1.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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— The European Language Certificates (TELC):
TELC B1, B1.
TELC B2, B2.
TELC C1, C1.

TELC C2, C2.

— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.
— Trinity College de Londres:
Integrated Skills in English |, B1.
Integrated Skills in English Il, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.
— London Test of English (LTE):
Nivel 2, B1.
Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.
— Pearson Test of English:
General, Level 2, B1.
General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, entry 3, B1.

Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
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Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.
— Learning Resource Network:
Certificate in ESOL International Four skills, LRN entry level (entry 3), B1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B1, B1.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.
— Anglia ESOL Examinations General:
Intermediate, B1.
Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.
— LanguageCert International ESOL.:
Archiever B1, B1.
Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.

Mastery C2, C2.
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Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se tendran en cuenta
exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:
— Escuela Oficial de Idiomas:
Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B1: B1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— France Education international:
DELF B1, B1.
DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Frangaise:
Certificat d’Etudes en Francaise Pratique 2 (CEFP 2), B1.
Dipldme de Langue Francgaise (DLS), B2.
Dipléme Supérieur d’Etudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B1, B1.
TELC B2, B2.

- — Educational Testing Service (ETS).

TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado B1, B1.
TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado B2, B2.

TFI (Test de Francgais International) (compréhension orale/écrite) Certificado C1, C1.
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PROGRAMA
GRUPO |

Bloque I. Ciencia politica.

1.- Historia del pensamiento politico moderno. Estado, soberania, derechos individuales y comunidad: de
Maquiavelo a Montesquieu y Rousseau. Origenes y evolucion del Estado Liberal.

2.- Ideologias y movimientos politicos. Crisis de las ideologias politicas clasicas y nuevas ideologias en el siglo
XXI. Regimenes y sistemas politicos. Sistemas politicos contemporaneos.

3.- Estado, nacion y territorio. Estado unitario y estado compuesto. Federaciéon y confederacién. Teorias del
Federalismo politico y econémico. Estados descentralizados contemporaneos.

4.- El Estado del bienestar. La Economia del bienestar y el bienestar social. Modelos. Teorias de la decisién
colectiva.

5.- La sociedad internacional. El paradigma de la gobernanza politica y econdémica global. Las organizaciones
internacionales.

6.- La sociedad de la informacién y del conocimiento y su impacto politico: nuevas formas de participacion
politica e institucional. La dialéctica global/local y las nuevas tendencias a la universalizacion.

7.- La burocracia: origenes. El modelo de organizacion burocratica en las teorias clasicas. Burocracia y
tecnocracia en el Estado contemporaneo. El poder burocrético.

8.- La democracia: origen y evolucion. La representacion politica: democracia directa y representativa. El sufragio
y los sistemas electorales comparados. Retos de los sistemas democraticos actuales.

9.- La participacion en la vida politica. Los partidos politicos. Los grupos de interés y los grupos de presion. Las
organizaciones sindicales y empresariales.

Bloque Il. Estructura econémica y social de Espaiia.
10.- El modelo econdmico espafiol. Lineas generales de la politica econémica actual.

11.- Macromagnitudes agregadas basicas de la economia espafiola. Evolucion. La contabilidad nacional. Fuentes
estadisticas de la actividad econémica.

12.- El sistema financiero espafol: estructura, instrumentos y evolucion reciente. El papel del Banco de Espafia y
el Sistema Europeo de Bancos Centrales, de la Comisién Nacional del Mercado de Valores y de la D.G. de
Seguros y Fondos de Pensiones en el sistema financiero.

13.- La intervencion del Estado en la economia. Los fallos de mercado. Sectores regulados. La politica de X%
competencia en Espafia. La unidad de mercado. Las politicas de emprendimiento.

14.- La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. Déficit y deuda. Aspectos monetarios. La politica fiscal en
Espana: evolucion.

15.- La politica monetaria. Objetivos: inflacién y crecimiento. EI mecanismo de transmisién. La politica monetaria
del Banco Central Europeo.
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16.- La respuesta de la Unién Europa a las crisis financieras del siglo XXI: instrumentos, y condicionantes en las
politicas econdmicas de los Estados miembros.

17.- Politica social en Espafia: los derechos de las personas con discapacidad; proteccion a los colectivos mas
desfavorecidos; la dependencia. Las politicas de igualdad y no discriminacion. La lucha contra la violencia de
género.

18.- El mercado de trabajo en Espafia. Poblacidén activa, ocupacién y paro. La evolucion del empleo en Espana.
Las politicas de empleo

19.- El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la sociedad. Principales magnitudes
econdmicas. La brecha digital. Nuevos habitos de relacion de consumo de la informacién. Las politicas de
digitalizacion.

20.- Sistemas de pensiones comparados: problemas actuales. La Seguridad Social espafiola: dimension,

estructura, financiacion y lineas de reforma.

21.- Sistemas de salud comparados. El Sistema Nacional de Salud espafiol: dimension, estructura, financiacion,
problemas actuales y lineas de reforma.

22.- El sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacion. Problemas actuales y lineas de
reforma.

23.- El turismo en Espafia: principales macromagnitudes y evolucion. Tipologia de organizaciones turisticas:
sector publico y sector privado. Organizaciones internacionales turisticas.

Bloque lll. Relaciones internacionales y Unién Europea.

24 - El sistema de Naciones Unidas: organizacion y funciones de la ONU y sus organismos especializados.
Organizaciones de cooperacion econdémica, politica y militar: la OCDE, el Consejo de Europa, la OSCE vy la
OTAN. Estructura, funciones y realizaciones. La Comunidad Iberoamericana de Naciones: las cumbres
iberoamericanas de Jefes de Estado y de Gobierno.

25.- De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los Tratados constitutivos de las Comunidades
Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién. El proceso
de ampliacién. Escenarios de futuro. Las cooperaciones reforzadas.

26.- Las instituciones de la Union Europea (l): el Consejo Europeo, el Consejo y la Comision Europea. El
Parlamento Europeo. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

27.- El derecho de la Unién Europea y sus fuentes. La aplicacion del derecho de la Uniéon Europea. Relacién
entre el Derecho de la UE y los ordenamientos juridicos internos.

28.- Las competencias de la Union Europea. El principio de atribucién. El ejercicio de competencias. Participacion
del Estado y Comunidades Auténomas en el proceso decisorio.

29.- El procedimiento legislativo de la UE. El sistema de tutela judicial de la UE.

30.- La financiacion de la Unién Europea. Caracteristicas generales. Los marcos financieros plurianuales.
Ingresos y gastos comunitarios. El presupuesto comunitario. La ejecucion y el control presupuestario.

31.- La cohesién econdémica y social. La politica regional de la Uniéon Europea. Los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos. Las relaciones financieras de Espafia con la Unién Europea: principales macromagnitudes.
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32.- La Unién Econdmica y Monetaria y la politica econémica. La politica fiscal. El Pacto de Estabilidad y
Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los Estados miembros. Las estrategias de la Union
Europea. Los planes nacionales de reforma.

Bloque IV. Derecho publico.

33.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los principios constitucionales y los valores superiores. Los derechos
fundamentales y sus garantias.

34.- La Corona en la Constitucion de 1978. La sucesion. La regencia. Atribuciones. El refrendo.
35.- Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y funciones.
36.- El Gobierno en la Constitucion. El control parlamentario del Gobierno.

37.- Organos constitucionales de control del Gobierno: el Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. La
funcion consultiva: el Consejo de Estado.

38.- El Poder Judicial en la Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
39.- El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacién y atribuciones. La reforma constitucional.

40.- La Administracion publica: principios constitucionales. Tipos de o6rganos de la Administracion publica.
Creacion y supresion de 6rganos y unidades administrativas.

41.- La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento. Los ministerios y su estructura
interna. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Organizacién de los servicios
periféricos. La Administracion General del Estado en el exterior.

42.- El sector publico institucional. Organizacién, funcionamiento y principios generales de actuacion.
Organismos publicos: organismos auténomos y entidades publicas empresariales.

43.- Las Comunidades Auténomas. Organizacion politica y administrativa.

44 - La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Relaciones y mecanismos
de coordinacion, colaboracion y control entre las Administraciones publicas.

45.- La Administracién local. Marco juridico. La autonomia local. Organizacion politica y administrativa.

46.- Las fuentes del ordenamiento juridico (l). La Constitucion. La ley. Sus clases. Los tratados internacionales y
el derecho de la Union Europea.

47 .- Las fuentes del ordenamiento juridico (II). El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria.
Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

48.- Los actos de la Administracion: actos sometidos al derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El
acto administrativo: concepto, elementos y clases.

49 .- La eficacia y ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa. La revision de los actos en via
administrativa. Los recursos administrativos.

50.- El procedimiento administrativo. La posicion del ciudadano en el procedimiento: capacidad de obrar.
Interesado: concepto, identificacion y firma. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial
referencia al uso de medios electrénicos.
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51.- El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacién de la Administracién en el
procedimiento, con especial referencia a la actuacion por medios electrénicos. Términos y plazos. Fases del
procedimiento administrativo comun.

52.- Los procedimientos administrativos especiales. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia
de responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas. Otros procedimientos.

53.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extension. Organos. Las partes. Los actos impugnables. Lineas
generales del proceso. La sentencia y su ejecucion.

54 .- Los contratos del sector publico (I): ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Disposiciones comunes sobre la contratacion del sector publico. Los sujetos parte en el
contrato. Prerrogativas de derecho publico en la contratacién administrativa.

55.- Los contratos del sector publico (Il). Disposiciones generales. Perfeccion, formalizacion y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

56.- Los contratos del sector publico (lll). Tipologia de los contratos en la normativa contractual del sector
publico. Caracteristicas generales.

57.- Los convenios: régimen juridico y procedimiento. Las encomiendas de gestion y encargos a medios propios
personificados: limites en su utilizaciéon. La colaboracion publico-privada en la prestacion de los servicios
publicos: las concesiones de obra y de servicios.

58.- Evolucion historica del régimen especial de Madrid. Regulacion constitucional y estatutaria de Madrid. La Ley
de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid de 4 de julio de 2006.

59.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicion de
la LCREM en relacién con la legislacién del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

60.- La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid (1). El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control
de la accidon del Gobierno. La Secretaria General del Pleno.

61.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (ll). El Alcalde, la Junta de Gobierno, los Tenientes de
Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los Concejales

62.- Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.

Bloque V. Teorias y formas politicas.

63.- El Estado: teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas concepciones del Estado.

64 .- La soberania y el poder del Estado. La doctrina clasica de la soberania. Nuevas concepciones y crisis de la
soberania estatal.

65.- Evolucién del pensamiento politico moderno. La teoria de la division de poderes. Formulacién clasica y
realidad politica actual.

66.- El pensamiento politico liberal. Liberalismo y formas politicas. Evolucién en los siglos XIX y XX. Situacion
actual.
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67.- Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las internacionales socialistas y las diversas corrientes del
marxismo. El socialismo democratico.

68.- Teoria del Estado de bienestar. Problemas y transformaciones actuales.

69.- Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de democracia. Condiciones sociales,
economicas y culturales para el desarrollo de los sistemas democraticos. Los procesos de cambio politico. La
gobernabilidad en las democracias actuales. Democracia y democratizacién.

70.- La dictadura: origen. Tipologia de dictaduras: especial referencia a los regimenes autoritarios y totalitarios.

71.- La Constitucion: concepto, valor y clases. El poder constituyente. La defensa de la Constitucion. La reforma
constitucional.

72.- La representacion politica: teoria y préactica. Democracia representativa y democracia participativa.
Representacién y Estado de partidos. Crisis de la representacién politica.

73.- Los parlamentos: origenes y evolucion histérica. Estructura y funciones. Autonomia, organizacion y
funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los actuales sistemas democraticos.

74.- El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual. Estructura y funciones de los
gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamentales.

75.- Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo politico. Partidos y sistemas de
partidos en la Espana democratica. El liderazgo politico en Espana.

76.- Sociedad civil y participacion ciudadana en Espafia. Nuevos movimientos politicos: ecologismo, feminismo o
neopopulismo. Grupos de interés y movimientos sociales en Espana.

77.- Los nacionalismos en el siglo XX. Nacionalismos e integracién supraestatal. Factores de identidad colectiva
y movimientos transnacionales en el mundo actual. Los nacionalismos en la Espafa actual.

Bloque VI. Sociologia.

78.- La Sociologia como ciencia. Principales paradigmas en sociologia: funcionalismo, el paradigma de la accion
y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria socioldgica.

79.- Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Identidad cultural y etnocentrismo. Los universales culturales.
Clases y sistemas de socializacion. Instituciones de socializacion: la familia y la escuela.

80.- Grupos sociales: tipos y dinamica de funcionamiento. El liderazgo. Las organizaciones formales. Las
organizaciones en el mundo contemporaneo. Las redes sociales e Internet.

81.- Estratificacion social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las dimensiones de la
desigualdad. Pobreza, exclusion y bienestar. Educacion y desigualdad social.

82.- Sexo y género. El proceso de socializacién de género: corrientes tedricas. El patriarcado y el movimiento
feminista. La igualdad de género y LGTBI: evolucion y situacion actual.

83.- Teorias socioldgicas acerca de la familia. Tipos de familia y formas de convivencia. La violencia de género.
Sistemas de proteccion a la infancia y la adolescencia

84 .- El estudio de la poblacion. Teorias demograficas. Movilidad y distribucién espacial.
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85.- Estructura demografica por edad: efectos, implicaciones sociales y tendencias de futuro. Retos derivados del
proceso de envejecimiento de la poblacion. Politicas de lucha contra la despoblacion.

86.- Factores explicativos de los movimientos migratorios en Espafia. Politicas migratorias. Efectos en los paises
de origen y destino. La integracién social de los inmigrantes.

87 .- Conflicto social. Cambio social y modernizacion. Teorias explicativas del cambio social. La globalizacion.

88.- La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las fases de la
investigacion social.

89.- Técnicas cuantitativas de investigacién social: finalidad y caracteristicas. La encuesta: disefio de la muestra
y tipos de muestreo. Otras técnicas cuantitativas vinculadas al uso de big data.

90.- Técnicas cualitativas de investigacion social: finalidad y caracteristicas. Entrevistas en profundidad. Grupos
de discusioén. Historias de vida. Otras técnicas.

Bloque VII. Comunicacidn institucional.
91.- Informacion y comunicacién. La operacidon comunicativa: estructura, elementos y fases del proceso.
Comunicacién publica y comunicacién politica.

92.- Sistemas actuales de comunicacidn social: regimenes autoritarios y democraticos. Pluralismo
comunicacional y neutralidad.

93.- El derecho de la informacion y las funciones de los poderes publicos en los sistemas democraticos.
Funciones y efectos de la comunicacién. Eficacia, neuromarketing y emociones.

94.- Medios de comunicacion escritos, audiovisuales y electrénicos. Plataformas multimedios. Las agencias
informativas. Relaciones entre medios y canales de comunicacion y Sector Publico en el siglo XXI.

95.- La opinion publica. Identificacion y medicion. El papel de los grupos de interés, soft power y ciberactivismo.
La fijacion de la agenda politica.

96.- Comunicacion interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing publicos
como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

97.- La comunicacién institucional en internet. Las administraciones en las redes sociales. El big data en la
comunicacién. Escucha activa. La analitica web y sus herramientas.

98.- Los intangibles de la comunicacién de las organizaciones. La reputacion y la identidad de las
organizaciones. Imagen e identidad institucional.

99.- La planificacidon de la comunicacién. Vision, misién y valores en organizaciones publicas. Generacién de
confianza y legitimidad.

100.- Protocolo, organizacion y comunicacion de actos publicos. El patrocinio y el mecenazgo. La comunicacion
de crisis.

101.- Las habilidades comunicacionales del directivo publico. Herramientas de gestion de la comunicacion: la
entrevista y la conferencia de prensa. Elaboracién de discursos de alto impacto.
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GRUPO Il

Bloque VIII. Gestién publica.

102.- La ciencia administrativa. Origenes y evolucién. La gestidén publica: corrientes doctrinales. Influencias
reciprocas entre gestion publica y gestion privada: procesos de externalizacion y privatizacion de servicios. Los
procesos de modernizacion de las Administraciones publicas y nuevas formas de gestién de los servicios
publicos. Las reformas emprendidas en los paises de la OCDE.

103.- Sistemas administrativos comparados: especial referencia a los modelos francés y anglosajon.

104.- Gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobierno abierto:
colaboracién, participacién, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizaciéon. El marco juridico
y los planes de gobierno abierto en Espania.

105.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador.

106.- La funcién directiva. Sus particularidades en la gestién publica. Relaciones entre politica y Administracion
publica. El directivo publico profesional. Su reflejo en el EBEP y experiencias comparadas.

107.- La planificacion de la gestion publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La
planificacidn estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de
gestion.

108.- Las politicas publicas: elaboracién. Ciclo de las politicas publicas. Actores y redes de actores. Modelos de
decision.

109.- La informacién como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas estadisticas para el
analisis de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y muestreos. Representaciones graficas.

110.- El control de la actuacién publica. Control estratégico y control de gestion. El control externo de la gestion
publica. Medidas antifraude. Indicadores de calidad.

111.- La cultura administrativa. La ética publica. La gestion de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Transparencia y Buen gobierno.

112.- El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos y la motivacion de las
personas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacion del desempefio.

113.- Gestion del talento en las Administraciones Publicas. La formacién de los empleados publicos.
114.- Modelos de funcidn publica comparados: el modelo francés, el modelo anglosajon y el modelo de la UE.

115.- Tipologia del empleo publico en Espafa. Régimen estatuario de los/as funcionarios/as publicos. La
contratacion laboral en la Administracién publica. Los regimenes especiales de funcion publica. Especial
referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autonomos:
representacion de los/as empleados/as publicos.

116.- La planificacion de recursos humanos en las Administraciones publicas. Instrumentos de racionalizacion: la
oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo. Acceso al empleo publico. Extincion de la
relaciéon de servicio. Implicaciones presupuestarias de la gestion de recursos humanos.
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117.- Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. La promocién profesional y los
tipos de carrera administrativa.
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118.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Delitos
relacionados con el ejercicio de funciones publicas.

119.- El derecho financiero espariol. Concepto y contenido. El sector publico: clasificacion. La hacienda publica.

120.- El presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas presupuestarias: del presupuesto
clasico al presupuesto por programas.

121.- La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes anuales de presupuestos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacién. Contenido y estructura.

122.- Los presupuestos generales del Estado (ll): El procedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases.
Actuaciones especificas segun la clase de gastos; en particular, gastos de personal y de contratacion.

123.- Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario. Tipos de control.

124 .- El régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento. Subvenciones y ayudas en el ambito de la
cooperacion internacional. Contribuciones a organismos internacionales: tipos y procedimiento.

125.- La responsabilidad contable de los gestores publicos. Infracciones. Sujetos. Actuaciones administrativas
previas. Jurisdiccion contable, jurisdiccion contencioso-administrativa y jurisdiccion penal. Relaciones entre
jurisdicciones.

126.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafiol: régimen actual.
Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones patrimoniales de caracter publico.

127.- El tesoro publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes publicos. Técnicas de
financiacion de las obras publicas.

128.- El régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

129.- El régimen financiero de las Entidades Locales.

Bloque IX. Gerencia publica.

130.- Historia de las organizaciones. Analisis y disefio de estructuras administrativas. La cultura organizativa. El
comportamiento de las organizaciones. La gestion del conocimiento.

131.- Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de la gestién publica
posgarantista.

132.- Teoria de las organizaciones. Psicologia de las organizaciones. El reforzamiento de la capacidad
institucional. Andlisis y disefio de procedimientos.

133.- La toma de decisiones. Modernizacién e innovacion publica. La gestion de la calidad en la Administracion
General del Estado. La responsabilidad social corporativa.

134.- Direccién de personas. Analisis de competencias de los recursos humanos. La formacion del personal al
servicio de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

135.- Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones. Negociacién y mediacion en las
administraciones.

136.- El clima laboral. Los riesgos psicosociales y el estrés. La desmotivacion. La diversidad en las 2
organizaciones.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
>
[%]
o

59




BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

137.- La planificacion de la transformacion digital en la Administracién General del Estado. Infraestructuras y
servicios comunes. Modelos de gobernanza TIC.

138.- La gestidén de los procedimientos administrativos en la administracion digital. Documento, expediente y
archivo electrénicos. La firma electrénica. Normas de interoperabilidad.

139.- La accesibilidad a los servicios publicos, con especial referencia a los contenidos web. La seguridad en los
sistemas, los datos y las comunicaciones.

140.- Las relaciones institucionales. Las asociaciones y los grupos de interés. El papel de la comunicacién
institucional.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2865 Resolucion 16 de julio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Farmacéutico/a del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de
Farmacéutico/a del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracién de la Mesa
General de Negociaciéon de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunién de 14 de julio de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Farmacéutico/a del
Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE
FARMACEUTICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Farmacéutico/a del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo establecido en las bases
generales que rigen los procesos de seleccion, por turno libre, de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucién de 28 de enero de 2026 del Director General
de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), asi como a lo dispuesto en
las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccion/la Comisién permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Farmacéutico/a del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo de Grado en Farmacia o el titulo que habilite para
el ejercicio de esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la correspondiente
homologacién o en su caso, el certificado de equivalencia.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en el
grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia se
acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que versaran sobre el contenido
del programa que figura en estas bases.
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Con objeto de lograr que el ejercicio sea lo mas equitativo posible, en la confeccién del cuestionario, el
presidente del érgano de seleccidn velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisién de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacién del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se anadiran otras nueve preguntas adicionales de reserva incrementandose el
tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacién posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Segundo ejercicio: consistird en un ejercicio compuesto relacionado con las materias de los grupos Il, lll 'y
IV del programa que figura en estas bases, formado por las siguientes partes:

Desarrollo por escrito de un tema de composicién, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas
y/o temas completos, que tendra una duracién de dos horas.
- Un supuesto practico, que tendra una duracion de dos horas.

Asimismo, para el supuesto practico, los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y/o técnicos
en soporte papel o de cualquier otro material autorizados por el 6rgano de seleccion. Los citados textos legales y/o
técnicos podran ser puestos a su disposicion en formato electronico por el 6rgano de seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano de seleccién podra
abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresién escrita 'y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

En cuanto al supuesto practico, se valorara en igual porcentaje la capacidad de pensamiento analitico, asi
como los conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion del supuesto
practico.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicidon se calificara separadamente y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con
indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El érgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, &
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo &
por el que se participe.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben g
regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con anterioridad E
a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion y valoracion de estas que no estén expresamenteﬁ
establecidos en estas bases.
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5.2. Calificacién de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del
valor de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificara de la siguiente forma:

- Tema de composicion: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion,
en una escala entre cero y diez puntos. La calificacion parcial otorgada por cada uno de los miembros se
sumara y posteriormente, se dividira entre el nUmero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, so6lo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

- Supuesto practico: Los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccién, en
una escala entre cero y diez puntos. La calificacidn parcial otorgada por cada uno de los miembros se sumara
y posteriormente, se dividira entre el nimero de asistentes del érgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres o mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres o mas puntos, so6lo se eliminara dos
calificaciones: la maxima y la minima. En ningun caso se procederd a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se
lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las partes del
ejercicio. La calificacion final vendra determinada por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos
partes que se integra.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccién hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor§r
puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuaciéon en el supuesto practico del segundo ejercicio; &
tercero, mejor puntuacién en el tema de composicién del segundo ejercicio; cuarto, mejor puntuacion en el primer‘u_}'
ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al nimero obtenido en el sorteo publico §
que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo nimero de O
orden en la citada lista coincida con el nUmero obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y ais

continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los nimeros consecutivos sobre el resto.
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SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electronicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacién de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la base
5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espanola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espariola (ll): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafiola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el Presidente, el
Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La organizacion de los
municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el Gobierno municipal. El Pleno. El
Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizaciéon politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. Numero y denominacion de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados
publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio. Derechos
retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De los
o6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacién. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora§r
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las &
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

WVJ52

16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento 3
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero &
de 2014 (l): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones®
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos.

N
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17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (II): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacién. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. El Codigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

GRUPO I

21.- Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
Ley 12/2001, de 21 de diciembre, de Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid. Competencias sanitarias
del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

22.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local. Competencias de los municipios relativas a la salubridad
publica. Concepto de salubridad publica.

23.- El Ayuntamiento de Madrid y su organizacion en materia de salud publica: Madrid Salud: estatutos y
competencias delegadas. Departamentos de Salud de los Distritos: estructura y funciones.

24 - Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes complementarias. Ley 11/1998, de 9 de
julio, de Proteccidon de los Consumidores de la Comunidad de Madrid. Decreto 1/2010, de 14 de enero, del Consejo
de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccién de los
Consumidores de la Comunidad de Madrid. El derecho de los consumidores a la proteccién de su salud y seguridad.
Competencia de las Corporaciones Locales en la defensa de los consumidores.

25.- El libro blanco de la seguridad alimentaria. Evolucidon del marco juridico de la seguridad alimentaria La
Direccién General de Salud y Seguridad Alimentaria de la Comisién Europea. La Autoridad Europea de Seguridad
Alimentaria: Estructura y funciones. La Agencia Espafiola de Seguridad Alimentaria y Nutricion.

26.- El Reglamento (CE) n°® 178/2002: Principios de la legislacién en materia de seguridad alimentaria. Trazabilidad.
Crisis alimentarias. Redes de alerta alimentarias comunitarias y nacionales. Principios de funcionamiento. Servicio
de emergencia Alimentaria Municipal.

27.- Ley 28/2015, de 30 de julio, para la defensa de la calidad alimentaria. Ley 17/2011, de 5 de julio, de Seguridad
Alimentaria y Nutriciéon. Seguridad general de los productos. Normativa aplicable.

28.- Controles oficiales en los productos alimenticios en la Unién Europea y en Espafa: auditorias e inspecciones.
Criterios para la realizacion de las auditorias con arreglo a la legislacion comunitaria. Programas comunitarios
coordinados de control oficial. Plan Nacional de Control Oficial de la Cadena Alimentaria, PNCOCA.

29.- Metodologia de la inspeccion higiénico-sanitaria: Actuacion inspectora. Levantamiento de actas. Medidas
adoptadas ante incumplimientos. Medidas provisionales y cautelares. Suspensiones de actividad.
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30.- El Procedimiento Sancionador: Calificacion de las infracciones. Reincidencia. Medidas provisionales y
cautelares. Organos competentes. Normativa aplicable.

31.- Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro General Sanitario de Empresas Alimentarias y
Alimentos. Autorizaciones sanitarias. Normativa aplicable.

32.- Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria en las empresas del sector alimentario: Sistema de Analisis de
Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC). Guias de practicas correctas de higiene. Criterios de flexibilidad
para su aplicacion. Auditoria de los Sistemas de Gestion de Seguridad Alimentaria. Normas UNE-EN 1SO 9001;
ISO 22000.

33.- Estandares del sector agroalimentario. BRC, IFS y Global - GAP. Criterios generales para el funcionamiento de
los diferentes organismos que realicen la inspeccién Norma UNE-EN 1SO 17020.

34 .- Procedimiento de intervencion municipal en la apertura y funcionamiento de actividades econémicas en la
ciudad de Madrid: Tramitacion de Licencias Urbanisticas. La declaracion responsable. La Agencia de Actividades.
Entidades colaboradoras urbanisticas.

35.- Ordenanza de Proteccién de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid, de 28 de mayo de 2014:
Disposiciones generales. Régimen sancionador. Contenido y aspectos objeto de regulacion.

36.- Establecimientos de Estética y Gimnasios: peluquerias, centros de estética y fotodepilacion. Centros de
bronceado. Riesgos para la salud y requisitos de la actividad. Normativa aplicable.

37.- Practicas de tatuaje, piercing y micropigmentacién: Riesgos para la salud y requisitos de la actividad. Registro
de Establecimientos de Adorno Corporal. Normativa aplicable.

38.- Centros Infantiles: Escuelas Infantiles de primer ciclo, centros de cuidado infantil y centros de recreo. Riesgos
para la salud y seguridad de los menores. Requisitos de funcionamiento. Normativa aplicable.

39.- Sanidad mortuoria: servicios funerarios, requisitos y control. Cementerios: competencias municipales.
Normativa aplicable.

40.- Insalubridad en entorno urbano y vivienda; riesgos para la salud y procedimiento de actuacion administrativa.
Deficiente habitabilidad en viviendas y riesgos en salud. Control y normativa de aplicacion.

41.- Animales-plaga y vectores: importancia en la salud publica. Principales patégenos y enfermedades de interés
vectorial. Gestion Integrada de plagas/vectores. Catalogo de especies potencialmente plaga. Sistemas de
prediccidn y prevencion de riesgos.

42 .- Factores ambientales predisponentes a la aparicion de plagas. Seguridad personal y ambiental en operaciones
de inspeccion/control de vectores. Normativa aplicable. Otras normas y recomendaciones de caracter internacional.

43.- Biocidas: normativa aplicable relativa a su registro y utilizacion. Tipos de biocidas. Sistemas de aplicacion y
normas de seguridad. Toxicologia y seguridad quimica ambiental. Normativa reguladora de la formacion y
capacitacion de los aplicadores de biocidas.

44 .- Salud Ambiental: conceptos basicos. Riesgos ambientales sobre la salud. Competencias de las distintas
Administraciones Publicas. Normativa aplicable.

45.- Aguas de abastecimiento: sistemas de abastecimiento de aguas de consumo publico. Vigilancia sanitaria de >
los abastecimientos y de la calidad de las aguas de consumo y en la industria alimentaria. Sistema de Informacion
Nacional de Aguas de Consumo (SINAC). Normativa de aplicacion. Red de agua regenerada en la ciudad deu
Madrid. Normativa aplicable.
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46.- Aguas recreativas: piscinas y parques acuaticos. Spas y Balnearios urbanos. Zonas de bafio. Riesgos para laQ
salud. Inspeccién y control sanitario. Autocontrol de instalaciones. Sistema de Informacidén de piscinas SILOE y de I3
aguas de bafo NAYADE. Normativa aplicable.
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47 .- Legionelosis: instalaciones de riesgo. Medidas preventivas. Seguimiento y control. Normativa aplicable.
Autocontrol de instalaciones. Instalaciones municipales de riesgo de legionelosis: Implantacion de Planes de
Prevencion y Control y Plan Sanitario frente a Legionella.

48.- Residuos: tipos, gestion y transporte. Riesgos para la salud. Normativa aplicable.

49.- Comercio Agrupado. Mercados Municipales. La venta ambulante. Dinamizacién de actividades comerciales
en dominio publico. Competencias de las distintas administraciones en el ambito del control oficial.

50.- Comercio minorista de la alimentacién: normativa estatal, autonémica y local que lo regulan. Ley 16/1999, de
29 de abril, de Comercio Interior de la Comunidad de Madrid. Transporte de alimentos. Condiciones generales del
transporte a temperatura regulada. Principales riesgos asociados. Normativa aplicable.

51.- Informacion alimentaria suministrada al consumidor: alimentos envasados y no envasados. Etiquetado,
presentacion y publicidad de los productos alimenticios. Etiquetado nutricional. Declaraciones nutricionales y de
propiedades saludables de los alimentos. Normativa aplicable.

52.- Sustancias o productos que causan alergias e intolerancias alimentarias. Medidas de prevencion y control en
la empresa alimentaria. Informacion al consumidor. Normativa aplicable.

GRUPO I

53.- Contaminacion atmosférica: caracteristicas de los agentes contaminantes y valores objetivos y umbrales.
Efectos en salud de los contaminantes atmosféricos. Normativa aplicable.

54 .- Sistemas de vigilancia de la calidad del aire en la Ciudad de Madrid. Episodios de contaminacion atmosférica
(ECA): procedimientos de actuacion.

55.- Calidad del ambiente interior: principales contaminantes y sus riesgos para la salud. Radon: riesgos, valores
umbrales y medidas preventivas y de mitigacion. Amianto; Valoracion y riesgo en salud. Contaminacion acustica:
origen y efectos en salud del ruido. Medidas de control y prevenciéon. Normativas aplicables.

56.- Efectos en salud de las temperaturas extremas: sistemas de vigilancia de olas de calor y olas de frio. Medidas
preventivas. Polen atmosférico: principales especies polinogénicas. Sistema de informacion palinolégico. Medidas
preventivas.

57 .- Sustancias y mezclas quimicas peligrosas: control y normativa reguladora. El Sistema de Intercambio Rapido
de Informacién sobre Productos Quimicos (SIRIPQ). Condiciones de envasado y etiquetado. Disruptores
endocrinos: principales sustancias relacionadas, mecanismo de accion e impacto en salud.

58.- Conservacion de los alimentos: métodos. Alimentos ultracongelados. Tratamiento con altas presiones.
Alimentos irradiados. Conceptos y utilizacién. Problematica asociada: situacién actual, marco legal y control oficial.

59.- Nuevos alimentos: procedimiento de autorizacién, control oficial y normativa de referencia. Organismos
modificados genéticamente: concepto y caracteristicas. Problematica asociada a su utilizacion. Control oficial.
Normativa aplicable.

60.- Frutas, verduras y hortalizas. Control oficial. Normativa aplicable.

61.- Harinas y derivados. Pan y panes especiales. Productos de pasteleria y bolleria. Alteraciones y riesgos
asociados a su produccién y comercializacion. Control oficial. Normativa aplicable.

62.- Grasas comestibles. Alteraciones y riesgos asociados a su produccion y comercializacion. Aceites vegetales
comestibles. Aceites y grasas calentados. Normativa aplicable.

63.- Azucares y derivados: azucares y jarabes. Caramelos y chicles. Turréon y mazapan. Alimentos estimulantes y

derivados: café, cacao y chocolate. Te. Alteraciones y riesgos asociados a su producciéon y comercializacion.
Normativa aplicable.
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64 .- Bebidas refrescantes, no alcohdlicas y aguas envasadas. Helados. Bebidas alcohdlicas. Alteraciones y riesgos
asociados a su produccién y comercializacion. Normativa aplicable.

65.- Alimentos destinados a los lactantes y nifos de corta edad, alimentos para usos médicos especiales y los
sustitutivos de la dieta completa para el control de peso. Normativa aplicable.

66.- Complementos alimenticios. Adicion de vitaminas, minerales y otras sustancias a alimentos. Alimentos
funcionales. Normativa aplicable.

67.- Produccion y comercializaciéon de alimentos ecoldgicos. Etiquetado y normativa aplicable. La agricultura
ecoldgica, urbana, sostenible y de proximidad.

68.- Aditivos empleados en alimentacion: clasificacion. Efectos tecnoldgicos. Ingesta diaria admisible y riesgos
asociados a su utilizacion. Normativa aplicable.

69.- El sector de la elaboracién, distribucidén y comercio de comidas preparadas. Sistemas de Gestion de Seguridad
Alimentaria. Riesgos asociados a los mismos. Evaluacién de la calidad de los platos preparados con especial
referencia a la calidad fisicoquimica y microbiolégica Normativa aplicable.

70.- Intoxicaciones y toxiinfecciones alimentarias: tipos y agentes causantes. Contaminacion biética de los
alimentos: origen, causas y riesgos para la salud. Caracteristicas generales de las enfermedades transmitidas por
alimentos.

71.- Brotes de enfermedades de transmision alimentaria: principales causas y factores contribuyentes.
Investigacion de brotes. Planes para su prevencion. Problemas emergentes.

72.- Contaminacion abidtica de los alimentos: origen, causas y riesgos para la salud. Plan Nacional de investigacion
de Residuos. Control oficial.

73.- Materiales que entran en contacto con los alimentos. Condiciones que deben reunir. Control oficial. Normativa
aplicable.

74 .- Limpieza y desinfeccion: conceptos y procedimientos. Detergentes y desinfectantes: tipos, criterios de
utilizacion y sistemas de aplicacion. Plan de limpieza y desinfeccion de establecimientos alimentarios:
dependencias, instalaciones, equipos y utiles.

75.- Medicamentos, productos sanitarios y cosméticos: organismos de autorizacion, vigilancia y control. Gestion
de alertas. Normativa aplicable. Servicios de farmacia y depdsitos de medicamentos: requisitos, funcionamiento y
registros. Formulacion Magistral. Normativa de aplicacion.

GRUPO IV

76.- Prevencion y proteccion de la salud: Promocién de habitos de vida saludable. Educacion sanitaria: concepto,
técnicas y métodos. Habitos alimenticios saludables: la estrategia NAOS y su desarrollo en el ambito municipal.
Planes de control de los menus escolares: objetivos, criterios para la programacién de los controles y normativa
aplicable. Encuestas nutricionales: objetivos y metodologia. Control de dietas.

77 .- La planificacion, programacion y evaluacion sanitaria: conceptos y metodologia. Programacién de actuaciones
en salud publica. Sistemas de informacion geografica: utilidad en salud publica.

78.- Bioestadistica: parametros estadisticos. Distribuciones mas frecuentes. Correlacion y regresion. Comparacion
de parametros. Significacion estadistica.

79.- Clasificacion y caracteristicas de los estudios epidemioldgicos. Indicadores de salud. Vigilancia
epidemioldgica.

80.- Procedimientos de toma de muestra de agua: aguas de abastecimiento, aguas recreativas e instalaciones de
riesgo de legionelosis. Procedimiento de toma de muestras de alimentos. Normativa aplicable.
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81.- Laboratorios de analisis de aguas y alimentos: la Norma ISO/IEC 17025: requisitos generales relativos a la
competencia técnica de los laboratorios de ensayo y calibracion. Acreditacion de laboratorios: principios generales,
procedimiento y alcance. Lista de Ensayos Bajo Acreditacion (LEBA) y Lista Publica de Ensayos (LPE).

82.- Analisis microbiolégico de aguas: preparacion de las muestras. Calidad del agua: guia para el recuento de
microorganismos en aguas: la Norma ISO 8199. Contenidos de los métodos de analisis cualitativos y cuantitativos.

83.- Microbiologia de los alimentos para consumo humano y animal: preparacion de las muestras de ensayo,
suspension inicial y diluciones decimales para examen microbiolégico. ISO 6887-1: reglas generales para la
preparacion de la suspensioén inicial y las diluciones decimales. Guia para los analisis microbioldgicos en alimentos:
la Norma ISO 7218.

84.- Métodos cromatograficos y espectrometria de masas: Fundamentos. Aplicaciones al analisis de aguas y
alimentos.

85.- Técnicas espectrofotométricas y espectrometria atdmica. Fundamentos y aplicaciones analiticas en matrices
ambientales y alimentarias.

86.- Fase preanalitica en un Laboratorio de Analisis Clinicos: preparacion del paciente, obtencion de la muestra,
identificacién y manipulacion de especimenes. Almacenamiento, transporte y conservacion de muestras bioldgicas.
Normativa vigente. Criterios de aceptacién y rechazo de muestras.

87 .- Fase preanalitica en microbiologia: Recogida, transporte y conservacion de las muestras.

88.- Control de calidad en los laboratorios clinicos: Controles internos y externos. La certificacién y acreditacion del
laboratorio clinico: Normas ISO 15189 e ISO 9001.

89.- Técnicas de biologia molecular e inmunoensayo aplicadas al analisis en salud publica: PCR y
enzimoinmunoensayo. Fundamentos y aplicaciones en muestras clinicas, alimentarias y ambientales.

90.- Determinacion de sustancias estupefacientes y psicotropicas en muestras decomisadas y biolégicas. Métodos
de identificacion preliminar y confirmacion mediante GC-MS y LC-MS/MS. Aplicacion en seguridad ciudadana y
seguridad vial.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2866 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de personal
funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Administracion del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer,
mediante promocion interna independiente, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a
Superior de Administracion del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracién de la
Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en su reunion de 14 de julio de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovaciéon y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de personal funcionario de carrera
de Técnico/a Superior de Administracion del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo A, Subgrupo A1, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su
disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid.

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicidon potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
oérgano que dicto la resolucion en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante promocion interna
independiente, plazas de personal funcionario de carrera de Técnico/a Superior de Administracién del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente del personal
funcionario (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director
General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM nim. 8.753, de 21 de octubre de 2020), asi como a lo
dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los ejercicios por
el 6rgano competente en materia de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracién de los ejercicios de este proceso
selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su disposicién transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria Técnico/a Superior de Administracién del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Cumplir uno de los siguientes requisitos:

a.1) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier categoria del Grupo A, Subgrupo A2 de la
Escala de Administracion Especial o General del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos Auténomos.

En dichos supuestos deberan haber prestado servicios como funcionarios/as en categorias de la misma o
diferente escala, en su caso, y correspondientes al grupo/subgrupo inmediato inferior al de las plazas
convocadas por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se computaran los servicios prestados por
los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

2EPFQY
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a.2) Tener la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid o de sus Organismos
Autonomos:

Podran patrticipar los/las trabajadores/as laborales fijos/as del Ayuntamiento de Madrid o de sus
Organismos Autbnomos pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los puestos que
desempefien, siempre que retinan los requisitos establecidos en la disposicién transitoria segunda del TREBEP,
el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011 (BOAM de 21 de noviembre de 2011) y sus
posteriores modificaciones, Acuerdos de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2016 (BOAM de 2 de enero
de 2017) y de 7 de septiembre de 2017 (BOAM de 11 de septiembre de 2017), por el que se define el ambito de
la Funcién Publica municipal.

b) Estar en posesion del titulo de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacion o en su caso, el certificado de equivalencia.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales y en el
apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Losl/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Oposicion.

b) Concurso.

c¢) Curso selectivo.

4.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso, tendra caracter eliminatorio y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistird en desarrollar por escrito un tema de composicioén, referido a varios epigrafes
de los temas del programa que figura en estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesidn publica por los/las aspirantes. El 6rgano de seleccién no
podra abrir didlogo alguno con el/la opositor/a.

El érgano de seleccion valorard atendiendo a los siguientes porcentajes: 60 por ciento los conocimientos,
25 por ciento la capacidad del pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresion escrita, y 5 por
ciento la forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: Consistird en un supuesto practico referido al andlisis de un supuesto o la preparacion
de un informe, relacionados con las materias del programa que figura en estas bases.
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Este ejercicio se desarrollara por el/la aspirante, con caracter general, por escrito en soporte electronico
utilizando los dispositivos facilitados por la Administracion y tendra una duracién maxima de cuatro horas.
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Los/las opositores/as podran hacer uso Unicamente de los textos legales y de la documentacion que le
facilite el 6rgano de seleccion.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por los/las aspirantes. El 6rgano de seleccion
podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los
contenidos expuestos.

Se valorard, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos generales y especificos
pertinentemente incorporados al analisis o informe y la capacidad de relacionarlos, el enfoque del entorno
socioecondémico, cultural y politico-administrativo del problema planteado, asi como las competencias personales
de las personas aspirantes, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de decision.

Tercer ejercicio: consistira en un ejercicio de conocimiento de idiomas. Para la acreditacion de estos
conocimientos se establecen dos modalidades excluyentes de evaluacion: una presencial y otra, sustitutiva de la
anterior, mediante la cual los candidatos podran acreditar su conocimiento del idioma, mediante titulaciones o
certificados de alguno de los titulos incluidos en los certificados acreditativos de idioma indicados al final de las
presentes bases, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MECR).

El 6rgano de seleccién determinard el momento del proceso selectivo en el que los/las aspirantes en la
modalidad de acreditacion de los conocimientos, deben presentar las titulaciones o certificados, y asimismo y
simultdneamente, para aquellos que opten por la modalidad presencial, hagan constar por escrito el idioma
elegido para la realizacion de este ejercicio.

La modalidad presencial consistira en la realizacion, sin diccionario, de una traduccién directa, por escrito,
en castellano, de un documento redactado en inglés o francés, a eleccion del/a opositor/a de entre 400-500
palabras.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuarenta y cinco minutos. Para que la prueba pueda
ser evaluada por el érgano de seleccién, sera necesario traducir, al menos, la mitad del texto propuesto. En caso
de no llegar a este minimo, se calificara el ejercicio como no apto/a.

La traduccion realizada debera ser leida por el/la aspirante en sesién publica ante el 6érgano de seleccion,
gue podra, a continuacion, dialogar con él/ella en la lengua elegida, durante un tiempo méaximo de diez minutos.
Se valorard la calidad de la version en castellano, el respeto al contenido del texto y la competencia comunicativa
del/la opositor/a en el idioma extranjero seleccionado: la capacidad de comprender, expresarse e interactuar
linguisticamente de forma eficaz.

En la modalidad de acreditacién de los conocimientos mediante titulacion, alternativa de la anterior, las
personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma presentando alguno de alguno de los titulos
incluidos en los certificados acreditativos de idioma indicados al final de las presentes bases, conforme al Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda a un nivel B1 o superior, siempre y cuando
dicho titulo haya sido obtenido en los tres afios anteriores al plazo de finalizacion de presentacién de instancias.

Para la elaboracion y correccion de este ejercicio, el 6rgano de selecciéon podra ser asistido por los/las
asesores/as especialistas que designe.

4.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia profesional.
B) Formacion.
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4.3. Fase de curso selectivo.
A la fase de concurso seguird la superacion de un curso selectivo.

Para la realizacién de este curso selectivo, los/las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y
concurso, cuyo nimero no podra ser superior al de plazas convocadas en la resolucién de convocatoria, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas por la autoridad convocante.

QUINTA.- Calificacién de la fase de oposicion.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificard separadamente y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turo ordinario de promocién interna,
procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

A excepcion del tercer ejercicio, el resto de ejercicios serdn calificados de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de conformidad con
el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir los procesos selectivos, el 6rgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de
las pruebas, los criterios de correccion, valoracion y superacion de estas que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos. La calificacion de
este ejercicio se obtendrd sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccion y
dividiendo el total entre el nUmero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccidn exista una
diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas serdn automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de
dos puntuaciones parciales que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminara dos calificaciones: la
méaxima y la minima. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al
efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, se calificard de cero a diez puntos, siendo
eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos. La calificacion de
este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion y
dividiendo el total entre el nUmero de asistentes del érgano de seleccion.
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Tercer ejercicio: tras la lectura puablica del ejercicio, se calificard como apto/a o no apto/a, siendo
eliminados/as del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la calificacion de no apto/a.

Para superar esta prueba, el 6érgano de seleccién debera determinar que el/la aspirante haya demostrado
en la misma poseer como minimo el nivel intermedio B1 del idioma elegido en el sentido de lo previsto por el
articulo 59 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, bien mediante la modalidad presencial, bien mediante la
modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacién o certificados.

En la modalidad de acreditacion de conocimientos mediante titulacion, la calificacion serd de apto/a para
los/as aspirantes que presenten alguno de los titulos incluidos en los certificados acreditativos de idioma
indicados al final de las presentes bases conforme al Marco Comuln Europeo de Referencia para las lenguas
(MECR), que corresponda a un nivel B1 o superior. Los niveles inferiores a B1 no se consideraran vélidos para la
superacion del gjercicio.

Previamente a la celebracion del ejercicio, el 6rgano de seleccién cotejara la autenticidad de la
documentacion aportada, por la relevancia del documento y ante la existencia de dudas derivadas de la calidad
de la copia digital presentada, podra requerir la documentacién original acreditativa de la titulacion.

5.3. Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas del primer y segundo ejercicio.

El érgano de seleccién hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de oposicidn por cada turno de
acceso, en la que se indicara el nUmero de orden obtenido en la fase de oposicién de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada, con indicacién de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de esta fase.

SEXTA.- Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizara de conformidad con lo establecido en los apartados 8.8
y 9.2 de las bases generales.

Efectuada la valoracion, el 6rgano de seleccién hara publica, respecto de aquellas personas que hayan
superado la fase de oposicion, la calificacion de la fase de concurso

SEPTIMA.- Calificacion definitiva de las fases de concurso y oposicion.

El 6rgano de seleccién hard publica la calificacion definitiva de las fases de concurso y oposicion,
diferenciando el turo general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacion total
alcanzada, que vendra determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicion y la puntuacion de la
fase de concurso, ordenadas de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, el orden de prelacion de la calificacién definitiva de las fases de concurso y
oposicién, se establecerd atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en la fase de
concurso; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio; y tercero, mejor puntuacion en el primer
ejercicio, por este orden. En Gltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al niamero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as.
El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el nimero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las aspirantes que tengan asignados los numeros
consecutivos sobre el resto.

El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que han superado las fases de concurso y oposicion
un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas.
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OCTAVA.- Presentacién de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados/as de las fases de concurso y oposicién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por medios electrénicos la documentacion
prevista en la base undécima de las bases generales.

NOVENA.- Calificacién del curso selectivo.

Los/las aspirantes que hayan superado las fases de concurso y oposicion, cuyo ndmero no podra ser
superior al de plazas convocadas por la Resolucion de convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as en
practicas y pasaran a realizar un curso selectivo.

El curso selectivo sera organizado por el érgano competente en materia de formaciéon en coordinacion con
el drgano competente en materia de recursos humanos y tendra como finalidad primordial la adquisicion de
conocimientos en orden a la preparacién especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones que
les corresponden.

El curso selectivo tendrd una duracibn maxima de tres meses. Su calendario y programa, asi como las
normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos oportunamente por el rgano competente en materia
de formacion.

El caracter selectivo del curso exigira la realizacion por los/las aspirantes de un trabajo que se expondra
ante el érgano de seleccién y cuyo contenido versara sobre los conocimientos adquiridos.

El curso selectivo trabajo sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de
cinco puntos para superar el curso selectivo.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del curso selectivo sera
obligatoria. El incumplimiento de este requisito originara la imposibilidad de concurrir a las pruebas que se
realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado/a funcionario/a de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por el rgano competente en materia de recursos humanos podran participar, por una sola
vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Los/las aspirantes que no superen el curso selectivo, perderdn el derecho a su nombramiento como
funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante, a propuesta del 6rgano de
seleccion.

Una vez finalizado, el érgano de seleccion hara publica la relaciéon de aspirantes que hubiesen superado el
curso selectivo, asi como la puntuacion obtenida por cada uno/a de ellos/as.

DECIMA.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion final
obtenida en las fases de concurso y oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de curso selectivo, ordenados
de mayor a menor puntuacién. El érgano de seleccién no podré aprobar ni declarar que han superado el proceso
selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion de la calificacién del proceso selectivo, se establecera
atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor puntuacién obtenida en el curso selectivo; segundo, mejor
puntuacion en la fase de concurso; tercero, mejor puntuacidon en el segundo ejercicio; y cuarto, mejor
puntuacién en el primer ejercicio, por este orden. En dltimo caso, y de persistir el empate, este se deshara
conforme al nimero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo namero de orden en la citada lista coincida con el ndmero
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obtenido en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan
asignados los nUmeros consecutivos sobre el resto.

UNDECIMA.- Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as
entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo. Los/las aspirantes
aprobados/as podran solicitar que se les adjudique destino en el mismo puesto que vinieran desempefiando, si
se cumplen los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la
Base décima. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con
discapacidad.

DUODECIMA.- Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
categoria convocada, en la forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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CERTIFICADOS ACREDITATIVOS DE IDIOMA

Para la modalidad acreditaciébn de conocimiento de inglés mediante titulacion se tendran en cuenta
exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B1: B1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
— Certificados de Cambridge University:
Preliminary English Test: B1.
First Certificate of English: B2.
Advanced: C1.
Proficiency: C2.
Linguaskill B1: B1.
Linguaskill B2: B2.
Linguaskill C1: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 4-5: B1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 42-

71: B1.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacion total 72-

94: B2.
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TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacién total 95-

120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication). Calificacién total en «listening and

Reading» y «speaking and writing» entre 790 y 1094, B1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en «listening and

Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacion total en «listening and

Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.
— APTIS (four skills), certificacion del British Council:
Overall CEFR Grade B1, B1.
Overall CEFR Grade B2, B2.
Overall CEFR Grade C, C1.
Aptis advanced: overall CEFR B1, B1.
Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.
— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:
Certificado B1, B1.
Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.
— Oxford Test of English B:
Certificado B1, B1.
Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de I'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:
CLES 1, B1.
CLES 2, B2.

CLES 3, C1.
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— The European Language Certificates (TELC):
TELC B1, B1.
TELC B2, B2.
TELC C1, C1.
TELC C2, C2.
— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):
Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.
— Trinity College de Londres:
Integrated Skills in English I, B1.
Integrated Skills in English 11, B2.
Integrated Skills in English II, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.
— London Test of English (LTE):
Nivel 2, B1.
Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.
— Pearson Test of English:
General, Level 2, B1.
General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, entry 3, B1.

Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
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Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.
— Learning Resource Network:
Certificate in ESOL International Four skills, LRN entry level (entry 3), B1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B1, B1.
IELCA General CEF B2, B2.
IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.
— Anglia ESOL Examinations General:
Intermediate, B1.
Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.
— LanguageCert International ESOL.:
Archiever B1, B1.
Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.

Mastery C2, C2.
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Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se tendran en cuenta
exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacion, siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:
— Escuela Oficial de Idiomas:
Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B1: B1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— France Education international:
DELF B1, B1.
DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:
Certificat d’Etudes en Francaise Pratique 2 (CEFP 2), B1.
Dipldme de Langue Francaise (DLS), B2.
Dipléme Supérieur d’Etudes Frangaises Modemes (DS), C1.
Dipléme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B1, B1.
TELC B2, B2.

- — Educational Testing Service (ETS).

TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado B1, B1.
TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado B2, B2.

TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado C1, C1.
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PROGRAMA

Bloque I. Derecho publico.

1.- La Administracién publica: principios constitucionales. Tipos de 6rganos de la Administracion publica.
Creacion y supresion de 6rganos y unidades administrativas.

2.- La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autbnomas. Relaciones y mecanismos de
coordinacion, colaboracion y control entre las Administraciones publicas. La Administracion local. Marco juridico.
La autonomia local. Organizacion politica y administrativa.

3.- Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucion. La ley. Sus clases. Los tratados internacionales y el
derecho de la Unién Europea. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

4.- Los actos de la Administracion: actos sometidos al derecho publico y actos sometidos al derecho privado. El
acto administrativo: concepto, elementos y clases. La eficacia y ejecutividad de los actos administrativos. La
ejecucion forzosa. La revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

5.- El procedimiento administrativo comun. La posicion del ciudadano en el procedimiento: capacidad de obrar.
Interesado: concepto, identificacion y firma. Derechos y deberes del ciudadano y del interesado, con especial
referencia al uso de medios electronicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

6.- Los procedimientos administrativos especiales. El procedimiento sancionador. El procedimiento de exigencia
de responsabilidad patrimonial a las Administraciones publicas. Otros procedimientos.

7.- La jurisdiccién contencioso-administrativa. Extension. Organos. Las partes. Los actos impugnables. Lineas
generales del proceso. La sentencia y su ejecucion.

8.- Los contratos del sector publico (I): @mbito subjetivo y objetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector publico. Disposiciones comunes sobre la contratacién del sector publico. Los sujetos parte en el
contrato. Prerrogativas de derecho publico en la contratacién administrativa.

9.- Los contratos del sector publico (Il): disposiciones generales. Perfeccion, formalizacion y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Tipologia de los contratos en la
normativa contractual del sector publico. Caracteristicas generales.

10.- Los convenios: régimen juridico y procedimiento. Las encomiendas de gestidon y encargos a medios propios
personificados: limites en su utilizacion. La colaboracion publico-privada en la prestacién de los servicios
publicos: las concesiones de obra y de servicios.

11.- La Ley de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid en el sistema de fuentes del Derecho local. Posicién de
la LCREM en relacion con la legislacion del Estado y de la Comunidad auténoma de Madrid. Ley especial y poder
normativo municipal.

12.- La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid. El Pleno y sus Comisiones. Instrumentos de control de
la accion del Gobieno. La Secretaria General del Pleno. El Alcalde, la Junta de Gobiermo, los Tenientes de
Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los Concejales.

13.- Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
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Bloque Il. Gestion publica.

14.- La ciencia administrativa. Origenes y evolucidon. La gestion publica: corrientes doctrinales. Influencias
reciprocas entre gestion publica y gestion privada: procesos de externalizacién y privatizacién de servicios. Los
procesos de modernizacion de las Administraciones publicas y nuevas formas de gestion de los servicios
publicos. Las reformas emprendidas en los paises de la OCDE.

15.- Gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del gobierno abierto:
colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico
y los planes de gobierno abierto en Espafa.

16.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones. Régimen sancionador.

17.- La funcion directiva. Sus particularidades en la gestion publica. Relaciones entre politica y Administracion
publica. El directivo publico profesional. Su reflejo en el EBEP y experiencias comparadas.

18.- La planificacion de la gestion publica. Definicion del problema: metodologias cuantitativas y cualitativas. La
planificacién estratégica y operativa. La direccion por objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de
gestion.

19.- Las politicas publicas: elaboracion. Ciclo de las politicas pablicas. Actores y redes de actores. Modelos de
decision.

20.- La informaciéon como recurso estratégico en las Administraciones publicas. Técnicas estadisticas para el
analisis de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos de variables y muestreos. Representaciones gréaficas.

21.- El control de la actuacién publica. Control estratégico y control de gestion. El control externo de la gestién
publica. Medidas antifraude. Indicadores de calidad.

22.- La cultura administrativa. La ética publica. La gestién de los conflictos de intereses en el ambito publico.
Transparencia y Buen gobierno.

23.- El papel estratégico de los recursos humanos. La gestion de los recursos humanos y la motivacion de las
personas. El disefio de incentivos laborales. La evaluacion del desempefio. Gestion del talento en las
Administraciones Publicas.

24 .- La planificacion de recursos humanos en las Administraciones publicas. Instrumentos de racionalizacion: la
oferta de empleo publico y las relaciones de puestos de trabajo. Acceso al empleo publico. Extincion de la
relacion de servicio. Implicaciones presupuestarias de la gestion de recursos humanos. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos: representacion de
los/as empleados/as publicos.

25.- El derecho financiero espafiol. Concepto y contenido. El sector pablico: clasificaciéon. La hacienda publica. El
presupuesto: concepto y naturaleza.

26.- La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes anuales de presupuestos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Contenido y estructura.

27.- El procedimiento de ejecucién presupuestaria. Fases. Actuaciones especificas segun la clase de gastos; en
particular, gastos de personal y de contratacion. Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario.
Tipos de control.

28.- El régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento. Subvenciones y ayudas en el ambito de la
cooperacion internacional. Contribuciones a organismos internacionales: tipos y procedimiento.
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29.- La responsabilidad contable de los gestores publicos. Infracciones. Sujetos. Actuaciones administrativas
previas. Jurisdiccion contable, jurisdiccion contencioso-administrativa y jurisdiccion penal. Relaciones entre
jurisdicciones.

30.- Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafol: régimen actual.
Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones patrimoniales de caracter publico.

31.- El tesoro publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes publicos. Técnicas de
financiacion de las obras publicas.

32.- El régimen financiero de las Comunidades Autdnomas. El régimen financiero de las Entidades Locales.

Bloque lll. Teorias y formas politicas.

33.- El Estado: teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. La soberania y el poder del Estado. La doctrina
clasica de la soberania. Nuevas concepciones y crisis de la soberania estatal.

34.- Evolucion del pensamiento politico moderno. La teoria de la division de poderes. Formulacion clasica y
realidad politica actual.

35.- El pensamiento politico liberal. Liberalismo y formas politicas. Evolucion en los siglos XIX y XX. Situacion
actual.

36.- Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las internacionales socialistas y las diversas corrientes del
marxismo. El socialismo democratico.

37.- Teoria del Estado de bienestar. Problemas y transformaciones actuales.

38.- La representacion politica: teoria y practica. Democracia representativa y democracia participativa.
Representacion y Estado de partidos. Crisis de la representacion politica.

39.- Los parlamentos: origenes y evolucion histérica. Estructura y funciones. Autonomia, organizacion y
funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los actuales sistemas democraticos.

40.- El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual. Estructura y funciones de los
gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad gubernamentales.

41.- Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo politico. Partidos y sistemas de
partidos en la Espafia democratica. El liderazgo politico en Espafia.

42.- Sociedad civil y participacion ciudadana en Espafia. Nuevos movimientos politicos: ecologismo, feminismo o
neopopulismo. Grupos de interés y movimientos sociales en Espafia.

Bloque IV. Sociologia.

43.- La Sociologia como ciencia. Principales paradigmas en sociologia: funcionalismo, el paradigma de la accién
y la sociologia del conflicto. Nuevas perspectivas en la teoria socioldgica.

44.- Cultura y sociedad. La diversidad cultural. ldentidad cultural y etnocentrismo. Los universales culturales.
Clases y sistemas de socializacion. Instituciones de socializacion: la familia y la escuela.
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45.- Grupos sociales: tipos y dindmica de funcionamiento. El liderazgo. Las organizaciones formales. Las
organizaciones en el mundo contemporaneo. Las redes sociales e Intermnet.

46.- Estratificacion social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las dimensiones de la
desigualdad. Pobreza, exclusion y bienestar. Educacién y desigualdad social. La igualdad de género y LGTBI:
evolucién y situacién actual.

47 .- Teorias socioldgicas acerca de la familia. Tipos de familia y formas de convivencia. La violencia de género.
Sistemas de proteccion a la infancia y la adolescencia.

48.- El estudio de la poblacion. Estructura demografica por edad: efectos, implicaciones sociales y tendencias de
futuro. Retos derivados del proceso de envejecimiento de la poblacién. Politicas de lucha contra la despoblacion.

49.- Factores explicativos de los movimientos migratorios en Espafia. Politicas migratorias. Efectos en los paises
de origen y destino. La integracion social de los inmigrantes.

50.- Conflicto social. Cambio social y modernizacién. Teorias explicativas del cambio social. La globalizacion.

51.- La investigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales. Las fases de la
investigacién social.

52.- Técnicas cuantitativas de investigacion social: finalidad y caracteristicas. La encuesta: disefio de la muestra
y tipos de muestreo. Otras técnicas cuantitativas vinculadas al uso de big data. Técnicas cualitativas de
investigacién social: finalidad y caracteristicas. Entrevistas en profundidad. Grupos de discusién. Historias de
vida. Otras técnicas.

Bloque V. Comunicacién institucional.

53.- Informacién y comunicacién. La operacién comunicativa: estructura, elementos y fases del proceso.
Comunicacion publica y comunicacion politica.

54.- El derecho de la informacion y las funciones de los poderes publicos en los sistemas democraticos.
Funciones y efectos de la comunicacion. Eficacia, neuromarketing y emociones.

55.- Medios de comunicacion escritos, audiovisuales y electronicos. Plataformas multimedios. Las agencias
informativas. Relaciones entre medios y canales de comunicacion y Sector Publico en el siglo XXI.

56.- La opinion publica. Identificacién y medicion. El papel de los grupos de interés, soft power y ciberactivismo.
La fijacion de la agenda politica.

57.- Comunicacion interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda, publicidad y marketing publicos
como instrumentos de control y cambio. La publicidad institucional.

58.- La comunicacion institucional en internet. Las administraciones en las redes sociales. El big data en la
comunicacién. Escucha activa. La analitica web y sus herramientas.

59.- Los intangibles de la comunicacidn de las organizaciones. La reputacion y la identidad de las
organizaciones. Imagen e identidad institucional.

60.- La planificacion de la comunicacion. Visién, mision y valores en organizaciones publicas. Generacion de
confianza y legitimidad.
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2867 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira la
convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Médico/a de Medicina Deportiva del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Médico/a de
Medicina Deportiva del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracion de la Mesa
General de Negociaciéon de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en su reunién de 14 de julio de 2026.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas
para proveer, por turno libre, plazas de personal funcionario de carrera de Médico/a de Medicina
Deportiva del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacién con su disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVEER, POR TURNO LIBRE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE MEDICO/A DE
MEDICINA DEPORTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por turno libre, plazas de personal
funcionario de carrera de Médico/a de Medicina Deportiva del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido
en las bases generales que rigen los procesos de seleccion, por turno libre, de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante, bases generales), aprobadas por Resolucion de 28 de enero de 2026 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de 2026), asi como
a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracién de los ejercicios por
el érgano competente en materia de seleccion/la Comisidn permanente de seleccion.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, en relacion con su disposicién transitoria tercera, y estdn encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Médico/a de Medicina Deportiva del Ayuntamiento de
Madrid.

TERCERA. .- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado
4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesién del titulo de Licenciado o Grado en Medicina, o el titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
homologacidn o en su caso, el certificado de equivalencia.

b) No haber sido condenado/a por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como
por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. Este extremo se
acreditara mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del Ministerio de
Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la interesado/a.

3.2. Requisitos para participar por el cupo de reserva para personas con discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las basesg
generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de &
discapacidad igual o superior al 33 por ciento o tener reconocida una pensién de incapacidad permanente en eI§
grado de total para una profesion con funciones distintas a aquella objeto de la convocatoria. Esta circunstancia se =
acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:
Primer ejercicio: consistira en un ejercicio compuesto, formado por las siguientes partes:

- Cuestionario de 72 preguntas de tipo tedrico que versaran sobre el contenido del programa que figura en
estas bases, con una duracién de 72 minutos.

- Desarrollo por escrito de un tema de composicion, referido a uno o varios epigrafes de uno o mas temas
y/o temas completos, que tendra una duracién de dos horas.

No podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

Con objeto de lograr que el cuestionario sea lo mas equitativo posible, en la confecciéon del mismo, el
presidente del 6rgano de seleccion velara porque, con caracter general, haya preguntas de todos los temas del
programa, sin perjuicio de que la omisidn de preguntas de alguno o algunos de los temas no sera causa suficiente
para la anulacién del ejercicio.

La parte correspondiente al tema de composicién sera leida posteriormente en sesion publica por el/la
aspirante. El érgano de seleccién podra abrir un didlogo con el/la opositor/a durante un tiempo méaximo de quince
minutos, que versara sobre los contenidos expuestos.

El tema de composicion se valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por ciento los conocimientos,
15 por ciento la capacidad de pensamiento analitico, 10 por ciento la calidad de la expresién escrita y 5 por ciento
la forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: consistira en resolver dos supuestos practicos propuestos por el érgano de seleccién en
los que se simulara una asistencia a uno/a o0 mas usuarios/as de los Centros de Deporte Municipal (CDM) o de la
organizacion de ésta, en la que se podran incluir todos los aspectos en los que pudiera intervenir el/la aspirante
como Médico/a de Medicina Deportiva, relacionado con los contenidos en el grupo Il del programa que figura en
estas bases.

El tiempo maximo para la realizacion de cada uno de los supuestos sera de quince minutos.

El 6érgano de seleccién podra preguntar al opositor/a durante un tiempo maximo de quince minutos, sobre
aquellos aspectos que considere necesarios, asi como conceptos que estén relacionados con los casos
presentados y con los contenidos recogidos en el grupo Il del programa que figura en estas bases.

Se evaluara, fundamentalmente, durante los supuestos practicos:

- Seguridad de la escena y de los intervinientes.

- Organizacién de la informacién interna (personal del CDM) y para el servicio de emergencias (si se
requiere).

- Conocimientos técnicos en el desarrollo de programas deportivos sanitarios médicos especificos de los
servicios deportivos sanitarios: reconocimientos médico-deportivos, acondicionamiento cardiovascular,
acondicionamiento cardiopulmonar, asistencia sanitaria (urgente y no urgente).

- Toma de decisiones, utilizacién de técnicas diagndsticas y terapéuticas necesarias al caso.

- Valoracion primaria, secundaria, estabilizacion, utilizacién de técnicas de inmovilizacién (si el caso lo
requiere) y reevaluacion de las victimas en el caso de una asistencia sanitaria.

- Medidas de reanimacién o soporte vital si el caso lo requiere.

- Transferencia al servicio de emergencias, si se requiere.

- Manejo de la informacién y habilidades de comunicacién con el paciente y los intervinientes.

- A su vez se valorara la realizacion de una historia clinica (asistencial, reconocimiento médico,
acondicionamiento cardiovascular o cardiopulmonar) del caso donde queden reflejados los datos
esenciales de la atencion realizada.
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QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicidon se calificara separadamente y por este orden a los/las
aspirantes del cupo de reserva para personas con discapacidad y a los/las aspirantes del turno general, con
indicacion en los listados publicados de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no
alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El érgano de seleccién queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido como nota de corte
para la obtencién de la calificacion minima de cinco puntos que sera el mismo con independencia del turno por el
que se participe, todo ello de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as con independencia del turno/cupo
por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera dar a conocer a los/las aspirantes, con anterioridad
a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion y valoracion de estas que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

5.2. Calificacién de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:
Primer ejercicio: se calificard de la siguiente forma:

- Cuestionario tipo test (primera parte): en la calificacion de este ejercicio, cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o
con mas de una opciodn de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion erronea se penalizara
en el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta correcta.

Se procederd, en primer lugar, a la correccién del cuestionario tipo test. Unicamente se corregira la parte
correspondiente al tema de composicidn a aquellos aspirantes que hayan obtenido un minimo de cinco puntos en
el cuestionario tipo test.

- Tema de composicion (segunda parte): Se procedera a la lectura publica del ejercicio de aquellos
aspirantes que hayan obtenido una puntuacién minima de cinco puntos en el cuestionario tipo test. Tras dicha
lectura publica, los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del érgano de selecciéon, en una escala
entre cero y diez puntos. La calificacién parcial otorgada por cada uno de los miembros se sumara y posteriormente,
se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccion.

Cuando entre dos puntuaciones parciales otorgadas por los miembros del érgano de seleccion exista una
diferencia de tres 0 mas puntos entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas
y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
puntuaciones parciales que se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminara dos calificaciones: la maxima y
la minima. En ningun caso se procedera a la exclusién de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha &
exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las &
calificaciones.

WVJ52E
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las partes del g
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Segundo ejercicio: los/las aspirantes seran puntuados/as por cada miembro del 6rgano de seleccion con dos
notas, una por cada supuesto practico, con una puntuacion de entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma
de las calificaciones parciales de cada uno de los supuestos practicos, se dividira entre el nimero de asistentes
del 6rgano de seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre ero y diez puntos, una para cada uno de los
supuestos practicos. Sera preciso, para aprobar este ejercicio, alcanzar un minimo de cinco puntos en cada
supuesto practico. Por ultimo, se dividira entre dos la suma de la calificacién de cada supuesto practico, para
obtener la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre dos puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de seleccién exista una diferencia
de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccidn hara publica la calificacion final de los/las aspirantes aprobados/as diferenciando el
turno general del cupo reservado para personas con discapacidad, con la puntuacién total alcanzada, con
indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacion.

El érgano de seleccion no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios: primero, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio; segundo, mejor puntuacién en el primer ejercicio; tercero, mejor puntuacion de
la parte segunda (tema de composicion) del primer ejercicio; y cuarto, mejor puntuacién en la parte primera
(cuestionario-tipo test) del primer ejercicio, en ese orden. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara
conforme al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo
tendréa preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan asignados los numeros
consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacién de documentos y adjudicacién de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga publica la relacién de
aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran por
medios electronicos los documentos previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de
puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de
acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

En el supuesto de producirse un empate entre un/a aspirante de la relacion de aprobados/as del turno
ordinario y un/a aspirante de la relacién de aprobados/as del cupo reservado para personas con discapacidad, a
efectos del orden de preferencia para la adjudicacion de puestos, se aplicaran los criterios establecidos en la base
5.3. De persistir el empate, tendra preferencia el/la aspirante del cupo reservado para personas con discapacidad.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.
Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion acreditativa del

cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la
forma y plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constituciéon Espanola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2.- La Constitucion Espafiola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafola. Tipos de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza
de ley. ElI Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién Espafiola: principios generales. La Administracion
Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea de Madrid, el/la Presidente/a,
el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La organizacion de los
municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno municipal. El Pleno. El/La
Alcalde/sa. Los/Las Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (II): Administracion Publica. La
Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdémico-Administrativo Municipal. Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004
(1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales
directivos. Niumero y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de
2004 (II): los Distritos: Disposiciones Generales. El/La Concejal/a Presidente/a. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de
personal. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los/las
empleados/as publicos/as. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l1):
De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales. De los
o6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacién. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas.

PFQY

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora 2
de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las w
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

NOWVJ52

16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento ©
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrerois
de 2014 (I): principios comunes. Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones S
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y extincion de los contratos. <
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17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (II): Contrato de obras. Contrato de concesion de obras. Contrato de concesién de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno: objeto y
ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid de 27 de julio de 2016: objeto,
ambito de aplicacion y principios generales. El Codigo de Buenas Practicas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion. Comités
de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto, ambito de
aplicaciéon y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos
especificos.

GRUPO 1l
Bloque I. Salud, normativa sanitaria y derechos del paciente

21.- Concepto de salud y enfermedad. Actividad fisica como determinante de salud y herramienta preventiva y
terapéutica: sedentarismo, recomendaciones internacionales y estrategias de promocion (OMS, UE y organismos
internacionales).

22.- Marco normativo sanitario basico aplicable a la practica clinica: Ley 14/1986, General de Sanidad: derecho a
la proteccion de la salud. El sistema de salud. Competencias de las Administraciones Publicas. Estructura del
sistema sanitario publico. Ley 44/2003, de ordenacion de las profesiones sanitarias: normas generales. Ejercicio
de las profesiones sanitarias. Ley 41/2002, basica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica. Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y Reglamento 2016/679: principios, derechos de las personas y
tratamiento de datos de la salud.

Bloque Il. Fisiologia del ejercicio

23.- Bases de fisiologia cardiovascular del ejercicio fisico.

24 .- Bases de fisiologia respiratoria del ejercicio fisico.

25.- Bases del metabolismo energético en el ejercicio fisico.

26.- Fisiologia muscular en el ejercicio fisico y respuesta adaptativa del musculo al entrenamiento.

27 .- Fatiga y sindrome de sobreentrenamiento en el ejercicio fisico.

QY
Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

28.- Respuesta integrada aguda del organismo al ejercicio fisico: coordinacion de sistemas cardiovascular, &

respiratorio, metabdlico y neuromuscular, y participacion de sistemas reguladores (renal, neuroendocrino,§
inmunolégico y termorregulador).

29.- Adaptaciones cardiovasculares al ejercicio fisico: respuestas agudas, adaptaciones al entrenamiento y
caracteristicas del corazon del deportista.
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30.- Adaptaciones respiratorias al ejercicio fisico: respuesta ventilatoria aguda, regulacion de la ventilacion,
intercambio gaseoso y cambios funcionales con el entrenamiento.

31.- Adaptaciones metabdlicas al ejercicio fisico: sistemas energéticos, utilizacion de sustratos, regulacion
hormonal y adaptaciones al entrenamiento aerdbico y anaerobico.

Bloque lll. Medicina del Deporte en el ambito asistencial y preventivo

32.- Organizacion de la asistencia sanitaria en Medicina del Deporte: niveles asistenciales, estructura del sistema
sanitario y papel del médico del deporte en el ambito publico.

33.- Organizacion de la asistencia sanitaria en los centros deportivos municipales: roles profesionales, escenarios
asistenciales segun disponibilidad de recursos y protocolos de actuacion ante incidentes sanitarios.

34.- Reconocimiento médico-deportivo (RMD): objetivos, tipos, anamnesis, exploraciéon clinica y valoracion
funcional del deportista. Criterios de aptitud, limitacién, adaptacién y contraindicacién para la practica deportiva.

35.- Estratificacion del riesgo cardiovascular en el gjercicio fisico: clasificacion del riesgo, factores determinantes y
limitaciones para la practica deportiva segun el nivel de riesgo.

36.- Control médico del entrenamiento y seguimiento del deportista: monitorizacion de la carga de ejercicio,
valoracion clinica y ajuste del entrenamiento.

37.- Nutricion en el ejercicio fisico: necesidades energéticas, utilizacion de sustratos, hidratacion y estrategias
nutricionales relacionadas con la practica deportiva. Implicaciones clinicas y prevencion de trastornos de la
conducta alimentaria (TCA).

38.- Déficit energético relativo en el deporte (RED-S): bases fisiopatoldgicas, manifestaciones clinicas y
repercusiones sobre la salud y el rendimiento.

39.- Hidratacién y termorregulacion en el ejercicio fisico: balance hidrico, mecanismos de regulacion térmica,
factores que condicionan la pérdida de liquidos y estrategias de prevencioén en la practica deportiva.

40.- Muerte subita en el deporte: epidemiologia, etiologia, cribado y prevencion.

41.- Suplementacion y ayudas ergogénicas en el deporte: tipos, evidencia cientifica, indicaciones y riesgos para la
salud.

42.- Dopaje en el deporte: concepto, sustancias y métodos prohibidos, control antidopaje y repercusiones para la
salud.

43.- Programas de medicina deportiva en el ambito municipal segun la normativa vigente de criterios generales de
programacion de los centros deportivos municipales y documentos técnicos de los servicios de medicina deportiva:
reconocimientos médico-deportivos y acondicionamiento cardiovascular y cardiopulmonar.

Bloque IV. Soporte vital y emergencias

44 .- Soporte vital en el adulto en el ambito extrahospitalario: reconocimiento de la parada cardiorrespiratoria,
soporte vital basico y avanzado, uso del desfibrilador externo automatizado, algoritmos de reanimacion y.
coordinacién con los servicios de emergencias.

45.- Soporte vital en la edad pediatrica: reconocimiento de la parada cardiorrespiratoria, soporte vital basico y
avanzado y principales diferencias con el adulto.

46.- Soporte vital en situaciones especiales en el ambito deportivo: anafilaxia, ahogamiento y otras causas
especificas de parada cardiorrespiratoria.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Bloque V. Urgencias clinicas relevantes

47 .- Urgencias cardiovasculares en el ambito deportivo: sindrome coronario agudo, arritmias, insuficiencia cardiaca
aguda y urgencias hipertensivas.

48.- Otras patologias cardiovasculares en el ambito deportivo: miocardiopatias, canalopatias, tromboembolismo
pulmonar, miocarditis y pericarditis.

49.- Urgencias respiratorias en el ambito deportivo: insuficiencia respiratoria aguda, crisis asmatica,
broncoespasmo inducido por ejercicio y disnea funcional.

50.- Sincope en el ambito deportivo.

51.- Urgencias neuroldgicas en el ambito deportivo: accidente cerebrovascular, crisis comiciales, vértigo y coma.
52.- Urgencias metabdlicas en el ejercicio fisico: hipoglucemia, deshidratacion y alteraciones hidroelectroliticas.
53.- Urgencias por agentes fisicos en el ambito deportivo: golpe de calor, hipotermia y ahogamiento.

54.- Intoxicaciones agudas y alteraciones del estado mental en el ambito deportivo.

55.- Farmacologia en urgencias y emergencias extrahospitalarias: farmacos mas utilizados, indicaciones, vias de
administracion y dotacion sanitaria en el ambito deportivo.

Bloque VI. Traumatismos y situaciones especificas

56.- Atencion inicial al paciente politraumatizado en el ambito extrahospitalario.

57.- Traumatismo craneoencefalico y conmocién cerebral en el ambito deportivo.

58.- Traumatismos musculoesqueléticos: fracturas, luxaciones y lesiones de partes blandas.
59.- Traumatismo toracico y abdominal en el ambito extrahospitalario.

60.- Traumatismo vertebral y lesiones medulares.

Bloque VII. Patologia deportiva

61.- Lesion deportiva: concepto, clasificacion, epidemiologia y factores de riesgo.

62.- Lesion muscular.

63.- Lesion tendinosa.

64.- Lesiones ligamentosas.

65.- Lesiones articulares y cartilaginosas.

66.- Lesiones del raquis en el deporte.

67.- Lesiones Oseas asociadas al deporte: fracturas por sobrecarga.

68.- Sindromes de sobrecarga en el deporte: concepto, localizacion en miembro inferior y superior.

69.- Patologia dermatolégica asociada a la practica deportiva.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Bloque VIII. Diagnéstico, tratamiento y recuperacion de la lesidon deportiva

70.- Diagnéstico y valoracion clinica de la lesién deportiva: anamnesis, exploracion fisica y pruebas
complementarias.

71.- Tratamiento inicial de la lesién deportiva y criterios clinicos de derivacion.
72.- Rehabilitacién de la lesion deportiva: principios, fases y modalidades terapéuticas.

73.- Proceso de retorno a la practica deportiva tras lesion: readaptacion, progresion funcional y criterios clinicos y
funcionales de retorno.

74 .- Prevencion de la lesién deportiva: factores de riesgo, estrategias preventivas y adaptacién del ejercicio.

Bloque IX. Valoracidn clinica y funcional del deportista

75.- Historia clinica en medicina del deporte: anamnesis, antecedentes deportivos y valoracion funcional del
deportista.

76.- Cineantropometria y composicion corporal.
77 .- Estatica vertebral y apoyo plantar en el deportista: valoracién, alteraciones y relacion con la lesién deportiva.
78.- Valoracion de la condicion fisica en el deportista: resistencia, fuerza, velocidad y flexibilidad.

79.- Electrocardiograma en el deportista: adaptaciones fisioldgicas, hallazgos patolégicos y criterios de
interpretacion.

80.- Espirometria aplicada al ejercicio fisico.

81.- Pruebas de esfuerzo en medicina del deporte: indicaciones, contraindicaciones, tipos, protocolos,
interpretacién de resultados y aplicaciones en la valoracién funcional del deportista.

Bloque X. Prescripcién del ejercicio fisico en salud y enfermedad

82.- Prescripcion del ejercicio fisico: principios, individualizacion y seguridad.

83.- Prescripcioén del ejercicio en patologia cardiovascular: cardiopatia isquémica, hipertension arterial, enfermedad
vascular periférica y rehabilitacion cardiaca.

84 .- Prescripcion del ejercicio en patologia respiratoria: adaptacion al ejercicio y rehabilitacion pulmonar.

85.- Prescripcion del ejercicio en diabetes y sindrome metabdlico.

86.- Prescripcidn del ejercicio en obesidad.

87.- Prescripcion del ejercicio en patologia osteoarticular: artrosis, artritis reumatoide y fibromialgia y ejercicio.
88.- Prescripcion del ejercicio en personas mayores: fragilidad y prevencion de caidas.

89.- Prescripcién del ejercicio en infancia, adolescencia y embarazo.

90.- Prescripcién del ejercicio en personas con discapacidad y otras poblaciones especiales.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
<
[%]
o

98




BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2868 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas convocadas para la seleccion de 4 plazas de
personal laboral fijo de la categoria de Titulado/a Medio de Administracion General del
Ayuntamiento de Madrid (contrato fijo discontinuo).

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos fue aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas para la seleccion de 4 plazas de la categoria de Titulado/a Medio Administracion
General de personal laboral fijo discontinuo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid el 15 de junio de 2026, otorgando a los aspirantes un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para
subsanar el defecto que hubiese motivado su no inclusiéon expresa.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido y, una vez examinadas las solicitudes de
subsanacién presentadas, se estima la incluida en el anexo |, quien no figurando inicialmente en la
lista provisional se ha constatado su efectiva presentacién de conformidad con lo regulado en las
bases de esta convocatoria.

El punto 6.4 de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de personal laboral fijo, aprobadas por
resolucion de 15 de junio de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
(BOAM num. 9.162, de 20 de junio de 2022) establece que, finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una
resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las
pruebas selectivas convocadas para seleccionar 4 plazas de la categoria de Titulado/a Medio
Administracién General de personal laboral fijo discontinuo del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

TERCERO.- Disponer la publicacién por el 6rgano competente de esta resolucion en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Madrid, EI 32 1mn
conteniendo la relacion definitiva completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. o
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Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucion en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
<
[%]
o

100




BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

ANEXO |
SOLICITUDES DE SUBSANACION ESTIMADAS

Solicitudes que subsanan el motivo por el que fueron excluidas.

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ***9865** LOZANO MARTINEZ VERONICA

Solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional aprobada, ha podido constatarse
su efectiva presentacion en tiempo y forma.

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 “**3407** PONCE CARO ANGELA

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2869 Resolucion de 16 de julio del 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas convocadas para la seleccion de 7 plazas de
Médico/a Especialista en Ginecologia y Obstetricia de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos fue aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas para la seleccién de 7 plazas de Médico/a Especialista en Ginecologia y Obstetricia de
funcionario/a de carrera, la cual fue publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 15
de junio de 2026, otorgando a los aspirantes un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para subsanar el defecto que hubiese motivado
Su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido y, una vez examinadas las solicitudes de
subsanacién presentadas, se estiman las incluidas en el anexo |, al haber subsanado el motivo por
el que fueron excluidos/as.

El punto 6.4 de las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Resoluciéon de 28
de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos, (BOAM num.
10.055, de 30 de enero de 2026) establece que, finalizado el plazo de subsanacion de defectos de
las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as a las pruebas selectivas
convocadas para seleccionar 7 plazas de la categoria de Médico/a Especialista en Ginecologia y

Obstetricia de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, no existiendo aspirantes excluidos/as.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

TERCERO.- Disponer la publicacion por el érgano competente de esta resolucion en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Madrid, conteniendo la relacién definitiva completa de aspirantes EI
admitidos/as, no existiendo aspirantes excluidos/as.
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Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I.- Recurso de REPOSICION potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO |
SOLICITUDES DE SUBSANACION ESTIMADAS

Solicitudes que subsanan el motivo por el que fueron excluidas.

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ***6553** AMO SERRANO VANESA, DEL
2 |***8531*F CORNIERO PEREA MARIA

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2870 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas convocadas para la seleccion de 1 plaza de
Técnico/a Superior Psicopedagogia/Educaciéon de funcionario/a de carrera del
Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos fue aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas para la seleccién de 1 plaza de Técnico/a Superior Psicopedagogia/Educacién de
funcionario/a de carrera, la cual fue publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 15
de junio de 2026, otorgando a los aspirantes un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de su publicacién, para subsanar el defecto que hubiese motivado
Su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido y, una vez examinadas las solicitudes de
subsanacion presentadas, se estiman las incluidas en el anexo I, una, al haber subsanado el
motivo por el que fue excluida y otras, quienes, no figurando inicialmente en la lista provisional, se
ha constatado su efectiva presentacién de conformidad con lo regulado en las bases de esta
convocatoria.

El punto 6.4 de las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Resolucién de 28
de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num.
10.055, de 30 de enero de 2026), establece que, finalizado el plazo de subsanacién de defectos de
las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Corresponde al titular de la Direcciéon General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14.° 1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
RESUELVO
PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las
pruebas selectivas convocadas para seleccionar 1 plaza de la categoria de Técnico/a Superior

Psicopedagogia/Educaciéon de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién por el 6rgano competente de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

TERCERO.- Disponer la publicacion por el érgano competente de esta resolucion en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Madrid, conteniendo la relacion definitiva completa de aspirantes EI o an
admitidos/as y excluidos/as. '
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Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicion potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

I.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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21 de julio de 2026

SOLICITUDES DE SUBSANACION ESTIMADAS

ANEXO |

Solicitud que subsana el motivo por el que fue excluida.

N° DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

1 ***2495%F

POVEDA

SANZ

MARIA

Solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional aprobada, ha podido constatarse

su efectiva presentacion en tiempo y forma.

N° DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ***2624** BARCENAS RODRIGUEZ VERONICA
2 ***1988** GOMEZ ANDRES ANA MARIA

107

>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
<
[%]
o

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do



BOAM ndm. 10.173 21 de julio de 2026

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2871 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas convocadas para la seleccion, mediante
promocion interna independiente, de 25 plazas de la categoria de Técnico/a Auxiliar de
Vias y Obras Publicas de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion de 9 de junio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos fue aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas para la seleccion, mediante promocion interna independiente, de 25 plazas de
Técnico/a Auxiliar de Vias y Obras Publicas de funcionario/a de carrera, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 11 de junio de 2026, otorgando a los aspirantes un
plazo unico e improrrogable de diez dias héabiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, para subsanar el defecto que hubiese motivado su no inclusién expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido y, una vez examinadas las solicitudes de
subsanacion presentadas, se estiman las incluidas en el anexo I, quienes no figurando inicialmente
en la lista provisional se ha constatado su efectiva presentacién de conformidad con lo regulado en
las bases de esta convocatoria.

Se incluyen en el anexo Il, las solicitudes de subsanacion desestimadas al constatarse que no
subsanan el motivo por el que fueron excluidos/as de conformidad con lo establecido en las bases
generales y/o especificas.

El punto 6.4 de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente de personal
funcionario, aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de 2020 del Director de Planificacion de
Recursos Humanos (BOAM num. 8753 de 21 de octubre de 2020) establece que, finalizado el
plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid una resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172 de 21 de julio de 2023).

En su virtud
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las
pruebas selectivas convocadas para seleccionar, mediante promocién interna independiente, 25
plazas de la categoria de Técnico/a Auxiliar de Vias y Obras Publicas de funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Madrid.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente de esta resolucion en el Boletin EI
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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TERCERO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente de esta resolucion en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid,
conteniendo la relacién definitiva completa de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicidon potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucién en el plazo de un mes, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO |

SOLICITUDES DE SUBSANACION ESTIMADAS

Solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional aprobada, ha podido constatarse su
efectiva presentacién en tiempo y forma.

N° DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ***1828** MARQUEZ RODRIGUEZ DAVID
2 ***5333** SEGOVIA GAMELLA SUSANA MARIA

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO Il
SOLICITUDES DE SUBSANACION DESESTIMADAS

Solicitudes que no subsanan el motivo por el que fueron excluidas.

N° DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 ***4673** CARVALHO DOS SANTOS JOSE LUIS
2 ***8895** GONZALEZ JIMENEZ MARIA DEL CARMEN

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2872 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as a las pruebas selectivas convocadas para la seleccion de 26 plazas de
Técnico/a Medio de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion de funcionario/a
de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion de 11 de junio de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos fue aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas para la seleccion de 26 plazas de Técnico/a Medio de Tecnologias de la Informacién y
la Comunicaciéon de funcionario/a de carrera, la cual fue publicada en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid el 15 de junio de 2026, otorgando a los aspirantes un plazo unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién, para
subsanar el defecto que hubiese motivado su no inclusion expresa.

Finalizado el plazo de subsanacién concedido y, una vez examinadas las solicitudes de
subsanacién presentadas, se estiman las incluidas en el anexo |, al haber subsanado el motivo por
el que fueron excluidos/as y otra quien no figurando inicialmente en la lista provisional se ha
constatado su efectiva presentacion de conformidad con lo regulado en las bases de esta
convocatoria.

Se incluye en el anexo Il, una solicitud de subsanacion desestimada al constatarse que no
subsana el motivo por el que fue excluida de conformidad con lo establecido en las bases
generales y/o especificas.

El punto 6.4 de las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Resolucién de 28
de enero de 2026 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num.
10.055, de 30 de enero de 2026), establece que, finalizado el plazo de subsanacién de defectos de
las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14.° 1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023).

En su virtud
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as a las
pruebas selectivas convocadas para seleccionar 26 plazas de la categoria de Técnico/a Medio de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Madrid.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente de esta resolucion en el Boletin EI
Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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TERCERO.- Disponer la publicacién por el érgano competente de esta resolucion en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Madrid, conteniendo la relaciéon definitiva completa de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

|.- Recurso de reposicidon potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, y disposicién adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il.- Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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SOLICITUDES DE SUBSANACION ESTIMADAS

ANEXO |

Solicitudes que subsanan el motivo por el que fueron excluidas.

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 8751 GOMEZ FERNANDEZ JOSE MARIA

2 ***9866** RODRIGO MINGUEZ MARIA ASUNCION
3  |™*3666™* SANCHEZ ARRANZ DAVID

4 |*™*1054* SANTOS FERNANDEZ JESUS

Solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista provisional aprobada, ha podido constatarse

su efectiva presentaciéon en tiempo y forma.

N° DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

1 ***7880**

CHAVES

RODRIGUEZ

ROSA MARIA
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ANEXO Il
SOLICITUDES DE SUBSANACION DESESTIMADAS

Solicitudes que no subsanan el motivo por el que fueron excluidas.

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 46747 ROLETO ANNA

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2873 Anuncio de 16 de julio de 2026 del Tribunal calificador del proceso selectivo para
proveer, mediante promocidn interna independiente, 57 plazas de la categoria de
Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos del Ayuntamiento de Madrid, por el que se
publica fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo.

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el acceso por promocién interna
independiente a la categoria de Técnico/a Auxiliar de Bibliotecas y Archivos del Ayuntamiento de
Madrid, convocadas por Resolucion de 10 de febrero de 2026 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos (publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 10.065,
de 13 de febrero de 2026), en su sesion celebrada el dia 7 de julio de 2026, ha adoptado el
siguiente,

ACUERDO

Se convoca a los opositores a la realizacion del ejercicio del proceso selectivo previsto en la
base cuarta de las bases especificas por las que se rige el proceso selectivo.

La prueba se celebrara el domingo dia 27 de septiembre de 2026 a las 12:00, en Facultad de
Derecho de la Universidad Complutense de Madrid, plaza Menéndez Pelayo, 4.

Con caracter previo a la fecha de realizacion del ejercicio, se publicara en www.madrid.es tanto
la hora a la que podra acceder a las instalaciones donde va a tener lugar la realizacion del ejercicio
como el aula que le ha sido asignada, debiendo cada aspirante comprobar dicha informacion con
antelacion.

No se permitira la entrada de acompanantes de los aspirantes.

Los aspirantes admitidos habran de presentar, inexcusablemente en soporte fisico, el original
de su documento nacional de identidad, carné de conducir o pasaporte, Unicos documentos validos
para acreditar su identidad. No se permitira el acceso al examen a los aspirantes que no presenten
alguno de los anteriores documentos originales, salvo en los casos en que concurran provistos de
denuncia que acredite su sustraccion o pérdida. En este supuesto, la correccion del ejercicio
realizado por el aspirante quedara supeditada a la posterior comprobacion de su identidad por parte
del Tribunal de Seleccion.

Igualmente se indica que, para la realizacion del ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos
de boligrafo azul o negro, no permitiéndose la utilizacion de boligrafos de tinta liquida o tipo gel. No
se podra prestar, pedir prestado o intercambiar ninglin material por lo que los aspirantes deben
asegurarse de llevar todo lo necesario para la realizacién de las pruebas.

Asimismo, se prohibe expresamente:

- El uso de teléfonos méviles dentro de la sala de examen. El sonido de un teléfono maévil por
cualquier motivo (llamada, mensaje, whatsapp, alarma...) aunque esté apagado, dara lugar a la
expulsion del opositor de la sala de examen y a su exclusion del proceso selectivo.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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- El uso de cualquier dispositivo que suponga una conexion con terceras personas o impida oir
las sefiales de comienzo y final del ejercicio.
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- Portar o utilizar relojes inteligentes.
- El uso de tapones para los oidos.
- Comunicarse con cualquier opositor dentro de la sala de examen.

- Utilizar calculadoras, agendas electrénicas, ordenadores o cualquier otro instrumento
mecanico o electrénico de calculo, y todos aquellos elementos auxiliares o de apoyo que no sean
entregados/autorizados por el érgano de seleccion o por las bases especificas.

- En general, cualquier actuacién que pueda considerarse fraudulenta en cuanto a la
realizacion del ejercicio.

El aspirante que contravenga las prohibiciones anteriormente resefiadas sera expulsado
inmediatamente de la sala y quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez haya accedido a las instalaciones donde va a tener lugar de realizacion del ejercicio,
se evitaran grupos o aglomeraciones y se evitara hablar en tono elevado, debiendo seguirse las
indicaciones del personal de la organizacion en todo momento.

Durante el desarrollo del ejercicio, deberd situar el documento de identificacién en la esquina
superior izquierda de la mesa, que debera estar visible en todo momento.

El aspirante solo podra tener sobre la mesa de examen, ademas del documento de
identificacion, un boligrafo azul o negro, una botella de agua sin etiqueta y un reloj no inteligente. El
bolso o mochila que lleve sera colocado debajo del asiento.

Una vez finalizado el examen, siempre de acuerdo con las indicaciones del personal de la
organizacién, se abandonara el aula de manera ordenada, lo mas rapido posible, evitando
cualquier tipo de aglomeracion, conversacion o contacto con otros aspirantes.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Secretario del Tribunal calificador, Francisco José Zarzuela
Palacios.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2874 Resolucion de 16 de julio de 2026 del Director General de Planificaciéon de Recursos
Humanos por la que se nombra el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para
proveer, mediante turno libre, 12 plazas de personal funcionario de carrera de la
categoria de Ingeniero/a Industrial del Ayuntamiento de Madrid.

Mediante Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 20 de
marzo de 2026 (BOAM num. 10.092, de 24 de marzo de 2026) se convocaron, por turno libre, 12
plazas de personal funcionario de carrera para el acceso a la categoria de Ingeniero/a Industrial del
Ayuntamiento de Madrid.

El apartado 7.3 de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Resolucion de 28 de enero de 2026 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 10.055, de 30 de enero de
2026), establece que los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran
constituidos por un/a Presidente/a, un Secretario/a con voz y voto, y un minimo de tres Vocales, asi
como sus correspondientes suplentes.

El apartado 7.1 de las citadas bases generales establece que no podran formar parte de los
organos de seleccion los/las funcionarios/as interinos/as, el personal de eleccidén o designacién
politica ni el personal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de
funcionarios/as de carrera el personal laboral, ni aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en cualquier categoria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Por ultimo, el apartado 7.8 de las bases generales establece que a las sesiones formalmente
convocadas de los Tribunales de Selecciéon o cuando la Comision Permanente de Seleccion o las
Comisiones Delegadas de la Permanente actien como 6rgano de seleccion, asistira un/una
observador/a del desarrollo del procedimiento selectivo. Dicho/a observador/a, con voz y sin voto,
actuara a titulo individual. Para su designacién, el 6rgano competente en materia de seleccién
requerira a las organizaciones sindicales el listado de profesionales susceptibles de aquella
designacién. El/la observador/a deberd ser funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid, no siendo necesario que posea titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas. Asimismo, se designara un suplente de dicho/a
observador/a.

Corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
efectuar el nombramiento de los miembros de los érganos de seleccién, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 14.° 1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Economia,
Innovacién y Hacienda (BOCM num. 9.419, de 5 de julio 2023).

En ejercicio de las competencias atribuidas,
RESUELVO

PRIMERO.- Nombrar miembros del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para proveer,
mediante turno libre, 12 plazas de personal funcionario de carrera de la categoria de Ingeniero/a
Industrial Ayuntamiento de Madrid, convocadas mediante Resolucién del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos de 20 de marzo de 2026, a las siguientes personas:

PRESIDENTE:
Titular: D. Alejandro Oliver Mayayo.
Suplente: D. Ifiigo Berezo Diez.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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SECRETARIO/A:
Titular: D. Jesus Arribas Diaz.
Suplente: D.2 Maria Jesus Tejera Vifas.
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VOCALES:

Titular: D. Sergio Sanchez Bermudez.

Titular: D.2 Sonsoles Blanco Diaz.

Titular: D.? Beatriz Carmen Garcia San Gabino.

Suplente: D.2 Ana Cecilia Briones Martinez.
Suplente: D. Fernando del Valle Madrigal.
Suplente: D.2 Maria Dolores Candorcio Negrén.

SEGUNDO.- Nombrar observadores del desarrollo del procedimiento selectivo a las siguientes
personas:

Titular: D. Félix Manuel Carrasco Harinero.
Suplente: D. Manuel Alvarez Ariza.

TERCERO.- La presente resolucién se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid.

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso de reposicidén potestativo previo al contencioso-administrativo, ante el mismo érgano
que dictd la resolucién, en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el plazo de dos meses, en ambos casos a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de
la presente resolucion, de conformidad con los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC),
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (LJCA), y disposicion adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de
medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Il. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado interponga cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2875 Resolucion de 16 de julio de 2026 de la Directora General de Costes y Gestion de
Personal por la que se convocan puestos de trabajo para su provision abierta a otras
Administraciones publicas por el procedimiento de libre designaciéon LD-51-091/2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacion del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 (en adelante,
ROPAM) y con las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision
definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y
en sus Organismos Autébnomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en el resto de la normativa de aplicacioén, en uso de las
competencias previstas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Economia, Innovacion y
Hacienda

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo I.

SEGUNDO.- Requisitos de participacion.

a) Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Madrid y de sus organismos autbnomos, el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo,
escala, categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Corporacion con caracter definitivo y
se encuentre prestando servicios en ella, asi como el de otras Administraciones publicas. No
podran participar los suspensos en firme mientras dure la suspension y los excedentes voluntarios
por interés particular o agrupacion familiar hasta que no transcurra el tiempo minimo exigido de
permanencia en ellas (dos afios).

b) El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos hasta la resolucion del procedimiento. Igualmente debera pertenecer o
tener equivalencia al cuerpo, escala, categoria y/o especialidad para el que esté configurado el
puesto o puestos a los que se presente. Asi mismo, en su caso, debera estar en posesion de la
titulacion especifica exigida en el perfil del puesto.

c) Las personas participantes deberan reunir el resto de los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacién.

La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones diferentes a la de
servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si la persona participante se encuentra en
situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales, aunque
resulte adjudicataria de algun puesto, podra continuar en dicha situacion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendra la obligaciéon de participar en ella.
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TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

a) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos y el personal
procedente de otras Administraciones publicas que esté prestando servicios en esta Corporacién
presentara las solicitudes a través de Ayre cualquiera que sea el cuerpo, escala, categoria y/o
especialidad desde la que se presente, conforme a lo dispuesto en el capitulo VI del ROPAM.

No obstante, el personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos autébnomos que no
se encuentre en servicio activo y el personal procedente de otras Administraciones publicas que no
esté prestando servicios en esta Corporacion, presentara una solicitud por cada uno de los puestos
por los que opten en el formulario disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid.
En el caso de que se presentara mas de una solicitud por cada puesto, Unicamente se tendra en
consideracién la ultima presentada dentro del plazo establecido para ello.

b) La solicitud debera ir acompanada de curriculum en el que se detalle la formacion y
experiencia profesional en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y
tiff).

c) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que fuera a
participar y que se encuentre prestando servicios en otra Administracion publica u organismo del
sector publico, junto a la solicitud debera aportar certificado de registro de personal, emitido en el
plazo de presentacion de instancias, firmado por la persona titular del 6rgano competente en
materia de registro de personal que debera contener necesariamente el vinculo que le une a esa
Administracién u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...) y la situacién administrativa
en la que se encuentre.

Este certificado o el justificante de haberlo solicitado en plazo sera indispensable para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos y debera incorporarse al formulario electrénico de
solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y tiff). Una vez
obtenido el certificado, se remitira por registro electrénico dirigido al érgano convocante para
completar su solicitud.

d) El personal de otras Administraciones publicas, asi como el personal que se encuentre
prestando servicios en esta Corporacion en un cuerpo, escala, categoria y/o especialidad y desee
participar desde otro perteneciente a otra Administracién, debera igualmente presentar certificado
de registro de personal.

En el caso de coincidir la Administracién de origen con la de destino actual, el certificado que
se presente debera estar emitido en el plazo de presentacion de instancias y contener
necesariamente y de forma expresa la condicién de funcionario de carrera de esa Administracion;
la fecha de nombramiento o de toma de posesion; la situacién administrativa; el subgrupo de
clasificacion profesional; el cuerpo, escala y/o especialidad o escala, subescala, clase, rama y
categoria desde la que participa. Asi como, en su caso, la titulacion especifica requerida para el
acceso al cuerpo o categoria.

En caso de prestar servicios en una Administracion u organismo del sector publico diferente a
la de origen, deberan presentarse obligatoriamente dos certificados, el de la Administracion de
origen y el de la Administracion u organismo del sector publico de destino.

En el certificado de la Administracion de origen debera indicarse todo el contenido citado en el
parrafo segundo de esta letra d), no siendo requisito indispensable que se encuentre emitido en el
plazo de presentacion de instancias.

El certificado de la Administracion u organismo del sector publico de destino debera contener el
vinculo que le une a esa Administracién u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...), la
fecha de incorporacion y, en su caso, el resto del contenido citado en el parrafo segundo de esta EI raame
letra d), debiendo estar emitido en el plazo de presentacion de instancias.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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Los certificados citados o el justificante de haberlos solicitado en plazo seran indispensables
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos y deberan incorporarse al formulario
electronico de solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y
tiff). Una vez obtenidos los certificados, se remitiran por registro electronico dirigidos al érgano
convocante para completar su solicitud.

e) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y disposicion
adicional primera de la Ley Orgéanica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 16 de julio de 2026.- La Directora General de Costes y Gestidon de Personal, Silvia
Rojo Lépez de la Osa.
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ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LD-51-091/2026

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria §
Orden | denominacién del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30276474 Servicio de Andlisis, Explotacion y A1 42.604,52€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en aplicacién de la
Tratamiento de Datos AAPP | General / Categorias normativa de estabilidad y sostenibilidad
Jefe/a de Servicio Subdireccién General de RPT y 29 Adglmstr_a(l:lon AG/AE-A1 econémico-financiera presupuestaria.

Seguimiento Presupuestario de Capitulo | Specia Experiencia en emision de informes

Direccién General de Costes y Gestion de relativos a costes de personal.

Personal Experiencia en la elaboracién

Coordinacion General de Presupuestos y presgpuestana y valoracion de la

Recursos HUManos plantilla de personal.

Area de Gobierno de Economia, Experien§ia enel qsesgramiento y

Innovacién y Hacienda apoyo a érganos directivos.
Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica SAP Recursos

Calle de Bustamante, 16 Humanos (mddulos Estructura y
Relaciones de Puestos de Trabajo y
Elaboracion y Gestion del Capitulo | del
Presupuesto de Gastos) u otras
herramientas informaticas de gestiéon de
personal y gestion presupuestaria.
Experiencia en organizacién y
coordinacion de equipos de trabajo.

Se podra exigir jornada de mayor
dedicacion.
2 30221476 Unidad de Innovacién y Nuevas Soluciones| A1/A2 33.427,94€ | AM/ |Administracion 1. JAB9 Experiencia en planificacion, analisis y
i Departamento de Innovacion AAPP Especial gestic’)n de prqyectos tecno'lfigicos,
Adjunto/a a o . L 26 incluyendo la implementacion de
Departamento Servicio de Informatica, Comunicacion y Técnica soluciones innovadoras y de inteligencig|

Nuevas Tecnologias artificial.

Subdireccién General de Informaética, Experiencia en la definicion y

Comunicaciones y Nuevas Tecnologias seguimiento de contratos de tecnologias]

Direccién General de Samur-Proteccién de la informacion y las comunicaciones.

Civil Experiencia en la gestion de proyectos

Coordinacién General de Seguridad y tecnolégicos con nivel alto de

Emergencias seguridad, conforme a lo previsto en el

Area de Gobierno de Vicealcaldia, Esquema Nacional de Seguridad.

Portavoz, Seguridad y Emergencias Experiencia en la interlocucion con
unidades funcionales para la deteccion
de necesidades y la provisién de

Avenida Principal, 2 soluciones tecnoldgicas adecuadas.
Experiencia en la coordinacion de
equipos de trabajo.

3 30164754 Unidad de Apoyo A1/A2 33.427,94€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en gestion y explotacion de
. i : AAPP | General / Categorias la informacién administrativa.
. Subdireccién General de Situac. Admtvas, - L
D/é\gjaurrtQ%Zr?to Func. Interinos y Registro de Personal 2% Adggz‘;i‘zf'on AGIAE-ATAZ | Eyxperiencia en materia de

Direccién General de Planificacién de transforma<:|on‘d|g||‘tal, agtomg;ngaflon

Recursos Humanos de procesos e inteligencia artificial.

Coordinacion General de Presupuestos y Experllenclrfa enla plellnlflcaCIon,

Recursos HUManos coordinacién y seguimiento de

. proyectos.

Area de Gobierno de Economia, L .

Innovacién y Hacienda Experlgnua enel ”]?”910 de L,
aplicaciones de analisis y explotacion
de datos.

Calle de Bustamante, 16 Experiencia en el manejo de la
aplicacion informatica SAP Recursos
Humanos (médulos Administracion de
Personal y Registro y Némina y
Expediente Econémico) y otras
herramientas informaticas de gestién de
personal.

Experiencia en coordinacién de equipos
de trabajo.
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ANEXO I
CORRESPONDENCIA DE AGRUPADORES Y CATEGORIAS
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LD-51-091/2026

Agrupador Categoria Denominacion de la categoria
JAB9 AB95 Técnico/a Superior de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
B021 Analista Informatico/a (a extinguir)
B100 Técnico/a Medio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

2876 Resolucién de 17 de julio de 2026 de la Secretaria General Técnica del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte por la que se convoca el concurso especifico
de méritos para la provision restringida al Ayuntamiento de Madrid de puestos de trabajo
FE-13-006/2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 (en adelante,
ROPAM), en las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision
definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y
en sus Organismos Autdbnomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en el resto de la normativa de aplicacion, en uso de las
competencias previstas el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte

RESUELVO

PRIMERO.- Convocar el concurso especifico de méritos FE-13-006/2026 para la provisiéon de
los puestos de trabajo que figuran relacionados en el anexo |.

SEGUNDO.- Requisitos de participacion.

a) Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Madrid y de sus organismos autonomos y el de otras Administraciones publicas desde el
cuerpo, escala, categoria y/o especialidad con el que accedi6 a esta Corporacion con caracter
definitivo y se encuentre prestando servicios en ella. No podran participar los suspensos en firme
mientras dure la suspension y los excedentes voluntarios por interés particular o agrupacién familiar
hasta que no transcurra el tiempo minimo exigido de permanencia en ellas (dos afos).

b) El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en la que termine el plazo de presentaciéon
de instancias y mantenerlos hasta la resolucién del procedimiento. Igualmente debera pertenecer o
tener equivalencia al cuerpo, escala, categoria y/o especialidad para el que esté configurado el
puesto o puestos a los que se presente. Asi mismo, en su caso, debera estar en posesion de la
titulacion especifica exigida en el perfil del puesto.

c) El personal funcionario que participe en esta convocatoria debera cumplir con el requisito de
dos afios de permanencia en el ultimo puesto obtenido con caracter definitivo, por provisién o por
nuevo ingreso, salvo que se trate de puestos adscritos a la misma area de gobierno, Pleno, distrito
u organismo auténomo o haya sido nombrado para ocupar un puesto de libre designacion.

A estos efectos, a quienes hayan accedido a otra categoria por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, siempre que lo ocuparan
con destino definitivo, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en la
categoria de procedencia.

d) Las personas participantes deberan reunir el resto de los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones diferentes a la de
servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si la persona participante se encuentra en
situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales, aunque Bl
resulte adjudicataria de algun puesto, podra continuar en dicha situacion. ;
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El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendra la obligacidon de participar en ella.

TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

a) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos y el personal
procedente de otras Administraciones publicas que esté prestando servicios en esta Corporacién
presentara la solicitud a través de Ayre cualquiera que sea el cuerpo, escala, categoria y/o
especialidad desde la que se presente, conforme a lo dispuesto en el capitulo VI del ROPAM.

No obstante, el personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos autébnomos que no
se encuentre en servicio activo presentara la solicitud en el formulario disponible en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Madrid.

b) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos autbnomos que fuera a
participar y que se encuentre prestando servicios en otra Administracion publica u organismo del
sector publico, junto a la solicitud debera aportar certificado de registro de personal, emitido en el
plazo de presentacion de instancias, firmado por la persona titular del 6rgano competente en
materia de registro de personal que debera contener necesariamente el vinculo que le une a esa
Administracion u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...) y la situacion administrativa
en la que se encuentre.

Este certificado o el justificante de haberlo solicitado en plazo sera indispensable para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos y debera incorporarse al formulario electrénico de
solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y tiff). Una vez
obtenido el certificado, se remitira por registro electronico dirigido al 6rgano convocante para
completar su solicitud.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Se debera presentar una unica solicitud por cada convocatoria, indicando el orden de
preferencia de adjudicacion de los puestos a los que se opta. En el caso de que se presentara mas
de una solicitud por cada convocatoria, Unicamente se tendra en consideracién la ultima
presentada dentro del plazo establecido para ello.

En caso de que proceda, y siempre que el/la concursante tenga reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, se hara constar si requiere la adaptacion de alguno de los
puestos solicitados.

Asimismo, el personal funcionario de carrera que pertenezca a mas de un cuerpo, escala,
categoria o especialidad del mismo o distinto subgrupo de titulacién, debera indicar expresamente
el cuerpo, escala, categoria o especialidad y situacion administrativa desde la que desea participar.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria sera vinculante para quien
participe, salvo que obtenga un puesto con destino definitivo durante la tramitacion de la
convocatoria o que desista de su solicitud.

En caso de que la persona que participe no tuviera reconocido el grado que le corresponda, la
solicitud de participacion en el concurso lleva implicita la peticién de consolidacion de ese grado.

CUARTO.- Méritos a valorar.

Los méritos se valoraran a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
deberan acreditarse mediante:

a) Certificado de funciones expedido por el 6rgano competente.

En el caso del personal funcionario que preste servicios en el Ayuntamiento de Madrid o sus
organismos auténomos, los certificados de funciones se ajustaran a:

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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1.° Los expedidos con posterioridad al 10 de diciembre de 2013, deberan estar acreditados de
acuerdo con el modelo aprobado por Resoluciéon de 2 de diciembre de 2013 del Coordinador
General de Recursos Humanos.
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2.° Los expedidos con anterioridad a 10 de diciembre de 2013 se acreditaran con
certificaciones o documentos firmados por el 6rgano competente.

Los certificados de funciones o el justificante de haberlos solicitado en plazo seran
indispensables para su valoracion y deberan incorporarse al formulario electrénico de solicitud en
cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y tiff). En caso de haber
presentado justificante, una vez obtenido el certificado, debera remitirse por registro electrénico
dirigido al érgano convocante para completar su solicitud.

b) Documentos acreditativos de haber realizado acciones formativas relacionadas con el
puesto de trabajo convocado, cuando estas se hayan impartido fuera del Ayuntamiento de Madrid.

c) Certificado al que se refiere el apartado tercero b) de esta convocatoria, que debera contener
ademas: antiguedad; grado consolidado y nivel de destino de los puestos de trabajo
desempenados, con indicacion del tiempo de permanencia en ellos.

No sera necesaria la acreditacion de los méritos que se desprendan de datos que consten en el
Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos autbnomos. Estos datos son los referidos a los
méritos de antigliedad, grado personal, trabajo desempefiado y acciones formativas impartidas por
los 6rganos de formacién del Ayuntamiento de Madrid.

La puntuacion maxima que podra alcanzarse sera de 36 puntos y se otorgara en dos fases.
Primera fase:

La puntuacién maxima a alcanzar en esta fase sera de 22 puntos y se valoraran los siguientes
méritos:

1.° Antigledad.

La antigliedad se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
computandose a estos efectos los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica y el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas para su aplicacion.

Se valorara con 0,25 puntos cada afo de servicios o fraccidn superior a seis meses con un
maximo de 7 puntos.

2.° Grado personal.

Se valorara el grado personal consolidado o convalidado en la categoria desde la que se
participe. La puntuacion a otorgar por este mérito sera de un maximo de 3 puntos, de acuerdo con
la siguiente escala:

Por la posesioén de un grado personal superior al del puesto solicitado, 3 puntos.

Por la posesion de un grado personal igual al del puesto solicitado, 2 puntos.

Por la posesion de un grado personal inferior en un grado al del puesto solicitado, 1 punto.

Por la posesioén de un grado personal inferior en dos grados al del puesto solicitado, 0,5 puntos.

3.° Trabajo desempefado.

Se valorara el trabajo desempefiado como personal funcionario de carrera durante los ultimos
cinco afos en funcion del nivel del complemento de destino de los puestos de trabajo
desempefiados.

Al personal que haya adquirido la condicion de personal funcionario de carrera a través de un
proceso de funcionarizacion, se le valorara el tiempo de trabajo desempefiado como personal
laboral fijo, de acuerdo con el nivel del puesto de funcionario adquirido como definitivo a través de
dicho proceso.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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siguiente manera:
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Trabajo desempefiado Puntuacion

Desempeiio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto

que se solicita Maximo de 7 puntos

Desempefio de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto que

- Maximo de 6 puntos
se solicita

Desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto

que se solicita Maximo de 5 puntos

4.° Acciones formativas.

Se valoraran en este apartado las acciones formativas que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado, asi como las referidas a
igualdad y prevencion de riesgos laborales.

Se valoraran unicamente aquellas acciones formativas con una duraciéon minima de 5 horas,
impartidas o recibidas como empleados publicos, siempre que hayan sido organizadas por centros
o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, las
organizaciones sindicales, el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos o por el resto
de Administraciones publicas.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado por acciones formativas no podra superar los
5 puntos, que se distribuiran conforme al siguiente baremo:

Duracién Puntuacion
5 a 20 horas 0,10
3
g
21 a 50 horas 0,20 3
51 a 100 horas 0,50 $
=
5
101 a 150 horas 0,70 2
9
=
151 a 200 horas 1 S
¢
Z
201 a 400 horas 1,5 ]
b
> 8
o
Mas de 400 horas 2 T
a 8
n 3
s £
2 E
‘s . - - . o ¢
Cuando una accién formativa se valore como mérito especifico, no podra valorarse zZ G
simultaneamente en este apartado de formacion. 5 =
o 8
Segunda fase: 5 3
Para acceder a esta fase debera obtenerse una puntuacion minima de 10 puntos en la primera  mEre; 55

fase. Si ninguna de las personas participantes hubiese obtenido esta puntuacion minima, la
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comisién de valoracion podra acordar el pase a la segunda fase de todas las personas
participantes.

La puntuacion maxima que podra alcanzarse en esta segunda fase sera de 14 puntos, de los
que 8 como maximo corresponderan a los méritos especificos y 6 como maximo corresponderan a
la entrevista y/o memoria segun figura en el anexo I.

a) Méritos especificos.

Se valoraran los méritos especificos determinados en el anexo | de esta convocatoria. Para
obtener la maxima puntuacion otorgada a cada mérito sera necesario acreditar una experiencia
minima de un ano, valorandose proporcionalmente periodos inferiores de tiempo.

b) Memoria y/o entrevista conforme a lo indicado en el anexo I.

La memoria consistira en un analisis a juicio de la persona concursante de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios para su desempefio.

La entrevista versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto,
la valoracion de las competencias profesionales de acuerdo con el perfil del puesto y, en su caso,
sobre la memoria. La participacién en esta fase es obligatoria para todos los candidatos admitidos,
si alguno no se presentara a la entrevista o no entregara la memoria, se le considerara desistido y
resultara excluido de su participacién en el concurso. La comision de valoracién convocara a las
personas candidatas para su celebracion.

La valoracién de este apartado resultara de la puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la comision de valoracion, debiendo desecharse, a
estos efectos, la puntuacién maxima y la minima concedidas siempre que entre ambas haya una
diferencia de tres 0 mas puntos. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final deberan
reflejarse en el acta que se levantara al efecto.

QUINTO.- Comision de valoracion.

Los méritos seran valorados por la comisién de valoracion permanente cuyos miembros
tendran voz y voto.

La comision de valoracion solicitara al érgano convocante la designacion de personas expertas
en calidad de personal asesor que actuaran con voz, pero sin voto.

De cada sesién celebrada la persona que ocupe la secretaria de la comision levantara la
correspondiente acta.

Los méritos seran valorados por la comisién, que obtendra toda la informaciéon necesaria para
ello de los datos que constan en el Ayuntamiento de Madrid y en sus organismos auténomos.

Una vez obtenidos esos datos, la comision valorara el conjunto de los méritos que reunen las
personas participantes y las ordenara por orden de la puntuacion total obtenida en el concurso, de
mayor a menor. En caso de empate en la puntuacion, se dirimira conforme a la puntuacion
obtenida, en su caso, en la segunda fase y si persistiera o en defecto de segunda fase, por la
obtenida en los siguientes apartados en el orden que se indica:

1.° Antigtiedad.

2.° Grado personal consolidado.

3.° Acciones formativas.

4.° Valoracién del trabajo desarrollado.

5.° Méritos especificos determinados en la convocatoria.

6.° Conciliacion.

7.° Sexo infrarrepresentado.

La comision de valoracion procedera a publicar la relacion de personas admitidas y excluidas
con indicacién, en su caso, de la causa de exclusion, y con la puntuacion obtenida en la valoraciéon
de cada uno de los puestos solicitados.
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>
o
L
o
Ll
N
n
o
>
=
o
zZ
N
L
QO
O
<
[%]
o

Las personas interesadas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en la web municipal, para presentar las alegaciones que estimen
oportunas en relacién con la exclusién o la valoracién de sus méritos o, en su caso, desistir total o
parcialmente de la solicitud presentada. Finalizado este plazo, no se podran realizar desistimientos.
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Transcurrido el plazo para formular escritos de alegaciones ante la comisién de valoracién y
una vez examinadas las alegaciones, se procedera a publicar la puntuacion definitiva obtenida por
cada uno de los méritos, asi como la puntuacién total. Contra esta publicacion no cabra interponer
recurso alguno, al tratarse de un acto de tramite, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Una vez efectuada la valoracién de los méritos que relnen las personas participantes, la
comision formulara la propuesta de adjudicacion que se elevara al 6rgano convocante,
acompafada de las actas y una relacion del personal candidato presentado con expresion de la
puntuacién obtenida.

SEXTO.- Peticion de informe.

El érgano convocante cursara solicitud de emision de informe a la Direccion General de Costes
y Gestion de Personal del Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda, de caracter
preceptivo y vinculante, previo a la adjudicacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo
establecido en la base 4.5.5 de las bases generales.

SEPTIMO.- Resolucion.

El plazo de resolucion sera de cuatro meses a contar desde el dia siguiente al de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

La resolucién del concurso se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la
intranet municipal.

OCTAVO.- Toma de posesion.
El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles.

Este plazo empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Si la resolucion comporta el reingreso en el servicio activo, el plazo de toma de posesion sera
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de
posesion se haya obtenido otro destino mediante convocatoria publica por el procedimiento de libre
designacién o en otra Administracién publica.

Los traslados que se deriven de la resolucion de la convocatoria tendran la consideracién de
voluntarios.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposiciéon
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.
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Madrid, a 17 de julio de 2026.- La Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, M.2 del Carmen Gonzalez Fernandez.
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ANEXO |

PUESTOS CONVOCADOS EN EL CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS RESTRINGIDO AL AYUNTAMIENTO DE
MADRID FE-13-006/2026

Subdireccién General de Bibliotecas y
Archivos

Direccion General de Bibliotecas, Archivos
y Museos

Coordinacién General de Cultura

Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

AV. del Mar de las Antillas, 2

Sex.
3. Mafana

3. No teletrabajable

N° Cédigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria . »
Orden | denominacion del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Méritos especificos
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30172032 Biblioteca Huerta de la Salud A1/A2 30.939,86€ AM |Administracion 1. JAB8 Experiencia en planificacién y
. Servicio de Coordinacién de Bibliotecas Especial . ) organizacién de equipos de trabajo (2
Director/a de Publicas 24 2. Certif. Negativo | puntos).
Biblioteca Técnica Reg. Delincuentes

Experiencia en la realizacién de
actividades de animacién a la lectura,
formacion de usuarios/as y extension
bibliotecaria (2 puntos).

Experiencia en organizacion y gestion
de procesos y servicios técnicos (2
puntos).

Experiencia en el desarrollo de
programas de gestion de calidad y

evaluacion de los servicios (2 puntos).

Entrevista personal (6 puntos).
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ANEXO I
CORRESPONDENCIA DE AGRUPADORES Y CATEGORIAS
CONVOCATORIA CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS RESTRINGIDA AL AYUNTAMIENTO DE MADRID
FE-13-006/2026

Agrupador

Categoria

Denominacion de la categoria

JAB8

AB41

Técnico/a Superior de Archivos, Bibliotecas y Museos

B046

Ayudante de Archivos, Bibliotecas y Museos
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C) Personal

Convocatorias

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

2877 Resolucién de 16 de julio de 2026 del Gerente de Informatica del Ayuntamiento de
Madrid por la que se convocan puestos de trabajo para su provision abierta a otras
Administraciones publicas por el procedimiento de libre designacion LD-IAM-034/2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 (en adelante,
ROPAM) y con las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision
definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y
en sus Organismos Autdbnomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en el resto de la normativa de aplicacion, en uso de las
competencias previstas en los estatutos de Informatica del Ayuntamiento de Madrid,

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo |.
SEGUNDO.- Requisitos de patrticipacion.

a) Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Madrid y de sus organismos auténomos, el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo,
escala, categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Corporacion con caracter definitivo y
se encuentre prestando servicios en ella, asi como el de otras Administraciones publicas. No
podran participar los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los excedentes voluntarios
por interés particular o agrupacién familiar hasta que no transcurra el tiempo minimo exigido de
permanencia en ellas (dos afos).

b) El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos hasta la resolucién del procedimiento. Igualmente debera pertenecer o
tener equivalencia al cuerpo, escala, categoria y/o especialidad para el que esté configurado el
puesto o puestos a los que se presente. Asi mismo, en su caso, debera estar en posesion de la
titulacion especifica exigida en el perfil del puesto.

c) Las personas participantes deberan reunir el resto de los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion.

La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones diferentes a la de
servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si la persona participante se encuentra en
situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales, aunque
resulte adjudicataria de algun puesto, podra continuar en dicha situacion.

El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendra la obligaciéon de participar en ella.

TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

a) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos y el personal
procedente de otras Administraciones publicas que esté prestando servicios en esta Corporacién
presentaran las solicitudes a través de Ayre cualquiera que sea el cuerpo, escala, categoria y/o EI
especialidad desde la que se presente, conforme a lo dispuesto en el capitulo VI del ROPAM.
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No obstante, el personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que no
se encuentre en servicio activo y el personal procedente de otras Administraciones publicas que no
esté prestando servicios en esta Corporacion, presentaran una solicitud por cada uno de los
puestos por los que opten en el formulario disponible en la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Madrid. En el caso de que se presentara mas de una solicitud por cada puesto, Unicamente se
tendra en consideracién la ultima presentada dentro del plazo establecido para ello.

b) La solicitud debera ir acompanada de curriculum en el que se detalle la formacion y
experiencia profesional en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y
tiff).

c) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que fuera a
participar y que se encuentre prestando servicios en otra Administracidén publica u organismo del
sector publico, junto a la solicitud debera aportar certificado de registro de personal, emitido en el
plazo de presentacion de instancias, firmado por la persona titular del 6rgano competente en
materia de registro de personal que debera contener necesariamente el vinculo que le une a esa
Administracién u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...) y la situacién administrativa
en la que se encuentre.

Este certificado o el justificante de haberlo solicitado en plazo sera indispensable para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos y debera incorporarse al formulario electrénico de
solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y tiff). Una vez
obtenido el certificado, se remitira por registro electrénico dirigido al érgano convocante para
completar su solicitud.

d) El personal de otras Administraciones publicas, asi como el personal que se encuentre
prestando servicios en esta Corporacion en un cuerpo, escala, categoria y/o especialidad y desee
participar desde otro perteneciente a otra Administracién, debera igualmente presentar certificado
de registro de personal.

En el caso de coincidir la Administraciéon de origen con la de destino actual, el certificado que
se presente debera estar emitido en el plazo de presentacion de instancias y contener
necesariamente y de forma expresa la condicién de funcionario de carrera de esa Administracion;
la fecha de nombramiento o de toma de posesion; la situacion administrativa; el subgrupo de
clasificacion profesional; el cuerpo, escala y/o especialidad o escala, subescala, clase, rama y
categoria desde la que participa. Asi como, en su caso, la titulacion especifica requerida para el
acceso al cuerpo o categoria.

En caso de prestar servicios en una Administracion u organismo del sector publico diferente a
la de origen, deberan presentarse obligatoriamente dos certificados, el de la Administracién de
origen y el de la Administracion u organismo del sector publico de destino.

En el certificado de la Administracion de origen debera indicarse todo el contenido citado en el
parrafo segundo de esta letra d), no siendo requisito indispensable que se encuentre emitido en el
plazo de presentacion de instancias.

El certificado de la Administracion u organismo del sector publico de destino debera contener el
vinculo que le une a esa Administracién u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...), la
fecha de incorporacion y, en su caso, el resto del contenido citado en el parrafo segundo de esta
letra d), debiendo estar emitido en el plazo de presentacion de instancias.

Los certificados citados o el justificante de haberlos solicitado en plazo seran indispensables
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos y deberan incorporarse al formulario
electrénico de solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y
tiff). Una vez obtenidos los certificados, se remitiran por registro electrénico dirigidos al 6rgano
convocante para completar su solicitud.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

e) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia EI
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposiciéon
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Gerente de Informatica del Ayuntamiento de Madrid, Juan
Corro Beseler.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LD-IAM-034/2026

Gerencia Informética Ayuntamiento de
Madrid

Informética del Ayuntamiento de Madrid

Calle de Albarracin, 33

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria §
Orden | denominacién del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil
puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones
1 30251705 Servicio de Servicios Digitales, Cultura, A1/A2 31.409,14€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Experiencia en gestion de proyectos
Salud y Deportes AAPP | General / Categorias TIC y coordinacién de equipos de
Adjunto/a a Subdireccién General de Sistemas de 26 Administracion|  AG/AE-A1/A2 trabajo.
Departamento | |ormacion Sectoriales Especial

Experiencia en andlisis, priorizacién y
gestién de requisitos funcionales.

Experiencia en interlocucién con areas
usuarias para la definicion y evolucién
de soluciones TIC.

Experiencia en gestion y supervision de
proveedores tecnolégicos.

Experiencia en implantacion, evolucion
y mantenimiento de aplicaciones.

Experiencia en elaboracién y
seguimiento de expedientes de
contratacion TIC.

Conocimiento sobre metodologias de
gestién de proyectos y desarrollo de
software.

Conocimiento sobre integracion de
aplicaciones mediante APIs y servicios
web.

Conocimiento sobre arquitecturas de
aplicaciones y sistemas de informacion.

Conocimiento sobre soluciones cloud y
software como servicio (SaaS).

Conocimiento sobre ciberseguridad,
proteccion de datos y Esquema
Nacional de Seguridad.

Conocimiento sobre interoperabilidad y

servicios comunes de las
Administraciones Publicas.
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C) Personal

Convocatorias

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

2878 Resolucién de 16 de julio de 2026 del Gerente de Informatica del Ayuntamiento de
Madrid por la que se convocan puestos de trabajo para su provision abierta a otras
Administraciones publicas por el procedimiento de libre designacion LD-IAM-035/2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes del Reglamento de
Ordenacién del Personal del Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005 (en adelante,
ROPAM) y con las bases generales por las que se regiran los procedimientos para la provision
definitiva y temporal de puestos de trabajo de personal funcionario en el Ayuntamiento de Madrid y
en sus Organismos Autdbnomos, aprobadas por Acuerdo de 26 de noviembre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid y en el resto de la normativa de aplicacion, en uso de las
competencias previstas en los estatutos de Informatica del Ayuntamiento de Madrid,

RESUELVO
PRIMERO.- Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo |.
SEGUNDO.- Requisitos de patrticipacion.

a) Podra participar en este procedimiento el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Madrid y de sus organismos auténomos, el de otras Administraciones publicas desde el cuerpo,
escala, categoria y/o especialidad con el que accedié a esta Corporacion con caracter definitivo y
se encuentre prestando servicios en ella, asi como el de otras Administraciones publicas. No
podran participar los suspensos en firme mientras dure la suspensién y los excedentes voluntarios
por interés particular o agrupacién familiar hasta que no transcurra el tiempo minimo exigido de
permanencia en ellas (dos afos).

b) El personal que participe debera reunir las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria en la fecha en la que termine el plazo de presentacion
de instancias y mantenerlos hasta la resolucién del procedimiento. Igualmente debera pertenecer o
tener equivalencia al cuerpo, escala, categoria y/o especialidad para el que esté configurado el
puesto o puestos a los que se presente. Asi mismo, en su caso, debera estar en posesion de la
titulacion especifica exigida en el perfil del puesto.

c) Las personas participantes deberan reunir el resto de los requisitos establecidos en la
normativa de aplicacion.

La concurrencia en este procedimiento de provision desde situaciones diferentes a la de
servicio activo conllevara la solicitud de reingreso. Si la persona participante se encuentra en
situacion administrativa de excedencia por cuidado de familiares o de servicios especiales, aunque
resulte adjudicataria de algun puesto, podra continuar en dicha situacion.

El personal funcionario que se encuentre adscrito provisionalmente a puestos de trabajo
incluidos en esta convocatoria tendra la obligaciéon de participar en ella.

TERCERO.- Presentacion de solicitudes.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

a) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos y el personal
procedente de otras Administraciones publicas que esté prestando servicios en esta Corporacién
presentaran las solicitudes a través de Ayre cualquiera que sea el cuerpo, escala, categoria y/o EI
especialidad desde la que se presente, conforme a lo dispuesto en el capitulo VI del ROPAM.
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No obstante, el personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que no
se encuentre en servicio activo y el personal procedente de otras Administraciones publicas que no
esté prestando servicios en esta Corporacion, presentaran una solicitud por cada uno de los
puestos por los que opten en el formulario disponible en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid. En el caso de que se presentara mas de una solicitud por cada puesto, Unicamente se
tendra en consideracién la ultima presentada dentro del plazo establecido para ello.

b) La solicitud debera ir acompanada de curriculum en el que se detalle la formacion y
experiencia profesional en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y
tiff).

c) El personal del Ayuntamiento de Madrid o de sus organismos auténomos que fuera a
participar y que se encuentre prestando servicios en otra Administracidén publica u organismo del
sector publico, junto a la solicitud debera aportar certificado de registro de personal, emitido en el
plazo de presentacion de instancias, firmado por la persona titular del 6rgano competente en
materia de registro de personal que debera contener necesariamente el vinculo que le une a esa
Administracién u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...) y la situacién administrativa
en la que se encuentre.

Este certificado o el justificante de haberlo solicitado en plazo sera indispensable para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos y debera incorporarse al formulario electrénico de
solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y tiff). Una vez
obtenido el certificado, se remitira por registro electrénico dirigido al érgano convocante para
completar su solicitud.

d) El personal de otras Administraciones publicas, asi como el personal que se encuentre
prestando servicios en esta Corporacion en un cuerpo, escala, categoria y/o especialidad y desee
participar desde otro perteneciente a otra Administracién, debera igualmente presentar certificado
de registro de personal.

En el caso de coincidir la Administraciéon de origen con la de destino actual, el certificado que
se presente debera estar emitido en el plazo de presentacion de instancias y contener
necesariamente y de forma expresa la condicién de funcionario de carrera de esa Administracion;
la fecha de nombramiento o de toma de posesion; la situacion administrativa; el subgrupo de
clasificacion profesional; el cuerpo, escala y/o especialidad o escala, subescala, clase, rama y
categoria desde la que participa. Asi como, en su caso, la titulacion especifica requerida para el
acceso al cuerpo o categoria.

En caso de prestar servicios en una Administracion u organismo del sector publico diferente a
la de origen, deberan presentarse obligatoriamente dos certificados, el de la Administracién de
origen y el de la Administracion u organismo del sector publico de destino.

En el certificado de la Administracion de origen debera indicarse todo el contenido citado en el
parrafo segundo de esta letra d), no siendo requisito indispensable que se encuentre emitido en el
plazo de presentacion de instancias.

El certificado de la Administracion u organismo del sector publico de destino debera contener el
vinculo que le une a esa Administracién u organismo (laboral, interino, funcionario de carrera...), la
fecha de incorporacion y, en su caso, el resto del contenido citado en el parrafo segundo de esta
letra d), debiendo estar emitido en el plazo de presentacion de instancias.

Los certificados citados o el justificante de haberlos solicitado en plazo seran indispensables
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos y deberan incorporarse al formulario
electrénico de solicitud en cualquiera de los formatos de archivo permitidos (pdf, jpg, jpeg, jpe, tif y
tiff). Una vez obtenidos los certificados, se remitiran por registro electrénico dirigidos al 6rgano
convocante para completar su solicitud.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do

CSV: CGE7TNOWVJ52EPFQY

e) El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia EI
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer cualquiera de los recursos que se indican a continuacion:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, de conformidad con los articulos 30, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Directamente recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de Instancia de Madrid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y disposiciéon
adicional primera de la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente.

Madrid, a 16 de julio de 2026.- El Gerente de Informatica del Ayuntamiento de Madrid, Juan
Corro Beseler.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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ANEXO |

LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO
CONVOCATORIA LIBRE DESIGNACION ABIERTA A OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LD-IAM-035/2026

Subdireccién General de Innovacion y
Servicios Emergentes

Gerencia Informatica Ayuntamiento de
Madrid

Informatica del Ayuntamiento de Madrid

Calle de Albarracin, 33

N° Cadigo y Unidad organica Grupo/ |Complemento Escala 1. Categoria §
Orden | denominacién del Subgrupo | especifico | Adm. | Subescala 2. Requisitos Perfil

puesto Localizacién y NCD anual Clase 3. Observaciones

1 30237626 Departamento de Inteligencia Avrtificial A1/A2 31.409,14€ | AM/ |Administracion 1. Todas las Conocimiento y experiencia en
- . AAPP | General / Categorias tecnologias de |A Generativa.
. Servicio de Analitica de Datos e - L
Adjunto/a a Inteligencia Artificial 2% Administracion|  AGIAE-A1AZ | conocimiento y experiencia en modelos
Departamento Especial

de lenguaje de gran tamafo (LLM).

Conocimiento y experiencia en la
implantacién de servicios y productos
sobre datos basados en IA.

Conocimiento y experiencia en Vertex
Al Platform y Azure Al.

Conocimiento y experiencia en
proyectos de IA multimodal: audio,
video y texto.

Conocimiento y experiencia en la
gestion del ciclo de vida de aplicaciones
basadas en IA.

Experiencia en gestion de proyectos de
tecnologias de la informacion.

Conocimiento y experiencia en
herramientas de IA como langgraph,
langchain, whisper, etc.

Dominio en librerias especializadas
python de NLP (tokenizacion, analisis
morfoldgico, etiquetado gramatical,
segmentacién de sentencias, ...).

Dominio avanzado en librerias
especializadas python orientadas al
Voice2Text, Text2Voice y Diarizacion.

Experiencia en la gestion de equipos
humanos.
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D) Anuncios

Licitaciones

Distrito de Fuencarral-El Pardo

2879 Resolucion de 17 de julio de 2026 del Coordinador del Distrito de Fuencarral-El Pardo
por la que se hace publica la convocatoria, para la adjudicacion por procedimiento
abierto, del expediente n.° 108/2026/01962, denominado autorizacion administrativa
para la gestion y aprovechamiento del recinto ferial de las Fiestas del Pilar del Distrito
de Fuencarral-El Pardo 2026.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a) Organismo: Ayuntamiento de Madrid.

b) Dependencia que tramita el expediente: Distrito de Fuencarral-El Pardo.

c) Obtencion de documentacion e informacion:

1. Dependencia: Departamento de Servicios Culturales y Ocio Comunitario.

2. Domicilio: Avenida Monforte de Lemos, 40.

3. Localidad y Cédigo Postal: Madrid 28029.

4. Teléfono: 915886884-915886823.

5. Correo electronico: cultufuencarral@madrid.es.

6. Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la licitacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

d) Numero de expediente: 108/2026/01962.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Autorizacion administrativa para la gestion y aprovechamiento del recinto ferial.

b) Descripcion: Autorizacion administrativa para la gestion y aprovechamiento del recinto ferial
de las Fiestas del Pilar del Distrito de Fuencarral-El Pardo 2026.

c) Lugar de ejecucion:

1. Domicilio: Paseo de La Vaguada, en su tramo comprendido entre la avenida de Betanzos y
la glorieta de las Reales Academias, en la zona adyacente al parque y al Centro Comercial La
Vaguada.

2. Localidad y Cédigo Postal: Madrid 28029.

d) Plazo de ejecucion: El periodo de funcionamiento del recinto sera de once dias, del 2 al 12
de octubre de 2026, ambos incluidos. EI montaje del recinto se iniciard desde el dia 28 de
septiembre de 2026, debiendo estar desmontado completamente el recinto el dia 16 de octubre de
2026.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion, en su caso: Seran los sefalados en la clausula 13 del Pliego de
Condiciones.

4. Canon de explotacion:

Importe neto: El importe del canon se obtendra en base a la aplicacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local, de 30 de noviembre de 1998, segun texto vigente para 2026, al amparo de lo establecido en
su articulo 14. Dicho canon debera ingresarse, mediante abonaré, por la entidad que resulte
autorizada, con al menos diez dias antes del inicio del montaje.
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6. Requisitos especificos del contratista:

Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional, en su caso: podran
concurrir a la licitacién las personas fisicas o las personas juridicas debidamente constituidas, que
tengan plena capacidad juridica o de obrar y que se hallen al corriente de pago de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, de conformidad con lo sefialado en el articulo 7 de la
Ordenanza Reguladora de la Gestion de Recintos de Ferias y Festejos Populares de las Juntas
Municipales de Distrito, que deberan reunir los requisitos de solvencia técnica que se detallan en la
clausula 11.A.g) del Pliego de Condiciones.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: Diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la licitacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

b) Forma de presentacion: Las proposiciones para tomar parte en la licitacion deben dirigirse al
Concejal Presidente del Distrito de Fuencarral-El Pardo, pudiendo presentarse de cualquiera de las
formas que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica, preferentemente en la Oficina de Linea
Madrid del Distrito (avenida Monforte de Lemos, 40). En el supuesto de que se optara por la
presentacion electrénica, accediendo a la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid,
https://sede.madrid.es, utilizando alguno de los certificados electrénicos admitidos por el
Ayuntamiento de Madrid, sera la instancia correspondiente la que se presente de tal manera,
indicandose en la misma que los sobres cerrados y firmados se van a entregar presencialmente en
el Departamento de Servicios Culturales y Ocio Comunitario, situada en la avenida de Monforte de
Lemos, numero 40, que atendera de lunes a viernes de nueve a catorce horas, dentro del plazo de
presentacion establecido. No seran admitidos aquellos sobres que, a pesar de que la instancia se
haya registrado en el plazo establecido, se depositen en el citado departamento fuera del mismo.

c) Documentacion que integrara las ofertas: La sefialada en la clausula 11 del Pliego de
Condiciones.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccidon: Avenida Monforte de Lemos, 40.

b) Localidad y Codigo Postal: Madrid 28029.

c) Fecha y hora: La apertura de las proposiciones tendra lugar dentro de los tres dias habiles
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacién de ofertas, en el Salén de Plenos de este
Distrito, sito en la avenida de Monforte de Lemos, numero 40. Se anunciara el dia y hora en el
canal "licitaciones no contractuales" de la web www.madrid.es.

9. Gastos de publicidad: Los gastos del anuncio seran por cuenta del adjudicatario.

Madrid, a 17 de julio de 2026.- El Coordinador del Distrito de Fuencarral-El Pardo, José Luis
Fernandez Martinez.
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ll. Otras Administraciones

Administracion de Justicia

2880 Edicto de 16 de julio de 2026, librado en el procedimiento ordinario 296/2026 seguido en
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Madrid. Plaza
n.°24.

En el recurso contencioso-administrativo que tramita este Juzgado y para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el art. 47 de la LJCA, se ha acordado se disponga lo necesario a fin de que se
publique en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, el anuncio de interposicion del recurso
insertando el texto que a continuacién se indica, debiendo comunicar a este Juzgado la fecha y
numero del ejemplar donde quede publicado:

"Para conocimiento de las personas a cuyo favor pudieran derivarse derechos del acto
administrativo impugnado y de quienes tuvieran interés directo en el mantenimiento del mismo, se
hace saber que por VERONA SA, con fecha 19 de mayo de 2026, se ha formulado recurso
contencioso-administrativo contra, Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha
sesion 22 de enero de 2026 y Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de fecha
sesion de 9 de abril de 2026, sobre Urbanismo, recurso al que ha correspondido el nimero
Procedimiento Ordinario 296/2026.

Lo que se anuncia para emplazamiento de los que con arreglo a los articulos 49 y 50 en
relacion con el 21 de la ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, puedan comparecer
como demandados en indicado recurso, en el plazo de nueve dias".

Madrid, a 16 de julio de 2026.- La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Elena Artigot
Fabre.
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