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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 SAN MARTIN DE VALDEIGLESIAS

OFERTAS DE EMPLEO

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 21 de julio de 2026, se han aprobado
las bases generales reguladoras del funcionamiento de las bolsas de trabajo derivadas de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de di-
ciembre.

En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente, se procede a la publicacién
del texto integro de dichas bases.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que lo ha adoptado, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

BASES GENERALES REGULADORAS DEL FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE
TRABAJO DERIVADAS DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

PREAMBULO

Las presentes bases generales, regulan el procedimiento de seleccién de personal de las Bolsas
de Empleo de estabilizacion para la cobertura temporal de las distintas categorias de puestos del
Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias. A partir de los listados de personas integrantes de
las distintas Bolsas de Empleo por categorias correspondientes a personal laboral, se producira la
cobertura de las necesidades temporales de empleo en lo relativo a contrataciones laborales
temporales.

Estas Bases reguladoras tienen como objetivo adecuarse al actual contexto de necesidades de
recursos humanos, caracterizado, principalmente, por la finalizaciéon de la practica totalidad de los
procesos selectivos de Estabilizacién de Empleo Temporal en el marco de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, por lo cual buena parte de la plantilla temporal que conformaba la Bolsa de Empleo ha
pasado a formar parte de la plantilla de personal laboral fijo de esta Entidad.

El empleo de los medios materiales adecuados y de recursos humanos suficientemente es una
necesidad imprescindible hoy en dia para poder llevar a cabo de forma adecuada los servicios que
prestan las entidades locales.

En la cuestion relativa a la organizacion de los recursos humanos en el sector publico se deben
tener en cuenta los principios constitucionales de acceso al empleo publico previstos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafola y que son los de igualdad, mérito y capacidad.

En la actualidad, el acceso al empleo es una necesidad para el desarrollo de la persona, no
obstante, aun quedan por conseguir los objetivos de empleo que satisfagan la demanda de todos
los ciudadanos y ciudadanas. En este respecto, se debe tener en cuenta que la Administracion
Local, es la que estd mas cerca de las demandas de servicios por parte de los ciudadanos, y que
esta asumiendo progresivamente competencias que implican mayor complejidad en su
desempefio. La aprobacion de unas Bases reguladoras del funcionamiento de las Bolsas de
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Trabajo derivadas de los procesos de estabilizacion pretende agilizar los procesos selectivos para
cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no permanente.

El que se consigan los objetivos referidos es una prioridad en la politica de recursos humanos de
esta Entidad y que se pretende conseguir mediante el instrumento adecuado como es la regulacién
del funcionamiento de las Bolsas de Trabajo.

I. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Base Primera. Objeto. Las presentes bases tienen por objeto regular la gestion, funcionamiento,
orden de llamamiento y vigencia de las bolsas de trabajo constituidas con los aspirantes que,
habiendo superado los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal (Personal
Laboral) del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias, no obtuvieron plaza.

Estas bases desarrollan lo establecido en la parte dispositiva de los Decretos de Alcaldia de
aprobacion de calificaciones definitivas, que establecen la creacién de una bolsa con una duracién
maxima de tres afos.

Base Segunda. Ambito. Las presentes Bases Generales seran de aplicacion a todas las bolsas
de trabajo temporal creadas tras la conclusién de los procesos de estabilizaciéon celebrados por
este Ayuntamiento, para contratacion de personal laboral temporal, en los términos establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o
normativa que los sustituya; regulando las condiciones generales que han de regir todos los
procesos de seleccion del personal temporal y su contratacion. Estas normas seran de aplicacion a
todas las categorias profesionales incluidas en los procesos de estabilizacion celebrados por este
Ayuntamiento, siendo estos los siguientes:

13208/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor de técnicas de canto - Personal laboral

13205/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor iniciacién a la musica y viento metal - Personal laboral
13204/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor de flauta y musica actual

13202/2024 Proceso de estabilizacién 1 plaza Profesor de danza - Personal laboral

13179/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza director escuela de musica - Personal laboral

13207/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor de violin - Personal laboral

13206/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor de piano - Personal laboral

13200/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor de cuerda pulsada escuela de musica

13199/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Profesor de clarinete escuela de musica - Personal laboral
13197/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza jefe de estudios escuela de musica -Personal laboral
13007/2024 Proceso de estabilizacion 2 plazas Operario de servicios multiples cualificado - Personal laboral
13348/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Técnico de biblioteca - Personal laboral

12998/2024 Proceso de estabilizacion 2 plazas de Técnico de empleo y desarrollo local - Personal Laboral
13345/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Técnico coordinador de cultura y juventud - Personal laboral
12792/2024 Proceso estabilizacion 6 plazas educador infantil - Personal laboral

13439/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza de Monitor de bailes de salén - Personal Laboral

13003/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Oficial de fontaneria - Personal laboral

13000/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Oficial de jardineria cualificado - Personal Laboral

13005/2024 Proceso de estabilizacion 2 plazas Oficial de jardineria - Personal laboral

13010/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Técnico Auxiliar Informatico - Personal laboral

13001/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Oficial de albafileria - Personal laboral

13008/2024 Proceso de estabilizacion 2 plazas Operario de servicios multiples Medio Ambiente - Personal laboral
13211/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Oficial servicios multiples instalaciones deportivas. Personal laboral
12791/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Técnico de Medio Ambiente - Personal laboral

12787/2024 Proceso estabilizacion 1 plaza Arquitecto Técnico - Personal laboral

12865/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Conserje de edificios municipales - Personal laboral
12870/2024 Proceso de estabilizacién 12 plazas Limpiador/a de edificios municipales - Personal laboral
2393/2025 Proceso de estabilizacion 6 plazas monitor deportivo Futbol - Personal Laboral

4060/2025 Proceso de estabilizacion 2 plazas monitor deportivo Padel - Personal Laboral

13011/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Operario de servicios muiltiples instalaciones deportivas - Personal laboral
13009/2024 Proceso de estabilizacion 4 plazas Operario de servicios multiples - Personal laboral
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2394/2025 Proceso de estabilizacion 1 plaza monitor deportivo Gimnasia Ritmica - Personal Laboral
13349/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza Técnico de Educacion - Personal laboral
13060/2024 Proceso de estabilizacion 1 plaza auxiliar gestor administrativo escuela de musica - Personal laboral
12755/2024 Proceso de estabilizacion 8 plazas auxiliar gestor administrativo - Personal laboral
2395/2025 Proceso de estabilizacion 5 plazas monitor deportivo Natacion - Personal Laboral
2390/2025 Proceso de estabilizacion 1 plaza monitor deportivo Baloncesto - Personal Laboral

Il. ORDEN Y PRELACION
Base Tercera. Orden de los aspirantes.

1. El orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de trabajo vendrd determinado
rigurosamente por la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo de estabilizacion
correspondiente, de mayor a menor.

2. En caso de empate, se estarq a los criterios de desempate establecidos en las Bases
Especificas de la convocatoria original. Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo publico o
por orden alfabético del primer apellido, segun la letra resultante del sorteo anual de la Secretaria
de Estado de Funcidon Publica vigente.

IIl. GESTION Y LLAMAMIENTOS
Base Cuarta. Procedimiento de llamamiento.

1. Los llamamientos se realizaran estrictamente por el orden establecido en la bolsa para cubrir
necesidades temporales (bajas por IT, vacantes, acumulaciones de tareas, sustituciones, etc.).

2. El llamamiento se efectuara preferentemente mediante medios telematicos (notificacion
electrénica en la sede electronica municipal, correo electrénico) dejando constancia en el
expediente de la fecha, hora y medio utilizado.

3. El aspirante dispondra de un plazo de 24 horas para aceptar o rechazar la oferta.

4. Si el aspirante no contesta en el plazo estipulado, se intentara una segunda comunicacion por
via telefonica, dejando constancia en el expediente de la fecha, hora y medio utilizado. De no
obtener respuesta, se pasara al siguiente candidato, quedando el aspirante "no localizado" en
situacion de "Suspenso temporal' hasta que solicite su reingreso.

IV. SITUACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA BOLSA

Base Quinta. Situaciones administrativas en la bolsa. Los integrantes de la bolsa podran
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

A) ACTIVO: Aspirante disponible para ser llamado.

B) 1.- SUSPENSO TEMPORAL (Con causa justificada): El aspirante podra rechazar una oferta
de trabajo sin ser excluido de la bolsa (pasando a situacion de "no disponible" o "congelado") si
alega y justifica documentalmente alguna de las siguientes causas:

e Enfermedad o incapacidad temporal del aspirante.

e Maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento (durante el periodo legalmente
establecido).

e Cuidado de familiar hasta segundo grado por enfermedad grave o accidente.
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e Estar trabajando actualmente en otra Administracion Publica o en la empresa privada (se
debera aportar contrato o vida laboral).

e  Ejercicio de cargo pu4blico representativo.

B) 2.- SUSPENSO TEMPORAL (Sin causa justificada): El aspirante que rechace en una
primera ocasién una oferta de trabajo sin causa justificada, no sera excluido de la bolsa (pasando
a situacion de "no disponible" o "congelado").

El aspirante en situacion de “Suspenso temporal’ deberd comunicar al Ayuntamiento la
desapariciéon de la causa que motivé dicha situacion en un plazo maximo de 10 dias para volver a
la situacion de “Activo”.

C) EXCLUIDO (Baja definitiva): Seran causas de exclusion definitiva de la bolsa de trabajo:
e Renuncia expresa y voluntaria del interesado.
e Rechazo en una segunda ocasién de una oferta de trabajo sin causa justificada.
e No incorporacion al puesto de trabajo una vez aceptada la oferta.

e Renuncia al puesto de trabajo una vez iniciada la relacion laboral (dimision), salvo causa
de fuerza mayor justificada.

e Haber sido sancionado con despido disciplinario o separacion del servicio.

e Falsedad en la documentacion aportada.

V. FUNCIONAMIENTO DE LAS CONTRATACIONES
Base Sexta. Tipo de contratos y rotacion.

1. Contratos de larga duracion: Para vacantes o sustituciones largas, se llamara al primer
candidato disponible. Este mantendra el puesto hasta la finalizacién de la causa que
motivé el contrato. Al finalizar, volvera a su puesto original en la bolsa.

2. Mejora de empleo: Si un aspirante esta trabajando mediante esta bolsa en un contrato
de jornada parcial o duracién determinada inferior a 6 meses, y surge una vacante de
jornada completa o larga duracidn, podra ser llamado para ofrecerle la mejora de empleo,
siempre que tenga mejor puntuacién que el siguiente disponible.

VI. VIGENCIA

Base Séptima. Vigencia. Tal y como establece la clausula QUINTA de los decretos de
estabilizacién, las presentes bases reguladoras del funcionamiento de las Bolsas de trabajo
tendran una duracién maxima de TRES ANOS a contar desde el dia siguiente de su aprobacion.

VIl. PROTECCION DE DATOS

Base Octava. Los datos personales de los integrantes seran tratados conforme al Reglamento
(UE) 2016/679 y la LOPDGDD 3/2018, con la unica finalidad de gestionar los llamamientos para la
cobertura de necesidades de personal.
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VIIl. NATURALEZA JURIDICA Y DERECHO SUPLETORIO

Base Novena. La regulacion contenida en estas Bases reguladoras se dicta en ejercicio del
derecho a la potestad reglamentaria y auto organizacion de la Administracion Local, y no creara en
ningun caso derechos subjetivos para los interesados.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la normativa general y supletoria
de aplicacién a la seleccion de personal en la administracion publica, siendo de aplicacion el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio

Las presentes bases se aplicaran a todas las bolsas de trabajo temporal derivadas como
consecuencia de la finalizacion de los procesos de estabilizacion.

VIil. ENTRADA EN VIGOR

Base Decima. Las presentes Bases Generales han sido informadas favorablemente en la Mesa de
Negociacion celebrada en fecha 27/02/2026 y entraran en vigor el dia siguiente a su aprobacion
por la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de San Martin de Valdeiglesias. Contra dicho
acuerdo, que agota la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso
potestativo de reposicidn en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha adoptado, o directamente
recurso contencioso-administrativo partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid

En San Martin de Valdeiglesias, a 21 de julio de 2026.—La alcaldesa-presidenta,
Ardnzazu Povedano Fraguela.

(03/12.313/26)
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