AYUNTAMIENTO
) DE CUELLAR

Secretaria General

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/AS PARA
EL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR

Primera. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Es objeto de las presentes Bases la regulacién de la bolsa de trabajo del
Ayuntamiento de Cuéllar para llevar a cabo contrataciones o nombramientos temporales
para el desempefio del puesto: taquilleros/as.

Carlos Fraile de Benito (1 de 1)

Alcalde-Presidente
Fecha Firma: 13/08/2026

ECUEITAR  HASH: 326¢8f6f0548583cf133c0fed5145a6f

Estas bases tienen caracter de urgencia administrativa sobrevenida de acuerdo al
articulo 33 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comin de las

Administraciones Publicas establece que:

“Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podrd acordar la
aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento, reduciéndose a la mitad los

plazos establecidos...”

En el presente caso, concurren razones de interés publico debidamente

acreditadas, al producirse de manera inminente:

» La extincion del contrato de los taquilleros/as que desempefian actualmente

dichas funciones.
» La consiguiente interrupcion en la prestaciéon del servicio

e La existencia de una necesidad inmediata e inaplazable de garantizar su

continuidad.

Las contrataciones o nombramientos se realizaran cuando surjan las necesidades
de atender taquillas en los distintos servicios municipales (piscinas, centros culturales,
plaza de toros, etc.).

Su horario y jornada de trabajo se estableceran en funcion de las actividades
programadas o los servicios a atender.

Dicho/a taquillero/a realizara las siguientes funciones, entre otras:
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e Recepcién y control de accesos: Atencién al publico presencial y
telefénica, recepcién de reclamaciones, suministro de informacién sobre el
funcionamiento de las instalaciones y su transito interno, precios, horarios,
servicios y actividades en general.

e Despacho y control de entradas de los usuarios que accedan a las
instalaciones responsabilizandose de la custodia del dinero, arqueo diario
de caja, y posterior entrega a departamento de tesoreria, etc.

* Respetar los precios publicos y/o tasas aprobados por el Ayuntamiento de
Cuéllar.

® Ordenar y vigilar la circulacion adecuada de los usuarios por las
instalaciones, especialmente por vestuarios, aseos, taquillas y otras
dependencias de uso publico.

* Vigilancia y control del cumplimiento de normas y uso de las
instalaciones.

e Hacerse responsable de las llaves y de la apertura y cierre de instalaciones.
¢ Control de aforo.

¢ (Cualquier otra funcién de naturaleza similar no relacionado anteriormente
y que sea ordenador por la Autoridad Municipal o la persona responsable
del servicio.

Las retribuciones brutas que percibiran dichos/as trabajadores/as seran las
establecidas en el Convenio de Personal Laboral del Ayuntamiento de Cuéllar o las
correspondientes en el caso de funcionario/a interino/a.

Segunda. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los/las aspirantes deberan reunir el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes los siguientes requisitos, de conformidad con el art. 56.1 y 56.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

e Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
texto refundido del Estatuto Basico el Empleado Publico

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.
Los mayores de 16 afios y menores de 18 afios habran de contar con la
autorizacién exigida por la legislacion vigente.

» No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida la realizacion de
las funciones propias del cargo.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar o titulacion equivalente o en
condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion y, ademas, se adjuntara al titulo de
traduccion jurada.

Tercera. - VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO

La Bolsa de Trabajo regira durante el periodo de tres afios desde la primera
contratacion o nombramiento realizado. Transcurrido dicho plazo, la Bolsa de Trabajo
se extinguira.

Asimismo, las contrataciones o nombramientos deberan atenerse a lo establecido
en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al articulo 10 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o normativa aplicable a las
contrataciones o nombramientos temporales que esté en vigor en el momento de realizar
los mismos.

Cuarta. - PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la bolsa a la que se opta, se dirigiran al Sr./Sra.
Alcalde/sa-Presidente/a de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General
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de este Ayuntamiento, presencial o telematicamente, o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia de Segovia. Asimismo, las bases de la
convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, y en su sede
electrdnica.

DOCUMENTOS A ADJUNTAR JUNTO CON LA SOLICITUD:
La solicitud debera ir acompafiada por:
e QOriginal o copia del DNI/NIE en vigor.
¢ Titulo de graduado escolar o equivalente.
¢ Original o copia de documentos acreditativos de los requisitos.
¢ Original o copia de documentos acreditativos de los méritos.
e Anexol

No se admitiran los méritos presentados fuera del plazo de presentacion de instancias.

El Ayuntamiento podra requerir en cualquier momento que el aspirante aporte el
original de los documentos presentados o alegados para comprobar su veracidad; en el
supuesto de que no se presente el original o no se acredite la veracidad de los
documentos o hechos alegados, el aspirante sera eliminado de la presente convocatoria,
sin perjuicio de las responsabilidades a que pudieran dar lugar su actuacion.

Asimismo, el Ayuntamiento podra solicitar de los/las aspirantes cualquier otra
documentacién que considere precisa para comprobar los méritos alegados.

Los/las aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes y documentacion aportada, pudiendo tinicamente demandar su modificacion
mediante escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias, establecido en
las presentes bases.

La falsedad en los datos facilitados implicard la exclusion automatica del
proceso selectivo.

La participacion en el proceso selectivo implica la aceptaciéon de las presentes
bases en todos sus términos.

Los restantes anuncios y resoluciones que se dicten en el proceso de seleccion se
publicaran en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en su sede

electronica:(https://cuellar.sedelectronica.es).
Los documentos que acrediten los meéritos que hayan sido aportados en la

anterior convocatoria de Taquilleros del Ayuntamiento de Cuéllar por los mismos
solicitantes, no sera necesario aportarlos de nuevo, salvo que aquellos documentos
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aportados en su dia hayan perdido vigencia o hayan cambiado sus circunstancias,
indicando en el registro de entrada donde lo aportaron.

Quinta. - ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La
resolucion se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en
su sede electronica (https://cuellar.sedelectronica.es), con expresion del plazo de 5 dias
habiles de subsanacién de errores que se concede a los/las aspirantes excluidos/as y la
composicién del tribunal calificador, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y la urgencia aprobada en la tramitacion del expediente.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de
exclusién o no aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidos/as en la
relacién de admitidos/as seran excluidos/as del proceso de seleccién para la creacion de
la bolsa de trabajo objeto de las presentes bases.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicaciéon. Solamente se
publicard nuevamente en caso de producirse alguna reclamacion, una vez resuelta la
misma

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; asi como la fecha, hora y lugar para
la realizacion de la prueba practica a los candidatos. Dicha lista se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Cuéllar alojado en su sede electronica
(https://cuellar.sedelectronica.es).

Asimismo, si no existiera ningun/a aspirante excluido/a provisional, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as; asi
como la fecha, hora y lugar para la realizacion de la prueba practica a los candidatos y la
composicion del tribunal calificador, sin necesidad de aprobar previamente lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Sexta. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador serd nombrado mediante Decreto de la Alcaldia,
ajustandose su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se publicara en el tablon de anuncios, y tenderd, en la medida de lo posible,
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a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal calificador estara constituido en la siguiente forma:
* Presidente/a.
 Dos vocales, actuando uno de ellos como secretario/a.

Podran designarse por la Alcaldia suplentes para el caso de ausencia justificada
de alguno de los miembros del tribunal calificador y podran tener el asesoramiento que
precisen.

El tribunal calificador se extinguira una vez realizada la seleccion y
confeccionado el listado de personas seleccionadas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de sus tres miembros
titulares. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes.

Cuando se publique la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, se
indicara la composicion nominativa del tribunal.

Todos los miembros del tribunal deberan de poseer un nivel de titulacién igual o
superar al exigido para el acceso a estas plazas.

El tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas determinaciones
que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante, y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Contra los actos y decisiones del tribunal calificador que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de interponer cualquier
otro recurso que se estime oportuno.

Séptima. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Verificacion: https://cuellar.sedelectronica.es/
:: Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 13

1]
(O]
w
o
N4
o
w
=
s
x
S
wn
N4
<
x
s
-
-
-
g
w
['4
E
wn
g
Re}
‘©
©
h=y
g
>
g
Q
(]

Plaza Mayor, 1 - 40200 Cuéllar (Segovia) - Teléfono: 921 14 00 14 - Fax: 921 14 20 76 - E-mail: secretaria@aytocuellar.es - www.aytocuellar.es i ¥
i



AYUNTAMIENTO

DE CUELLAR

Secretaria General

La valoracién final del proceso de seleccion sera la suma del resultado obtenido
en cada uno de los siguientes apartados:

A- Prueba practica(puntuacion maxima 10 puntos): La prueba teorica consistira en
realizar de manera oral un ejercicio de preguntas, sobre la normativa de las piscinas
municipales (Reglamento regulador del uso de instalaciones deportivas, publicado en el
BOP 23/01/2004, Ordenanza fiscal n° 13 reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio de piscinas e instalaciones analogas), contenidos propios del puesto de trabajo y
preguntas de caracter psicotécnico, que podra versar sobre todas o algunas de estas
materias.

Sera necesario para aprobar este ejercicio obtener al menos 5 puntos y se valorara con
un maximo de 10 puntos.

B- Valoracion de los méritos alegados en las solicitudes segiun la siguiente
baremacion(puntuacién maxima 10 puntos):

Relacion de | Puntuacion | Concepto
Meéritos Maxima
a) 4 Por haber trabajado en puestos de similares

caracteristicas (a  criterio del tribunal,
preferentemente en la recepcion de instalaciones
deportivas o de gimnasios) a razon de:

¢ (0,05 ptos. por mes completo trabajado a
media jornada o inferior jornada

¢ (0,10 ptos. por mes completo trabajado a
jornada superior a media jornada.

b) 2 Por estar en posesion del Titulo universitario en
Administracion y Direccibn de empresas,
Administracion 'y Direccion de PYMES,
Contabilidad y Finanzas, EconOmicas o
cualquiera de la misma rama a criterio del
tribunal o titulaciones equivalentes. En caso de
estar en posesion de varios titulos, solo se tendra
en cuenta uno.

) 1,5 Por realizacion de cursos o titulos relacionados
con el puesto, a criterio del tribunal:
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- Hasta 20 horas: 0,1 ptos.

- De 21 a 50 horas: 0,25 ptos.
- De 51 a 75 horas: 0,5 ptos.
- Mas de 75 horas: 1 ptos.

d) 1,5
Por estar en posesion del Titulo Técnico grado
superior o  formacién  profesional en
administracién y finanzas (o equivalente)

e) 1

Por estar en posesion del Titulo Técnico grado
medio o formacion profesional en administracién
y finanzas (o equivalente)

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en
este punto no se valoraran.
De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los siguientes
documentos:

MERITOS A PRESENTAR:

a. Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o,
certificado de notas.

b. Los cursos de formacién recibidos o impartidos con el certificado o diploma de
asistencia o docencia y programa oficial de curso con indicacién del nimero de
horas lectivas.

c. La experiencia en las Administraciones Publicas debera justificarse mediante la
aportacién obligatoria de los contratos o certificacion del érgano
competente de la Administracion Publica, en los que se indique expresamente el
puesto de trabajo desempefiado, y se acompafiard informe de vida laboral
correspondiente emitido por la Seguridad Social, con fecha de expedicién no
superior a dos meses de antelacién a la fecha final de presentacién de instancias.
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados y se reduciran
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial. Estos documentos seran
aportados junto con la solicitud.

d. La experiencia en el sector privado deberd justificarse mediante la aportacion
obligatoria de informe de la vida laboral correspondiente, acompafiada de los
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contratos o certificados de empresa, en los que se indique expresamente el
puesto de trabajo desempefiado, que seran aportados junto con la solicitud.

Los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el tribunal valorar méritos obtenidos o
alegados con posterioridad a la fecha citada.

No se valoraran aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido aportados
documentalmente por los/as aspirantes antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Una vez valoradas estos dos aspectos (prueba practica y valoracion de méritos),
el tribunal realizara un listado, elaborado por orden decreciente.

El listado resultante sera publicado en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de Cuéllar.

Octava. - CALIFICACION

El orden de clasificacion definitiva sera el resultado de la suma de las
puntuaciones obtenidas en la prueba practica y valoracion de méritos, ordenandose por
el tribunal mediante un listado de los/as aspirantes por orden decreciente de
puntuaciones.

En caso de que, al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes por puntuacién
obtenida, se produjeran empates, estos se resolveran atendiendo a los siguientes
criterios:

* Primer criterio: Se tendra en cuenta la valoracién de la experiencia profesional
como trabajador de recepcion en una instalacion deportiva o en un gimnasio,
resolviéndose el empate en favor del aspirante que tuviese mayor puntuacién en
dicha experiencia profesional; si persistiese el empate se pasara a la persona que
mayor valoracion tenga por estar en posesion de Titulacion Universitaria
Administracion y Direccion de empresas, Administracion y Direccion de
PYMES, Contabilidad y Finanzas, Econdmicas o cualquiera de la misma rama a
criterio del tribunal o titulaciones equivalentes .

* Segundo criterio: De persistir el empate, se tendra en cuenta la mayor
valoracion en la prueba practica realizada.

Si aun subsistiese el empate, se resolvera por sorteo publico.
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Novena. - PUBLICACION DE LOS RESULTADOS.

Concluido el proceso selectivo, el tribunal elaborara la propuesta de la bolsa de
trabajo en funcion de los resultados obtenidos, ordenandola de mayor a menor
puntuacion, y los resultados se haran publicos en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Cuéllar alojado en su sede electronica(https://cuellar.sedelectronica.es), abriéndose
entonces un plazo para formular alegaciones de tres dias naturales.

En todo caso, a efectos de computo de plazos, se entendera constituida la bolsa
por resoluciéon de la Alcaldia publicada en el tablén de edictos del Ayuntamiento de
Cuéllar alojado en su sede electronica(https://cuellar.sedelectronica.es).

La constitucién de las bolsas de trabajo no crea derecho alguno a favor de sus
integrantes, salvo la de su llamamiento a formalizacién del contrato temporal o
nombramiento que en su caso proceda por el orden establecido y siempre que se den las
circunstancias para las que se ha constituido la bolsa.

Los errores materiales de hecho o aritméticos podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a instancia del interesado.

Décima. - FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, hayan
superado las pruebas, por orden de puntuacién total obtenida en el proceso selectivo,
que servira para la cobertura de dicho puesto, con caracter temporal, en casos de vacante
o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista, tendra una vigencia maxima
de 3 afios, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya
aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo.

Dicha vigencia podra prorrogarse hasta la constitucion de una nueva bolsa.
La contratacion de aspirantes de la Bolsa tendra caracter rotativo hasta que se cree una
nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo o de su renovacién.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, y en cualquiera de los
supuestos a los que se refiere la base primera, se procedera siempre al llamamiento del
candidato de la bolsa de trabajo con mayor puntuacion en la misma y por estricto orden
en la misma.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

El llamamiento se realizard siguiendo el orden de la bolsa constituida, mediante
localizacién telefénica. De no localizarse al interesado, se repetird otra llamada mds en
una hora distinta dentro del mismo dia (en horario de 9:00 a 14:00); si no responde, se
pasara automaticamente a la siguiente persona de la bolsa, pasando el anterior a ocupar
el dltimo lugar de la bolsa. Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa
cuando la primera renuncie a la convocatoria pasando esta tltima persona a ser excluida
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de la bolsa, salvo que concurran y se justifiquen algunos de los motivos de rechazo de
oferta que se describen a continuacién.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candidato
mantendra su orden en la bolsa, las siguientes circunstancias, que deberan estar
acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la fecha de
llamamiento:

- Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar informe
de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacién de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la
normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose con la
documentacién que acredite la situacion.

- Estudios incompatibles con el desempefio del puesto de trabajo, para lo que
debera presentar un certificado del centro donde cursa dichos estudios,
acreditando que los desempefia en ese momento.

En caso de que, siendo justificadas, no se acredite documentalmente la causa, en
el plazo sefialado al efecto, se considerara causa de exclusiéon de la bolsa. Asimismo,
también sera causa de exclusion de la bolsa, rechazar la oferta de trabajo sin que conste
justa causa (bien mediante rechazo formulado expresamente o bien por falta de
contestacion).

De rehusar la oferta sin que conste justa causa, se excluird a dicha persona de la bolsa.
Es obligacion del candidato designar un domicilio, un teléfono y un correo electrénico a
efectos de notificaciones y mantenerlo permanentemente actualizado.

Quienes hayan sido contratados bajo cualquier modalidad de contratacion temporal
volveran a la bolsa ocupando el mismo puesto, salvo que se produzcan una renuncia
voluntaria durante el periodo en que estén contratados, en cuyo caso pasaran a ocupar el
ultimo lugar de la misma.

La resolucién de contratacién sera efectuada por decreto de Alcaldia.

Undécima. - PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con la normativa vigente en materia de datos personales, se informa
de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Cuéllar con la tnica
finalidad de tramitar su participacién en esta convocatoria. El tratamiento de los datos
esta legitimado por la legislacion administrativa vigente en cada momento, asi como por
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el consentimiento que el interesado presta mediante su firma. Los datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la ley lo permita o lo exija expresamente.

Si lo desea puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su
caso, rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta
Administracion, Plaza Mayor, 1, 40200 Cuéllar (Segovia).

Duodécima. - LEGISLACION APLICABLE

La convocatoria se rige por lo previsto en estas Bases y en lo que resulte
aplicable se estara a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico; el
Estatuto de los Trabajadores; Ley 7/85 de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
Real Decreto 364/95 de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado de provision de
puestos de trabajo y promocion profesional, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y demas disposiciones que les sean de aplicacion.

Decimotercera. - IMPUGNACION

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, o
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a la citada publicacién.
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD

Nombre y
APEIIAOS. vt e ,
con D.N.L. 3 )y domicilio
1<) o DN ,OUNICIPIO. ..vveviiiei e
,Telfn.  fijo ... y  Telfn.movil............... ,otros  teléfonos  de
contactO.......ovveennenn. COITEO eleCtroniCO. .. .vvuveiieiiiiieiiieeniaennaenns

SOLICITA:

Tomar parte en el proceso selectivo para LA CONFECCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/AS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE CUELLAR, al conocer y reunir los requisitos exigidos en la convocatoria efectuada
al efecto por ese Ayuntamiento. Para lo cual adjunto la documentacion exigida en la
clausula cuarta de las Bases reguladoras del proceso de seleccion para LA
CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TAQUILLEROS/AS PARA
EL AYUNTAMIENTO DE CUELLAR vy la justificacién documental de los méritos.
Asimismo, declaro:

- Que son ciertos y completos los datos consignados en la presente solicitud, asi como
toda la documentacion que acompafia a la misma.

- Que se compromete a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en la
solicitud.

- Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base quinta de la presente
convocatoria

- Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

- Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio del Estado o
de la Administracion Local, y que no esta inhabilitado/a para el ejercicio de sus
funciones publicas ni incurso en ninguna de las causas de incapacidad o
incompatibilidades previstas en la normativa vigente sobre la funcion publica local.

(Lugar, fecha y Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL I1L.MO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE CUELLAR

t: Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 13

1]
(O]
w
o
N4
o
w
=
s
x
S
wn
N4
<
x
s
-
-
-
g
w
['4
E
wn
g
Re}
‘©
©
h=y
g
>
g
Q
(]
'|.. v

. Verificacion: https://cuellar.sedelectronica.es/

Plaza Mayor, 1 - 40200 Cuéllar (Segovia) - Teléfono: 921 14 00 14 - Fax: 921 14 20 76 - E-mail: secretaria@aytocuellar.es - www.aytocuellar.es ."-"': o
L



		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Cuéllar
	2026-08-13T09:33:46+0200
	Cuéllar
	CARLOS FRAILE DE BENITO - 03471494N (FIRMA)
	Lo acepto




