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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE CANTIMPALOS (SEGOVIA)

RESOLUCION de 30 de junio de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cantimpalos (Segovia), por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
provision como personal funcionario de carrera, mediante el sistema de oposicion por
turno libre, de 1 plaza de Alguacil/Operario Servicios Multiples. Expte.: 199/2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 231 de fecha 30 de junio de
2026, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Alguacil/Operario
servicios multiples para este Ayuntamiento de Cantimpalos, mediante sistema de
oposicién, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en
la sede electronica del este Ayuntamiento [http://cantimpalos.sedelectronica.es] y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Segovia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria de seleccién de
personal funcionario para cubrir una plaza de Alguacil/Operario servicios multiples para
este Ayuntamiento de Cantimpalos

Primera. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la provisiéon en propiedad de la plaza de Alguacil/
Operario servicios multiples, que se incluye en la Oferta Publica de Empleo correspondiente
al ejercicio del afio 2026, aprobada por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-57 de fecha
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13/02/2026 y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Leon Num. 34 Jueves, 19 de
febrero de 2026 cuyas caracteristicas son: perteneciente a la escala de Administracion
Especial, subescala Servicios Especiales, integrada en la Agrupacién Profesional E;
dotada econdémicamente con las retribuciones que se establecen en el Presupuesto
Municipal CD Nivel 11 a jornada completa, de lunes a viernes (con disponibilidad en
semanas alternas de guardia incluyendo festivos y fines de semana) y en situaciones
especiales como averias, dias de fiestas patronales, enterramientos, preparacién vy
durante actividades culturales o de ocio, dias del cross, ferias, etc.

Funciones encomendadas a modo enunciativo y no limitativo:

Recogida selectiva de residuos (minimo tres dias a la semana)
— Control y mantenimiento del material contra incendios.

— Entregadenotificacionesycomunicaciones, colaboracionentareasadministrativas
de caracter basico, y en atencion al publico en oficinas municipales ademas de
la colocaciéon de bandos e informacion publica, y mantenimiento de tablones de
anuncios.

— Cobro de puestos (mercadillo, feriantes...) y la recaudacioén de tributos y precios
publicos.

— Servicios de enterramiento, limpieza y mantenimiento del Cementerio Municipal.

— Colaboracion en eventos deportivos, culturales, ludicos, fiestas patronales, que
organice o promueva el Ayuntamiento.

— Vigilancia y limpieza de calles, plazas, parques, dependencias y servicios
publicos.

— Mantenimiento de calles y mobiliario urbano; reparacion de aceras y reparaciones
en parques.

— Mantenimiento de sefales horizontales y verticales, instalandolas y pintandolas
si es necesario.

— Limpiezay mantenimiento de zonas verdes (plantacion, riego, poda, tratamientos,
aplicar abonos, herbicidas y productos fitosanitarios, etc.).

— Reparacion y mantenimiento de inmuebles e instalaciones municipales
(reparaciones tanto de albanileria como del resto de instalaciones fijas o méviles,
puertas, ventanas, persianas, cristales, pintura, soldadura, calefaccion, sistema
eléctrico...). Apertura y cierre de instalaciones municipales.

— Vigilancia y control de la red de suministro de agua y alcantarillado, mantenimiento,
limpieza de arquetas y sumideros, dando cuenta de las averias, reparandolas o
colaborando con ello si la dificultad técnica requiere la intervencion de servicios
especializados, asi como la limpieza y mantenimiento de los sumideros de la via
publica.

— Recibir y transportar material municipal.
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— Control, vigilancia e inspeccion de todo tipo de obras particulares, dando cuenta
a Alcaldia.

— Atender el servicio de calefaccién, limpieza y mantenimiento de los edificios,
instalaciones e infraestructuras basicas.

— Manejo, conduccion, mantenimiento y utilizacion de vehiculos y herramientas
municipales, para el desarrollo de los trabajos encomendados. Mantenimiento
y conservacion de los vehiculos municipales, utillaje y maquinaria, bien sean
propios o alquilados.

— Arreglo de averias diversas de poca entidad, relativas a albafileria, fontaneria,
electricidad, pintura, carpinteria, etc.

— Montaje de escenario o instalaciones no permanentes para eventos o festividades.

— Vigilancia, control e informacién peridédica a Alcaldia del alumbrado, pavimentacién
y demas infraestructuras de la localidad, reparacién de averias leves.

— Realizacién de tareas propias de su categoria que le sea encomendada por la
autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

En general, la realizacién de actividades administrativas, tareas de mantenimiento y
reparacion de averias, que resulten elementales, con arreglo a instrucciones recibidas o
normas existentes y las descritas anteriormente, o similares, sean precisas para la buena
marcha de los servicios administrativos municipales.

Segunda. Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 46.1 de la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn y 56.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto y el
ejercicio de los correspondientes cometidos.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.
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e) Estar en posesion del certificado de escolaridad o certificado de estudios
primarios:Graduado en Eso, Graduado Escolar, FP1 o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero el aspirante debera presentar
el correspondiente certificado de equivalencia, expedido por el érgano estatal
0 autonoémico competente en materia de Educacion o acreditar, en su caso, la
homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

g) Abono de la tasa por «derecho de examen» exigida en la presente convocatoria
es de 10,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo, dentro del referido
plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en la cuenta bancaria
numero ES31 3060 1020 9400 3261 1626 de CAJA RURAL, en caso contrario,
se procedera a la exclusiéon del aspirante.

Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionarios de carrera.

Tercera. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes firmadas y debidamente cumplimentadas (Anexo 1), requiriendo
tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las bases generales que se adjuntan a
este expediente para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento y
se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Ledn, y un resumen
en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cantimpalos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Proteccién de Datos: Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud presentada en el registro. Los datos personales,
domicilio, direcciéon de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por la
persona aspirante en su solicitud de participacidon en el proceso selectivo, seran
considerados como los Unicos validos a efectos de las notificaciones que, en su caso,
hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como
la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio de los datos
inicialmente consignados.
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La solicitud debera ir acompafiada por:
* Anexo |: Solicitud de participacion firmada.

» Fotocopia del DNI (u otro documento acreditativo de la identidad) de la persona
solicitante. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

» Fotocopia del titulo educativo exigido para la plaza a la que se opta o justificante
de haber abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el
certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o en su
caso, del correspondiente certificado de su equivalencia.

» Fotocopia del carnet de conducir clase B.

» Justificante del pago de la tasa de haber abonado los derechos de examen, que
asciende a la cantidad de 10,00 euros, cuyo abono debera hacerse efectivo,
dentro del referido plazo de presentacion de instancias, mediante ingreso en la
cuenta bancaria numero ES31 3060 1020 9400 3261 1626 de Caja Rural, en
caso contrario, se procedera a la exclusion del aspirante, haciendo constar el
puesto al que se presenta y los datos identificativos de la persona aspirante. No
se abonara la devolucion de los derechos de examen en aquellos supuestos de
exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

Quinta. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
cuyo extracto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia e integramente en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http:/cantimpalos.sedelectronica.es] y, en su caso, en
el Tabléon de Anuncios, para mayor difusidn, se sefalara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Aquellas personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn para poder subsanar el motivo de su
exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el articulo 68
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio de formular las reclamaciones que estimen pertinentes. Si no se formulasen
reclamaciones o alegaciones la lista provisional sera aprobada automaticamente como
definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (un extracto) y en la sede electronica
de este Ayuntamiento [http://cantimpalos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusién. En esta misma publicacion se hara constar el dia,
hora y lugar en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacién en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://cantimpalos.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.
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Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que
adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas se expondran en el tablon de anuncios o en los que se sefialen en el
ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificaciéon a
todos los efectos.

Sexta. Tribunal Calificador.

Los dérganos de seleccidon seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera
el proceso selectivo. Estara compuesto por cinco miembros titulares y sus suplentes,
uno de los cuales sera presidente y otro secretario; su designacion se determinara
por la Alcaldia en la Resolucién que apruebe las listas definitivas de aspirantes. Seran
funcionarios de carrera que posean titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Si faltara el Presidente o el Secretario sera su suplente el Vocal presente nombrado
en primer lugar.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga
lo establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

La pertenencia alos 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, actuaran con plena
autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la
realizacion y calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las bases y tomaran
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del proceso, estableciendo
los criterios que deban adoptarse en relacion a los supuestos no previstos en las bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstenciéon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad

con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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Séptima. Proceso de seleccion.

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos pruebas de capacidad y
aptitud eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto carné de conducir.

El tribunal publicara las plantillas de respuestas y tendra caracter provisional y sobre
ellas los/as aspirantes podran presentar alegaciones debidamente motivadas dentro del
plazo de los dos dias habiles siguientes al de la publicacion.

* PRIMER EJERCICIO. TEORICO. Consistira en contestar un cuestionario de 40
preguntas a determinar por el Tribunal, tipo test, que versaran sobre el contenido del
programa que figura como Anexo |l a estas bases. En caso de no superarse no se podra
acceder al segundo ejercicio. Habra 10 preguntas adicionales de reserva que seran
valoradas en el caso de que se anule alguna de las anteriores. Los cuestionarios estaran
compuestos por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas
la correcta.

El primer ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, efectuandose la calificacion de la
siguiente manera:

a) Cada pregunta correctamente contestada se calificara con 0,25 puntos. Cada
pregunta incorrectamente contestada se penalizara con 0,10 puntos, cada
pregunta sin contestar (en blanco) se calificara con cero punto.

b) A continuacion, el Tribunal fijara en el primer ejercicio una nota de corte,
en funcién del numero de personas aspirantes presentadas y del numero de
personas aspirantes que el Tribunal considere que deben superar el mismo,
siendo eliminadas las personas aspirantes que no alcancen dicha nota de corte.
Dicha nota de corte se determinara antes de la identificacion nominal de las
personas aspirantes una vez calificado el ejercicio de forma andénima.

c) Seran eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la nota de corte
previamente determinada por el Tribunal.

* SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO. Consistira en desarrollar una o varias pruebas
practicas relacionadas con el puesto de trabajo a desempenar que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, sobre las materias del programa. Esta
prueba se realizara con los medios que el Tribunal considere convenientes.

Se valorara el grado de perfeccion y destreza en la realizacion y el conocimiento de
las funciones a desempefiar en la competencia funcional a la que se opta.

La puntuacion total de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.
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Octava. Calificacion.
A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién sera la puntuacién final.

La calificacion definitiva de la oposicion sera la suman de las puntuaciones obtenidas
en los diferentes ejercicios. En caso de empate, prevalece segun el orden:

— el de mayor puntuacién en el segundo ejercicio,
— el de mayor puntuacion en el primer ejercicio,y

— de persistir el empate, éste se dirimira por la persona aspirante que primero
presento la solicitud en registro.

Novena. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal propondra el
nombramiento de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://cantimpalos.sedelectronica.es] el cumplimiento de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo |) aportando los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria, que a continuacién
se expresan:

» Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

» Copia auténtica del Titulo académico exigido o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicién. En el supuesto de haber invocado el certificado
equivalente a los derechos exigidos, habra de acompanfarse certificado que
acredite la citada equivalencia.

» Certificado médico oficial original acreditativo de poseer la capacidad funcional
correspondiente a las funciones a desarrollar, sin perjuicio del reconocimiento
médico previo y complementario que en su caso deba realizar en los Servicios
Médicos correspondientes.

* Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio ninguna Administracion Publica ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, ni hallarse incurso en causa de incapacidad
especifica o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, la persona propuesta
no presentase su documentacion no podra ser nombrado y se anularan todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las exigencias de responsabilidad en que hubiesen podido
incurrir por falsedad en la instancia presentada solicitando tomar parte en la Convocatoria.
En este caso, el Tribunal formulara propuesta adicional a favor de quien o quienes les
sigan en el orden de puntuacién, siempre que haya superado las pruebas exigidas.

La Alcaldia debera de nombrar funcionario el aspirante propuesto, en el plazo de un
mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento y la
toma de posesion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

CV: BOCYL-D-03072026-127-87



Boletin Oficial de Castillay Leén

Num. 127 Viernes, 3 de julio de 2026 Pag. 546

La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el cumplimiento sucesivo de
los siguientes requisitos:

a) Superacion del proceso selectivo.
b) Nombramiento por el érgano o autoridad competente

c) Acto de acatamiento de la Constitucidn y, en su caso, del Estatuto de Autonomia
correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico.

d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

A efectos de lo dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser funcionarios y
quedaran sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado
el proceso selectivo, que rednen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria
(articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre).

Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador constituira una bolsa de trabajo
con las personas aspirantes que hayan superado, como minimo, el primer ejercicio.

La bolsa se ordenara siguiendo rigurosamente la puntuacion obtenida y estara
vigente hasta que se constituya una nueva como consecuencia de un proceso selectivo
en ejecucion de ofertas ordinarias de empleo que se celebren en el futuro.

En caso de empate, prevalece segun el orden:
— el de mayor puntuacién en el segundo ejercicio,
— el de mayor puntuacién en el primer ejercicio,y

— de persistir el empate, éste se dirimira por la persona aspirante que primero
presenté la solicitud en registro

Undécima. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Duodécima. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicaciéon el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991,
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de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidén de los funcionarios de la Administracion
Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Vinculacion de las Bases

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen
en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos
administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados
por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico y la del Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la convocatoria y presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulo 9.2.c de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Segovia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE
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ANEXO Il
TEMARIO

OPERARIO DE COMETIDOS VARIOS
PARTE PRIMERA: MATERIAS COMUNES.

Tema 1.— La Constitucion Espanola de 1.978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2.— La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de aplicacién (Titulo Preliminar). El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacién (Titulo I).

Tema 3.— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Disposiciones generales. Los sujetos obligados a
relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Registros electronicos.
Notificaciones y comunicaciones.

PARTE SEGUNDA: MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 4.— La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:
El municipio. Conceptos y elementos. Competencias del municipio. Clases de entidades
locales. Los 6rganos de gobierno necesarios: Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno
y Junta de Gobierno Local. Entidades menores. Barrios incorporados y barrios del nucleo
urbano de Segovia.

Tema 5.— El personal al servicio de las Corporaciones Locales.— Clasificacion.—
Derechos y deberes. La sindicacion. La Seguridad Social.— Régimen disciplinario.— La
responsabilidad administrativa.

Tema 6.— Andlisis y descripcién de las funciones del Operario de Servicios multiples.

Tema 7.— Conocimientos basicos sobre la comunicacion. Elementos basicos. Formas
de comunicacion directa, las relaciones publicas. Trato a las visitas.

Tema 8.— La atencién al ciudadano: Principios que deben regir la atencién al
ciudadano. Derechos del ciudadano en su trato con las administraciones publicas. Las
Oficinas de Atencién al Ciudadano.

Tema 9.— Conocimientos basicos sobre atencion al publico y la recepcion de los
usuarios. Tipos de usuarios, situaciones problematicas. Estrategias de actuacion ante
conflictos. La percepcion del usuario de la calidad del servicio y factores que influyen en
la precepcion de la calidad.

Tema 10.— Maquinaria, materiales y herramientas basicas de albaiileria, pintura,
cerrajeria, fontaneria y carpinteria. Conservaciéon y mantenimiento de maquinaria y
herramientas.
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Tema 11.— Conocimientos basicos sobre operaciones generales de mantenimiento y
conservacion de calefaccion y fontaneria. Elementos basicos. Actuaciones de emergencia
y limites de la intervencion.

Tema 12.— Conocimientos basicos sobre operaciones generales de mantenimiento y
mejora de las condiciones de vida de las zonas verdes del centro de trabajo, del arbolado
y los arbustos en distintas ubicaciones. La poda. Plantas de interior.

Tema 13.— Ley 31/1995, de 8 de noviembre, Prevencion de riesgos laborales. La
prevencion de riesgos laborales en puestos de trabajo de Operarios de Cometidos Varios.
Equipos de proteccién individual y medios preventivos.

Tema 14.— Primeros Auxilios. Principios generales en la aplicacién. Prioridad de
actuacion. El botiquin. Quemaduras. Hemorragias. Fracturas. La reanimacién cardio-
respiratoria.

Tema 15.— Dependencias y servicios del Ayuntamiento de Cantimpalos: organizacion
y funciones.

Tema 16.— Servicios de enterramiento.
Tema 17.— Servicios de recogida de residuos sélidos urbanos / basuras.

Cantimpalos, 30 de junio de 2026.

La Alcaldesa,
Fdo.: INEs ESCUDERO HERRERO
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