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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

ANUNCI

Per Decret d'alcaldia numero 415 de data 9 d’octubre de 2026, s’ha aprovat les bases i la
convocatoria del procés selectiu per concurs oposicié lliure, per a la cobertura de forma
definitiva de la placa de Técnic/a mitja/na especialista, adscrita al lloc de treball de Técnic/a
d'Esports, Joventut i Participacié Ciutadana.

El termini per presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema de
la publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

A continuacié es dona publicitat a aquesta convocatoria i les bases que la regulen:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, PER CONCURS OPOSICIO,
PER COBRIR UNA PLAGA TECNIC/A MITJA ESPECIALISTA, EN REGIM DE
PERSONAL FUNCIONARI, ADSCRITA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A
D’ESPORTS, JOVENTUT | PARTICIPACIO CIUTADANA PEL TORN LLIURE

Primera. Objecte

L'objecte d'aquestes bases es regular el procés selectiu pel sistema de concurs-oposicio
per cobrir definitivament una plaga de Técnic/a Mitja/na Especialista, enquadrada en
l'escala d’administracié especial, sotsescala técnica especialista, del subgrup A2 de
personal funcionari de I'Ajuntament de Collbato, adscrita al lloc de treball de Tecnic/a
d’Esports, Joventut i Participacio Ciutadana i la constitucié d’una Borsa de treball per cobrir
possibles necessitats no estructurals, mentre es mantingui vigent.

Descripci6 del lloc de treball:

Codi: 43

Denominacid: Técnic/a d’Esports, Joventut i Participacio ciutadana
Area: Serveis a les persones

Régim juridic: Funcionari/a de carrera

Jornada: completa 100% (35 hores setmanals)

Grup: A2

Nivell CD: 24

Complement Especific: 9.829,70 € anuals

OOOOOoOCOO.d 43

Segona. Funcions

Les funcions a desenvolupar, tal com determina la fitxa del lloc de treball, son les seglents:

- Planificar, dirigir, executar, si s’escau, i avaluar accions, programes i projectes del seu
ambit funcional i unitat organitzativa.

- Coordinar i/o elaborar informes, propostes, estudis i altra documentacié especialitzada
relativa a les matéries del seu ambit.

- Participar en I'elaboracio de la proposta de pressupost de I'ambit i fer-ne el seguiment.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

- Coordinar, supervisar i atendre les necessitats de les entitats esportives i de I'is de

les instal lacions municipals, aixi com coordinar la supervisié del manteniment i gestio

d’aquestes instal lacions.

- Programar i organitzar esdeveniments i competicions esportives a nivell municipal
coordinant les necessitats d'espai i infraestructures, etc., promovent i fomentant la
practica i participacio en aquestes activitats.

- Posar en marxa projectes de promocid de l'activitat fisica.

- Programar els projectes/activitats de caracter general de I'ambit de joventut aixi com
establir criteris d’actuaci6 comuns, i analitzar i avaluar I'execucié dels programes i
projectes.

- Dinamitzar el teixit associatiu juvenil i mantenir relacions amb les entitats de I'ambit.

- Impulsar la participacié entre la ciutadania i la institucio i les politiques de suport a
l'associacionisme aixi com promoure nous espais per a la participacio.

- Dinamitzar i promoure la participacio de la ciutadania, impulsant mecanismes i canals
gue afavoreixin la seva implicacié.

- Elaborar convenis de col laboracié amb entitats del seu ambit d'adscripcio.

- Cercar financament per a les accions municipals del seu ambit, elaborant propostes
técniques per a l'obtencié de financament i fent el seguiment de les subvencions
atorgades.

- Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a
la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

- Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
ciutadania, etc. aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.

- Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en mateéria de prevencio de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica i
organitzativa establertes per la Corporaci6 i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tercera. Requisits de les persones aspirants de participacio a la convocatoria

Per ser admeses en aquest procés selectiu les persones interessades han de complir els
seglents requisits:

a) Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unidé Europea i ratificats per
Espanya, es aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos/es
ellla conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols
com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no
estiguin separats de dret, i els seus descendents i els del seu/de la seva conjuge
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors
d’aquesta edat dependents.
En tot cas, l'accés de les persones nacionals d'altres estats quedara subjecte a les
limitacions establertes a l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié for¢osa.
¢) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei
de cap administracid publica, i no trobar-se inhabilitat per sentencia ferma per a
I'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-
se Inhabilitat/ada o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeés/esa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés
a l'ocupacio publica.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’Incompatibilitats del personal al
servei de I'Administracié de la Generalitat.

f) Estar en possessio de la titulacié universitaria de Llicenciatura o Grau en Educacio
Fisica o Ciéncies de l'activitat fisica i de I'esport o el titol de grau corresponent, o en
condicions d’obtenir-la en la data en que finalitzi el termini de presentacio de les
instancies.

En cas de titulacions obtingudes a l'estranger hauran d'acompanyar-se de l'ordre ministerial
de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'homologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers.

g) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala)
de la Secretaria de Politica Lingliistica, o algun dels certificats o titulacions equivalents.

Les persones candidates han de lliurar dins el termini de presentacio de sol licituds un dels
documents seglients:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificaciéo que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacio
secundaria public en la forma que determina la Direccid General d'Ordenaci6 i
Innovacio Educativa.

- Documentacié acreditativa d'estar en possessio del certificat de coneixements de
llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiéncia de catala) de la Secretaria de
Politica Lingdistica, o equivalent.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO

(Baix Llobregat)

Barcelona
Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica, amb caracter obligatori i

eliminatori, la qual es qualificara d'apta o no apta.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a la
mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d'ocupacio.

L'acreditacio documental a l'efecte de I'exempcio també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant davant
el Tribunal I'original i una fotocdpia de la documentacié esmentada.

h) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell B2 o superior. Aquest coneixement
s'acredita mitjiancant la superacio de la prova o I'exercici establert a aquest efecte o la
presentacio d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio::

- Certificat d’haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol

- Diploma d’espanyol (nivell B2, equivalent o superior)

- Certificat d’'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua castellana les

persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua castellana sigui llengua oficial o

qgue hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir la titulacié exigida

com a requisit d'accés.

[) Abonar la taxa de participacié a processos selectius, d’acord amb el que estableix
l'article 6 de l'ordenanca fiscal numero 16.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacio de sol licituds i mantenir-se
fins a la formalitzacié del nomenament.

Quarta. Publicitat de les bases i de la convocatoria

Les bases de la convocatoria seran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona, a l'e-tauler i a la web municipal de I'’Ajuntament de Collbato, aixi com un
extracte al DOGC i al BOE.

Cinquena. Presentacio de sol-licituds

Les sol licituds per prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar a través d’'una
de les opcions seglents:
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

00 Per via electronica (preferentment) mitjiancant la seu electronica de I'Ajuntament
de Collbato, utilitzant la instancia genérica i adjuntant els documents acreditatius en
format PDF.

0 Presencialment al Registre General de I'Ajuntament de Collbatd, de dilluns a
divendres de 9 a 14 hores i dijous de 17 a 19 hores.

0 Mitjancant les altres formes previstes en la llei 39/2015, d’1 d'octubre, de
procediment administratiu de les administracions publiques.

El termini per presentar sol licituds sera de 20 dies naturals a comptar des de I'endema
de la publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La presentacio de la sol licitud fora de termini comportara I'exclusio de la persona aspirant.

Les persones aspirants que acreditin un cert grau de discapacitat han de fer constar
aquesta condicid en la sol licitud, aixi com les adaptacions que necessiten per a la
realitzacié de les proves. Només es tindran en compte aquelles sol licituds relatives a
adaptacions que tinguin relacié directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal
qualificador resoldre sobre [l'oportunitat i concrecié de [l'adaptacié en funcié de les
circumstancies especifiques de cada prova selectiva.

Per ser admeses al procés selectiu les persones aspirants hauran d’haver abonat, en el
moment de presentacié de la candidatura, la taxa de drets de participaci6 a processos
selectius a I'’Ajuntament de Collbatd, regulada a I'ordenanca fiscal numero 16. La quota
tributaria corresponent es troba regulada a I'epigraf sisé de l'article 6, que en el cas de
processos selectius dels grups A1 i A2 és de 40,00 €.

Aixi mateix, son d’aplicacio les bonificacions regulades a l'article 5 de I'ordenanca fiscal.
Per ser-ne beneficiaria, la persona aspirant haura d’acreditar documentalment, dins del
termini de presentacio de sol licituds, trobar-se en alguna de les situacions segients:

0 Persones en situacié d'atur: bonificacid del 100%. Aquesta situacié s’haura
d’acreditar mitjiangant certificat emés pel Servei Public d’Ocupacio de la situacio de
demandant d’ocupacié no ocupat (DONO) o bé document de renovacio de la
demanda (DARDO) juntament amb l'informe de vida laboral actualitzat.

0 Persones majors de 45 anys abans de la finalitzacio del termini de presentacié de
sol licituds: bonificacié del 50%. Aquesta circumstancia es verificara d'ofici a partir
de la documentacid identificativa aportada.

0 Persones amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%: bonificacio
del 50%. Aquesta circumstancia s’haura d’acreditar mitjiancant resolucié o certificat
vigent emeés per I'drgan competent.

La manca d’acreditaci6 documental de la bonificacié o exempcid al legada comportara
l'obligacié d’abonar integrament la taxa dins del termini de presentacioé de sol licituds. En
cas contrari, la persona aspirant sera exclosa del procés selectiu.

La taxa s’haura de fer efectiva mitjancant transferéncia bancaria al numero de compte
bancari amb codi ES9621000057470200007405.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

La taxa abonada per participar en el procés selectiu no sera objecte de devolucio,
excepte en el cas que I'Administracié acordi la suspensié o deixi sense efecte el procés
selectiu per causes no imputables a les persones aspirants. En aquest suposit, es procedira
a la devolucié d'ofici de I'import satisfet, prévia sol licitud de la persona interessada indicant
el nimero de compte on vol que se li retorni I'ingrés indegut.

Per ser admeses al procés selectiu, les persones aspirants hauran de manifestar en la
sol licitud que compleixen tots els requisits exigits a la base tercera, mitjan¢ant la declaracio
responsable corresponent, referida a la data d'expiracid del termini de presentacié de
sol licituds.

L'autoritat convocant podra requerir en qualsevol moment l'acreditaci6 documental dels
requisits declarats quan existeixin indicis d’inexactitud, falsedat o manca de compliment
dels requisits exigits.

Les instancies aniran acompanyades de la seglient documentacio:

a) Model de sol licitud i declaracié responsable

b) Fotocopia del NIF o document d’identificacié equivalent

c) Titulacié exigida o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

d) Certificacié acreditativa del nivell de catala exigit, expedit pel centre oficial, en el cas
de trobar-se exempta de realitzar I'exercici de catala.

e) Justificant del pagament total o parcial de la taxa o documentacio acreditativa de
estar en algun dels supdosits previstos per a la seva bonificacié o exoneracio, d’acord
amb l'exposat a I'apartat de la taxa d’aquesta mateixa base cinquena.

f) Curriculum actualitzat

La presentacio de la documentacio acreditativa dels mérits queda diferida a la finalitzacio
de la fase d'oposicio. Les persones aspirants que hagin superat aquesta fase disposaran
d'un termini de 10 dies habils, comptats des de I'endema de la publicacio dels resultats de
la darrera prova, per presentar la documentacio justificativa dels merits que desitgin fer
valer en la fase de concurs.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la
tramitacio del procediment selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de protecci6 de dades.

La documentacié aportada en el marc del procés selectiu sera conservada durant els
terminis establerts en la normativa vigent en matéria de gesti6 documental, arxiu i
conservacié de documents de les administracions publiques, sens perjudici dels terminis
necessaris per a l'exercici o defensa de les responsabilitats que, si escau, es puguin derivar
del procés selectiu.

Sisena. Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacio d’instancies, la Presidenta de la Corporacio, o l'autoritat
en qui delegui, dictara resolucié en un termini maxim d’'un mes, aprovant la llista de
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona
persones admeses i excloses, amb la indicacié dels motius d’exclusio. La resolucié es

publicara al tauler electronic d’anuncis i edictes (e-tauler) i a la web municipal.

En la mateixa resolucio es fara publica la composicio i la data de constitucié del tribunal
qualificador, aixi com la data de realitzaci6 de les proves selectives. Es concedira un termini
de 10 dies habils des de la publicacio, per tal que les persones candidates puguin presentar
esmenes o al legacions a la resolucio d’exclusié del procés de seleccid.

La llista provisional de persones aspirants admeses | excloses es considerara
automaticament elevada a definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions
que es puguin presentar es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des
de la presentacio de les mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una
nova resolucié per la qual s'aprova la llista definitiva, la qual s'exposara a I'eTauler i a la
web municipal. La notificacié d'aquesta resolucié o en el seu defecte, I'expiracio del termini
sense resolucié expressa, determinara els efectes de possibles impugnacions i recursos,
d'acord amb el que disposi la normativa vigent. Transcorregut aquest termini sense que
S’hagi dictat resolucid, les al legacions s'entenen desestimades.

La resta de publicacions i anuncis es fara al Tauler d'anuncis de la Corporacid i a la web
municipal o, si escau, d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els
coneixen.

Setena. Tribunal Qualificador

D’acord amb l'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'drgan de seleccio sera
col legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccié o de
designacid politica, ni personal interi o eventual, i estara format per personal de
I'’Ajuntament de Collbatd i/o d’altres Ajuntaments o Organismes Publics.

El Tribunal qualificador estara integrat per un minim de tres membres titulars i els
corresponents membres suplents, tots ells amb la qualificacio i professionalitat adequades
per a I'exercici de les funcions propies de I'organ de seleccio.

- President/a: un funcionari/aria de carrera de I’Ajuntament de Collbaté o d'un altre
ajuntament.

- Vocals: dos funcionaris/aries de carrera de les Administracions Publiques que
compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat per poder formar part d’un
organ de seleccio.

La Secretaria del Tribunal podra recaure en un dels membres del Tribunal o en un
funcionari de I'Ajuntament, en aquest darrer suposit actuara amb veu pero sense vot.

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es publicara
al tauler electronic juntament amb la llista d’'admesos i exclosos.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona
L'abstencio i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen els

articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la majoria absoluta dels
seus membres, ja siguin titulars o suplents. Els membres titulars i suplents podran actuar
indistintament | en alternanca en les diferents sessions del Tribunal, sempre que es
garanteixi, en tot moment, el quorum necessari per a la seva constitucio i actuacio.

El Tribunal de seleccioé podra disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors
especialistes per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents, limitant-se
la seva actuacio a prestar la seva col laboracié en les respectives especialitats téecniques.
En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de coneixement de catala
exigit per a la placa i a l'efecte del que preveu el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i aranés en els processos de seleccio de personal i
de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, I'organ
competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el Tribunal qualificador en I'elaboracid i valoracié de la prova
de coneixements de llengua catalana.

Les decisions del Tribunal de seleccié s'adoptaran per majoria de vots dels presents,
resolent, en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

Els membres dels Tribunals de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el
secret professional en tot el que fa referéncia a les questions tractades en les reunions que
es celebrin.

Els membres del Tribunal externs a la corporacié meritaran les assisténcies que determina
el RD 462/02, de 24 de maig, classificant I'0rgan de seleccié segons la classificacié que
determina aquest Decret. Els membres pertanyents a la Corporaci6 no meritaran les
indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei, excepte en aquells casos en
que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.

Vuitena. Desenvolupament del procés selectiu

El procés selectiu s’efectuara en dues fases diferenciades: una primera fase d’oposicio,
integrada per diverses proves successives, totes elles de caracter eliminatori, i una segona
fase de concurs.

Atesa la possible necessitat en la cobertura de la placa, les proves d’acreditacio dels
coneixements de catala o de castella es podran realitzar, si escau, una vegada finalitzada la
fase d'oposicio i amb caracter previ al nomenament, sense que sigui necessari que la seva
realitzacié es produeixi abans de l'inici de la fase de concurs. La superacio de la prova
corresponent sera, en tot cas, requisit necessari per poder efectuar el nomenament.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en crida Unica. Els aspirants
que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqlientment, de la seleccid, llevat
de casos de forca major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

A efectes d'identificacio les persones aspirants hauran de concdrrer a cada exercici amb el
DNI o document identificatiu original.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones
aspirants es publicaran al tauler d’anuncis i edictes electronic de la corporacio, i a la web
municipal.

L'anunci de la data d’inici de les proves es fara amb tres dies d’antelaci6 minima
considerant compatible la celebracio de diverses proves del procés en un sol dia, en virtut
del principi d’economia processal. En aquests casos la correccié de ['exercici posterior
quedara condicionada a la superacio de I'anterior quan aquests siguin eliminatoris.

Per tal de garantir I'eficiéncia del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de l'ordre de les
proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en
un sol dia, i procedir a una correccio sequiencial de les mateixes, segons es vagin superant
les precedents.

FASE D’OPOSICIO
Aquesta fase tindra una puntuacié maxima de 60 punts. Constara de les seglients proves
de caracter obligatori i eliminatori:

la: Prova de coneixements de la llengua catalana, si escau.

En tots els processos selectius per accés a la funcio publica de I’Ajuntament de Collbaté es
realitzara una prova de coneixements de catala. La qualificaci6 d’aquest exercici sera
d'apte 0 no apte; les persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu. Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes
aquelles persones aspirants que hagin acreditat documentalment estar en possessio del
certificat de coneixements de llengua catalana del nivell exigit a I'apartat g) de la base
tercera.

2a: Prova de coneixements de la llengua castellana, si escau.

En tots els processos selectius es dura a terme una prova obligatoria de coneixements de
castella per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat
sera d’'apte/a o no apte/a. Restaran exemptes les persones aspirants que acreditin
documentalment els motius d’exempcid detallats al punt numero 3.h) d’aquestes bases.

3a. Prova teorica de matéries comunes i especifiques
Consistira en respondre per escrit un qliestionari de 50 preguntes tipus test, amb respostes

alternatives de les quals només una sera correcta, relacionades amb el temari general de
I'’Annex I.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona
El Tribunal podra establir preguntes de reserva per substituir, per ordre successiu,
aquelles preguntes que eventualment siguin anul lades. En aquest cas, les preguntes de
reserva seran aplicades en l'ordre establert pel Tribunal.

Es valorara amb una puntuaciéo maxima de 20 punts, sent sera necessari obtenir un minim
de 10 punts per superar-lo. Cada resposta correcta sumara 0,4 punts, les respostes
incorrectes descomptaran -0,1 punts i les preguntes no contestades ni sumen ni resten.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i eliminatori, Les persones que no obtinguin una
puntuacio minima de 10 punts seran declarades no aptes i eliminades del procés.

4a. Prova practica de coneixements especifics

Consistira en la realitzacié d’un o més suposits practics relacionats amb les funcions del lloc
de treball a proveir segons i el contingut del temari especific relacionat a I'Annex I. En la
valoracié de la prova es tindran en compte l'aplicacié de la normativa vigent, la capacitat
d’analisi i resolucio, la coheréncia de les propostes formulades, I'estructura i qualitat de la
redaccio administrativa, aixi com el coneixement de la realitat municipal i de les funcions
propies del lloc de treball.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i es valorara amb una puntuacié maxima de 40
punts, sent necessari obtenir un minim de 20 punts per superar-la. Les persones que no la
superin seran declarades no aptes i eliminades del procés.

El temps per desenvolupar les proves el determinara el Tribunal abans de [linici de les
mateixes.

La puntuacio final de la fase d’oposicié sera la suma del total obtingut en cada prova.
FASE DE CONCURS

La fase de concurs no té caracter eliminatori, i consistira en la valoracié de determinats
merits i en la realitzacié d’'una entrevista competencial. La puntuacioé total maxima d’aquesta
fase sera de 40 punts.

La valoracio de mérits només sera aplicable a les persones aspirants que superin la fase
d'oposicio. L'entrevista es podra dur a terme el mateix dia de les proves tedrica i practica de
la fase d’oposicio, si el nimero de persones candidates aixi ho permet. En qualsevol cas,
nomes es tindra en compte la puntuacié de l'entrevista en cas d’haver superat la fase
d’oposicio.

1. Valoracio de meérits:
Les persones aspirants que hagin superat la fase oposicié tindran un termini de 10 dies

habils, a comptar de 'endema de la publicacié dels resultats de la fase oposicio al tauler
electronic de la corporacio, per presentar l'acreditacio de merits a valorar. El Tribunal
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona
Qualificador no podra valorar mérits no acreditats documentalment dins del termini

concedit.

Es podra determinar I'emplenament d’'un formulari d’autovaloraci6 de mérits en format
digital, a emplenar per la persona aspirant, que es facilitara juntament amb els resultats de
la Fase d'oposicio a l'apartat d'oferta publica del web municipal. Caldra aportar també,
mitjancant registre d'entrada tots i cadascun dels certificats | documents que es
corresponguin amb els meérits que s’'al leguin en la Fase de concurs.

Només es valoraran aquells mérits que hagin estat obtinguts fins a la data de finalitzacié del
termini de presentacio d’instancies per participar al procés selectiu.

No es valorara com a merit la titulacié académica aportada per acreditar el compliment dels
requisits d'accés establerts a la base tercera.

La puntuaci6 maxima que es podra assolir en la valoracio dels meérits sera de 30 punts,
d'acord amb el seglient barem:

A. Experiéncia professional fins a un maxim de 15 punts i de conformitat amb l'escala
seguent:

A.1. Per serveis prestats a I’Administracio Publica en el desenvolupament de llocs de treball

amb adscripcié minima A2, de naturalesa analoga a la placa objecte de la convocatoria, a

rad d'1,25 punts per any treballat, puntuant-se proporcionalment els periodes inferiors a

l'any.

A.2. Per serveis prestats al sector privat, en llocs de treball de naturalesa analoga a la placa
objecte de convocatoria, a raé de 0,75 punts per any treballat, puntuant-se
proporcionalment els periodes inferiors a I'any.

A.3. Altres llocs de treball amb funcions relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, tant a 'ambit public com privat, amb nivell d’adscripcid inferior, a rad¢ de 0,50
punts per any treballat, puntuant-se proporcionalment els periodes inferiors a I'any.

L'experiéncia s’acredita amb la seglient documentacio:

[l Lexperiéncia professional en les administracions o empreses del sector public:
certificacio de I'organ competent amb indicacio expressa de l'escala i subescala o
categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de
dedicaci6 i experiéncia adquirida.

[l Lexperiéncia professional a 'empresa privada: informe de vida laboral actualitzat,
juntament amb els contractes laborals o certificats d’empresa per justificar les
funcions.

[l Lexperiéncia com a empresaris/aries individuals i professionals: informe de vida
laboral actualitzat, per justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament
amb l'alta/baixa a la declaracio censal/lAE per justificar si I'activitat és rellevant per a
la convocatoria en curs, les declaracions trimestrals de I'IRPF [I'lVA, o bé la
declaracié anual dels esmentats impostos per justificar I'existéncia real d’activitat
empresarial i la totalitat del seu volum economic.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de
confianga no es valoren.

L'antiguitat i els serveis prestats a [lentitat convocant no caldra que s'acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades dels expedients personals de
les persones aspirants.

El temps treballat a jornada parcial sera computat proporcionalment.

B. Formacioé i perfeccionament amb relaci6 directa amb el lloc objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb I'escala segiient:
- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat
- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

Es valoraran especialment aquelles formacions transversals relacionades amb gestio
esportiva, gestié d’equipaments municipals, politiques de joventut, participacio ciutadana,
subvencions, contractacié publica, transparéncia, proteccio de dades, direccio de projectes i
qualsevol altra formacié que el Tribunal consideri directament relacionada amb les funcions
descrites a la base segona.

C. Per titulacié superior o complementaria a I'exigida a la convocatoria, que sigui rellevant
o0 estigui relacionada amb les funcions i tasques de la placa objecte de la convocatoria,
fins a un maxim de 3 punts.

- Altres diplomatures universitaries complementaries 0,50 punts

- Altres titols universitaris propis (masters i postgraus no oficials) 0,75 punts
- Llicenciatura o grau universitari addicional: 1 punt

- Master universitari o Doctorat (reconeixement reglat - oficial): 1,5 punts

Només es valoraran aquelles que siguin diferents i addicionals a la titulacié exigida per
participar en el procés selectiu.

D. Per disposar d'una certificacié de nivell superior de catala (C2): 1 punt
L'acreditacié del nivell de catala exigit com a requisit no sera objecte de valoracio.

E. En cas destar en possessio del certificat ACTIC o COMPETIC d’acreditacié de
competéncia en tecnologia de la informacié i comunicacié expedit per la Generalitat de
Catalunya, s’assignara la segiient puntuacio. Nomes es valorara un certificat, que sera
el que tingui nivell més alt.

- Nivell mija: 0,50 punts
- Nivell avangat: 1 punt

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

2. Entrevista competencial i de domini professional

Amb la finalitat de valorar I'adequacio de les competéncies professionals de les persones
aspirants a les funcions propies del lloc de treball, el Tribunal podra acordar la realitzacié
d’'una entrevista competencial.

L'entrevista podra tenir una puntuacio maxima de 10 punts i no tindra caracter eliminatori.

L'entrevista versara sobre les competéncies professionals relacionades amb les funcions
del lloc de treball, que poden ser, entre d’altres:
0 Capacitat de planificacio i organitzacio.
Capacitat de coordinacid i treball transversal.
Capacitat de comunicacio i relacié amb la ciutadania i les entitats.
Capacitat d’analisi i resolucié de problemes.
Iniciativa i autonomia en l'exercici de les funcions.
Capacitat de gestio i seguiment de projectes.
Adaptacio a les necessitats del servei.

s o

El Tribunal establira préviament els criteris de valoraci6 i la ponderaci6 de les
competeéncies, que seran aplicats de manera homogénia a totes les persones aspirants.

El Tribunal podra comptar amb l'assessorament de personal técnic especialista, que
actuara amb veu i sense vot.

L'entrevista podra realitzar-se presencialment o per mitjans telematics, garantint en tot cas
la igualtat de condicions de totes les persones aspirants.

Novena. Qualificacio definitiva, llista d’aprovats i proposta de nomenament

Finalitzades les fases d'oposicié i concurs, el Tribunal fara publica al tauler electronic
d'anuncis i edictes i al web municipal la relaci6 de persones aspirants per ordre de
puntuacio final.

D’acord amb aquesta puntuacio, el Tribunal formulara la proposta de nomenament a favor
de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuaci6 més alta, sens perjudici de la
superacio del periode de practiques establert a la base 10 i de l'acreditacid dels requisits
exigits en aquestes bases.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié i hagin participat en la fase de
concurs s’incorporaran a la borsa de treball en l'ordre de puntuacid final obtinguda, sens
perjudici del régim especific aplicable a la persona proposada per al nomenament.

Desena. Presentacio de documents.

En el termini de vint dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés
selectiu, la persona aspirant seleccionada presentara al departament de Recursos Humans,
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

sense previ requeriment, els documents originals que acreditin que compleixen les

condicions exigides a la base tercera, aixi com els documents originals seglents:

a) DNI o document acreditatiu d’identificacio

b) Titol exigit per prendre part en la convocatoria

c) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitada per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica.

d) Certificat méedic acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins
el mes anterior a la seva presentacié. Les persones que tinguin reconeguda la
condicié legal de persona amb discapacitat, dictamen expedit per I'equip tecnic multi
professional competent, o per I'organ técnic competent, en els termes previstos al
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre 'accés a la funcid publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

e) Certificat de coneixements de llengua catalana segons el model requerit a la base
tercera.

La manca d’aportacio de la documentacio, o la comprovacié que aquesta no acredita els
requisits o mérits declarats, comportara la pérdua del dret al nomenament i deixara sense
efecte les actuacions derivades de la participacio en el procés selectiu, sens perjudici de les
responsabilitats administratives, civils o penals que puguin correspondre en cas de falsedat,
inexactitud o ocultacié de dades.

Onzena. Periode de practiques.

La persona aspirant proposada pel Tribunal haura de superar un periode de practiques de
sis mesos, que formara part del procés selectiu i es realitzara amb caracter previ a
I'adquisicié de la condicio de funcionari/aria de carrera.

El periode de practiques s’iniciara una vegada efectuats, si escau, el nomenament
corresponent i la presa de possessio com a personal funcionari en practiques, d’acord amb
la normativa aplicable.

A les persones aspirants que anteriorment i sense solucié de continuitat hagin ocupat llocs
de treball de les mateixes caracteristiques a I'Ajuntament de Collbatdé mitjan¢ant una relacio
de caracter temporal se'ls podra computar el temps treballat a efectes del periode de
practiques, sempre que aquest sigui equivalent quant a funcions, lloc de treball i periode
d’acompliment, en els termes que determini 'organ competent.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT,
vacances, permis per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia
compactada, llicéncia per matrimoni o parella de fet o en general, qualsevol altre permis o
situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies laborables, i es reprendra
en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.

Es designara una persona responsable del seguiment | l'avaluacié del periode de
practiques, que haura d’emetre un informe motivat sobre el seu desenvolupament i resultat.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

L'avaluacio es realitzara d’acord amb els criteris seglients:
[0 Habilitats socials i de comunicacio.
0 Compliment de les instruccions i responsabilitat en [l'exercici de les funcions
assignades.
Iniciativa i autonomia en el desenvolupament de les tasques.
Correccio en el tracte amb la ciutadania, les entitats i la resta de personal municipal.
Implicacid i disposicié envers les funcions encomanades.
Responsabilitat i qualitat en el treball desenvolupat.
Compliment de I'horari i puntualitat.
Capacitat d’adaptacio a I'organitzacio, als procediments i al funcionament del servei.

s o

L’informe haura d'incorporar una valoracié motivada del grau d’assoliment d’aquests criteris
i concloure sobre I'aptitud o no aptitud de la persona en practiques.

En cas que l'informe sigui desfavorable, haura d’identificar de manera clara i objectiva els
fets, circumstancies i mancances observades que fonamentin la proposta de no superacio
del periode de practiques.

La superacio del periode de practiques determinara el nomenament definitiu de la persona
aspirant com a funcionaria de carrera. El nomenament sera notificat a la persona
interessada i publicat al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Dotzena. Constitucio de la Borsa de treball i gestio de la crida.

Publicats els resultats finals del procés selectiu, el tribunal establira I'ordre de prelacio de la
Borsa de treball, segons la puntuacié total obtinguda en el procés selectiu, ordenada de
major a menor. A igual puntuacio, l'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi
obtingut la puntuacié més alta a la fase d'oposicié; si persisteix 'empat, es tindra en compte
la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic.

Les persones que integrin la borsa podran ser cridades per ordre de puntuacio per fer front
a les necessitats de nomenaments temporals per la cobertura temporal de llocs de treball
de personal tecnic amb caracteristiques similars, en les seglients situacions:
- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera.
- Substituci6 transitoria dels titulars.
- Execucio de programes de caracter temporal.
- Excés o acumulacio de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’'un periode
de 18 mesos

La crida es fara, en funcié de la urgéncia de la necessitat, preferentment per correu
electronic, atorgant un termini maxim de 48 hores per acceptar o rebutjar la oferta.
Excepcionalment es podra fer la comunicacié via trucada telefonica.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona
Les persones integrants de la borsa que refusin una oferta de contractacié o
nomenament passaran automaticament al final de la llista. En cas de tres renuncies
consecutives, seran donades de baixa de la borsa de treball.

Abans de formalitzar el contracte o nomenament, les persones aspirants hauran d'acreditar
documentalment el compliment dels requisits i els mérits valorats, mitjiancant la presentacio
dels documents i -certificacions originals corresponents. La formalitzacié restara
condicionada a l'acreditaci6 completa de la documentacié tinguda en compte al procés
selectiu.

Les persones que siguin contractades/nomenades en virtut d'aquesta borsa hauran de
superar un periode de prova de sis mesos per a cadascuna de les relacions
laborals/funcionarials en qué prestin serveis. La superacio del periode de prova sera
condicid indispensable per a la continuitat en el lloc de treball. En cas de no superar-lo, es
procedira a la finalitzacio de la relacio de servei aixi com l'exclusié de la Borsa de treball.

La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys, comptats a partir de la data de
finalitzacié del procés de seleccid, i podra ser cancel lada en qualsevol moment per
resolucié d'alcaldia.

Aquesta borsa de treball es podra fer servir per fer front a altres necessitats puntuals i
temporals que tingui I'ajuntament en altres llocs de treball de naturalesa similar, sempre que
les funcions que s’hagin de desenvolupar tinguin alguna similitud a les requerides per
participar al procés selectiu d’aquesta convocatoria.

Tretzena. Incidéncies

La referéncia per a cada aspirant, en el suposit de consultes, seran el numero de registre
d’entrada mitjiancant el qual hagi fet la seva sol licitud de participacié al procés, per garantir
el respecte i la confidencialitat de les dades dels/de les aspirants.

El Tribunal esta facultat per resoldre aquelles incidéncies o els dubtes que s’originin durant
el desenvolupament de les proves, adoptant els acords necessaris per al correcte
desenvolupament dels procés selectiu i resoldre, també, tot allo que no estigui previst en
aquestes bases.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que [l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Catorzena. Clausula de proteccio de dades

L’Ajuntament de Collbaté tracta les dades personals dels sol licitants i dels aspirants
proposats en aquest procés, amb la finalitat de gestionar la convocatoria, i se sotmet a les
obligacions previstes en el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de
dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE (Reglament general de protecci6 de dades) (DOUE 4.5.2016) i en la Llei organica

C/Bonavista, 2 « 08293 COLLBATO « Tel. 93 777 01 00 « Fax 93 777 06 50 « collbato@collbato.cat « www.collbato.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 16-21 https://bop.diba.cat

CVE 202610152494

Data 16-10-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.collbato.cat/

o
o
-3

@

o]

o
©
S
>
i)
¥
=
m
°
S
=3
S
53
)
el
iy
©
<
)
23
k=1

53

]
«
>
7]
o

AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona
3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets

digitals, publicada al Butlleti Oficial de 'Estat num. 294, el dia 6 de desembre de 2018.

En aquestes bases es preveu el tractament de dades de les persones que participen en
I'execucid i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases. En el cas de les
persones finalment nomenades, les dades que siguin necessaries podran ser comunicades
a I'Agencia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT) i a la Tresoreria General de la
Seguretat Social, quan aquesta comunicacid sigui necessaria per al compliment de les
obligacions legals derivades del nomenament i de la relacio de servei.

L’Ajuntament de Collbaté realitzara les tasques necessaries perqué s’'acompleixin els
principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la mateéria, per garantir que no hi
ha risc per als drets i llibertats de les persones sol licitants. Aquestes actuacions inclouran
especialment la garantia de transparéncia, en compliment del RGPD i de la LOPDPGDD,
amb la informacio detallada per part de la corporacio als mateixos. A tal efecte, i d’acord
amb 'esmentada normativa i la legislacié de procediment administratiu, s’informa que les
dades identificatives podran ser publicades al portal de la transparéncia i a la seu
electronica de I'’Ajuntament de Collbato. Les dades facilitades pels aspirants proposats, un
cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, seran conservades seguint les
instruccions de gestié documental i d’arxiu.

Les dades facilitades per les persones participants seran conservades durant els terminis
necessaris per al compliment de les finalitats per a les quals han estat recollides i,
posteriorment, durant els terminis establerts per la normativa aplicable en matéria d’arxiu,
gestié documental i responsabilitats administratives, civils o penals que, si escau, puguin
derivar-se del procés selectiu.

Les persones patrticipants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacio i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu
coneixement i, especialment, com a conseqiéncia de l'accés a les instal lacions de
I'’Ajuntament durant el procés, i no desvelar-les ni reproduir-les de cap manera fora de la
corporacié. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzada la vinculaci6 amb
I'Ajuntament. Les persones aspirants poden exercir els drets d'accés, rectificacio,
supressio, limitacio, portabilitat o oposicid al tractament de les seves dades, en els termes
previstos a la legislacio vigent, a través de la Seu electronica (https://seu.collbato.cat) o per
correu postal o presencialment, identificant-se convenientment i exposant el dret que vol
sol licitar, al carrer Bonavista numero 2 de Collbato.

En el suposit de que no restin satisfetes amb l'atencié rebuda una vegada exercit qualsevol
dels drets esmentats amb anterioritat, podran presentar potestativament una reclamacio
davant el Delegat de Protecci6 de Dades a l'adreca dpd.ajcollbato@diba.cat, sense
perjudici de poder presentar reclamacioé davant I'’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a
I'adreca seglient:

https://apdcat.gencat.cat/ca/seu_electronica/tramits/reclamacio/

Quinzena. Identificacio de les persones aspirants
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AJUNTAMENT DE COLLBATO
(Baix Llobregat)
Barcelona

La identificaci6 de les persones aspirants, aixi com de les que vagin superant o siguin
declarades aptes en les diferents fases i aquelles que resultin finalment proposades, quan
s’exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a les bases de la convocatoria, es fara
mitjiancant el nom i cognoms de la persona, afegint quatre xifres numériques del DNI, NIE,
passaport o document equivalent (Disposicid Addicional Setena, primer paragraf de
I'apartat primer LOPDGDD). Si les persones interessades no tinguessin cap d’aquests
documents, se’ls identificara tnicament pel seu nom i cognoms (Disposicié Addicional
Setena, tercer paragraf de I'apartat primer LOPDGDD).

La identificacié de les persones aspirants que no superin les corresponents fases o
finalment no siguin proposades, quan s'exposi a qualsevol mitja de difusié public previst a
les bases de la convocatoria, es presentara pseudonimitzada, substituint les dades
identificatives de nom i cognoms per un codi, que sera el numero corresponent al registre
d’entrada de la sol licitud presentada. En el cas que l'aspirant es trobi en alguna situacio en
la que consideri que aquesta publicaci6 comporti o pugui comportar un risc per als seus
drets, ho haura de comunicar.

Setzena. Recursos

Les convocatories, les bases generals o especifiques, les llistes definitives d’admesos/es i
exclosos/es i la contractaci6 o nomenament poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant els
Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva publicacid. De forma potestativa es pot interposar recurs de reposicio
davant I'Alcalde-President de I'Ajuntament, en el termini d’'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcalde-
President de la Corporacio, en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la publicacio
en el tauler d’anuncis i edictes electronic o notificacié individual.

ANNEX |
Temari General

1. La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques. L'organitzacié de [I'Estat: la Corona, les Corts Generals, el
Govern i el Poder Judicial.

2. L'Administracié local. La Llei de bases del régim local. Regulacié del régim local a
Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels
municipis de régim comu. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local.
L'Alcalde. Eleccié. Competéncies. Els Tinents d'Alcalde
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AJUNTAMENT DE COLLBATO

10.

11.

12.

13.

(Baix Llobregat)
Barcelona

3. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la
ciutadania. Principis rectors. Garanties dels drets estatutaris.
L’acte administratiu. Forma i motivacid. Eficacia dels actes administratius. Notificacié
i publicacié. La competéncia administrativa. Delegacid. Avocacio.
Procediment administratiu: Inici, instruccié i finalitzacié. Interessats en el
procediment. Revisié dels actes administratius: causes de nul litat i anul labilitat.
Procediments de revisio. Recursos administratius.
Exercici del dret d’accés a la informacid publica. Transparéncia activa — portal de la
transparéncia de I'Ajuntament. Registre de grups d’interés. Codi de bona conducta.
Cartes de serveis.
Comunicacions | notificacions electroniques. Transmissions de dades entre
Administracions Publiques. Esquema nacional d’Interoperabilitat i Esquema
Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacio de la Seu.
Informacio disponible a la Seu.
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: Disposicions
generals. Dels organs de les Administracions Publiques: Abstencio i recusacio. De la
responsabilitat patrimonial de les Administracions Publiques.
El pressupost municipal. Procediment d’elaboracié. Contingut dels pressupostos
municipals. Estructura dels estats d’ingressos i despeses. Modificacions de credits.
La contractacio del sector public. Principis generals. Tipus de contractes. Expedient
de contractacié. Procediments d'adjudicacié. Contractes menors. Funcions i
competéncies dels organs de contractacio a [l'administracié local. Execucio,
maodificacio i extincié dels contractes.
L'estatut basic de l'empleat public: El personal al servei de les administracions
publiques. Tipus de personal i sistemes d’ordenacio dels recursos humans.
lgualtat efectiva entre dones i homes: Principis d’actuacio dels poders publics.
Funcions dels ens locals a Catalunya. Contractacio del sector public. Plans d’igualtat
i accions transversals.
Principis de la tributacié local. Imposicié i ordenacid dels tributs locals: ordenances
fiscals: Contingut, elaboracio, publicacid i publicitat.

Temari Especific

1.

L'activitat subvencional de l'administracié local: concepte de subvencio. Principis
generals. El Pla estratégic. Les bases reguladores. Publicitat de les subvencions. La
Base de Dades Nacional de Subvencions (BDNS). Els procediments de concessio.
El procediment de gesti6 i justificacio de la subvencié. Reintegrament i el control
financer.

Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s'aprova el Text unic de la Llei de
I'esport. Principis generals i rectors. Estructura basica. Modificacions i innovacions
del text tnic. El sector esportiu a Catalunya.

El Pla director d'instal lacions i equipaments esportius de Catalunya (PIEC).
Competéncies municipals en equipaments esportius.

L'organitzacié d'esdeveniments esportius: Les seves fases i aspectes a tenir en
compte.
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AJUNTAMENT DE COLLBATO

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

(Baix Llobregat)
Barcelona

5. El pla de manteniment d’'una instal lacié esportiva. EI manteniment preventiu i
correctiu. La planificacié d'un equipament esportiu. El projecte de gestio.

Les assegurances en I'ambit esportiu. Normativa aplicable.

La gestié d’equipaments esportius municipals. Tipus i caracteristiques.

Els equipaments esportius: conceptes | classificacid. Caracteristiques i tipus
d'espais esportius i espais complementaris dels equipaments esportius. Reglament
d'us de les instal lacions esportives municipals

Normativa d'assegurances aplicables a I'activitat esportiva .

Llei catalana de I'esport, Decret legislatiu 1/2000, de 31 de juliol pel qual s’aprova el
text unic de la llei de I'esport.

L'esport a [l'administracié local: diputacions i ajuntaments. Funcions i linies
d’actuacio en el camp de l'activitat esportiva.

Planificacié i organitzacié en la gesti6 esportiva en els ajuntaments. Model
organitzatiu, desenvolupament normatiu.

Els equipament esportius: concepte i classificacio. Caracteristiques i tipologies
d’espais esportius i espais complementaris esportius.

Gestio d'usos d'instal lacions esportives municipals. Tipologia d'usuaris, cicles
d'usos, organitzacié d'accés al servei. Aplicaci6 en el cas de Collbato. La
col laboracié amb les associacions en el desenvolupament de politiques esportives
a Collbatd.

Competéncies municipals en equipaments esportius.

Programes del Consell Catala de I'Esport de la Generalitat de Catalunya. Linies de
subvencio de l'activitat esportiva.

Organismes publics, estatals i autonomics, en matéria de joventut. Qlestions
generals i programes que desenvolupen.

La dinamitzacié juvenil. El dinamitzador juvenil: instruments del seu treball.
Planificacid i programacio.

La implantacié de les politiques municipals de joventut: evolucié en el temps i
diferéncies territorials.

Legislacio vigent a Catalunya en matéria de politiques de joventut. Llei 33/2010, de
I'1 d’octubre, de politiques de joventut.

Les politiques de joventut en el marc de la Unié Europea. Programes en matéria de
joventut.

Politiques integrals de joventut. El Pla Nacional de Joventut de Catalunya. Objectiu i
caracteristiques.

L'’Agéncia Catalana de la Joventut de la Generalitat de Catalunya.

La Xarxa Nacional d’Emancipacio juvenil. Concepte i caracteristiques.

Els Serveis d'Informacio Juvenil.

Els Plans Locals de Joventut. Concepte i descripcio.

La patrticipacio juvenil en la definicié de les politiques de joventut.

Participacio juvenil: conceptes generals. Participacié formal i no formal i normativa.
Metodes per a I'analisi de les necessitats de les persones joves.

Disseny de projectes i estratégies per a la intervencié en I'ambit de les politiques de
joventut.

Instruments per a la participacio juvenil: Consell de Joventut, Consells Municipals,
Forums, Assemblees, suport a grups.
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.
41.
42.
43.

44.
45.

46.
47.
48.

AJUNTAMENT DE COLLBATO

(Baix Llobregat)
Barcelona

32. El treball en xarxa i la transversalitat com a estratégia d’intervencié de les
politiques de joventut.
Participacio ciutadana: concepte i caracteristiques.
Transparéncia: concepte, caracteristiques i obligacions.
Marc legal de la participacio ciutadana a Catalunya.
La participacio ciutadana i la Llei de Transparéncia catalana.
La participacio ciutadana en el procediment administratiu comd.
Democracia representativa vs democracia participativa. Oportunitats i amenaces.
Govern local i Democracia Participativa: Conceptes i participacio ciutadana en
I'ambit local.
Perfil del técnic en participacio ciutadana.
Meétodes per a la Participacié Ciutadana: conceptes generals.
La importancia de la comunicaci6 en els processos de participacio ciutadana.
La planificacié de la participacié a nivell local. Els Plans Directors de Participacio
Ciutadana.
Fases dels processos participatius: Informacid inicial, Debat i Retorn/Devolucio.
Mecanismes de participacié: Organs de participacio estables: Els consells sectorials.
caracteristiques, composicio, competencies.
Els pressupostos participatius. Concepte, elaboracid i requisits.
Dinamitzacid i enfortiment del teixit associatiu local.
Politiques de suport a I'associacionisme local. Com millorar la participacio interna de
les entitats.”

Collbato, a la data de la signatura electronica

Alcalde accidental,
Pau Calsina Garcia
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