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lll. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO SANT JOAN D’ALACANT

3901 EDICTO APROBACION BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN
PROPIEDAD DE 1 PLAZA DE TECNICO MEDIO DE CONTRATACION. PROMOCION INTERNA.

EDICTO

Da. Julia Parra Aparicio, Concejala delegada de Personal del Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant, HACE SABER:

En fecha 19 de mayo de 2026, por resolucion de la Concejalia delegada de Personal
n® 2026-1187, recaida en el Exp. 10772/2025, se han aprobado las BASES
REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DE 1
PLAZA DE TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL (A2) DEL AREA DE
CONTRATACION POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA. OPE 2026 en el
Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

A continuacion, se incluye la parte resolutiva en lo que se refiere al texto completo de
dichas bases:

RESOLUCION

PRIMERA. - Aprobar las presentes bases reguladoras del proceso selectivo para
cubrir en propiedad de 1 plaza de técnico medio de administracion general (A2) del
area de contratacion por el turno de promocion interna del Ayuntamiento de Sant Joan
d’'Alacant correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2026.

El texto de las mismas se incluye a continuacion:
“BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema

selectivo de concurso-oposicion de 1 plaza de Técnico Medio de Administracion
General (Contratacion), por el turno de promocion interna vertical.
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Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria, vacante en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento, son las siguientes:

- Grupo A2

- Escala: Administracion General

- Subescala: Técnica

- Clase: Media

- Denominacién: Técnico Medio de Administracion General

(Contratacion)
- Puesto n° 243.

BASE SEGUNDA: NORMATIVA DE APLICACION
El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes Bases a las normas contenidas en:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley de la Generalitat 8/2010, de Régimen Local de la Comunidad
Valenciana.

- Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo es necesario reunir, el dia de la
fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias, los requisitos exigidos para
el acceso y, ademas, los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en el art. 57 TREBEP.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciatura, o bien, Titulo Universitario de
Grado, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser
aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la
Administracion competente.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Puablica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como
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funcionario/a interino/a, o personal laboral ni hallarse inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o de aquellas propias
de la Escala, Subescala o Clase objeto de la presente convocatoria. Tratdndose
de personas nacionales de otros Estados, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente, que impida el acceso al empleo publico en su pais de origen.

f) Ser personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sant Joan d’'Alacant,
perteneciente al Grupo C1 de la Escala de Administracion General, desde el
que resulte posible la promocién interna al Grupo A2 de conformidad con lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y en la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién Publica Valenciana.

g) Haber prestado servicios efectivos como personal funcionario en este
Ayuntamiento durante, al menos, dos afos.

BASE CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los arts. 59 TREBEP Y 55 LOGFPV, en su redaccion
dada por la Ley 11/2017, de 17 de mayo- en concordancia con lo previsto en el RDL
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con diversidad funcional deberdn presentar certificado expedido por el
organo competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acrediten
tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a
las plazas objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con diversidad funcional que
asi lo soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de la
prueba. A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en
la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE QUINTA. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTACION.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se presentaran por medios
telematicos a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.) en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE) del anuncio
de la respectiva convocatoria. Las instancias podran también presentarse en la forma
que determina el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Las bases especificas se
publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia.

En el supuesto de que el dltimo dia de presentacién de instancias fuera sabado,
domingo o festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.
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Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacién
electrénica, podran presentar las solicitudes a través del procedimiento electronico
habilitado en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant:
https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.

Los formularios electrénicos para su cumplimentacion y tramitacion presencial también
estan disponibles en la misma direccion.

DOCUMENTACION A APORTAR
Junto con la solicitud el aspirante debera presentar obligatoriamente:

- Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

- Copia auténtica de la titulacibn que se requiera segun las bases
especificas.

- Anexo Il de Proteccion de Datos cumplimentado.

Aguellos aspirantes que precisen adaptaciones deberan indicarlo en la solicitud,
pudiendo solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo y
medios que consideren oportunas para participar en las pruebas selectivas en
condiciones de igualdad. Para ello haran constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selectivas, acompafnando el
dictamen técnico facultativo.

En las solicitudes de participacion deberd indicarse claramente |la plaza objeto
de la convocatoria, e iran dirigidas a la Alcaldia — Presidencia.

BASE SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente
aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion en cada caso, concediendo un
plazo de 10 dias naturales para la presentacién de reclamaciones y subsanacion de
errores, a contar desde el siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. Dicha resolucion aprobando la lista de admitidos y excluidos se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

6.2.- Terminado el plazo de reclamaciones, el érgano competente dictard nueva
resolucién, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si
hubieran existido modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucion, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan
d’Alacant, se determinara, ademas, la composicion nominal del Tribunal Calificador,
asi como el lugar, fecha y hora de la realizacion del primer ejercicio.
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Seran subsanables los errores de hecho o formales sefialados en el articulo 66 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, como son los datos personales de quien participe en la
presente convocatoria, lugar sefialado a los efectos de natificaciones, fecha u érgano
al que se dirige.

No serdn subsanables y, por tanto, causa de exclusién por afectar al contenido
esencial de la solicitud, al plazo de caducidad o a la carencia de actuaciones
esenciales:
- La falta de firma en la solicitud y/o no hacer constar que se retnen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en las bases.
- Presentar la solicitud de forma extemporanea, ya sea antes o después del
plazo correspondiente.
6.3. En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracion del primer ejercicio, debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Alicante, en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant

6.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.5.- Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios y
de la pagina web del Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant.

6.6. Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion previsto en los arts. 123 y 124 LPACAP, o
alternativamente Recurso — contencioso — Administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso -
Administrativo.

BASE SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.
7.1.- El Tribunal Calificador estard compuesto por un Presidente, un Secretario y
cuatro vocales, asi como una persona suplente por cada una de ellas. Su
nombramiento se llevara a cabo en la resolucion de Alcaldia por la que se apruebe la
relacién definitiva de personas aspirantes admitidas
Presidente (titular y suplente): personal funcionario de carrera de esta
Corporacion en plaza con titulacion igual o superior a la requerida para el
puesto que se opta.

Vocales (titular y suplente): tres funcionarios de carrera en plaza con titulacion
igual o superior a la requerida para el puesto al que se opta.

Secretario/a (titular y suplente): el de la Corporacién o funcionario/a en quien
delegue.

Todos los miembros tendrédn voz y voto, excepto el Secretario que tendra voz y no
voto.

7.2. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior
al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. Los miembros del
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tribunal pertenecerdn al mismo a titulo individual, no pudiendo ostentar dicha
pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

7.3. El tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos
de los miembros presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente.
Si constituido el Tribunal e iniciada la sesion se ausentara el Presidente, actuara
como tal el Vocal de mayor edad.

7.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Corporacion, cuando concurran en ellos algunas de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.5.- Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
convocatoria. No obstante, el Tribunal esta facultado para resolver las dudas que
surjan durante la realizacion del correspondiente proceso selectivo, para adoptar los
acuerdos necesarios que garanticen su adecuado desarrollo, en todo lo no previsto en
estas Bases, y para resolver las dudas que pudieran surgir en aplicacion de las
mismas.

7.6.- El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos, en calidad de Asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos que
resulte necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones
de tiempo y/o medios en la forma prevista en estas bases, gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los participantes. En
ningln caso las adaptaciones solicitadas podran desvirtuar el caracter de las pruebas
selectivas.

7.8.- Los Tribunales podran requerir a los aspirantes en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.
En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al rgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formulada por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra el decreto de dicho 6rgano podrén interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de Seleccidon durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias y
tendrd el caricter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
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conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que
estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano convocante del mismo. Hasta que
se dicte el oportuno decreto por el érgano convocante el aspirante podra continuar
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas figuren nombres,
marcas 0 signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo
cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

BASE OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion y constara de una fase de
oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, y de una fase de concurso, de
caracter obligatorio y no eliminatorio. Los puntos obtenidos en la fase de concurso
Unicamente se sumaran a la puntuacioén de quienes superaron la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposiciébn, con el caracter y contenido que se indica y
garantizandose el anonimato de las personas aspirantes en la realizacion de los
mismos, seran los siguientes:

8.1. FASE DE OPOSICION. Prueba teérico-practica de competencias especificas
para el puesto. Maximo 60 puntos.

a) Primer gjercicio: Desarrollo de un tema. Consistira en la redaccion por escrito
de un tema a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, de entre los
comprendidos en el Anexo | de estas bases. El tiempo para la realizacion de
este ejercicio no sera inferior a ciento veinte minutos. El ejercicio se puntuara
de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener una calificacibon minima de 20
puntos para superarlo. El ejercicio sera leido posteriormente por la persona
aspirante ante el Tribunal.

b) Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto
practico relativo a las funciones y tareas propias de la plaza, a partir de los
datos facilitados por el Tribunal en el momento de su realizacién. El tiempo
maximo para la realizacion del ejercicio serd de ciento veinte minutos. Se
valorardn los conocimientos juridicos aplicados, la capacidad de
razonamiento, la sisteméatica en el planteamiento, la formulacion de
conclusiones y la adecuada interpretacién y aplicacién de la normativa de
contratacion publica. Este ejercicio se puntuarda de 0 a 30 puntos, siendo
necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarlo.

8.2. FASE CONCURSO

Méximo 40 puntos

La fase concurso, no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase oposicion:
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Experiencia (maximo 20 puntos):

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant realizando
funciones en el area de contratacion, propias de Técnico Medio de
Administracion General en régimen funcionarial: 0,30 puntos por cada mes
completo.

- Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant realizando
funciones en el area de contratacién, en categorias inferiores a la anterior
propias de Administrativo de Administracibn General régimen laboral o
funcionarial: 0,20 punto por cada mes completo

- Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones
Publicas realizando funciones en el area de contratacion, propias de Técnico
Medio de Administracion General en régimen funcionarial: 0,10 puntos por
cada mes completo.

- Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones
Publicas realizando funciones en el &rea de contratacion, en categorias
inferiores a la anterior, propias de Administrativo de Administracion General,
régimen laboral o funcionarial: 0,05 puntos por cada mes completo.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracién Publica
se acreditaran mediante certificado de funciones en el que conste el tiempo de
permanencia, acreditado por el érgano correspondiente con competencias en materia
de recursos humanos.

Formacion (méaximo 15 puntos):

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con la especialidad del puesto convocado, con un
minimo de 20 horas de formacion:

— De 20 a 60 horas: 0,50 puntos.

— De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

— De 100 o mas 299 horas: 0,80 puntos.

Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacién
Superior cuyo contenido se considere de aplicaciéon transversal a toda la organizaciéon
como calidad, prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccion de
datos y procedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofiméatica,
informatica e idiomas, con un minimo de 20 horas de formacion:

— De 21 a 60 horas: 0,15 puntos.

— De 61 0 més horas: 0,20 puntos.

Conocimiento del idioma valenciano: (maximo 5 puntos).

Se valorard el conocimiento del valenciano siempre que se acredite estar en posesion
del certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, o de la Escuela Oficial de Idiomas o de la Comissié Interuniversitaria
d’Estandarditzaciéo d’Acreditacions de Coneixements de Valencia (CIEACOVA), con
arreglo a la siguiente escala:

Titulacién A2: 1 punto.

Titulacion B1: 2 puntos.
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Titulacién B2: 3 puntos.
Titulacién C1: 4 puntos.
Titulacién C2: 5 puntos.

En la fase de concurso se valorardn Unicamente aquellos méritos que, estando
relacionados con las plazas convocadas, consten especificamente en la baremacién
de méritos que figuran en la BASE OCTAVA de esta convocatoria, debiendo estar
debidamente acreditados a través de titulos, certificaciones o diplomas, bien mediante
documentacién original o bien con fotocopias cotejadas y compulsadas.

Sélo podran ser tenidos en cuenta aquéllos méritos obtenidos hasta el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso de seleccion.

Alegacidn y acreditacion de méritos.

Con el resultado del ultimo ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal publicara la
relacién de todas las personas aspirantes que, por haber superado la totalidad de los
ejercicios eliminatorios, deben pasar a la fase de concurso, emplazandoles para que,
en el plazo de 10 dias habiles, presenten instancia relacionando los méritos de que
dispongan y adjuntando los justificantes de dichos méritos a fin de que puedan ser
valorados.

En cualquier momento del proceso de seleccion podran recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados,
asi como aquéllos otros que se consideren pertinentes para una correcta valoracion.

BASE NOVENA. CALIFICACION DE LAS PRUEBAS.

9.1. Fase de oposicion.

La calificacion definitiva determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicion.

9.1.1. Publicidad.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas, tras su adopcion, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Sant .Joan d’Alacant.

9.2. Fase de concurso.

9.2.1. Valoracioén.

El Tribunal valorard los méritos alegados y acreditados por cada persona aspirante,
siempre

gue se hayan contraido con anterioridad a la fecha en la que finalice el plazo de
presentacion de instancias, aplicando estrictamente los que constan en la baremacién
y las valoraciones que en la misma se indican.
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9.2.2. Antiguiedad.

La antigliedad se alegara en la instancia en el periodo concedido para la declaracion y
justificacion de los méritos, si bien no sera preciso acreditar la que conste en el
expediente personal en el Servicio de Recursos Humanos.

9.2.3. Titulaciones académicas

Se acreditard a través de certificados o diplomas. Sélo podran valorarse si fueron
organizados o convocados por la Universidad, Institutos o Escuelas Oficiales de
Formacion de Funcionarios, u otras Entidades o Centros Docentes publicos o
privados, de los contemplados en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE), cuando hubiesen sido homologados por
Institutos o Escuelas Oficiales de Formacidon de Funcionariado o por la Universidad.

No se valoraran aquellas titulaciones que sirvieron para acceder al cuerpo o escala
gue se convoca.

Los seminarios s6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y
metodologia que los cursos.

9.2.4 Publicidad de la baremacién.

Una vez baremados los méritos, el Tribunal expondra al publico la lista de aspirantes
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso, asi como la de personas
aprobadas por su orden de puntuacion total, concediéndose un plazo de diez dias para
que formulen las reclamaciones o0 subsanaciones que estimen pertinentes en relacion
con la baremacion.

9.3. Calificaciones finales.
El orden de calificacién final seréa resultante de la suma total de puntos obtenidos en la
Fase de Oposicion y en la Fase de Concurso.

9.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate, se acudira a dirimirlo a la mayor puntuacién alcanzada en cada
uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, que se aplicaran sucesivamente en el
orden en el que hayan sido realizados.

De persistir el empate, decidira la superior puntuacion alcanzada en la Fase de
Concurso, apartado de Experiencia, cursos de formacién, aplicados sucesivamente
por este orden.

BASE DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO.

10.1. Relacién definitiva de personas aprobadas y constitucion de bolsa de
trabajo

Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal dictara
resolucion fijando la relacion definitiva de personas aspirantes aprobadas, por orden
de puntuacion, no pudiendo éstas rebasar el nimero de plazas convocadas, mas las
acumuladas, en su caso, y elevara la citada relaciébn a la Presidencia de la
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Corporacion, para que formule el correspondiente nombramiento. Al mismo tiempo
remitird a dicha Autoridad, a los efectos oportunos el acta de la ultima sesién, en la
gue habran de figurar, por orden de calificacion, todas las personas opositoras que,
habiendo superado al menos la primera prueba de la convocatoria, excediesen del
namero de plazas convocadas y acumuladas en su caso. Por tanto, formaran parte de
la bolsa de trabajo resultante las personas participantes en el proceso selectivo que
hayan superado como minimo la primera prueba del mismo.

10.2. Presentacion de documentos.

Las personas propuestas por el tribunal presentaran en el Servicio de Recursos
Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias habiles, contados
a partir de la publicacion de la lista de aprobados y aprobadas, la documentacién
acreditativa de las condiciones que para tomar parte en la oposicion se exigen en la
base segunday que son:

10.2.1. Documento Nacional de Identidad.

10.2.2. Copia autentificada de la titulacién requerida para participar en el proceso
selectivo. Si este documento estuviese expedido después de la fecha en que
finalizé el plazo de admision de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron sus estudios.

10.2.3 Certificado acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico ni
psiquico que impida el normal ejercicio de la funcion.

Las personas aspirantes con diversidad funcional acreditaran los requisitos de estar
afectadas por un grado de discapacidad igual o superior al 33% y de ser
compatibles con las funciones propias del puesto, mediante certificacion expedida
por 6érgano competente de la Conselleria competente.

10.2.4. Certificado de no hallarse inhabilitado o inhabilitada penalmente para el
ejercicio de funciones publicas.

Las personas extranjeras, documento acreditativo de no haber sido objeto de
sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, su acceso a la
funcion publica.

10.2.5. Declaracion jurada de no haber sido separado o separada, mediante
expediente disciplinario, de cualquier Administracion o empleo publico.

Asimismo, presentaran declaracion de compatibilidad y de no percepcién de
haberes pasivos.

En cualquier caso, el Ayuntamiento se reserva el derecho de realizar las
comprobaciones necesarias para el efectivo cumplimiento de todas las condiciones
requeridas para el ejercicio de las funciones asignadas a las plazas ofertadas.
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10.3. Exenciones.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario publico o de personal laboral al
servicio del Ajuntamiento de Sant Joan d’Alacant, estan exentas de justificar las
condiciones y requisitos que ya tuvieran anteriormente acreditados ante el mismo.

10.4. Pérdida del derecho al nombramiento.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o, presentandola, se dedujera que no reunen los requisitos exigidos o
incurriesen en falsedad, no podran obtener el nombramiento, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en la instancia; y las plazas que por dichas causas no se
ocuparan, guedaran vacantes o disponibles, por su orden de prelacion, en el caso de
gue hubiera mas personas aspirantes que hayan superado el proceso.

10.5. Toma de posesion.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia, las personas opositoras hombradas,
deberan tomar posesion en el plazo de 30 dias habiles, a contar del siguiente al de
notificacion del nombramiento.

De no tomar posesién en el plazo sefialado perderan todos los derechos derivados de
la superacion del proceso selectivo y del subsiguiente nombramiento conferido.

10.6. Promesa o Juramento.

En el acto de la toma de posesion, el personal funcionario nombrado debera prestar
juramento o promesa de acatar la Constitucion, el Estatuto de Autonomia y el resto del
ordenamiento juridico.

BASE UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en todo lo no previsto
en estas bases.

BASE DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano técnico de
seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion de conformidad con lo establecido en los articulos 112.1,
114.1.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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También podra interponer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Alicante, en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

BASE DECIMOTERCERA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
De conformidad con lo previsto en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que
la participacion en este proceso selectivo supone el consentimiento de la persona
aspirante para el tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la
instancia, e implica su autorizacion para que se le identifique en las publicaciones
procedentes que se lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento. Supone, ademas la autorizacion para que se
traten los datos personales para la gestion de la bolsa de trabajo que se derive de
este proceso.

Asimismo, implica la autorizacion para el tratamiento de la documentacion que han

de aportar quienes sean aspirantes en el transcurso del procedimiento de seleccion.
En la gestiébn de la oposicién, el tratamiento de los datos personales se

realizara mediante el cumplimiento del Anexo Il de proteccién de datos personales.

El personal administrativo del Servicio de Personal, los miembros de la
Comisién Técnica de Valoracion y, en su caso, el personal especializado que apoye
a la misma, tendran el deber de secreto respecto de la informacién de datos
personales a los que tengan acceso en la gestion del procedimiento.

DECIMOCUARTA. REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia al género masculino en las presentes bases incluye necesariamente
su homoénimo en femenino. Los géneros han sido empleados conforme a la practica y
uso generalmente admitidos en aras a la agilidad linguistica.
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ANEXO | - TEMARIO ESPECIFICO

De conformidad con el art. 135.5 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcién
Pablica Valenciana:

“Las convocatorias podran establecer la exencion de la realizacion de
aquellas pruebas que tengan por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos en el acceso al cuerpo o escala de origen y/o reducir parte del
temario. En este caso, las convocatorias determinaran el ambito subjetivo
de aplicacion de la referida exencion.”

En el proceso selectivo que nos ocupa, el ambito subjetivo de aplicacién comprende
las materias comunes de Constitucién, Organizacion del Estado, Estatuto de
Autonomia, Régimen de Bases del Gobierno Local y Procedimiento Administrativo
Comun. Contenido superado en los procesos de acceso en esta Administracion Local
para el Grupo C1.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 1.-Los recursos administrativos. Principios Generales. Clases: el recurso
potestativo de reposicion. El recurso de alzada. El recurso extraordinario de revision.
Las reclamaciones econdmico administrativas.

Tema 2.-EI Recurso Contencioso-Administrativa. Las partes. Actos impugnables.
Procedimiento ordinario. La sentencia y su ejecucion. Procedimiento abreviado.

Tema 3.- Ley 40/2015. Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Consideracion
especial de los érganos colegiados. Los principios de la organizacion administrativa.

Tema 4.- Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: Funcionamiento
electrénico. El principio de Acceso General de la Administracién, la sede electrénica y
el portal de internet. Sistemas de identificacion y firma de las A.P. y del personal a su
servicio. Actuacion administrativa automatizada.

Tema 5.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos:
Procedimiento administrativo por medios electronicos.

Tema 6. Principios del Derecho de la Contratacion Publica

Tema 7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion. Negocios y contratos excluidos de la Ley.

Tema 8. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 9. Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de
invalidez.
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Tema 10. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 11. Partes en el contrato (l). Organo de contratacion. Competencia para
contratar. Responsable del contrato.

Tema 12. Partes en el contrato (IlI). Capacidad del empresario. Aptitud para contratar
con el sector publico. Prohibiciones de contratar. Clasificacién. Acreditacion de la
aptitud para contratar.

Tema 13. Partes en el contrato (Ill). Solvencia del empresario. Medios de acreditar la
solvencia para contratar.

Tema 14. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio
del contrato y su revisién. Garantias exigibles.

Tema 15. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. Consultas
preliminares del mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas.

Tema 16. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (I): Normas
generales.

Tema 17. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (ll):
Procedimientos abierto, restringido.

Tema 18. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas (lll):
Procedimientos con negociacion, didlogo competitivo, procedimiento de asociacion
para la innovacién, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

Tema 19. Las ofertas anormalmente bajas en el Real Decreto 1098/2001, por el que
se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos.

Tema 20. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos (1):
Efectos y prerrogativas Administracion Puablica, ejecucion de los contratos.

Tema 21. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos (lI):
Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los
contratos y subcontratacion.

Tema 22. Racionalizacion técnica de la contratacion: Normas generales, acuerdos
marco, sistemas dinamicos de adquisicién, contrales de contratacion. Contratacion
centralizada en el &mbito estatal. Sistema estatal de contratacién centralizada.

Tema 23. Contrato de obras: Actuaciones preparatorias, ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

Tema 24. Contrato de concesion de obras (I): actuaciones preparatorias, efectos,
cumplimiento y extincién, construccién obras objeto de concesion.

Tema 25. Contrato de concesion de obras (Il): derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la administracion concedente, régimen econémico
financiero de la concesion,financiacion privada, hipoteca de la concesion, extincion de
la concesion.
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Tema 26. Contrato de concesion de servicios. Delimitacion, régimen juridico, ejecucion
y modificacion. Cumplimiento y efectos, resolucion, subcontratacion.

Tema 27. Contrato de suministro. Regulacion ejecucion, cumplimiento y resolucion.
Tema 28. Contrato de servicios. Disposiciones generales, ejecucién, resolucién.

Tema 29. Contratos de los poderes adjudicadores que no tengan la condicion de la
Administraciones Publicas. Contratos de las entidades del sector publico que no
tengan el caracter de poderes adjudicadores.

Tema 30. Organos competentes en materia de contratacion: Organos de contratacion,
6rganos de asistencia y érganos consultivos. Remisiones de informacion.

Tema 31. Registro Oficiales. Indemnizacion de dafios y perjuicios causados a terceros.

Tema 32.- Gestion de la publicidad contractual por medios electrénicos, informéaticos y
telematicos (Libro IV Titulo Il de la Ley 9/2017)

Tema 33. El pago del precio. Procedimiento para hacer efectivas las deudas de las
Administraciones Publicas y transmision de los derechos de cobro.

Tema 34. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y 6rganos de
interpretacion. Tema 35. La contratacién local: normas especificas de contratacion
publica en las Entidades Locales. Competencias en materia de contratacién en las
Entidades Locales, especial referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 36. El Presupuesto municipal. Estructura Presupuestaria. Vinculacion Juridica.
Normas especiales de tramitacion de gastos: los gastos sujetos a la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Tema 37. Las concesiones demaniales. Preparacion y adjudicacién. Modificacion,
efectos y extincion.

Tema 38. Los convenios. Definicién, tipos y requisitos. Duracion, efectos y extincion.
Remision al Tribunal de Cuenta

TEMA 39.- Contratacion estratégica y sostenible. Las clausulas eco-sociolaborales
como criterios de adjudicacion a la luz de los TACRC.

TEMA 40.- Ley 36/2020, de 30 de diciembre por la que se aprueban medidas para la
modernizacion de la administracién publica y para la recuperacion del Plan de
Recuperacion Transformacion y Resilencia. Especialidades en materia de
contratacion.

Todas las referencias normativas contenidas en el presente temario deberan
entenderse realizadas a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el
momento de la publicacibn de la convocatoria, incluidas sus modificaciones,
refundiciones o desarrollos posteriores que mantengan el mismo ambito material. En
caso de derogacion o sustitucion de alguna norma citada, se aplicara la que la
sustituya o resulte vigente en dicha fecha.
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ANEXO Il. DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION

DE DATOS:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en instancia y en la documentaciéon que le acompafia para la tramitacién y gestion.

Expedientes administrativos.

Responsable

Ayuntamiento de San Joan d"Alacant

Finalidad
Principal

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento. Art.18 de Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatario

Los datos se cederan a otras administraciones publicas para el cumplimiento
de la normativa vigente (Seguridad Social, Administrativa Tributaria...). No
hay prevision de transferencias a terceros paises. Si a otros Ayuntamientos.

Derechos

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional.

Responsable

Ayuntamiento de Sant Joan d"Alacant

Finalidad
Principal

Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion

Consentimiento. Proteccion de datos conforme a la Ley 3/2018, 5 de
diciembre.

Destinatarios

Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tienen derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

Derechos cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como explica en la
informacion adicional.
Presento mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en
la documentaciébn que la acompafia puedan ser cedidos a otras
Administraciones Publicas a los fines de Ofertas de Empleo Publico y
llamamientos puntuales de Bolsas de Empleo.
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
Y TRANSPARENCIA.

En base al el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas, en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD en
adelante) y a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se informa que el
Responsable del Tratamiento de los datos personales es el Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant, CIF P0311900E y domicilio social en Plaza Espafa, 1 03550 Sant
Joan d’Alacant.

Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos (DPD) mediante carta certificada
dirigida al Registro de Entrada del Responsable, indicando "Delegado de Proteccion
de Datos", mediante instancia en Sede Electronica o mediante correo electronico
dirigido a dpd@santjoandalacant.es

La finalidad del tratamiento de datos es la gestion de los procesos de seleccion y/o
concurrencia competitiva por parte del el Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant. Este
tratamiento puede elaborar perfiles de las personas participantes en el proceso.

La legitimacién para realizar dicho tratamiento esta basada en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento y/o cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 4/2021, de 16 de abril, de la
Funcién Publica Valenciana, Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que
se aprueba el Reglamento de seleccidn, provisién de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcion publica valenciana, LOPDGDD, Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
(LPA en adelante).

El proceso de las pruebas puede incluir la grabaciéon (imagen y/o sonido) de
entrevistas, examenes orales y otras actividades donde asi se determine, con el fin de
facilitar a las personas evaluadoras y a los candidatos un soporte permanente para la
evaluacion y, en su caso, reclamaciones de las personas interesadas.

Todo el personal del Ayuntamiento, las personas integrantes del tribunal de la
oposicion y, en su caso, el personal especializado que intervenga en la misma tendra
el deber de secreto respecto de la informacién y los datos personales a los que tengan
acceso en la gestion del proceso. En todo momento se protegeran los datos
personales sobre victimas de violencia de género y/u otros colectivos susceptibles de
proteccion especifica de sus datos. Las personas afectadas por esta casuistica deben
comunicar su intencion de presentarse a este proceso selectivo y su caso especifico a
la persona responsable del area competente del Ayuntamiento en el tratamiento de su
caso, antes de presentar su solicitud, con el fin de habilitar conjuntamente con el area
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de Recursos Humanos el canal adecuado en cada caso concreto para mantener
protegida la identidad de la persona.

En base a los requerimientos de publicacion de los actos administrativos asociados a
procedimientos de concurrencia competitiva, como éste, serdn publicados en los
correspondientes tablones edictales fisicos, informatizados y en el portal web del
Ayuntamiento, siguiendo las orientaciones de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, el nombre y apellidos de las personas participantes en el proceso, su
DNI/NIE/Pasaporte seudonimizado y los datos minimos imprescindibles para cumplir
con la obligacion sobre publicacién recogidas en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas. Asimismo, se aplicaran los criterios de la Disposicion adicional séptima de la
LOPDGDD para la publicacion en Boletines Oficiales de las notificaciones
infructuosas, en base al articulo 44 de la Ley 39/2015.

En base a los requerimientos de transparencia sobre los procesos de concurrencia
competitiva, los datos aportados por las personas participantes (titulaciones,
acreditaciones, declaraciones, etc.), asi como los resultados y criterios de las
baremaciones, valoraciones y/o evaluaciones efectuadas en el proceso podran ser
accedidos por otras personas interesadas en el proceso, El Ayuntamiento de Sant
Joan d’Alacant valorara posibles casos de denegacién o anonimizacion si detecta
datos protegidos por legislacién especifica 0 por suponer riesgos contra derechos y
libertades de las personas afectadas, si bien es criterio de los 6rganos jurisdiccionales
priorizar la transparencia en los procesos de concurrencia competitiva.

Los datos pueden ser cedidos o comunicados a las Administraciones Publicas cuya
intervencion pudiera ser necesaria para la tramitacion y/o control de estos asuntos, a
las entidades o personas cuyo concurso sea necesario en la gestion de los mismos, a
personas o entidades externas al Ayuntamiento en caso de participar en el proceso
selectivo (todas ellas sujetas a deber de secreto) y en el resto de los supuestos
previstos por la Ley.

Los datos seran conservados durante el periodo establecido por el tratamiento, la
legislacion y los requerimientos aplicables a la conservaciéon de informacion por parte
de la Administracion Publica.

El Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant podra ejercer de forma telematica su potestad
de verificacion de datos, recogida en la disposicion adicional octava de la LOPDGDD,
para acreditar la identidad de las personas participantes y/o el cumplimiento de otros
requerimientos, requisitos o condiciones de esta convocatoria, sin perjuicio de la
solicitud de aportacion de documentos que el Ayuntamiento pueda dirigir en caso de
no estar disponibles los medios telematicos de verificacion.

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
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Derechos: acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y (en su caso) retirada del consentimiento prestado. Asimismo, puede
dirigirse a la Autoridad de Control para reclamar sus derechos. Para su ejercicio, debe
dirigir una solicitud, presentada presencialmente, a través de la Sede Electrénica o
remitida por correo certificado, al Ayuntamiento de Sant Joan d’Alacant, Registro de
Entrada, Plaza Espafia, 1 03550 Sant Joan d’Alacant, indicando "Responsable de
Proteccion de Datos-Derechos”. En todos los casos, el Ayuntamiento debe verificar la
identidad como titular de los datos, por lo que se debe incluir copia del anverso de un
documento vigente acreditativo de la identidad (DNI, NIE, Pasaporte). En caso de
actuar como representante de la persona interesada, debe acreditarse
fehacientemente el poder de representacion otorgado por ésta.
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PROPUESTA DE RESOLUCION

PRIMERA: Aprobar las presentes bases reguladoras del proceso selectivo para cubrir
con caracter definitivo de una plaza de funcionario de carrera de Técnico Medio de
Administracion General, Area de Contratacién, mediante el sistema de concurso-
oposicion por promocién interna.

SEGUNDA: Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Alicante, y su extracto, en el Boletin Oficial del Estado (BOE). También se
publicardn en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la pagina web
(https://santjoandalacant.sedelectronica.es/). La lista provisional y definitiva, en su
caso, de admitidos y excluidos al proceso selectivo, composicion del tribunal y fecha y
hora de realizacion de los ejercicios o de valoracion de los méritos se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.A partir de ese momento, el
resto de publicaciones se realizardn en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
de la sede electrdnica, en la pagina web https://santjoandalacant.sedelectronica.es/.

TERCERA: Dar cuenta a la Junta de Personal y al Departamento de Régimen Interior
de este Ayuntamiento a los efectos de la prosecucién del expediente.

En Sant Joan d’Alacant, a la fecha de la firma.

LA CONCEJALA DELEGADA DE PERSONAL EL SECRETARIO
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