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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Area de Administracién Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.067
Se hace publico que mediante resolucién nimero CGC/2026/10299, de fecha 16 de septiembre de 2026, de
la Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacion de las Bases
Especificas de la convocatoria, por promocién interna, de una plaza de personal funcionario incluida en la Ofertas
de Empleo Publico 2024 del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA, DE UNA
PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO FORESTAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL CABILDO DE GRAN CANARIA, INCLUIDA EN LAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Técnica Media.

CLASE: Ingeniero/a Técnico Forestal.

GRUPO A, SUBGRUPO A2/II.

N° DE PLAZAS: Una.

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-Oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 16, de 5 de febrero de 2025.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Se presentard el Anexo Iy el documento autoliquidativo de las tasas,
en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado®, en la forma y en los lugares sefialados en la Base
Tercera de las Generales.
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DERECHOS DE EXAMEN: 10,50 euros.

TITULACION REQUERIDA: Ingenieria Técnica Forestal, o Grado que habilite para el ejercicio de esta profesién
(Orden CIN/324/2009).

REQUISITOS: Los establecidos en las Bases Generales, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas ntimero 16 de 5 de febrero de 2025.

OTROS REQUISITOS: Formacién obligatoria en Gestién Técnica de Brigadas Helitransportadas o equivalente
de -al menos- 50 horas, acreditada por Organismos Oficiales, asi como permiso de conducir tipo B.

DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA:
1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién constard de una parte tedrica y una parte practica. Todos los ejercicios serdn eliminatorios,
y cada uno se calificard hasta un méximo de 10 puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar cada ejercicio. El no superar uno de ellos inhabilitara al aspirante para continuar las pruebas.

1.1. Parte tedrica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas y
s6lo una de ellas correcta, que tendrd cuatro partes, correspondientes a cada bloque del temario que tendrd 35
preguntas (30 preguntas ordinarias y evaluables, més 5 de reserva), a desarrollar durante un periodo maximo
de 60 minutos.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no seran
puntuadas.

Las 30 primeras preguntas son ordinarias y evaluables, y las 5 dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado
el examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el mismo Acuerdo la sustitucion,
a efectos de su evaluacidn, de las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

EXENCION: Los aspirantes podran quedar exentos de contestar alguna/s parte/s de los cuestionarios en caso
de quedar suficientemente acreditado su conocimiento a través de las pruebas de ingreso al Grupo de origen.
Dicha exencioén serd solicitada por el aspirante segiin modelo que figura anexo a estas Bases, que deberd aportar
junto con la instancia para participar en la convocatoria. En tal caso, la puntuacién del ejercicio se recalculara
en funcidn de la/s parte/s realizadas, siendo la puntuacién de O a 10 puntos, con independencia de la parte o
partes del cuestionario que hayan sido realizadas.

1.2. Parte practica

Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 35 preguntas (30 preguntas ordinarias y
evaluables, mds 5 de reserva), con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo
de 60 minutos, sobre un caso practico a elegir entre tres propuestos por el Tribunal, relacionados con las
funciones propias de la categoria convocada, en funcién de las materias especificas del temario. La estructura
del ejercicio consistird en uno o varios enunciados, de los que se derivan las correspondientes preguntas tipo
test.

Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serian
puntuadas.
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La calificacidn final de la fase de oposicion, que serd como méximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacion
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Nota Fase Oposicion = [0,4] x Nota parte teérica + [0,6] x Nota Parte Practica

Esta calificacion final serd expuesta en el Tablon de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién
Ciudadana, y pagina Web de la Corporacion, con indicacidn del plazo sefialado en la base 8.2 de las Bases Generales
para acreditar documentalmente los méritos alegados respecto de aquellos aspirantes que superen esta fase de
oposicion.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el dltimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacién de los méritos establecidos
en las presentes Bases Especificas, que se presentardn mediante el modelo de curriculo establecido en el
correspondiente Anexo IIl y fotocopia cotejada de la documentacidn acreditativa del mismo en el Registro General
de la Corporacién, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de la publicacién de
la citada Resolucidn del Tribunal.

Dicha documentacién (curriculum y fotocopias cotejadas) podran presentarse presencialmente en el Registro
General del Cabildo de Gran Canaria, sito en la calle Bravo Murillo, 23, planta baja, o en los lugares sefialados
en el Anexo II, con sujecién a las normas de funcionamiento de cada una de las oficinas. Igualmente podran
presentarse en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Cuando la forma sea a través de las oficinas de
Correos (articulo 38.1 c), se debera presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de
oficina de correos, fecha, lugar hora y minuto de su admisién o entrega, debiendo realizarse a través del servicio
denominado correo administrativo.

2. FASE DE CONCURSO

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre de plazo de presentacién de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucién del Tribunal, que se hara publica al mismo tiempo que la
lista de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificacion de los méritos, que
se presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el correspondiente Anexo IIl y fotocopia cotejada
o copia auténtica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacién
y previstas en la Base TERCERA de las Bases Generales de la Convocatoria.

La puntuacién minima para superar la fase de concurso serd de 3 puntos y a ella pasaran los aspirantes que
superen la fase de oposicién.

2.1. Experiencia profesional. La puntuacién maxima de este mérito es de 10 puntos y estard compuesto por
la puntuacién de los apartados de Antigiiedad en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el grado consolidado,
con las siguientes ponderaciones:
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EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacion
Antigiiedad en el grupo 60%
Experiencia en el puesto 30%
Grado Personal Consolidado 10%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula
Puntuacién Experiencia Profesional = [0,6] x Antigiiedad + [0,3] x Experiencia Puesto x [0,1] Grado
2.1.1. Antigiiedad en el grupo/subgrupo.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente tabla:

Antigiiedad (puntos/mes
completo)

En el Subgrupo A1, como personal funcionario (o Grupo I como personal laboral) 0,09

En el Subgrupo A2 como personal funcionario (o Grupo II como personal laboral) 0,08

En el Subgrupo C1 como personal funcionario (o en el Grupo III como personal laboral) 0,07

En el Subgrupo C2 como personal funcionario (o en el Grupo IV como personal laboral) 0,03

Tratdndose de contrato de trabajo a tiempo parcial o trabajador fijo discontinuo, la puntuacién se computara
proporcionalmente al tiempo realmente trabajado, a raz6n del nimero de dias cotizados que figuren en el certificado
de vida laboral.

2.1.2. Experiencia en el puesto de trabajo.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las funciones desempefiadas en puestos anteriores atendiendo al
nivel de complemento de destino de los puestos desempefiados en los ultimos 10 afios inmediatamente anteriores
a la finalizacion de la fecha de presentacion de solicitudes, concediéndose por cada mes de servicio completo
los puntos que resulten de la siguiente tabla:

Nivel de CD (puntos/mes
completo)
Nivel 24 y superiores 0,11
Nivel 23 0,10
Nivel 22 0,09
Nivel 20y 21 0,08
Nivel 17 a 19 0,07
Nivel 16 0,06

Nivel 14y 15 0,02
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Los puestos ocupados de forma provisional o por atribucién temporal solo computardn por un maximo de 2
afios, valordndose el resto por el nivel del puesto en adscripcion definitiva.

2.1.3. Grado personal consolidado.

Por la posesién de grado personal consolidado se adjudicardn hasta un maximo de 10 puntos, segiin la
distribucién siguiente:

Posesion del grado de personal Puntuacién
Nivel 24 y superiores 10,0
Nivel 23 9,0
Nivel 22 8,0
Nivel 21 7,7
Nivel 20 7,3
Nivel 19 7,0
Nivel 18 6,7
Nivel 17 6,3
Nivel 16 6,0

2.2. Titulaciones de caracter oficial.

Se valorardn hasta un maximo de 10 puntos las titulaciones académicas de caricter oficial superiores o
distintas a la exigida en la convocatoria.

2.2.1 Titulaciones académicas

Se valorard el estar en posesion de Titulaciones académicas de caracter oficial superiores o distintas a la exigida
para participar en la convocatoria. No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la
convocatoria.

Titulacion académica Puntuacién
por titulacién

Titulo de Licenciado, Titulo de Grado junto a Master Universitario, Ingeniero, Arquitecto o Doctor 8,0
Master Universitario 4,0
Titulo de Grado, Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico 4.0
Titulo de Técnico Superior (Ciclos formativos de Grado Superior), o correspondiente 3,0
Bachiller o correspondiente 2.0
Titulo de Técnico (Ciclos formativos de Grado Medio), o correspondiente 1,5

Titulo de Formacién Profesional Bésica, Graduado en ESO, o correspondiente 0,5
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2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacioén y perfeccionamiento.

Se valorardn hasta un méaximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o
impartidos, debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta,
que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Canario de Administracion Publica, Instituciones
Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores, dentro del marco de los Acuerdos de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas, asi como los no referidos anteriormente que hayan sido convocados
o impartidos, directamente, por las Administraciones Piblicas o por centros a los que hayan encargado su imparticién.

Se otorgard mayor puntuacion a los que hayan sido realizados con aprovechamiento y a los cursos impartidos.
Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados publicos, ley de proteccion de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion seré la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Soélo se valoraran los cursos recibidos e impartidos por una sola vez. No serdn objeto de valoracion, actividades
de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, seminarios, mesa redonda, debates, encuentros, etc.

2.4- Otros méritos

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

» Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tinicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

3. ACREDITACION

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habrdn de presentar el Anexo III de las Bases Generales
y acreditar documentalmente los méritos que se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias,
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en relacion con la fase de concurso, no teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de
cierre del plazo de presentacién de instancias.

Forma de acreditacion:
3.1. La Titulacién De Acceso: mediante copia compulsada del Titulo exigido para participar en la convocatoria.

3.2. La Exenci6n: se acreditard mediante copia del boletin y certificacion del érgano competente que acredite
haber superado dichas pruebas, salvo que se haya superado en esta Excma. Corporacién.

3.3 Acreditacion de méritos:

Apartado 2.1 (Antigiiedad y Trabajo desarrollado): Mediante Certificacion que serd expedida y aportada de
oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos. En caso de haber prestado servicio en otra Administracién
Piblica, la persona aspirante deberd aportar la resolucién correspondiente que lo acredite.

Apartado 2.2. (Titulaciones académicas de cardcter oficial): La forma de acreditacién de este mérito serd mediante
fotocopia compulsada del titulo o certificacion académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios
completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel titulo.

Apartado 2.3. (Cursos recibidos o impartidos de formacion): mediante copia compulsada del certificado o
diploma de asistencia y/o aprovechamiento, en el que se especificardn: nimero de horas de duracién, programa
desarrollado, fecha de celebracion y escudo, sello o anagrama de la entidad publica que lo organiza o, en su
caso, colabora en su realizacion. El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los
casos en que de la propia denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.
Cursos impartidos: mediante certificacion emitida por el Organismo Publico o Administracion que hubiese organizado
el curso

4. VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos. Cada apartado de la fase de concurso
se valorard con un méximo de 10 puntos, aplicdndose la siguiente ponderacion:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caricter oficial 20%
Cursos de formacién recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

La puntuacién de la Experiencia Profesional estard compuesta por la puntuacidon de los apartados de Antigiiedad
en el grupo/subgrupo, la Experiencia en el Puesto y el Grado Personal Consolidado con las siguientes
ponderaciones:

EXPERIENCIA PROFESIONAL Ponderacién
Antigiiedad en el grupo/subgrupo 60%
Experiencia en el puesto 30%

Grado Personal Consolidado 10%
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O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Experiencia Profesional = [0,6] x Antigiiedad + [0,3] x Experiencia Puesto + [0,1] x Grado
La puntuacién minima para superar la fase de concurso sera de 3 puntos.

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporaciéon Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicharelacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

5. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacion:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 50%
FASE DE CONCURSO 50%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,50 x Nota Fase Oposicion + 0,50 x Nota Fase Concurso
En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional

6. RECURSOS Y RECLAMACIONES.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacién,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a
esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 02-12-2024), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO I - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA MEDIANTE lfROMOCI(')N
INTERNA DE PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL
CABILDO DE GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1" APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF SEXO

H M
(opcional) D D

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA
CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar d 1 el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

e Gradoy tipo de discapacidad:
e Describa tipo de adaptacién (tiempo extra, supresién de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

SOLICITA EXENCION DE TEMARIO / PRUEBAS D

EN CASO AFIRMATIVO, SENALAR CONVOCATORIA POR LA QUE SE ACCEDIO A LA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
DE CARRERA:

(Se debera aportar copia del boletin oficial en el que se publico la convocatoria por la que se accedio y certificacion del 6rgano
competente que acredite haber superado dichas pruebas)

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la La persona abajo firmante Sl? OPAONEAAL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de
conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En este caso marque esta casilla: E]

4. DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

e Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que retine las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

e No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En ,a de de202

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO

AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA 35002 Las Palmas de Gran Canaria
3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA WWw.grancanaria.com

NEQARRNI I AN
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES
DE_ADMISION A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdds), 35003

AYUNTAMIENTO

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria
C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

C/ Alfonso XllI, 3

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

C/ Sor Simona, 45

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC
Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira
Oficina de Distrito Centro

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya
Oficina de Distrito Ciudad Alta

OTRAS ADMINISTRACIONES

C/ Agustin Millares Carl6, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja
Plaza de La Feria, 24, 35071

GOBIERNO DE CANARIAS
DELEGACION DEL GOBIERNO

OFICINAS DE CORREOS
Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal) C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)
C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta) Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)
C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme) Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)
C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras) Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)
Avd Mesay Lépez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras) C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)
Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales) CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)
C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann) Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)
C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPIOS AYUNTAMIENTOS (CABILDO DE GRAN CANARIA) OFICINAS DE CORREOS

AGAETE C/ Antonio de Armas, 1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete

N ) Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo €/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agimes
AGUIMES / Dr. Joaquin Artiles, 1, 35260, Agliimes Comercial-IV. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arroré 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agiiimes
ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas ¢/ Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitén Quesada, 29, 35460, Galdar / Facaracas, 9, 35460, Géldar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Leon Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

Avda. de la Constitucion, 4, 35140, Mogan

Avda Mogdn 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogdn

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420, Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEIEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde / Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde g/r‘::zs'::";:;zﬂf;““' 2 35200, Telde

C/ Mercedes Herndndez, 6, 35220, Valle de Jindmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/Leon y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria C/15la de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO C/ Leén y Castillo,12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una de

las oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE
LA TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1 APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la orar ) - oo
para la verificacion de los datos de identificacion personal por

verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, - ) : ;
de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de parte del Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo

diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los equivalente en caso de ser extranjero.
derechos digitales. En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento
son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, y que adjunta
todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de de202

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMEENTO  C/Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, .

CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A La Ley 59002 Las Palmas de Gran Canaria

ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS Tel.. 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS  www.grancanaria.com

DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE

LA TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) ANTIGUEDAD EN EL GRUPO/SUBGRUPO

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO

VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

CONSEJERIA/ SERVICIO

VINCULO: FUNCIONARIO D LABORAL D

ESCALA/SUBESCALA/CLASE, RAMA, CATEGORIA

GRUPO/SUBGRUPO DE CLASIFICACION

FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mads campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
B) EXPERIENCIA EN EL PUESTO DE TRABAJO

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afo) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

ADMINISTRACION

SERVICIO SECCION, UNIDAD, NEGOCIADO O CENTRO
PUESTO
NIVEL DE C.D. FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

C) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO

FECHA CONSOLIDACION

ADMINISTRACION

2°. TITULACIONES ACADEMICAS DE CARACTER OFICIAL

(Que no sean necesarias para el acceso al Grupo o Subgrupos de Clasificacion del puesto, ni inferior necesaria para la

obtencion de la superior que se puntiie)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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3°. CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO RECIBIDOS / IMPARTIDOS

TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE

FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA
TITULO

ENTIDAD QUE IMPARTE FECHA

N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO:  RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

[1 []

-

-

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4°, OTROS MERITOS.

4.1. PUBLICACIONES Y PONENCIAS (SUBGRUPOS A1Y A2)

A) Libros completos

TITULO DEL LIBRO

AUTORES

EDITORIAL

ISBN

ANO
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B) Capitulos de libros

TITULO DEL LIBRO

TITULO DEL CAPITULO

PAGINAS

AUTORES

EDITORIAL

ISBN ANO

C) Publicaciones en revistas cientificas

TITULO

AUTORES

REVISTA

EDITORIAL

VOLUMEN PAGINAS

ISSN MES Y ANO

D) Comunicaciones y ponencias presentadas a congresos

TITULO

AUTORES

CONGRESO LUGAR
ENTIDAD ORGANIZADORA

PAGINAS FECHA

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

4.3. PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA

(Oferta de empleo publico, lista de
reserva, bolsa de empleo temporal)

DESCRIPCION (Plantilla, grupo, subgrupo,

escala, subescala, categoria, rama, especialidad..)

EJERCICIOS
SUPERADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)
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ANEXO IV - TEMARIO DE INGENIERO/A TECNICO FORESTAL
PARTE GENERAL

BLOQUE L.

Tema 1. La Constitucion.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Procedimiento de reforma.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales.

2.1. Enumeracién y definicién.

2.2. Proteccién y suspension de los derechos fundamentales.
Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 3. Las Cortes Generales.

3.1. Composicién y funciones.

3.2. Regulacién y funcionamiento de las Cédmaras.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol.

4.1. El Presidente del Gobierno: Funciones.

4.2. El control parlamentario del Gobierno.

Fuente de referencia orientativa:

- Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno (BOE nidmero 285, de 28 de noviembre de 1997).
- Constitucién Espaiiola de 1978.

Tema 5. La organizacion territorial del Estado.

5.1. Formas de acceso a la Autonomia en la Constitucién Espafiola.

5.2. Los Estatutos de Autonomia.
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Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 6. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6.1 Derecho a la proteccidn frente a los riesgos laborales.

6.2 Obligacién de los trabajadores en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
Fuente de referencia orientativa:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE nimero 269, de 10 de noviembre
de 1995),

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencién de
Riesgos Laborales (BOE nimero 27, de 31 de enero de 1997).

- Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/ TEMA_Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded 7t=1762862137288

Tema 7. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

7.1 El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

7.2 Politicas publicas para la igualdad: principios generales.
Fuente de referencia orientativa:

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE ndmero 71, de
23 de marzo de 2007).

Tema 8. La Ley Orgénica 1/2004, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
8.1 Objeto y principios rectores.

8.2 Politicas contra la violencia de género.

Fuente de referencia orientativa:

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género
(BOE nidmero 313, de 29 de diciembre de 2004).

BLOQUE II.
Tema 9. La Ley.

9.1. Concepto y caracteres.
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9.2. Tipo de leyes.

Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante.

Tema 10. El reglamento.

10.1. La potestad reglamentaria.

10.2. Los limites del reglamento: relaciones entre ley y reglamento.
Fuente de referencia orientativa:

Elaboracién propia por parte del aspirante

Tema 11. Los Tratados internacionales.

11.1. Concepto.

11.2. Tratados Internacionales como normas de derecho interno.
Fuente de referencia orientativa:

- Ley 25/2014, de 27 de noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales (BOE nimero 288, de 28
de noviembre de 2014).

- Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 12. El Poder Judicial.

12.1. Regulacién constitucional de la justicia: caracteres y principios.

12.2. El Consejo General del Poder Judicial.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucién Espaiiola de 1978.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE L

Tema 13. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes

13.1. Defensa contra incendios forestales. Prevencion de los incendios forestales. Obligacién de aviso.

13.2. Organizacién de la extincion de los incendios forestales. Trabajos de extincion. Zona de alto riesgo de
incendio.

Fuentes de referencia orientativa:

Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes («<BOE» niimero 280, de 22/11/2003 - texto consolidado).
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Tema 14. Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios
forestales.

14.1. Conceptos Generales.

14.2 Medidas preventivas.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 146/2001, de 9 de julio, por el que se regula la prevencidn y extincion de incendios forestales.

Tema 15. INFOCA 1. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion
Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

15.1. Indice de gravedad de los incendios forestales.
15.2. Clasificacién de las situaciones operativas (niveles) del plan INFOCA.
Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencidn de
Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 16. INFOCA 2. Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion
Civil y Atencién de Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias (INFOCA).

16.1. Organos de direccién.
16.2. Organos de apoyo.
Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccién Civil y Atencion de
Emergencias por Incendios Forestales de 1a Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 17. PLATECA: Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias
de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Canarias.

17.1. Conceptos Generales.

17.2. Medidas preventivas.
Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 98/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Plan Territorial de Emergencias de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Tema 18. Operaciones aéreas en incendios forestales (I).
18.1. Uso de los medios aéreos en incendios forestales.

18.2. Objetivos principales del Uso de Medios Aéreos.
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Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, I.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”.

Fundacién Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 19. Operaciones aéreas en incendios forestales (II).

19.1 Operaciones con medios de ala fija.

19.2 Operaciones con medios de ala rotativa: Helipuertos y Helisuperficies.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”.

Fundacién Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 20. Operaciones aéreas en incendios forestales (III).

20.1 Patrones de descargas. Técnicas de descarga

20.2 Clasificacion de lanzamientos. Tacticas combinadas tierra-aire.
Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, I HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.; ESPADAS GUITOERREZ, J.J.; AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”.

Fundacién Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 21. Operaciones aéreas en incendios forestales (IV).

21.1 Coordinacién de operaciones aéreas: introduccion.

21.2 Coordinacién de operaciones aéreas: Coordinacion estratégica aire-aire.
Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, F.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.: AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales™.

Fundacion Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 22. Operaciones aéreas en incendios forestales (V).
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22.1 Las operaciones aéreas dentro del Sistema de Manejo de Emergencias: Introduccién al SME.

22.2 Caracteristicas de la gestion del SME.
Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, E.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.: AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales”.

Fundacién Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 23. Operaciones aéreas en incendios forestales (VI).

23.1 Uso de retardantes en operaciones aéreas: Qué son y como actian.
23.2 Retardantes e corto plazo. Retardantes a largo plazo.

Fuentes de referencia orientativa:

CAAMANO AZCARATE, J.; HERNANDEZ PAREDES, E.; BORDERAS RUIZ, E.; QUILEZ MORAGA,
R.; ENRIQUE PEREZ, J.J.: ESPADAS GUITOERREZ, J.J.: AGUADO SANCHEZ, B. (2014). “Operaciones
Aéreas en Incendios Forestales™.

Fundacién Pau costa. ISBN 978-84-6169384-9.

Tema 24. Meteorologia de Canarias aplicada a los incendios forestales.

24.1 Climatologia: Clasificacién de los fendmenos atmosféricos relacionados con Incendios Forestales.
24.2 Régimen térmico. Condiciones Meteoroldgicas Estandar.

Fuentes de referencia orientativa:

Decreto 60/2014, de 29 de mayo, por el que se aprueba el Plan Espacial de Proteccion Civil y Atencién de
Emergencias por Incendios Forestales de la Comunidad Auténoma de Canarias

Tema 25- Manejo del fuego prescrito.

25.1 El plan de quema. Partes del plan

25.2 Establecimiento de la prescripcion. Ejecucién de la quema.
Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 26. Rendimiento del personal de extincién.
26.1 Rendimiento del personal de extincion: introduccién y antecedentes.

26.2 Rendimiento del personal de extincién: Rendimiento del personal.
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Fuentes de referencia orientativa:

Bibliografia: VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid,
ed.MCGraw Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0

Tema 27. Equipos de seguridad personal
27.1 Evaluacién de riesgos.

27.2 Equipos de proteccidn individual.
Fuentes de referencia orientativa:

VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid, ed. MCGraw
Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0

Tema 28. Actuacién sobre los combustibles forestales.
28.1 Selvicultura preventiva.
28.2 Planificacién de Redes en Areas Cortafuegos.

Bibliografia: VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid,
ed.MCGraw Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0

Tema 29. Incendios forestales (I).

29.1 Conceptos basicos. Fisica del fuego. Fases de combustién. Partes del incendio.
29.2 Clasificacién de los incendios. Comportamiento del incendio.

Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 30. Incendios forestales (II).

30.1 Capacidad de extincidn. Ventana de actuacion. Prioridades de actuacion.

30.2 Metodologia de actuacioén con agua.

Fuentes de referencia orientativa:

Moédulo Bésico de Manejo del Fuego Prescrito. Cabildo de Gran Canaria.

Tema 31. Sistemas de comunicacion.

31.1 Telecomunicacién y radiocomunicacion.
31.2 Las comunicaciones en los incendios forestales: Necesidades y organizacién en la red.
Fuentes de referencia orientativa:

VELEZ, R. (2000). “La defensa contra incendios forestales. Fundamentos y Experiencias”. Madrid, Ed.
MCGraw Hill 2000. ISBN 84-481-2742-0
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Tema 32. Plan Forestal de Canarias. Programas de actuacion (I).
32.1 Directrices sobre repoblaciones forestales.

32.2 Directrices de restauracién integral de cuencas hidrolégicas.
Fuentes de referencia:

Plan Forestal de Canarias (1999), disponible en:

http://www.gobcan.es/opencmsweb/export/sites/medioambiente/piac/galerias/descargas/Documentos/Biodiversidad/Fore
stal/planforestal.pdf

Tema 33. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincion de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (I): CONCEPTOS GENERALES.

33.1 Objeto, ambito de aplicacién y definiciones.

33.2 Epocas de Peligro

Fuentes de referencia:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 34. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencion y extincién de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (II): MEDIDAS PREVENTIVAS (PARTE 1).

34.1 Medidas de prevencion.

34.2 Prohibiciones y limitaciones.

Fuentes de referencia:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 35. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincién de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (III): MEDIDAS PREVENTIVAS (PARTE 2).

35.1 Prescripciones previas de caricter general.

35.2 Condiciones o medidas preventivas minimas para la ejecucion de las quemas para la eliminacién de restos.
Sobre las quemas prescritas.

Fuentes de referencia:
BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:

https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html



16392 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 114, miércoles 23 de septiembre de 2026

Tema 36. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincion de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (IV): MEDIDAS PREVENTIVAS (PARTE 3).

36.1 Zonas de alto riesgo de incendio.
36.2 Instrumentos de planificacion.

Fuentes de referencia:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 37. DECRETO 180/2025, de 1 de diciembre, por el que se regula la prevencién y extincion de incendios
forestales en la Comunidad Auténoma de Canarias (V): EXTINCION E INTERFAZ.

37.1 Deteccidn y aviso de incendios forestales.

37.2 Extincién de incendios.

Fuentes de referencia:

BOC - 2025/243. Martes 9 de diciembre de 2025 - 4183 disponible en:
https://www.gobiernodecanarias.org/boc/2025/243/4183.html

Tema 38. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencidn, vigilancia y extincién de los incendios forestales (I).

38.1 Funciones del Comité de Lucha contra Incendios Forestales en relacién con las medidas de coordinacién
instrumental.

38.2 Calificacion homogénea de las unidades de extincidn: Brigadas helitransportadas.
Fuentes de referencia:

«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pégs.) disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 39. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencion, vigilancia y extincion de los incendios forestales (II).

39.1 Calificaciéon homogénea de las unidades de extincién: Autobombas.

39.2 Calificacion homogénea de las unidades de extincion: Aviones.

Fuentes de referencia:

«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pégs.) disponible en:

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 40. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencion, vigilancia y extincion de los incendios forestales (I1I).
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40.1 Protocolo de coordinacién de medios aéreos. Definiciones.

40.2 Organizacién y coordinacién de los medios aéreos en la extincion de incendios forestales.
Fuentes de referencia:

«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pégs.) disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 41. Real Decreto 38/2026, de 21 de enero, por el que se desarrollan medidas de coordinacién instrumental
para la prevencidn, vigilancia y extincién de los incendios forestales (I1I).

41.1 Indicativos de radio univocos: Tabla unificada de cédigos para tipificar medios aéreos y terrestres.
41.2 Simbologia comun para la elaboracién de mapas operativos.

Fuentes de referencia:

«BOE» ntimero 20, de 22 de enero de 2026, paginas 10438 a 10480 (43 pégs.) disponible en:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2026-1483

Tema 42. Autobombas Forestales.

42.1 Tipos de autobombas y equipamiento.

42.2 Protocolo de actuacién con autobombas.

Fuentes de referencia:

Moédulo de Autobombas Forestales. Academia Canaria de Seguridad.

Tema 43. Aprovechamiento histérico del pino canario.

43.1 Madera, resina, extraccién de pinocha, brea, carbén, lefa, pifias y cenizas

43.2 Principales caracteristicas, infraestructuras y herramientas.

Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 44. El pinar canario.

44.1 Caracteristicas.

44.2 Flora y fauna.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicidén: Cabildo de Gran Canaria.
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Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pinares endémicos canarios, disponible en:

https://riull.ull.es/xmlui/bitstream/handle/915/23426/9%209550%20Pinares %20end %C3 % A9micos %20canarios2009.p
df?sequence=1

BLOQUE II.

Tema 45. Erosién y conservacion de suelos.

45.1 Procesos y mecanismos erosivos. Bases hidrolégicas de la erosion.
45.2 Técnicas de lucha contra la erosioén en la cuenca.

Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.

Fuentes de referencia orientativas para el apartado 45.3, en relacion con la restauracién hidrolégico forestal,
disponible en:

https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/desertificacionrestauracion/restauracion-hidrologico-
forestal/index.html

https://cabildo.grancanaria.com/gestion-forestal/restauracion
Tema 46. Suelos de Canarias.

46.1 Factores ambientales.

46.2 Principales suelos. Caracteristicas fisicoquimicas.
Fuentes de referencia:

Pérez de Paz, PL. (Coord.). (1997). Mdster en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e732963140888955aa18.pdf

Tema 47. Los montes en la isla de gran canaria.

47.1 Marco legal y competencial.

47.2 Breve referencia histérica sobre su propiedad y gestion. La desamortizacion en Gran Canaria.
Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.
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Tema 48. El pino canario.

48.1 Historia botanica. Descripcidn y caracteres culturales.

48.2 Estrategias adaptativas.

Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 49. Bosque y clima.

49.1 Bosque y clima. Interacciones.

49.2 Climatologia forestal en canarias.

Fuentes de referencia:

Elaboracidn propia del aspirante.

Tema 50. Aprovechamientos forestales en el monteverde, pastos y masas aldctonas.
50.1 Situacién histérica y actual de los aprovechamientos. Mejoras y ordenacion.
50.2 Nuevas alternativas: paisaje mosaico.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicidén: Cabildo de Gran Canaria.

Disponible en

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Web Gran Canaria Mosaico. Cabildo de Gran Canaria.

https://grancanariamosaico.com/

Tema 51. Brigadas de Investigacion de Incendios Forestales (BIIF): Investigacidon decusas de incendios.
51.1 El delito de incendio forestal. Infracciones y sanciones.

51.2 Prevencidn de incendios forestales mediante la investigacion de causas. Antecedentes.

Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 52. Prevencion de incendios forestales.

52.1 Modificacion de modelos de combustible.
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52.2 Infraestructuras de prevencion: disefio, ejecucion y mantenimiento.
Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.

Tema 53. Selvicultura del pinar (I).

53.1 Dindmica selvicola.

53.2 Conveniencia de las claras altas y selectivas en las masas insulares. Criterios de eleccion de drboles de
porvenir.

Fuentes de referencia:

Elaboracién propia del aspirante.

Fuente orientativa: Selvicultura de Pinus canariensis. Disponible en:
https://gregoriomontero.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/09/pinus-canariensisok.Pdf
Tema 54. Selvicultura del pinar (II).

54.1 Crecimiento y produccion.

54.2 Turno.

Fuentes de referencia:

Selvicultura de Pinus canariensis. Disponible en:
https://gregoriomontero.wordpress.com/wp-content/uploads/2016/09/pinus-canariensisok.Pdf
Tema 55. El monteverde.

55.1 Caracteristicas.

55.2 Flora y fauna.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria.

Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7¢ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, P.L. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e732963140888955aa18.pdf
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Tema 56. Sistema hal6filo-costero.
56.1 Caracteristicas.

56.2 Flora y fauna.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicién: Cabildo de Gran Canaria.

Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, P.L. (Coord.). (1997). Master en Gestion Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 57. Bosque terméfilo.

57.1 Caracteristicas.

57.2 Flora y fauna.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria.

Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, PL. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e732963140888955aa18.pdf

Tema 58. Cardonal-tabaibal.
57.1 Caracteristicas.

57.2 Flora y fauna.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria.
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Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, PL. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf
Tema 59. Los palmerales.

57.1 Caracteristicas.

57.2 Flora y fauna.

Fuentes de referencia:

Sosa, P.A., Salas-Pascual, M y Rodriguez Rodriguez, P. (Coord.). (2025) Gran Canaria, Biodiversidad singular.
Las Palmas de Gran Canaria. Edicion: Cabildo de Gran Canaria.

Disponible en:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/501594/Libro+BIODIVERSIDAD.pdf/38c7ca93-0076-
1969-f761-721463128b0a?t=1753871856738

Pérez de Paz, PL. (Coord.). (1997). Master en Gestién Ambiental. Ecosistemas Insulares Canarios, Usos y
Aprovechamientos en el Territorio. Disponible en:

https://mdc.ulpgc.es/files/original/f9bf8ebc0333896f1910e73a963140888955aa18.pdf.

Tema 60. Vias de comunicacién y carreteras de la isla de Gran Canaria.

60.1 Principales vias de comunicacidn insulares (GC-X y GC-XX).

60.2 Principales pistas forestales de Gran Canaria.

Fuentes de referencia:

Mapa de carreteras de gran canaria

Descargar en https://mdc.ulpgc.es/files/original/70e840a514932c1fa4bc3fd5f025c¢619562bf81f.pdf

NOTA INFORMATIVA: Todos los temas corresponden con textos normativos o son de elaboracidn propia
por parte de los candidatos. En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las Bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

GRUPO CATEGORIA TITULACION

A2/11 Ingeniero/a Técnico Forestal Ingenieria Técnica Forestal o Grado que habilite para
el ejercicio de esta profesion (Orden CIN/324/2009)
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Funciones:

Bajo la supervision de la Jefatura de Seccién de Emergencias, funciones de apoyo a la gestién y planificacion
de las campaifias de prevencion y extincion de incendios forestales e interfaz urbano-forestal. Técnicos de apoyo
a la gestion de las Brigadas Helitransportadas, tanto durante la campafia de extincion en labores de actuacién
con los helicopteros, como fuera de la campatia, en labores de prevencion (quemas prescritas, tratamientos preventivos. . .).

Participaciéon como Técnico de Extincién y/u Operaciones de Incendios Forestales.

Participacién en otras emergencias: Apoyo como grupos de accién segn lo establecido en los planes de Proteccién
Civil: PLATECA, PEIN, PEFMA, PEVOLCA, PESICAN, etc. Apoyo en emergencias en el medio natural. Apoyo
en la gestién del contrato de fletamiento de helicOpteros y de la gestion de la Base Helitransportada de Artenara.
Elaboracién de estadisticas anuales de incendios forestales, asi como apoyo a la redaccién de memorias anuales
de trabajos preventivos de Unidades Helitransportadas y otra documentacion técnica requerida. Ademds del resto
de funciones propias de su categoria y titulacion que se le encomienden.

1.924.481

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.068
Se hace publico que mediante resolucion nimero CGC/2026/10298, de fecha 16 de septiembre de 2026, de
la Sra. Consejera de Administracién Pdblica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases
Especificas de la convocatoria, por el turno libre, de ocho plazas de personal laboral incluidas en la Ofertas de
Empleo Publico 2023 y 2024 del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR OCHO
PLAZAS DE OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO 2022 Y 2023 DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

CATEGORIA: OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE

PLANTILLA: Laboral

GRUPO: V

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: Ocho (8) plazas, de las cuales, una (1) se reservan al turno de discapacidad.
SISTEMA DE ACCESO: Concurso-Oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas nimero 65 de 29-05-2024.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria 12 euros Reduccién del 10% miembros de familias numerosas
de cardcter general: 10,80 euros. Reduccion del 20% miembros de familias numerosas de carécter especial: 9,60
euros. Reduccién del 50% discapacidad igual o superior al 33%: 6 euros. Demandante de Empleo, con los requisitos
establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): 0 euros.
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TITULACION REQUERIDA: Certificado de escolaridad.
OTROS REQUISITOS: Carnet de Conducir clase B.

1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacién
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de cardcter general se
regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4352, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracion Publica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ndmero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacién requerida para participar en la convocatoria se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacién, titulacién, y demas requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberdn poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, y deberdn mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentard el Anexo Iy el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados a
continuacion:

3.1. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podran presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacién personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero.

En el Anexo I, se indican los lugares de la isla de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 c), se deberd
presentar la documentacion en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacién de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tinico afiadido de que deberd indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberan acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
comunicaré a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, la forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% yl/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas, deberdn manifestarlo
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asi en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe sobre la necesidad
de adaptacion solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditacién de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptaciéon, como la
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacién de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

3.6 Documentacién adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) deberd aportarse los siguientes documentos:

- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podra obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestién Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
sefialadas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podra realizarse a través de cajero automaético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtn justificante
del pago de la tasa que no venga acompafiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

En caso de estar exento del pago, debera aportar la documentacién que justifique dicha exencién. La cudl se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P nimero 65 de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.IL. vigente.

En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberdn acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos espaifioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios 0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberan acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constar4 una prueba de aptitud fisica, un ejercicio de cardcter teérico y otro
ejercicio de cardcter practico. Todos los ejercicios serdn eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos
inhabilitard al aspirante para continuar las pruebas.
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Tanto el ejercicio tedrico como el ejercicio practico se evaluardn de 0 a 10 puntos.
4.1.1. Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba tendrd una calificacién de “apto” o “no apto” siendo de cardcter eliminatorio, y se realizard en
unica convocatoria.

Consistird en una prueba de resistencia tipo “FIELD TEST”. Se trata de un test indirecto y continuo que estima
una aptitud fisica para el desarrollo de un trabajo concreto, en funcién del tiempo, de extincién de incendios
forestales (el coste de energia de la prueba es similar al demandado en una situacién de incendio). El recorrido
sera de 3,2 Kilémetros, con un peso portado en una mochila, de 5 kilogramos para hombres, y 4 kilogramos
para mujeres, en un tiempo inferior a 37 minutos. El recorrido podra realizarse por pistas o senderos de montafia
determinados al efecto. El aspirante debera acudir a la prueba con una mochila con el volumen indicado (5Kg.
/hombre, 4Kg. / mujer). Dicho volumen serd previamente comprobado mediante balanza calibrada y homologada.

Con caracter previo a la realizacion de esta prueba fisica, serd necesario aportar un certificado médico
extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente
que el/la opositor/a retine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de esta
prueba fisica.

Los aspirantes tendran un plazo para la aportacién de este certificado médico de TRES DIAS HABILES, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucién del Tribunal relativa a las calificaciones
del ejercicio tipo test. La no presentacién del mismo implicara la imposibilidad de realizacién de la prueba fisica.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba fisica, el Tribunal Calificador podrd convocar a los aspirantes
que considere oportuno, para la realizacién de un control de dopaje mediante la recogida de una muestra de
orina, cuya cuantia no serd inferior a 100 mililitros. La resistencia o negativa expresa por parte del aspirante a
realizar dicha prueba, o su no presentacion a la realizacién de la misma en el lugar y tiempo en que sea
convocado, de forma no justificada vdlidamente, supondra la exclusién inmediata del mismo en el proceso selectivo.
Asimismo, serd motivo de exclusién la obstruccién, no atencion, dilacién indebida, ocultacién y demas conductas
que, por accién u omisién, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar controles de dopaje en la forma
prevista en la Ley, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accidon u omision, la recogida
de muestras a que estuviese obligado a someterse. La lista de sustancias y métodos prohibidos que se usara de
referencia para determinar si un resultado analitico es desfavorable, serd la publicada por la Agencia Mundial
Antidopaje (WADA)

La deteccién de la presencia de cualquier cantidad de una sustancia prohibida, o de sus metabolitos o
marcadores, en la muestra de orina de un aspirante, supondré su exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio
del derecho de solicitud de realizacidn de contra-andlisis que asiste al aspirante, asi como de su recurso al Tribunal
Calificador con las alegaciones que estime oportunas. Los aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna
medicacién susceptible de dar lugar a un resultado desfavorable, deberan solicitar al Tribunal Calificador, con
antelacion suficiente a la realizacion de la prueba fisica (no inferior a 14 dias), una autorizacién de uso
terapéutico. El Tribunal aplicard los criterios de evaluacién contenidos en el anexo II de la Convencién
Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para la concesién de autorizaciones de uso
terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

4.1.2. Parte tedrica.

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y sélo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos, relacionadas con las materias
comunes y especificas del temario. Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada; las
preguntas no contestadas no serdn puntuadas.
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El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco ultimas, de reserva. En el caso de que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar la parte tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
4.1.2. Parte practica.

Ejercicio practico. Consistira en la realizacién de una prueba practica, a elegir entre tres propuestas por el
Tribunal, durante una hora, que versara sobre un supuesto practico con 20 preguntas tipo test, sobre el temario
de la convocatoria, con tres respuestas alternativas y solo una de ellas correcta. Cada pregunta no acertada descontara
un cuarto de una acertada; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

Para superar la parte prictica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacioén final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién
de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION Ponderacién
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicién = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Prictica

4.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicidn, los aspirantes habran de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias, en relacion con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les serd requerida, mediante resolucion del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el ultimo ejercicio de dicha fase de oposicion, la justificaciéon de los méritos, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo III y fotocopia cotejada o copia auténtica
electronica de la documentacidn acreditativa del mismo.

Dicha documentacion podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion
y previstas en la Base Tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendré cardcter eliminatorio y a ella pasaran los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente
ponderacién:

FASE DE CONCURSO Ponderacion
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de carécter oficial 20%
Curso de formacién recibidos e impartidos 20%

Otros méritos 10%
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Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas publicas en el Tablén de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pdgina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir del siguiente al de la publicacién de
dicha relacidn, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicara la relacién
con la valoracién definitiva de la fase de concurso.

La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:

4.2.1. Experiencia profesional

Se valorara con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el 4mbito de la Administracion
Pdblica y sus Organismos Auténomos, como personal laboral, en la misma categoria y grupo que el que sea
objeto de convocatoria, o en su caso, como funcionario en Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria

correlativa.

La puntuacioén sera distinta segiin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de 4mbito insular: 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracién Publica de dmbito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se debera aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

* Vinculo

* Grupo, Subgrupo.

* Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
* Categoria laboral, en su caso.

* Nimero de plaza ocupada.

* Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacién se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Titulacién Académica de caracter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.

Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.
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No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencion de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUPERIOR O DISTINTA PUNTOS
Titulos universitarios: Licenciatura/Grado Universitario/Master 10,00
Ciclo formativo de Grado Superior o equivalente 9,00
Bachiller o equivalente 8,00
Ciclos formativos de Grado Medio o equivalente 7,00
Titulo de Formacién Profesional Bésica, o equivalente 6,00

La forma de acreditacion de este mérito serd mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicion de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valoraran con un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derecho Publico (COSITAL y otros colegios profesionales
reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de entidades locales (FEMP, FECAM, FECALI...) en el
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Puiblicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion

electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

Cursos recibidos Puntos
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,04
1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04
1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos
1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electrénica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Niimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.

El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacién del curso se deduzca claramente su relacién con la categoria convocada.
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Sélo se valorardn los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4. Otros méritos.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria: 10 puntos por cada
convocatoria superada.

» Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacidn se expedira de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valorardn en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacion, haya sido tnicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°. PUNTUACION FINAL

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente
ponderacién:

PUNTUACION FINAL Ponderacién
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacién de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1. La mayor puntuacién obtenida en la fase oposicién

2. La mayor puntuacién obtenida en la parte practica de la fase de oposicion.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicién

4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso

5. La mayor puntuacién alcanzada en la experiencia profesional

6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal expondrd debidamente certificada por el Secretario

con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencién Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.
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Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento para su contratacion
laboral fija al 6rgano competente de la Corporacion que contendra -por orden de puntuacion- la relacion de aspirantes
aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y
Atencion Ciudadana, y padgina web de la Corporacion. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién
en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano de seleccidn presentard relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
veinte dias habiles, contados a partir de la publicacion de la correspondiente resolucién en el Tablén de Anuncios
y Pagina Web, la documentacion prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacién
debera proceder a la contratacién como personal laboral fijo de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al articulo 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los nombramientos
deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contrato laboral se formalizard al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el
IV Convenio Colectivo del Cabildo de Gran Canaria.

Al citado contrato de trabajo y a la situacién juridica originada por el mismo, le serd de aplicacidn la legislacién
laboral vigente, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas y demds disposiciones legales y reglamentarias en esta materia

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacién, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA (P.D.: Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular de 02-12-2024), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO I - SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE

GRAN CANARIA
1. DATOS PERSONALES

1" APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

SEXO

(opcional)

NIF

mlim

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO

PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2

CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar d. 1 el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)
. Grado y tipo de discapacidad:
. Describa tipo de adaptacién (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad
con lo que dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

extranjero.

En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

®  Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que reune las condiciones exigidas para el
acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

e No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de

o No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En

de

,a de202

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA
3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA

DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com
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ANEXO II. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE

ADMISION A OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL_ CABILDO DE GRAN

CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYUNTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XIIl, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/Juan Medina Nebot, 5 (12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

|C/ Agustin Millares Carld, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples Il, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

[Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzdn, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lopez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolds Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

AAGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA

|Avda Carlos V, 35250, Carrizal

MUNICIPI AYUNTAMIENT FICINAS DE CORRE!
(LG TR v o= (CABILDO DE GRAN CANARIA) e
AGAETE C/ Antonio de Armas,1, 35480 Agacte Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete
- Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo / Joaquin Artiles, 36, 35260, Aglimes

AGUIME! Dr Artil 1, 35260, A

GUIMES </ br. Joaquin Artles, 1, 35260, Agbimes Comercial-IV. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arrord 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agilimes
ARTENARA [Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Surez Franchy, 11, 35400, Arucas ¢/ servando Blanco Surez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucién, 35, 35430, Firgas,
GALDAR / Capitin Quesada, 29, 35460, Galdar / Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitén Quesada, 2, 35460, Géldar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Len Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolds

MOGAN

|Avda. de la Constitucion , 4, 35140, Mogén

Avda Mogin 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogn

MOYA

C/ Miguel Hernandez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

[SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, El Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

|Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujan Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230

Dr. H andez Benitez, 2, 35200, Teld
TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Len y Castillo, 8, 3500, Telde C;ﬁ:;:zgé’ﬂ;‘ ez ) Telde

C/ Mercedes Herndndez, 6, 35220, Valle de Jindmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror C/ Santa Maria, 4, 35330, Teror

VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA

C/ Ledn y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria

C/ Isla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC

VALLESECO

C/Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de cada una de las

oficinas (horarios, sistemas de gestion de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO 111 - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1. DATOS PERSONALES

1 APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la verificacion
de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo, de conformidad
con lo que dispone la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser

extranjero. D

En este caso marque esta casilla:

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este documento son
exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la convocatoria, y que adjunta todas las
certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA
CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En ,a de

de202

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com
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ANEXO III - MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA
TITULACION Y LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD
GRUPO: SUBGRUPO: VINCULO:
Funcionario: |:|
Laboral: |:|
ESCALA:
SUBESCALA:
CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORIA:
FECHA DE INICIO (dia, mes y afio) FECHA DE FIN (dia, mes y afio) N° DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL: APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

4°, OTROS MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de | DESCRIPCION  (Plantilla, grupo, subgrupo, | EJTERCICIOS SUPERADOS

empleo publico, lista de reserva, bolsa de empleo | escala, subescala, categoria, rama, especialidad...)
temporal)

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO 1V - TEMARIO DE OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE

PARTE GENERAL.:

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978:

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades publicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuente de referencia orientativa: Constitucién Espafiola de 1978

Tema 2. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

2.1. Principios de la proteccion de datos.
2.2. Derechos de las personas.
2.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.

Fuente de referencia orientativa: Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y sus reglamentos de desarrollo. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016

PARTE ESPECIFICA:

Tema 3. Incendios Forestales I.

3.1. Introduccién. Definicién de incendio forestal.

3.2. Factores, dinamica y fisica del fuego: Conceptos generales del fuego.

3.3. Factores, dindmica y fisica del fuego: El Fenémeno del fuego forestal.

Fuente de referencia orientativa:

Moédulo bésico de incendios forestales. Nivel 1.

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo puiblico)

Tema 4. Incendios Forestales II.

4.1. Metodologia de actuacién con herramientas manuales: Caracteristicas.

4.2. Metodologia de actuacién con herramientas manuales: Tipos de herramientas manuales.
4.3. Metodologia de actuacién con herramientas manuales: Mantenimiento preventivo y correctivo.

Fuente de referencia orientativa:
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Moddulo bésico de incendios forestales. Nivel 1.

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo puiblico)
Tema 5. Incendios Forestales I11.

5.1. Metodologia de actuacién con agua: Instalaciones forestales.

5.2. Metodologia de actuacién con agua: Primera etapa de la extincién.

5.3. Metodologia de actuacién con agua: Segunda etapa de la extincion.
Fuente de referencia orientativa:

Moédulo bésico de incendios forestales. Nivel 1.

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo publico)
Tema 6. Incendios Forestales I'V.

6.1. Equipos de Proteccion Individual (EPI): Definicidn, caracteristicas y categorias. Obligaciones y Legislacion
vigente.

6.2. Tipos de EPL

6.3. Equipamiento complementario al EPL.

Fuente de referencia orientativa:

Moédulo basico de incendios forestales. Nivel 1.

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo publico)
Tema 7. Actuaciones ambientales.

7.1. Repoblaciones: preparacion del terreno, apertura de hoyos, plantacidn, colocacién de protectores.
7.2. Obras auxiliares: reparacion de caminos y senderos. Seguridad.
7.3.-. Restauracion de infraestructuras.

Fuente de referencia orientativa:

Actuaciones ambientales.

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo puiblico)
Tema 8. Tratamientos selvicolas.

8.1. Objetivos. Pardmetros.

8.2. Limpias, aclareos, cortas y podas.
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8.3. Uso de herramientas.

Fuente de referencia orientativa:

Tratamientos Selvicolas

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo puiblico)
Tema 9. Ecosistemas naturales de Gran Canaria.

9.1. Pisos bioclimaticos y flora caracteristica.

9.2. Fauna caracteristica.

9.3. Flora exdtica e invasora.

Fuente de referencia orientativa:

Ecosistemas naturales en Gran Canaria

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo puiblico)
Tema 10. Motosierra para bomberos forestales.

10.1. Mantenimiento de la motosierra.

10.2. Equipo de seguridad de la motosierra.

10.3. Fase de derribo.

Fuente de referencia orientativa:

Ecosistemas naturales en Gran Canaria

(a disposicion del aspirante en www.grancanaria.com - empleo publico)

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacién de las bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V - FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA

FUNCIONES DE OPERARIO/A DE MEDIO AMBIENTE

Operario/a de Medio Ambiente Funciones de Operario/a de Medio ambiente y conduccién ocasional de vehiculos:
Trabajos medio ambientales que supongan esfuerzo fisico:
« Tratamiento selvicolas: cortas, aclareo, claras, podas, etc.
» Limpieza y reparacion de pistas y senderos.
» Limpieza de medios naturales: recogida basuras y residuos

* Lucha contra la erosion: construccion y colocacion de gaviones y mamposteria en seco.
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* Restauracién medio natural: repoblacién (apertura de hoyos. plantacion. siembra y
proteccion) y labores culturales.

* Aprovechamientos forestales: corta. apeo y saca de madera.

* Prevencion y ataque de otros riesgos.

» Pequefias obras civiles: construccion. reparacion y mantenimiento.
* Trabajos de sefializacién: colocacién de carteles y sefiales.

Trabajos en Viveros (riego, embalaje y transporte de plantas) en Piscifactorias
(alimentacién. desinfectacidn de estanques), en Almacenes (carga y descarga de los
materiales, limpieza de las instalaciones, almacenaje).

Utilizacién de herramientas: azada, hacha, podona, rastrillo, pala, guataca, machete,
picos, extintores, mangueras, batefuegos, tijeras jardineras...

Participacién en la campaiia de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales, previa
declaracién de “apto” en la revision médica anual correspondiente, a cuyos efectos se
realizardn como tareas preventivas: ordenacion combustible vegetal, creacion fajas
auxiliares, cortafuegos y en la extincion de incendios: ataque directo y creacién de lineas
de defensa.

Conduccidn:

Responsable, bajo la direccién del capataz de conducir el vehiculo de transporte asignado
a la cuadrilla de los puntos de recogida al lugar de trabajo con puntualidad y de los
lugares de trabajo al punto de recogida, incorpordndose a las tareas de la cuadrilla una
vez en el lugar de trabajo. Responsables del mantenimiento y limpieza del vehiculo:
puesta en servicio (reposicion del carburante, refrigerante, lubricaciones, liquido de
frenos, depésitos de agua, inflado neumaticos, comprobacion del tren de rodaje.
Conservacion de herramientas y equipos auxiliares (gato, rueda repuesto, extintores, etc.),
revisiones periddicas, reparaciones ligeras de emergencia, y llevar la documentacién
reglamentaria.

Funciones de vigilancia y custodia:

Vigilancia del buen uso de las instalaciones de la zona recreativa, campamentos, aulas de
la naturaleza, centros de interpretaciéon. Cuidado mantenimiento, reparacién y limpieza de
la zona recreativa, campamento, aula de la naturaleza, centros de interpretacién y sus
instalaciones. Informacién y atencion al publico sobre usos posibles de la zona y otros

aspectos medio ambientales de interés (senderos, pistas, flora y fauna).

1.924.570

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3.069
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.4 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia
y de acceso a la informacién publica, y en ejecucién del acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria de 31 de julio de 2026 (punto 2.11), se hace publico el reconocimiento de compatibilidad concedido
a la empleada publica que se detalla a continuacién:
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- Identificacién personal: Dofia Gema Lucia del Pino Marrero.

- Puesto de trabajo que desempeifia: Funcionaria interina por sustitucion transitoria del titular, como Delineante
(Subgrupo C1, CD 16/ CE 25), adscrita al Servicio de Infraestructura Rural (Consejeria de Area de Sector Primario,
Soberania Alimentaria y Seguridad Hidrica).

- Actividad para la que se autoriza la compatibilidad: Ejercicio de la actividad privada de “Ingenieria”, por
cuenta ajena, en horario de 16:00 a 20:00 horas, en la modalidad de Teletrabajo.

En Las Palmas de Gran Canaria, a quince de septiembre de dos mil veintiséis.

EL PRESIDENTE, PD. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
(Decreto nimero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzalez Cubas.

1.925.253

ANUNCIO
3.070
Correccién de error Convocatoria para la seleccidon de una entidad colaboradora para la gestién de las
subvenciones convocadas por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local en las anualidades 2026 al 2028 de
Incentivos destinados a la contratacion de personas en situacion de desempleo pertenecientes a colectivos de
dificil insercién.

BDNS (Identif.): 925244.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/925244).

Advertido error material en la “Convocatoria para la seleccién de una entidad colaboradora para la gestion
de las subvenciones convocadas por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local en las anualidades 2026-2028
de incentivos destinados a la contratacién de personas en situacidon de desempleo pertenecientes a colectivos de
dificil insercién” publicada en el B.O.P. LAS PALMAS niimero 99 de 19 de Agosto de 2026, corregir el error
material detectado en la cldusula octava relativa la entrega de los fondos financiadores de las subvenciones a la
entidad colaboradora, de manera que:

Donde dice: (...) La entrega a la entidad colaboradora de los fondos destinados a los incentivos se llevara a
cabo en tres entregas sucesivas, por igual importe, que se efectuardn en los siguientes plazos:

- Primera entrega de la anualidad 2026, a la firma del Convenio de Colaboracion. En el supuesto de prérroga
para las anualidades 2027 y 2028, la primera entrega se efectuard una vez publicado extracto de la correspondiente
Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Segunda y tercera entrega, de cada una de las anualidades, una vez se acredite que se ha abonado a los beneficiarios,
como minimo, el 75% del importe de la entrega anterior, mediante certificado de la entidad bancaria comprensivo
de un listado de pagos efectuados.

Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a la entidad colaboradora hasta el
momento en que ésta realice el pago corresponden al Cabildo de Gran Canaria, debiendo quedar perfectamente
identificados en la documentacién que deba ser entregada como justificante por aquélla y reintegrados con los
remanentes de las subvenciones no otorgadas o con la justificaciéon de las mismas. (...)
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Debe decir:

(...) La entrega a la entidad colaboradora de los fondos destinados al pago de los incentivos se efectuara de
forma sucesiva, coincidiendo con la emisién de las resoluciones de concesién que se dicten en el marco del
procedimiento, mediante las cuales se irdn concediendo o desestimando las solicitudes presentadas. Dicha entrega
se realizard siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria y con el limite de la
disponibilidad presupuestaria existente, hasta el agotamiento del crédito consignado (...)

Asimismo, Corregir el error material detectado en la cldusula octava relativa la entrega de los fondos
financiadores de las subvenciones a la entidad colaboradora, de manera que:

Donde dice:

C) Un importe unitario de CUATROCIENTOS VEINTE EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS
(420,57 euros) e IGIC del 7% por un importe VEINTINUEVE EUROS CON CUARENTA Y TRES CENTIMOS
(29,43 euros), ascendiendo el total a CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (450,00 euros) por cada
contrato subvencionado con justificaciéon comprobada en el que se hubiese producido reemplazo.

Este importe se abonard en dos plazos:

1°. Un 50% del precio unitario se abonara a la resoluciéon de concesién, contra factura, que presentara
mensualmente la entidad colaboradora y comprenderd los incentivos concedidos en el mes anterior.

2°. Un 50% del precio unitario se abonard cuando la entidad colaboradora presente la documentacién
justificativa de la comprobacién de las justificaciones aportadas por los beneficiarios. Se podrd emitir una o
varias facturas comprensivas de todos los incentivos cuya justificacién se hubiera comprobado, segin se
contempla en la base decimosegunda de la presente Convocatoria. Este segundo 50% no se abonara en el supuesto
de renuncia ticita o expresa de la entidad beneficiaria antes del fin del plazo de justificacion.

Debe decir:

C) Un importe unitario de CUATROCIENTOS VEINTE EUROS CON CINCUENTA Y SIETE CENTIMOS
(420,57 euros) e IGIC del 7% por un importe VEINTINUEVE EUROS CON CUARENTA Y TRES CENTIMOS
(29,43 euros), ascendiendo el total a CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS (450,00 euros) por cada
contrato subvencionado con justificacién comprobada en el que se hubiese producido reemplazo.

Este importe se abonard en dos plazos:

1°. Un 40% del precio unitario se abonard a la resolucién de concesion, contra factura, que presentard
mensualmente la entidad colaboradora y comprendera los incentivos concedidos en el mes anterior.

2°. Un 60% del precio unitario se abonard cuando la entidad colaboradora presente la documentacién
justificativa de la comprobacién de las justificaciones aportadas por los beneficiarios. Se podrd emitir una o
varias facturas comprensivas de todos los incentivos cuya justificacién se hubiera comprobado, segin se
contempla en la base decimosegunda de la presente Convocatoria. Este segundo 50% no se abonard en el supuesto
de renuncia tdcita o expresa de la entidad beneficiaria antes del fin del plazo de justificacion.

Y por ultimo, corregir el error material detectado en la cldusula décima relativa a obligaciones de la entidad
colaboradora, en sus apartados h) y K) de manera que:

Donde dice:

h) Valorar las solicitudes mediante el sistema de concurrencia no competitiva, atendiendo exclusivamente a
la fecha de su presentacién, siempre que se trate de solicitudes que retinan los requisitos exigidos.
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Debe decir:

h) Valorar las solicitudes mediante el sistema de concurrencia competitiva simplificada, atendiendo exclusivamente
a la fecha de su presentacion, siempre que se trate de solicitudes que retinan los requisitos exigidos.

Y donde dice:

k) Abonar los incentivos en el plazo méaximo de DIEZ DIAS NATURALES desde la publicacién de la
resolucion de concesién de subvencién. Este plazo quedard suspendido en los supuestos en que no se pueda
abonar el incentivo por tener el beneficiario importes pendientes de justificar de subvenciones concedidas con
anterioridad por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local. A fin de facilitar el seguimiento de las entregas
a los beneficiarios, la entidad colaboradora indicara en el concepto de la transferencia, el nimero de expediente
y la denominacién del beneficiario.

Debe decir:

K) Abonar los incentivos en el plazo maximo de DIEZ DIAS NATURALES desde la recepcién de la
transferencia efectuada por el Cabildo de dichos fondos. Este plazo quedara suspendido en los supuestos en que
no se pueda abonar el incentivo por tener el beneficiario importes pendientes de justificar de subvenciones concedidas
con anterioridad por la Consejeria de Empleo y Desarrollo Local. A fin de facilitar el seguimiento de las
entregas a los beneficiarios, la entidad colaboradora indicaré en el concepto de la transferencia, el nimero de
expediente y la denominacion del beneficiario.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.
EL CONSEJERO DE AREA DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, Juan Diaz Sanchez.

1.938.366

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
3.071
Incremento de Crédito asignados a la Convocatoria de Gastos de Funcionamiento en Explotaciones Agricolas
(linea 1) anualidad 2026.

BDNS (Identif.): 915139.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/915139).

Primero. Beneficiarios. Los indicados en el extracto de la convocatoria de Subvenciones para Gastos de Funcionamiento
en Explotaciones Agricolas (Linea 1), anualidad 2026 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas niimero 76 del 26 de junio de 2026.

Segundo. Objeto. Incrementar 814.000,00 euros mds los créditos asignados a la Convocatoria de gastos de
funcionamiento en explotaciones agricola (Iinea 1) anualidad 2026 hasta un total de 864.000,00 euros con cargo
ala aplicacion presupuestaria 410.48903 denominada “Subv Funcionamiento explotaciones agricolas y ganaderas
(Conv)” segtin acuerdo de Consejo de Gobierno Insular adoptado el 21 de septiembre de 2026.
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Tercero. Bases reguladoras. Las Bases reguladoras para la concesién de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva dirigidas a los sectores agricolas y ganaderos de la isla de Lanzarote y La Graciosa
han sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 118, del viernes 27 de
septiembre de 2024.

Cuarto. Plazo para presentar solicitudes. Segun lo dispuesto en el apartado segundo de la convocatoria, las
cantidades asignadas a esta convocatoria podran incrementarse si resultaran insuficientes para atender a la totalidad
de solicitudes presentadas sin necesidad de realizar una nueva convocatoria. Por tanto, no se abre nuevo plazo
para presentar solicitudes.

Arrecife, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.
EL PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE LANZAROTE Y LA GRACIOSA, Oswaldo Betancort Garcia.

1.946.904

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Educacién, Deportes, Juventud y Coordinacién Territorial
Servicio de Educacion

ANUNCIO

3.072

Por el que se hace publico que en Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesion
ordinaria celebrada el dia 10 de septiembre de 2026, se adoptd acuerdo sobre autorizacién del gasto por importe
de 70.000 euros, relativo a subvencién nominativa a favor de la Fundacién Patronato de Ensefianza Superior a
Distancia de Las Palmas de Gran Canaria, concesion de la citada subvencion prevista nominativamente en el
presupuesto 2026, disposicién del gasto correspondiente y aprobacién del texto integro del convenio entre el
Excelentisimo Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y la mencionada fundacién beneficiaria.

ACUERDO

Primero. Aprobar el gasto que supone la formalizacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION PATRONATO DE
ENSENANZA SUPERIOR A DISTANCIA DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PARA EL
MANTENIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL
CORRESPONDIENTE PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO ASOCIADO A LA UNED DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA: ANUALIDAD 2026, por importe de 70.000 euros, con cargo a la aplicacién presupuestaria
2026/08042/32600/48915 para la entidad Fundacién Patronato de Ensefianza Superior a Distancia de Las
Palmas de Gran Canaria (CIF: G35383793), beneficiaria de la subvencidn nominativa prevista en los estados
de gastos del citado presupuesto, segiin la reserva de crédito del ejercicio 2026, con nimero de operacion 220260006191
de fecha 10 de abril de 2026, en cuantia de 70.000,00 euros.

Segundo. Conceder una subvencién nominativa prevista en el presupuesto de 2026 del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, por importe de 70.000,00 euros, a favor de la entidad Fundacién Patronato de Ensefianza
Superior a Distancia de Las Palmas de Gran Canaria (CIF: G35383793), para operaciones de funcionamiento
dirigidas a los gastos singularizados de personal de la entidad, que se canalizara a través del Convenio
anteriormente sefialado.
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Tercero. Disponer del gasto que supone la formalizacién de dicho convenio, por importe de 70.000,00 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 2026/08042/32600/48915, denominada “OTRAS TRANSFERENCIAS
FUNDACION U.N.E.D.” de los Presupuestos Municipales del ejercicio 2026, segiin la reserva de crédito por
este importe, con ndmero de operacién 220260006191 de fecha 10 de abril de 2026, en cuantia de 70.000,00
euros, a favor de la entidad Fundacién Patronato de Ensefianza Superior a Distancia de Las Palmas de Gran
Canaria (CIF: G35383793).

Cuarto. Aprobar el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION PATRONATO DE ENSENANZA SUPERIOR A DISTANCIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PARA EL MANTENIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CORRESPONDIENTE PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO
ASOCIADO A LA UNED DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA: ANUALIDAD 2025, cuyo texto literal
se recoge en el anexo del presente Acuerdo.

Quinto. Autorizar para la firma de este convenio, en representacion del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, a la concejala de gobierno del Area de Educacion, Deportes, Juventud y Coordinacién Territorial, Dofia
Saturnina Santana Dumpiérrez.

Sexto. Notificar el acuerdo adoptado, en los términos legalmente previstos, a la Fundacién Patronato de Ensefianza
Superior a Distancia de Las Palmas de Gran Canaria (CIF: G35383793).

Séptimo. Facilitar un ejemplar del documento a la entidad beneficiaria, una vez formalizado por las partes
intervinientes y tras su correspondiente inscripcion en el Registro General de Convenios de este ayuntamiento.

Octavo. Registrar el convenio suscrito en las Plataformas Digitales que resulten de aplicacién, disponiendo
ademads su publicacién en el Portal de Transparencia, asi como su remision a los érganos de control interno o
externo que proceda.

Noveno. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse en el plazo de
DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la recepcién de su notificacién, Recurso Contencioso-Administrativo
ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

No obstante, con caricter potestativo y previo al recurso contencioso administrativo, contra este acto expreso,
podrd interponerse Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN MES,
contado desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo mdximo para dictar y notificar la
resolucion del Recurso de Reposicién serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado
resolucion expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
recurso de reposicién se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

ANEXO. CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION PATRONATO DE ENSENANZA SUPERIOR A DISTANCIA
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, PARA EL MANTENIMIENTO Y SOSTENIMIENTO DE LOS
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DEL CORRESPONDIENTE PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO
ASOCIADO DE LA UNED DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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Las partes que seguidamente intervienen, mediante comparecencia digital y en la fecha que resulta de las firmas
electrénicas incorporadas al documento:

De una parte, en representacion del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, Diia. Saturnina
Santana Dumpiérrez, en su calidad de Concejala de Gobierno del Area de Educacién, Deportes, Juventud y Coordinacién
Territorial, en virtud del Decreto de la alcaldesa nimero 26777 de 26 de junio de 2023, cuyas restantes
circunstancias personales no es preciso resefiar por actuar en el ejercicio de su cargo, por delegacién del
alcaldesa conferida por los decretos nimero 26777 de 26 de junio de 2023 y nimero 28232 de 12 de julio de
2023, y de conformidad con el articulo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asistida en este acto por el Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad, don Antonio
José Muiiecas Rodrigo, en el ejercicio de su expresado cargo, de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional octava, letra d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Y, de otra parte, D. Juan José Rodriguez Guerra, con DNI nimero ***0798**, en su calidad de Director-Gerente
de la Fundacion Patronato de Ensefianza Superior a Distancia de Las Palmas de Gran Canaria, entidad titular
del Centro Asociado a la UNED en Las Palmas de Gran Canaria, en virtud de su nombramiento, por acuerdo
del Patronato y de la Junta Rectora de fecha 13 de noviembre de 2015, con domicilio social en la calle Luis
Doreste Silva, 101, 4°, de Las Palmas de Gran Canaria, con CIF G35383793, con el nimero 67 en el Registro
de Fundaciones Canarias.

Ambas partes, que actian en razén de sus respectivos cargos, se reconocen mutua y reciprocamente, la
capacidad legal para la formalizacién del presente convenio y en su virtud,

EXPONEN

Primero. Que por Orden Ministerial de 12 de enero de 1973, se cre6 el Centro Regional de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia (en adelante UNED) en Las Palmas de Gran Canaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 2310/72 de 18 de agosto y del Convenio firmado el 18 de diciembre de 1972 entre la
Universidad Nacional de Educacién a Distancia de una parte, y de otra parte, el Excmo. Cabildo Insular de Gran
Canaria, el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas y la ya extinguida Caja Insular de Ahorros de Gran Canaria.

Convenio posteriormente renovado por el firmado en fecha 31 de diciembre de 1978, el cual, cumplido el
plazo de seis aios, fijado en el punto tercero del Convenio de 31 de diciembre de 1978, fue renovado éste inicialmente
por un afio y posteriormente por el que fuera firmado en fecha 27 de enero de 1981.

Las entidades firmantes de dicho convenio constituyeron el Patronato que habia de sufragar todos los gastos
correspondientes al presupuesto anual ordinario de funcionamiento, elaborado en base a la clausula tercera del
convenio y en el acta adicional I.

El patronato cuya composicidon quedd determinada en el acta adicional II, asume entonces el papel de entidad
responsable plena frente al Ministerio de Universidades e Investigacion.

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria queda reconocido como una de las entidades firmantes del
convenio e integrante del patronato.

Segundo. Que el Centro Asociado de Las Palmas de Gran Canaria estd constituido en Fundacién docente,
seglin obligacion adquirida en la estipulacién vigésimo primera del Convenio de fecha 27 de enero de 1981,
denominada FUNDACION PATRONATO DE ENSENANZA SUPERIOR A DISTANCIA (en adelante FESAD)
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA, segtin carta fundacional de fecha 9 de diciembre de 1994.

Tercero. Que la FESAD de Las Palmas de Gran Canaria, como entidad con personalidad juridica propia y
con plena capacidad de obrar, tiene por objeto y finalidad el sostenimiento econémico, mantenimiento y
funcionamiento de los importantes servicios que como institucidn universitaria ha venido prestando y presta el
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Centro Asociado de Las Palmas de Gran Canaria a la sociedad canaria en el campo de la docencia y de la investigacion;
asi como de todo tipo de iniciativas en el desarrollo de la ensefianza superior a distancia, en particular, con la
exclusion de las ensefianzas regladas universitarias, que serdn competencia de la Junta de Gobierno de la
UNED, y de la ensefianza abierta y a distancia, en general, pudiendo llevar a efecto todas aquellas actividades
o prestaciones que fueran conducentes al cumplimiento de los fines de docencia e investigacion, y cualquiera
otras complementarias que, dentro de ella, favorezcan la elevaciéon de nivel cultural y educativo en el dmbito
territorial en que desarrolle sus funciones, que incluye significativamente al municipio de Las Palmas de Gran
Canaria.

Cuarto. Que el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria como patrono de la mencionada fundacién, viene
obligado al sostenimiento econémico en la cuota que le corresponde, del centro asociado de la UNED en Las
Palmas de Gran Canaria, por lo que ha venido otorgdndole una subvencion directa nominativa a través del citado
convenio, de fecha 27 de enero de 1981, en concepto de “gastos de funcionamiento del centro asociado de la
UNED de Las Palmas de Gran Canaria” e incluida en los presupuestos municipales desde el afio 1997.

Quinto. Que los cambios operados por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y sostenibilidad
de la Administracién Local; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Publico y otras
medidas de reforma administrativa; y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante LRJSP), han incidido muy significativamente en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (en adelante LRBRL) y en el Real Decreto 1317/1995, de 21 de julio, y normas concordantes
exigiéndose -por mandato de la disposicidn adicional novena de la citada Ley 27/2013, de 27 de diciembre- la
adaptacién del ente preexistente, como figura juridica que da soporte legal al Centro Asociado a la UNED en
Las Palmas de Gran Canaria, a dicho nuevo marco juridico.

Dicha adaptacién afecta basicamente a la forma juridica del ente titular del Centro Asociado (actualmente
una fundacién privada), a su necesaria adscripcién a la UNED y al establecimiento del resto de medidas de régimen
juridico y funcional establecidas en el nuevo ordenamiento legal. Todo ello con el alcance y con las adaptaciones
precisas para asegurar su cumplimiento dentro del especial régimen de autonomia universitaria del que goza la
UNED.

Sexto. Que de conformidad con lo establecido por la Disposicién transitoria segunda de la Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias, cuando las competencias distintas de las propias y de las atribuidas por
delegacion se vinieran ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, en virtud de lo que establecia la redaccion originaria
del articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local -“el municipio, para
la gestién de sus intereses y en el &mbito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar
todos aquellos servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal”’- los municipios podran continuar la prestacion de los servicios vinculados a las mismas.

Séptimo. Que a la satisfaccion de los intereses generales contribuye de una manera fundamental la iniciativa
privada, en particular, la de aquellas entidades privadas cuyas actividades son de utilidad y/o interés publico o
social, y vienen a complementar los servicios prestados por esta Administracion.

Octavo. Que la legislacion puiblica vigente en la actualidad arbitra diferentes mecanismos, entre los que resulta
de fundamental importancia la subvencién, instrumentada a través de los oportunos documentos de convenio,
que supone la participacion de las Administraciones en la financiacién de actividades cuya iniciativa y
organizacidn van a cargo de los particulares, siempre que estas actividades se puedan considerar de interés publico.
Y asi, esta colaboracién viene sucediendo con anterioridad a esta regulacion, desde 1972 hasta 2020 mediante
los oportunos convenios interadministrativos y prorrogas permitidas por la normativa tal y como se ha detallado
con anterioridad. Desde entonces se sucede esta colaboracién mediante convenio bilateral entre este Ayuntamiento
y la FESAD.
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Noveno. Habida cuenta que segtn el articulo 48.1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Piblico, “Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias, podran
suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la titularidad
de la competencia” y a su vez, el articulo 48.3 de la referida Ley 40/2015, de 1 de octubre establece que “La
suscripcién de convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestion publica, facilitar la utilizacidon conjunta de
medios y servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad ptblica y cumplir con la legislacién
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”, asi como en el articulo 48.7 “Cuando el convenio
instrumente una subvencién deberd cumplir con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en la normativa autonémica de desarrollo que, en su caso, resulte aplicable”, ambas partes reconocen
la necesidad del presente convenio entre Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y Fundacién Patronato
de ensefianza superior a distancia de Las Palmas de Gran Canaria para continuar con la colaboracién prestada
en los anteriores convenios, en el mantenimiento y sostenimiento de los gastos de funcionamiento correspondientes
al presupuesto anual de la Fundacién, especificamente para financiar una parte del gasto de personal de la entidad.

Décimo. Que en aplicacidon del articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de
Subvenciones; y concordante del Reglamento de la misma, se podrdn conceder de forma directa aquellas
subvenciones que estén previstas nominativamente en los presupuestos de las entidades locales; debiendo
aparecer determinados en los estados de gasto del Presupuesto Municipal tanto su dotacién presupuestaria como
su beneficiario y formularse el pertinente convenio de colaboracién con absoluta congruencia con la clasificacién
funcional y econémica del correspondiente crédito presupuestario.

Asi mismo, el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003, General de Subvenciones
establece que “(...) los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones locales, sin perjuicio
de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora”.

Siendo este el caso de la presente subvencién, que se encuentra incluida dentro del Anexo del Plan Estratégico
de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria- anualidades 2026-2028, en su ficha niimero
71, donde se especifica el objetivo de su aplicacion, “cubrir gastos de funcionamiento de la Fundacién Patronato
de Ensefianza Superior a Distancia de Las Palmas de Gran Canaria asi como apoyar y promocionar al centro
asociado de la UNED en Las Palmas de Gran Canaria, para todo tipo de iniciativas en el desarrollo de la ensefianza
superior a distancia, en particular, y de la ensefianza abierta y a distancia en general, pudiendo llevar a efecto
todas aquellas actividades o prestaciones que fueran conducentes al cumplimiento de los fines de docencia e
investigacion y cualesquiera otras complementarias que, dentro de ella, favorezcan la elevacion del nivel cultural
y educativo en el ambito territorial en que desarrolle sus funciones”.

Décimo primero. Que en coherencia con lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo previsto en el
punto 5 del articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre de 2003, General Presupuestaria, “no podran
adquirirse compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros cuando se trate de la concesién de subvenciones
a las que resulte de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
de 2003, General de Subvenciones”, caso concreto de la subvencién objeto de este convenio, debiendo adquirir
una duracién anual.

Por estas razones, ambas partes, para alcanzar los objetivos expuestos anteriormente, al amparo de lo dispuesto
por la legislacion vigente conciertan este convenio de acuerdo con los siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio

El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones, compromisos y responsabilidades aplicables
conforme a ley, para la canalizacién de la subvencién nominativa de concesion directa que tiene prevista, en su
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ficha nimero 71 el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a la
FESAD de Las Palmas de Gran Canaria, para operaciones de funcionamiento dirigidos a los gastos singularizados
de personal de la entidad y se realicen en el plazo establecido en este convenio (afio 2026), asi como apoyar y
promocionar al centro asociado de la UNED en Las Palmas de Gran Canaria, para todo tipo de iniciativas en el
desarrollo de la ensefianza superior a distancia en particular, y de la ensefianza abierta y a distancia, en general,
pudiendo llevar a efecto todas aquellas actividades o prestaciones que fueran conducentes al cumplimiento de
los fines de docencia e investigacidn y cualesquiera otras complementarias que, dentro de ella, favorezcan la
elevacion del nivel cultural y educativo en el 4mbito territorial en que desarrolle sus funciones.

Segunda. Beneficiario, cuantia, forma de abono y consignacién presupuestaria.

Tendr4 la consideracion de beneficiario de la subvencién la «Fundacién Patronato de Ensefianza Superior a
Distancia de Las Palmas de Gran Canaria», que percibird una subvencién por importe de setenta mil euros (70.000,00
euros) que ird destinada a sufragar exclusivamente los gastos que deba realizar 1a FESAD para cumplir con la
finalidad del presente convenio, esto es, operaciones de funcionamiento dirigidas a los gastos singularizados
de personal de la entidad y por el tiempo de vigencia del presente convenio, correspondiendo éste al afio natural
2026.

La aportacién municipal establecida de 70.000,00 euros supone aproximadamente el 6.57% del presupuesto
total del concepto a cubrir, que se abonard en un tnico pago, toda vez que se haya acreditado/justificado, ante
este Ayuntamiento, que el importe concedido se ha destinado integramente al objeto de la subvencién.

El importe se imputard a la aplicacién presupuestaria 2026/08042/32600/48915. En este sentido, existe
retencién de crédito con nimero de operacion 220260006191 de fecha 10 de abril de 2026, en cuantia de 70.000,00
euros.

Tercera. Régimen juridico aplicable.

Este convenio, que regula la concesién de forma directa de una subvencién prevista nominativamente en los
presupuestos de esta corporacion local, sin régimen de concurrencia competitiva, tiene naturaleza administrativa
y se regird por las condiciones y compromisos contemplados en el mismo, siempre que no sean contrarias a
normas de rango superior, enmarcandose dentro del siguiente marco juridico:

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el reglamento que la desarrolla, Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su Reglamento.

- Ley 40/ 2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

- Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa.

- Ley 47/2003, de 26 de noviembre de 2003, General Presupuestaria.

- Bases de ejecucion del presupuesto general del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el
ejercicio 2026.

Cuarta. Compatibilidad de la subvencién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley General de Subvenciones, y demds normativa
concordante, la obtencién de subvenciones que se hubieran concedido en virtud de lo dispuesto en el presente
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convenio serd compatible con otras subvenciones y ayudas procedentes de organismos, instituciones y personas
fisicas o juridicas, de naturaleza publica, semipublica o privada, con independencia de la forma que utilizaran
para el ejercicio de las actividades que le son propias, pero la suma de todas las ayudas y subvenciones obtenidas
para el mismo fin, no podra ser en ningtin caso superior al cien por cien del gasto real y efectivamente ejecutado,
en el ejercicio de la actividad subvencionada.

En este sentido, la Fundacién Patronato de Ensefianza Superior a Distancia de Las Palmas de Gran Canaria,
ademas de al Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, ha solicitado las siguientes subvenciones/aportaciones
a los patronos de la entidad, para el afio 2026:

- SUBV. UNED CENTRAL: 661.733,88 euros.

- SUBV. CABILDO GRAN CANARIA: 180.000,00 euros.

- SUBV. GOB. CANARIAS ORDINARIA: 141.845,00 euros.

Quinta. Documentacién que se exige al beneficiario:

- Solicitud de transferencia ordinaria para sufragar gastos de funcionamiento para el afio 2026.

- DNI del representante legal de la entidad.

- Certificado de la secretarfa respecto a la vigencia de poderes.

- Certificado acreditativo de la personalidad del solicitante, escrituras y DNI del representante legal.

- C.IF. de la FESAD.

- Declaracién del Director Gerente de la Fundacién indicando justificadas todas las aportaciones recibidas.

- Certificado del cumplimiento Ley 27/2013 sobre la racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién
Local.

- Declaracién responsable no incursa en prohibiciones.

- Plan de gestién académica curso 2025/2026.

- Certificado de aprobacién del Plan de Gestion académica curso 2025/2026.

- Certificado de aprobacién del Presupuesto estimativo 2026.

- Presupuesto y memoria explicativa de ingresos y gastos 2026.

- Certificado de aprobacién de las cuentas anuales y liquidacion presupuesto 2025.
- Informe de auditoria ejercicio 2025.

- Declaracion jurada de subvenciones recibidas o solicitadas para el mismo fin.

- Certificado de estar al corriente de sus obligaciones fiscales con:

- La agencia Tributaria Estatal.

- La Agencia Tributaria Canaria.
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- La Seguridad Social.
- El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.
Sexta. Aceptacion de la Subvencion.

La aceptacion de la subvencion se entenderd aceptada por la fundacién beneficiaria con la firma del presente
convenio.

Séptima. Obligaciones del beneficiario de la subvencion.

La Fundacién beneficiaria de la subvencién vendra obligada al cumplimiento de las obligaciones que le fueran
impuestas en virtud de lo establecido en el articulo 14, de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el presente Convenio y en las Bases de ejecucion del presupuesto que el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, hubiera aprobado al efecto, sin perjuicio del sometimiento al resto de preceptos de la citada Ley
en todos aquellos aspectos no previstos en la Resolucién de concesién de la subvencién, al Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley (BOE n° 176, de 25.7.06), asi
como en el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n° 68, de 8.4.09), en su redaccién actual.

En particular, vendré obligado a observar la siguiente conducta:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesion de la subvencién, consistiendo ésta en sufragar las operaciones de funcionamiento dirigidas a los
gastos singularizados de personal de la entidad para el apoyo y promocion del Centro Asociado de la UNED
de Las Palmas de Gran Canaria, asi como de todo tipo de iniciativas en el desarrollo de la ensefianza superior
a distancia, en particular, y de la ensefianza abierta y a distancia, en general, pudiendo llevar a efecto todas aquellas
actividades o prestaciones que fueran conducentes al cuamplimiento de los fines de docencia e investigacion y
cualesquiera otras complementarias que, dentro de ella, favorezcan la elevacion del nivel cultural y educativo
en el dmbito territorial en que se desarrollen sus funciones, que incluye significativamente al municipio de Las
Palmas de Gran Canaria.

2. Justificar ante el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como del cumplimiento de la finalidad que determine la concesién o disfrute de la subvencion.

3. Quedard sometida a las actuaciones de comprobacién que, en relacién con las subvenciones concedidas,
puedan practicarse por el 6rgano concedente, la Intervenciéon Municipal, la Audiencia de Cuentas de Canarias
o por el Tribunal de Cuentas, obligdndose, asimismo, a facilitar toda la informacién que le sea requerida por
los mismos.

4. Comunicar al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la firma del presente convenio de colaboracién, asi como la obtencién de otras ayudas, ingresos
o subvenciones por el mismo concepto procedente de cualquier Administracion Puiblica o Ente Pablico, asi como
las ayudas o auxilios econdémicos que reciba de entidades privadas o particulares con el mismo destino.

5. Acreditar que se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad
a la firma del presente convenio.

6. Dar la adecuada publicidad, del cardcter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones
o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, haciendo constar expresamente la colaboracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, en especial, reflejar el logotipo y anagrama institucional
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en cuantas actividades de difusion y/o publicacién se realicen
al respecto del concepto subvencionado, haciendo constar expresamente su colaboracién.
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7. Como beneficiario de una subvencion, debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y
demds documentos debidamente auditados en los términos establecidos por la legislacion vigente, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control. De este modo le permita
identificar de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado las subvenciones
concedidas, asi como los demds ingresos propios o afectos a la actividad subvencionada, incluyendo las ayudas
y subvenciones concedidas con el mismo objeto y que, por diferencia, permita obtener un estado de rendicién
de cuentas de las cantidades o fondos publicos percibidos en concepto de subvencion.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos por un periodo de cinco
afios, si se aportan copias compulsadas.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando se produzca un incumplimiento total o parcial del
objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencién en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Octava. Obligaciones del Ayuntamiento

1. Abonar, de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, la subvencién directa concedida a la entidad
beneficiaria, para cumplir con la finalidad objeto de este convenio (operaciones de funcionamiento dirigidas a
los gastos singularizados de personal laboral de la entidad).

2. Facilitar la colaboracién técnica que se precise para el desarrollo del presente convenio.
Novena. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos de este convenio, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, esto es las operaciones de funcionamiento dirigidas a los gastos
singularizados de personal de la entidad y se realicen en el plazo establecido en este convenio (afio 2026).

Décima. Verificacion.

1. Firmado el convenio de colaboracidn para la obtencidn de las ayudas concedidas, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria podra requerir al beneficiario la presentacién de los documentos que considere
oportunos para comprobar la efectiva ejecucion del objeto de esta subvencion.

2. La firma del presente convenio, implicard también la autorizacién al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, para recabar de cualquier empresa, organismo, entidad o institucién, y cualesquiera que fuera su
naturaleza publica, semipublica o privada, los datos necesarios para determinar si se ha cumplido los limites
establecidos relativos a la cuantia méxima de subvencién y si la utilizacién de los fondos cumple con los requisitos
para los que fue concedido.

Décima primera. Justificacién de la subvencion

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria comprobara que la justificacion que ostente la entidad
beneficiaria se presente en los plazos fijados y las comprobara formalmente, pudiendo requerir al beneficiario
para que enmiende defectos, complete la documentacién o amplie la informacién.

2. Con el fin de no incurrir en causas de devolucion, la entidad subvencionada debera:

2.1. Destinar la cantidad concedida a la realizacidn de la actividad subvencionada.



16428 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 114, miércoles 23 de septiembre de 2026

2.2. Presentar en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, la siguiente
documentacidn:

a) Documentos de valor probatorio, del destino dado a la subvencion.

b) Declaracion responsable expedida por el representante legal de la entidad, acreditativa de la realizacion de
la actividad para la que se ha concedido la subvencién y de que la subvencién concedida, aisladamente o en
concurrencia con otras, no supera el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Esta justificacién debera ser presentada en el plazo maximo de TRES MESES y antes de finalizacién del afio
en curso, a contar desde la fecha de haber realizado el gasto que justifica esta subvencién y/o desde la firma del
presente convenio y siempre antes de que se proceda a la solicitud de la subvencidn correspondiente a la
siguiente anualidad.

La FESAD de Las Palmas de Gran Canaria tendrd que presentar el informe de auditoria y la memoria
econdmica del ejercicio afectado, acompafiado del certificado de la secretaria de aprobacion de las Cuentas Anuales
por el Patronato, donde se incluye el presente gasto a subvencionar, previo a una nueva solicitud en la siguiente
anualidad.

Décima segunda. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente a su firma extendiéndose hasta el 31 de diciembre de
2026, sin posibilidad de prérroga, salvo que se concierte un nuevo convenio entre las partes, de conformidad
con lo previsto en el punto 5 del articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre de 2003, General
Presupuestaria que dice “no podran adquirirse compromisos de gastos con cargo a ejercicios futuros cuando se
trate de la concesion de subvenciones a las que resulte de aplicacién lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones”.

Asimismo, el citado convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo de ambas partes, por un incumplimiento
de las obligaciones convenidas o por un cambio legislativo que afecte a la competencia de los municipios en
estas materias.

Décima tercera. Interpretacion, vigilancia, control de ejecucion y compromisos adquiridos por los firmantes.

La prerrogativa de interpretar el convenio, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, acordar su
resolucion, determinar los efectos de ésta, corresponden al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de
conformidad con lo preceptuado en el Texto Refundido de 1a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Décimo cuarta. Jurisdiccién aplicable

Contra los acuerdos que pongan fin a la via administrativa, la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa serd
la competente para la resolucion de cuantas controversias se puedan suscitar en la interpretacién o cumplimiento
de lo aqui convenido por las partes conforme a lo dispuesto en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién, en base
alo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Y en prueba de su conformidad y para la debida constatacion de todo lo estipulado, las partes firman el presente
documento, junto con el fedatario interviniente, en la fecha que resulta de las firmas electrénicas incorporadas
al mismo.

Firmado por la Concejala de Gobierno del Area de Educacién, Deportes, Juventud y Coordinacién Territorial
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, dofia Saturnina Santana Dumpiérrez, por D. Juan José Rodriguez
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Guerra, Director-Gerente de la Fundacién Patronato de Ensefianza Superior a Distancia de Las Palmas de Gran
Canaria y por el Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
D. Antonio José Muiiecas Rodrigo”.

Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.
EL JEFE DE SERVICIO DEL SERVICIO DE EDUCACION , Victor David Aleman Santana.

1.925.411

Area de Gobierno de Educacién, Deportes, Juventud y Coordinacion Territorial
Servicio de Educacion

ANUNCIO

3.073

Por el que se hace publico que en Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, en sesién
ordinaria celebrada el dia 03 de septiembre de 2026, se adopt6 acuerdo sobre autorizacién del gasto por importe
de 12.000 euros, relativo a subvencion nominativa a favor de la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas,
concesion de la citada subvencion prevista nominativamente en el presupuesto 2026, disposicién del gasto correspondiente
y aprobacién del texto integro del convenio entre el Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y la
mencionada fundacion beneficiaria.

SE ACUERDA

Primero. Aprobar el gasto que supone la formalizacién del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA
DE LAS PALMAS PARA LA DOTACION DE UNA AYUDA AL PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS
DENOMINADO “FONDO DE AYUDAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS”
(ANTES “PROGRAMA INNOVA CANARIAS 2020”) DURANTE 2026, por importe de 12.000,00 euros, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 08.042/326.00/489.14 del presupuesto de 2026, para la entidad FUNDACION
CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, con CIF G-35073303, beneficiaria de la subvencion
nominativa prevista en los estados de gastos del citado presupuesto, segin la reserva de crédito del ejercicio
2026, con nimero de operacién 220260010492.

Segundo. Conceder una subvencién nominativa prevista en el presupuesto de 2026 del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran canaria, por importe de 12.000,00 euros, a favor de la entidad Fundacién Canaria Universitaria
de Las Palmas, identificada con CIF G-35073303, para la dotacién de una ayuda al programa de becas y ayudas
denominado “Fondo de Ayudas de la Fundacién Universitaria de Las Palmas” (antes ‘“Programa Innova Canarias
2020”), que se canalizard a través del Convenio anteriormente sefialado.

Tercero. Disponer del gasto que supone la formalizacioén de dicho convenio, por importe de 12.000,00 euros,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 08.042/326.00/489.14, denominada “OTRAS TRANSE. FUNDACION
U.L.P.G.C.” de los Presupuestos Municipales del ejercicio 2026, segtin la reserva de crédito por este importe,
con referencia niimero 22026004596 y con niimero de operacién 220260010492, para la entidad FUNDACION
CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS, con CIF G-35073303.

Cuarto. Aprobar el texto integro del CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA Y LA FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS
PALMAS PARA LA DOTACION DE UNA AYUDA AL PROGRAMA DE BECAS Y AYUDAS DENOMINADO
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“FONDO DE AYUDAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS” (ANTES “PROGRAMA
INNOVA CANARIAS 2020”) DURANTE 2026, cuyo tenor literal es el que se recoge en el Anexo del presente
acuerdo:

ANEXO

«CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN
CANARIA Y LA FUNDACION CANARIA UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS PARA LA DOTACION
DE UNA AYUDA AL PROGRAMA DE BECAS DENOMINADO “FONDO DE AYUDAS DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS”.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 16 de septiembre de 2026.
»REUNIDOS

De una parte, Dofia Saturnina Santana Dumpiérrez, concejala de gobierno del Area de Educacién, Deportes,
Juventud y Coordinacién Territorial del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, cuyas restantes
circunstancias personales no es preciso resefiar por actuar en el ejercicio de su cargo, por delegacién de la alcaldesa
conferida por el Decreto nimero 26777, de 26 de junio de 2023, modificado y compilado por el Decreto
2026/12215, de 13 de abril; y por delegacion de las funciones reconocidas a la Alcaldesa por el articulo 124.4.11)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud del Decreto de Alcaldia
n.°21615/2015, de 9 de julio, modificado por el Decreto 9504/2024 de la alcaldesa, de 6 de marzo, con la asistencia
en este acto del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad, por sustitucién, Don Domingo
Arias Rodriguez, en el ejercicio de su expresado cargo, de conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional octava, letra d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De otra parte, D. Eduardo Manrique de Lara Martin-Neda, con DNI n.® ***7250%*  director gerente de la
Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas, con domicilio social en la ¢/ Juan de Quesada, n.° 8, C.P. 35001
del municipio de Las Palmas de Gran Canaria, y con C.LLF. n.° G-35073303, inscrita en el Registro de Fundaciones
Canarias, de la Direccién General de Administracion Territorial y Gobernacién del Gobierno de Canarias con
el nimero 44.

Los intervinientes, que actiian en el ejercicio de sus cargos, se reconocen mutua capacidad legal para la formalizacién
del presente convenio, aprobado en sesidn ordinaria de la Junta de Gobierno Local celebrada en la sesién 35,
de fecha 3 de septiembre de 2026 y, en su virtud,

EXPONEN

Primero. Que de conformidad con lo establecido por la Disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2015, de
1 de abril, de los municipios de Canarias, cuando las competencias distintas de las propias y de las atribuidas
por delegacion se vinieran ejerciendo con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local, en virtud de lo que establecia la
redaccioén originaria del articulo 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local
-“el municipio, para la gestion de sus intereses y en el &mbito de sus competencias, puede promover toda clase
de actividades y prestar todos aquellos servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal’- los municipios podran continuar la prestacion de los servicios vinculados
a las mismas.

Segundo. Que el articulo 15.4 de la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no universitaria,
establece respecto a las administraciones locales que, “En colaboracion con las universidades canarias pueden
crearse instituciones para la investigacion en el campo de la educacién y establecer, mediante convenio,
programas prioritarios de investigacién educativa, garantizando su adecuacion y reversion en la mejora del sistema
educativo”.
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Tercero. Que a la satisfaccion de los intereses generales en los campos a que anteriormente se ha hecho referencia,
contribuye de una manera fundamental la iniciativa privada, en particular, la de aquellas entidades particulares
cuyas actividades son de utilidad y/o interés publico o social, y vienen a complementar los servicios prestados
por esta Administracion.

Cuarto. Que dentro de las formas de actividad de las Administraciones Publicas la de fomento de las actividades
de los ciudadanos que son de interés publico y/o social y complementarias de los servicios municipales, es de
fundamental importancia, ya que en lugar de sustituir la accion libre de éstos, coadyuvan a que el citado campo
de la actividad permanezca en el sector privado con la ayuda y colaboracién de la Administracién en su
consecucion, de acuerdo con la filosofia orientadora de nuestro sistema constitucional.

Quinto. Que para hacer efectivo el citado fomento, la legislacion puiblica vigente en la actualidad arbitra diferentes
mecanismos, entre los que resulta de fundamental importancia la subvencion, instrumentada a través de los oportunos
documentos de convenio, que supone la participacion de las Administraciones en la financiacidn de actividades
cuya iniciativa y organizacién van a cargo de los particulares, siempre que estas actividades se puedan considerar
de interés publico. Y asi, esta colaboracién viene sucediendo con anterioridad a esta regulacion, desde 1997
hasta 2011 de manera extra convencional, y de 2012 hasta 2025 mediante los oportunos convenios, quedando
interrumpida durante 2.020 por circunstancias ajenas a la voluntad de ambas partes.

Sexto. Que, en el sentido de lo mencionado anteriormente, el articulo 48.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
de Régimen Juridico del Sector Puiblico, “Las Administraciones Publicas, sus organismos publicos y entidades
de derecho puiblico vinculados o dependientes y las Universidades publicas, en el &mbito de sus respectivas competencias,
podran suscribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesién de la
titularidad de la competencia”.

Séptimo. Que el articulo 48.3 de la referida Ley 40/2015, de 1 de octubre establece que “La suscripcién de
convenios deberd mejorar la eficiencia de la gestidon publica, facilitar la utilizacién conjunta de medios y
servicios publicos, contribuir a la realizacién de actividades de utilidad ptiblica y cumplir con la legislacién de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera”.

Octavo. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de
2003, General de Subvenciones; y habida cuenta, por un lado, de la dificultad de practicar una convocatoria
publica, al no existir otra fundacién sin &nimo de lucro vinculada a la universidad ptiblica de esta Ciudad; y por
otro, del interés publico y/o social de la actividad desarrollada por la «Fundacién Canaria Universitaria de Las
Palmas», al prestar una labor de contribucion al incremento del potencial creativo, innovador e investigador de
los/as egresados/as universitarios/as, generando un alto impacto en los dmbitos cientifico, laboral, social,
econdmico, empresarial,...; es por lo que este Ayuntamiento considera conveniente colaborar econdmicamente
con la citada Entidad, mediante el establecimiento de un convenio que regule el otorgamiento de una subvencién
municipal de concesién directa para dicha atencion.

Noveno. Qué asimismo, en aplicacion del articulo 22.2.a) de la referida Ley 38/2003, de 17 de noviembre de
2003, General de Subvenciones; y concordante del Reglamento de la misma, se podran conceder de forma directa
aquellas subvenciones que estén previstas nominativamente en los presupuestos de las entidades locales;
debiendo aparecer determinados en los estados de gasto del Presupuesto Municipal tanto su dotacion presupuestaria
como su beneficiario y formularse el pertinente convenio de colaboracién con absoluta congruencia con la clasificacion
funcional y econémica del correspondiente crédito presupuestario. Siendo éste el caso de la presente subvencion,
que se encuentra incluida dentro del Anexo del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Anualidades 2026-2028, en su ficha nimero 70, donde ademas de todo lo anteriormente resefiado
se especifica el objetivo de su aplicaciodn, el cual responde a la cofinanciacién del programa de becas denominado
“FONDO DE AYUDAS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE LAS PALMAS” (ANTES DENOMINADO
“PROGRAMA INNOVA CANARIAS 2020”), promovido y desarrollado por la «<Fundacién Canaria Universitaria
de Las Palmas».
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Décimo. Que en coherencia con lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo previsto en el punto 5
del articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre de 2003, General Presupuestaria, no podran adquirirse
compromisos de gasto con cargo a ejercicios futuros cuando se trate de la concesion de subvenciones a las que
resulte de aplicacion lo dispuesto en el citado articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre de 2003,
General de Subvenciones, caso concreto de la subvencion objeto de este convenio, que pierde por tanto el cardcter
plurianual que conservé desde 2012 hasta 2019, adquiriendo desde 2021 una duracién anual.

Undécimo. Que el otorgamiento de la subvencion que en efecto se manifiesta en los expositivos anteriores,
se regird por la normativa vigente en esta materia con las excepciones necesarias en cuanto a condiciones de
abono y justificacién, que derivan de las especiales caracteristicas subjetivas de la entidad, sin 4nimo de lucro,
de conformidad a lo establecido en la Ley 2/1998, de 6 de abril, de fundaciones canarias.

Por estas razones, ambas partes, para alcanzar los objetivos expuestos anteriormente, al amparo de lo dispuesto
por la legislacién vigente conciertan este convenio de acuerdo con los siguientes,

COMPROMISOS
Primero. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto regular el régimen de obligaciones derivado de la participacién municipal
en la concesion de ayudas para la investigacion aplicada, siendo ésta una de las tres modalidades previstas dentro
del “Programa /Fondo de Ayudas de la Fundacién Universitaria de Las Palmas” (antes denominado “Innova
Canarias 2020”).

Segundo. Régimen juridico aplicable.

Este convenio, que regula el otorgamiento de una subvencion especifica por el procedimiento excepcional de
concesion directa, sin régimen de concurrencia competitiva por razones de interés publico debidamente
acreditadas, tiene naturaleza administrativa y se regird por las condiciones y compromisos contemplados en el
mismo, siempre que no sean contrarias a normas de rango superior.

Tercero. Beneficiario, cuantia, consignacion presupuestaria.

Tendr4 la consideracién de beneficiario de la subvencién la «Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas»
(en adelante, FULP), identificada con CIF G-35073303, que percibird una subvencién por importe de DOCE
MIL (12.000,00 euros) por el tiempo de vigencia del presente convenio, correspondiendo éste al afio natural
2026.

La aportacién municipal establecida de 12.000,00 euros supone el 26,09% del presupuesto total del proyecto
a financiar, el cual asciende a 46.000,00 euros, permitiendo financiar total o parcialmente la adjudicacién un
minimo de DOS (2) ayudas concedidas a un minimo de DOS (2) solicitantes/proyectos de investigacion aplicada,
arazén de SEIS MIL euros (6.000,00 euros) como maximo por cada una de ellas, a tenor de lo recogido en las
bases de la convocatoria del mencionado Fondo de Ayudas de la FULP.

Cuarto. Compatibilidad de la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley General de Subvenciones, y demas normativa
concordante, la obtencién de subvenciones que se hubieran concedido en virtud de lo dispuesto en el presente
convenio serd compatible con otras subvenciones y ayudas procedentes de organismos, instituciones y personas
fisicas o juridicas, de naturaleza publica, semiptblica o privada, con independencia de la forma que utilizaran
para el ejercicio de las actividades que le son propias, pero la suma de todas las ayudas y subvenciones obtenidas
para el mismo fin, no podrd ser en ningln caso superior al cien por cien del gasto real y efectivamente ejecutado,
en el ejercicio de la actividad subvencionada.
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Quinto. Documentacién que se exige al beneficiario.

* Fotocopia compulsada del CIF de la Entidad.

* Fotocopia compulsada del DNI del representante legal de la entidad.

* Documento original extendido por entidad bancaria, acreditativo del nimero de cuenta y su titularidad.

* Memoria descriptiva y valoracidon econdmica del proyecto, programa, servicio o actividad a subvencionar.

* Memorias definitivas de los dltimos proyectos subvencionados, en el supuesto de que para la justificacién
de la anterior subvencion sélo se hubieren presentado memorias provisionales de tales proyectos. En su defecto
podra ser presentado un compromiso firmado de presentacién de tales memorias definitivas con anterioridad a
la aceptacion de la nueva subvencion.

* Acuerdo directivo ejecutivo donde se concedi6 las becas del ejercicio anterior, o declaracién responsable
sobre la celebracidn del referido Acuerdo donde se detallen los proyectos becados con la aportacién municipal,
cantidad/es asignadas a los mismos, asi como los/as autores de dichos proyectos.

* Declaracién expresa de no estar incurso en ninguna de las causas de prohibicién de la obtencién de la condicién
de beneficiario establecida en los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y concordante del Reglamento de la citada Ley.

* Certificado acreditativo de estar al corriente de sus Obligaciones Fiscales frente a la Seguridad Social y la
Agencia Tributaria (Estatal y Autonémica).

* Certificado acreditativo de estar al corriente de las Obligaciones Tributarias con el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria.

* Solicitud sobre la forma elegida de pago de la subvencién nominativa, en caso de percibirse ésta. (modelo
facilitado por el Ayuntamiento).

Sexto. Aceptacién de la Subvencion.
La subvencion se entenderd aceptada por el beneficiario con la firma del presente convenio.

Séptimo. Forma de abono.

1. El importe total de la subvencién se abonarad de manera anticipada, toda vez que la entidad beneficiaria as{
lo solicit6, de conformidad con lo sefialado en la base 38" del presupuesto general municipal para el ejercicio
2026, en su punto 2.4.3), debiendo, en este caso, practicarse por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
una retencién sobre dicho pago del 20% para constituirse una garantia.

2. Una vez efectuada la debida justificacién de la subvencidn, en los términos establecidos en el compromiso
decimosegundo del presente convenio (esto es: toda vez que se haya recibido la comunicacidn relativa a la seleccién
de solicitantes y de los correspondientes proyectos que se van a subvencionar, se haya acreditado ante este Ayuntamiento
que el importe recibido se ha destinado integramente a la financiacién total o parcial de los proyectos
seleccionados, ya sea porque los mismos se encuentren concluidos o precisen de fondos para su desarrollo; y
se haya aportado la totalidad de la documentacién sefialada en el apartado 2.2 y en el plazo estipulada/o en el
referido compromiso decimosegundo); y no existiendo responsabilidad por parte de la entidad beneficiaria, se
procederd a la devolucién de la cantidad retenida en concepto de garantia.

3. Asi, en consonancia con lo anteriormente expuesto, una vez suscrito por las partes el presente convenio, se
tramitard el abono del 80% del importe total de la subvencién, que asciende a NUEVE MIL SEISCIENTOS
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euros (9.600,00 euros), siendo tramitado el abono de la cantidad retenida en concepto de garantia, correspondiente
al 20%, cuyo importe asciende a DOS MIL CUATROCIENTOS euros (2.400,00 euros) una vez sea justificada
toda la actividad objeto de subvencién, conforme a lo recogido en el compromiso decimosegundo del presente
convenio.

4. La cantidad desembolsada tendra cardcter voluntario y eventual, no siendo exigible ningtin aumento o revision.

Octavo. Obligaciones del beneficiario de la subvencion.

La entidad beneficiaria de la subvencién vendrd obligada al cumplimiento de las obligaciones que le fueran
impuestas en virtud de lo establecido en el articulo 14, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el presente Convenio y en las Bases de ejecucién del presupuesto que el Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, hubiera aprobado al efecto.

En particular, vendra obligado a observar la siguiente conducta:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta
la concesién de la subvencidn, consistiendo éste/a en la adjudicacién de un minimo de DOS (2) ayudas a DOS
(2) o mas solicitantes, cuyos proyectos resultaran seleccionados de entre todos los presentados dentro de la modalidad
de Ayudas para Investigacion Aplicada, convocada por la FULP.

A tal efecto, la FULP se encargara de la recepcion de las solicitudes y de verificar que tanto los/as beneficiarios/as
como los proyectos presentados cumplen los debidos requisitos, asi como de la seleccién de los proyectos a
becar y de la gestion y abono de dichas ayudas, debiendo todo ello ajustarse a lo establecido en las bases de su
convocatoria.

Asimismo, y de conformidad con las citadas bases, el Ayuntamiento se reserva el derecho de proponer temas
o lineas concretas de investigacion a subvencionar.

2. Dar cumplimiento a la legislacién vigente en materia de igualdad entre mujeres y hombres, adoptando las
medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje en toda la documentacion aportada al Ayuntamiento,
especialmente en toda la relativa a los proyectos de investigacién a subvencionar (memorias descriptivas
provisionales y/o definitivas de tales proyectos).

3. Justificar ante el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién
o disfrute de la subvencion.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacién y control financiero, aportando cuanta informacidn le sean
requerida en el ejercicio de las actuaciones y que estén relacionadas con la concesion de la subvencion.

5. Comunicar al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria cualquier alteracién de las condiciones tenidas
en cuenta para la firma del presente convenio de colaboracién, asi como la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, tan pronto como se conozca y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

6. Acreditar que se halla al corriente con sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social con anterioridad
a la firma del presente convenio.

7. Estar al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, en el
momento de recibir la contraprestacion econémica.

8. Dar la adecuada publicidad, del caracter publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones
o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, haciendo constar expresamente la colaboracién
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del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y, en especial, reflejar el logotipo y anagrama institucional
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria en cuantas actividades de difusion y/o publicacién se realicen
sobre el proyecto subvencionado, haciendo constar expresamente su colaboracion.

9. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos establecidos por la legislacién vigente, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

10. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos por un periodo de 5 afios,
si se aportan copias compulsadas.

11. Proceder al reintegro de los fondos percibidos cuando se produzca un incumplimiento total o parcial del
objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento que fundamenta la concesion de la
subvencidn en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Noveno. Obligaciones del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

1. Prestar la adecuada colaboracidn para conseguir el mejor logro de los fines perseguidos. En este sentido,
el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se reserva el derecho de proponer a la FULP temas de estudio
0 investigacion prioritaria que estén centrados en materia/s de competencia municipal y que guarden relacion
directa o indirecta preferentemente con temadtica/s de la competencia especifica en materia de Educacion u otra/s
que el consistorio estime conveniente.

Asimismo, velara porque las ayudas que se adjudiquen con cargo al presupuesto municipal atiendan la
igualdad de oportunidades de los/as solicitantes y la situacion y capacidad econdmica de éstos/as, reservandose
el derecho de priorizar determinados proyectos sobre la base del nivel de renta de las personas candidatas; a
tenor de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
y en la Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacién no universitaria, respectivamente.

2. Abonar, de acuerdo con lo dispuesto en este convenio, la subvencién directa concedida a la entidad
beneficiaria, para la realizacién de las actividades objeto de este convenio.

3. Facilitar la colaboracién técnica que se precise para el desarrollo del presente convenio.
Décimo. Gastos subvencionables.

Se consideran gastos subvencionables, a los efectos de este convenio, aquellos que de manera indubitada respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo establecido en este convenio.

Decimoprimero. Verificacion.

1. Firmado el convenio de colaboracidn para la obtencidn de las ayudas concedidas, el Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria podré requerir al beneficiario la presentacién de los documentos que considere
oportunos para comprobar la efectiva ejecucion del objeto de esta subvencion.

2. La firma del presente convenio, implicard también la autorizacién al Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, para recabar de cualquier empresa, organismo, entidad o institucién, y cualesquiera que fuera su
naturaleza publica, semipublica o privada, los datos necesarios para determinar si se ha cumplido los limites
establecidos relativos a la cuantia méxima de subvencién y si la utilizacién de los fondos cumple con los requisitos
para los que fue concedido.
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Decimosegundo. Justificacion.

1. El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria comprobara que las justificaciones que ostente la entidad
beneficiaria se presenten en los plazos fijados y las comprobara formalmente, pudiendo requerir al beneficiario
para que enmiende defectos, complete la documentacién o amplie la informacién.

2. Con el fin de no incurrir en causas de devolucion, la entidad subvencionada debera:
2.1. Destinar la cantidad concedida a la realizacion de la actividad subvencionada.
2.2. Presentar en el Registro Municipal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, la siguiente documentacion:

a) Memoria del proyecto o actividad realizada, que necesariamente ha de incorporar los proyectos provisionales
o definitivos de investigacion aplicada, segiin se trate, ya sea porque €éstos encuentren en ejecucion o hayan sido
desarrollados en su totalidad; y que fueran seleccionados por la FULP a propuesta o no del Ayuntamiento y
subvencionados por éste.

b) Declaracién responsable expedida por el representante legal de la entidad, acreditativa de la realizacién
de la actividad para la que se ha concedido la subvencién y de que la subvencién concedida, aisladamente o en
concurrencia con otras, no supera el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

¢) Documento/s suscrito/s por las personas autoras de los proyectos de investigacion aplicada subvencionados,
de aceptacién de dichas becas/ayudas.

d) Justificantes bancarios de pago de tales becas a los/as autores/as de los proyectos de investigacion aplicada
subvencionados

e) Certificados actualizados acreditativos de estar al corriente de sus Obligaciones Fiscales frente a la
Seguridad Social y la Agencia Tributaria Estatal y Autondmica.

f) Certificado actualizado acreditativo de estar al corriente de las Obligaciones Tributarias con el Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria.

3. La documentacién justificativa de la totalidad de la subvencién concedida referida en los apartados
anteriores, debera remitirse en todo caso antes de 31 de octubre. Transcurrido el mismo sin que se haya
producido la justificacidn, se procederd al reintegro de las cantidades percibidas que no se hubieran justificado,
con el correspondiente interés de demora, asi como a la cancelacién de la subvencion pendiente. Por razones
justificadas, el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, antes del vencimiento del mencionado plazo de
justificacién y salvo precepto en contrario, podrd conceder de oficio o a peticion de la Entidad interesada, una
ampliacién del plazo establecido de justificacién por un periodo maximo de QUINCE (15) DIAS NATURALES,
si las circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

4. Si de la documentacion justificativa remitida por la Entidad beneficiaria, se dedujera que se ha realizado
gastos subvencionables por importe inferior al establecido en este convenio, la aportacién del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, se reducird en la misma proporcion.

Decimotercero. Publicidad.

La firma de este convenio, implicara la manifestacién expresa de conformidad a su publicidad en los términos
establecidos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
lo que se prevé en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal.
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Decimocuarto. Vigencia.

El presente convenio entrard en vigor el dia siguiente a su firma extendiéndose hasta el 31 de diciembre de
2026, sin posibilidad de prérroga, salvo que se concierte un nuevo convenio entre las partes, de conformidad
con lo previsto en el punto 5 del articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre de 2003, General
Presupuestaria.

Asimismo, el citado convenio podrd extinguirse por mutuo acuerdo de ambas partes, por un incumplimiento
de las obligaciones convenidas o por un cambio legislativo que afecte a la competencia de los municipios en
estas materias.

Decimoquinto. Interpretacion.

La prerrogativa de interpretar el convenio, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlo por
razones de interés piblico, acordar su resolucién, determinar los efectos de ésta, corresponden al Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, de conformidad con lo preceptuado en el Texto Refundido de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Decimosexto. Jurisdiccion.

Contra los acuerdos que pongan fin a la via administrativa, la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa sera
la competente para la resolucion de cuantas controversias se puedan suscitar en la interpretacién o cumplimiento
de lo aqui convenido por las partes conforme a lo dispuesto en la Ley Reguladora de dicha Jurisdiccién, en base
alo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

Y en prueba de su conformidad y para la debida constatacién de todo lo estipulado, las partes firman el presente
documento, junto con el fedatario interviniente, en la fecha que resulta de las firmas electrénicas incorporadas
al mismo.

Firmado por la Concejala de gobierno del Area de Educacién, Deportes, Juventud y Coordinacién Territorial
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, dofia Saturnina Santana Dumpiérrez, por D. Eduardo
Manrique de Lara Martin-Neda, Director Gerente de la Fundacién Canaria Universitaria de Las Palmas y por
el Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, por sustitucion,
D. Domingo Arias Rodriguez.«

En Las Palmas de Gran Canaria, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL JEFE DE SERVICIO DEL SERVICIO DE EDUCACION, Victor David Aleman Santana.

1.937.929

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos
ANUNCIO
3.074

En ejecucidn de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace puiblica la Resolucién de la Direccidén General
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de Recursos Humanos nimero 32359, de 15 de septiembre de 2026, por la que se aprueban las bases especificas
que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso,
de cinco (5) plazas de Inspector/a de Policia Local pertenecientes a la escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo A2.

“Resolucion de la Direccidon General de Recursos Humanos nimero 32359, de 15 de septiembre de 2026, por
la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso, de cinco (5) plazas de Inspector/a de Policia Local pertenecientes a
la escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Grupo A, Subgrupo
A2”.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 13 de octubre de
2016, por el que se aprueban las Bases Generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) nimero 127, del 21 de octubre de 2016.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 4 de mayo de
2017, por el que se modifican las Bases Generales para el acceso, la promocién interna y la provisioén de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) niimero 61, del 22 de mayo de 2017.

III. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre
2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) nimero 152, de 18 de diciembre de 2023.

IV. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 28 de diciembre
2023, por el que se rectifica el acuerdo adoptado el 7 de diciembre de 2023, por el que se aprob6 la Oferta de
Empleo Piblico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 2, de 3 de
enero de 2024.

V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre 2025, por el que se aprueba la
Modificacion de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) ntimero 115, de 24 de septiembre de 2025.

VI. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de junio de
2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72 del 17 de junio de 2026.

VII. Informe de necesidad y oportunidad de fecha 24 de julio de 2026.
VIII. Providencia de inicio de la directora general de Recursos Humanos de fecha 25 de julio de 2026.

IX. Constan en el expediente cuantificaciones y documentos contables para el periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 31 de diciembre de 2026.

X. De conformidad con la base 27%, apartado 11, de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para 2026, la aprobacidn de las bases de las convocatorias queda excluida del
régimen de fiscalizacién previa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Régimen Juridico
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* Constitucién Espafiola de 1978.

* Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
* Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2023 (prorrogado)

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

* Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccién, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (en adelante RDL 781/1986).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(en adelante LPACAP).

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

* Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En todo lo no previsto en las presentes bases especificas, el proceso selectivo que se convoca se regird por lo
establecido en las bases generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de
octubre de 2016, modificadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 61 del 22 de mayo de 2017.

b) Consideraciones Juridicas

1. Sobre el objeto del procedimiento y la obligacién de llevar a cabo la convocatoria.

El objeto del procedimiento es llevar a cabo la convocatoria del correspondiente proceso selectivo destinado
a cubrir con caracter de funcionario de carrera, CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva,
Grupo A, Subgrupo A2.
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Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre de 2023 y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 18 de septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero (BOP) 115, de 24
de septiembre de 2025; y en la Oferta de Empleo Pidblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2026, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
de fecha 12 de junio de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) ntimero 72, de 17 de junio
de 2026.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 del TREBEP, cuyo tenor literal establece: “Las necesidades
de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacién de personal
de nuevo ingreso serdn objeto de la Oferta de empleo publico, o a través de otro instrumento similar de gestién
de la provision de las necesidades de personal, lo que comportara la obligacién de convocar los correspondientes
procesos selectivos para las plazas comprometidas y hasta un diez por cien adicional, fijando el plazo mdximo
para la convocatoria de los mismos. En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico o instrumento
similar deber4 desarrollarse dentro del plazo improrrogable de tres afios.”.

Las plazas ofertadas son las siguientes:

PLAZA DENOMINACION GRUPO / SUBGRUPO OEP
1POLO021 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2023
1 POLO14 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
1POLO15 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
1POLO13 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
1POLO17 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026

II. Sobre el sistema selectivo.
Dispone el articulo 18 del TREBEP que:

“1. La promocién interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el cumplimiento de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como los contemplados en el articulo 55.2 de
este Estatuto.

2. Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigiiedad de, al menos,
dos afios de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que
éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes pruebas selectivas.

3. Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto articulardn los sistemas para realizar
la promocién interna, asi como también podran determinar los cuerpos y escalas a los que podran acceder los
funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo Subgrupo.

Asimismo, las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran determinar
los cuerpos y escalas a los que podran acceder los funcionarios de carrera pertenecientes a otros de su mismo
Subgrupo.
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4. Las Administraciones Publicas adoptardn medidas que incentiven la participacién de su personal en los
procesos selectivos de promocion interna y para la progresion en la carrera profesional”

Establece en este sentido el articulo 91 de la LRBRL:

“1. Las Corporaciones locales formulardn piblicamente su oferta de empleo, ajustindose a los criterios
fijados en la normativa bésica estatal.

2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria piblica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre
en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad.”.

Resulta por ello incuestionable la necesidad de llevar a cabo la aprobacion y publicidad de las bases y de la
correspondiente convocatoria.

Por lo que se refiere al sistema selectivo, dispone el articulo 61 del TREBEDP, lo siguiente:

“1. Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo
establecido para la promocién interna y de las medidas de discriminacién positiva previstas en este Estatuto.

Los 6rganos de seleccion velardn por el camplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

2. Los procedimientos de seleccion cuidardn especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a superar y
la adecuacién al desempeifio de las tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas
practicas que sean precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de los
aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizacién de ejercicios que demuestren la posesion de
habilidades y destrezas, en la comprobacién del dominio de lenguas extranjeras y, en su caso, en la superacién
de pruebas fisicas.

3. Los procesos selectivos que incluyan, ademds de las preceptivas pruebas de capacidad, la valoracién de
méritos de los aspirantes s6lo podra otorgar a dicha valoracién una puntuacién proporcionada que no determinar4,
en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

4. Las Administraciones Publicas podrdn crear 6rganos especializados y permanentes para la organizacién de
procesos selectivos, pudiéndose encomendar estas funciones a los Institutos o Escuelas de Administracién Publica.

5. Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podrdn completarse
con la superacién de cursos, de periodos de practicas, con la exposicién curricular por los candidatos, con pruebas
psicotécnicas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente podrdn exigirse reconocimientos médicos.

6. Los sistemas selectivos de funcionarios de carrera serdn los de oposicién y concurso-oposicién que deberdn
incluir, en todo caso, una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion.

8. Los dérganos de seleccidon no podran proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero superior
de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.”.
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III. Existencia de crédito adecuado y suficiente.

Las plazas que se convocan se encuentran incluidas en la Plantilla Orgéanica de Personal, tal como figura en
los Anexos de Personal. El objeto del presente procedimiento selectivo es cubrir, por el turno de promocion
interna, mediante el sistema de concurso y con el caracter de funcionario de carrera del Ayuntamiento de las
Palmas de Gran Canaria, CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2, acompaiandose a este expediente las cuantificaciones y documentos contables para el periodo
comprendido entre el 1 de octubre y el 31 de diciembre de 2026.

IV. Sobre la competencia.

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas nimero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del Alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los Concejales de gobierno, Concejales delegados, Concejales-Presidentes de distrito y personal
directivo (coordinadores y directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto
organizativo de Alcaldia niimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con caricter
general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la estructura
orgénica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento de los titulares
de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado y compilado,
entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de abril y, con
cardcter particular, del Decreto de la Alcaldesa niimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que se establecen
los 4mbitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de Presidencia,
Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el Informe Propuesta del Jefe de Servicio de Seleccion, Provision y
Formacién de fecha 14 de septiembre de 2026, esta Direcciéon General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de
promocion interna, mediante el sistema de concurso y con el caricter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, pertenecientes
al grupo A (subgrupo A2), que figuran como Anexo al presente Informe Propuesta.

SEGUNDO. De la Resolucion que se adopte deberdn practicarse las publicaciones que procedan.

Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de septiembre de 2026.

Régimen de recurso. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccion de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Pdblicas.
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso de reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién
expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
Recurso de Reposicién se entienda desestimado.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

Dada con la intervencion del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de agosto de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacion, Resolucién n°. 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria. El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y Formacién (en comisién de servicio,
Resolucion 14316/2026 de 28 de abril), Jorge Puig Palma.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de septiembre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO,
DE CINCO (5) PLAZAS DE INSPECTOR/A DE POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases especificas la regulacion del proceso selectivo para cubrir, por el turno de
promocion interna y mediante el sistema de concurso, de CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2.

Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76, en relacion con la Disposicion transitoria tercera
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, encontrdndose las plazas dotadas presupuestariamente con arreglo a la
legislacién vigente.

Las plazas objeto de la convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
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de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre de 2023 y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de fecha 18 de septiembre de 2025, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero (BOP) 115, de 24
de septiembre de 2025; y en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
para el afio 2026, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria,
de fecha 12 de junio de 2026, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 72, de 17 de junio
de 2026.

SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de las presentes Bases y de la convocatoria resultante de la misma, las siguientes plazas:

PLAZA GRUPO / SUBGRUPO OEP
1POLO021 ATA2 2023
1POLO13 ATA2 2026
1POLO14 ATA2 2026
1POLO15 A/A2 2026
1POLO17 A/ A2 2026

TERCERA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Las personas aspirantes que concurran a las plazas reservadas a promocion interna deberdn estar en situacion
de servicio activo o servicios especiales en la plaza de procedencia y cumplir con los siguientes requisitos, deberdn
adjuntar cumplimentado y firmado el Anexo I (Declaracion responsable):

» Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension
y tener una antigiiedad de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Subinspector/a de Policia
Local de este ayuntamiento.

* No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de personal funcionario.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a las plazas convocadas y/o puestos
de trabajo vinculados.

* Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria o grado universitario equivalente y permiso de conducir
By A2.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.

Todos los requisitos enumerados, con caricter general y especifico, asi como toda la documentacién que se
presente por parte de las personas aspirantes a lo largo de este proceso selectivo, deberdn poseerse a fecha del
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.
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Debe tenerse en cuenta que toda la documentacién que se presente para poder concurrir deberd estar traducida
al castellano por intérprete oficial, o en caso de Administraciones pertenecientes a Comunidades Auténomas
espafiolas con lengua propia, debidamente traducida al castellano por la Administracién que la emite. No
podran ser admitidos los documentos que se presenten de otro modo que no sea el resefiado.

Del mismo modo, en caso de que se presenten titulaciones extranjeras que se pretendan hacer valer, deberdn
estar debidamente homologadas por la Administracién competente, en la que se resefie la titulacién con que se
equipara.

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.
4.1. Solicitud y forma de participacion.

Para tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberdn acceder a la sede electrénica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria a través del enlace http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronical/.

Una vez dentro, la persona aspirante debera identificarse mediante el sistema Cl@ve, Certificado Digital o
DNIe. Esto permitird la carga automadtica de sus datos de identidad.

Posteriormente, deberén seleccionar el tramite “Convocatorias de procesos selectivos del Servicio de Seleccidn,
Provisién y Formacion™ y seguir las instrucciones del propio trdmite para su correcta tramitacion.

Lano presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondré la exclusién de la persona aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién de la persona interesada.

La solicitud electrénica de participacién en la sede electrénica debera camplimentarse conforme a lo dispuesto
en estas bases. A dicha solicitud se deberd adjuntar obligatoriamente la documentacidn acreditativa de los méritos
alegados para la fase de concurso.

Los méritos que se aporten se valorardn siempre hasta la fecha de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién y, en ningiin caso, se valorardn méritos no acreditados documentalmente en dicho
plazo o que no se acrediten en la forma que se determina en estas Bases.

Debe tenerse en cuenta que la totalidad de la documentacién acreditativa de los méritos que pretendan hacerse
valer deberd figurar en castellano. En caso de que sean documentos expedidos en otro idioma, deberd figurar
debidamente traducido al castellano, ya sea por intérprete oficial o por funcionario/a de la embajada o consulado
correspondiente al idioma que se traduce. Del mismo modo, aquellos documentos expedidos en lengua cooficial
deberan figurar traducidos por la Administracion expedidora del documento en cuestion.

Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben presentar, ademas, la siguiente
documentacidn:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

» Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios
para la realizacion de los ejercicios y pruebas del proceso selectivo, deberdn adjuntar necesariamente el dictamen
técnico facultativo emitido por el drgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede acreditada
de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
para que el Tribunal del proceso selectivo pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién
solicitada.
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* La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante que esté
en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de las plazas convocadas. Dicha documentacidn, en caso
de no poseerla durante el plazo de presentacion de instancias, deberd aportarse como fecha maxima a la fecha
de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

4.1.2. Titulacién con la que se concurre.

Las personas aspirantes, mediante la aceptacion de una declaracion responsable en el trdmite de cumplir con
el requisito de titulacién exigido en las presentes bases, deberd indicar la titulacidn o titulacién equivalente con
la que concurren al proceso selectivo. Dicha titulacion serd requerida expresamente por la Administracién una
vez superado el proceso selectivo, con cardcter previo a su propuesta de nombramiento como personal funcionario
en practicas.

4.1.3. Abono de Tasas por Derechos de Examen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7.1 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP) n.° 107, de 6 de septiembre
de 2017), las personas aspirantes deberan abonar una tasa de participacién de 30,00 euros.

El pago se efectuard telematicamente mediante la Oficina Virtual Tributaria del Excmo. Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, accesible a través del siguiente enlace: http://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/.

La Oficina Virtual Tributaria no emite resguardos de pago tras la transaccién. El justificante oficial de abono
deber4 ser obtenido a través de la entidad financiera colaboradora. Dicho documento debera ser conservado por
la persona aspirante, aunque su aportacion solo serd requerida en caso de ser solicitada expresamente por la
Administracion.

Al tratarse de un proceso de autoliquidacidn, la fecha de emisién y abono del documento se genera de forma
predeterminada por el sistema. Las personas aspirantes deberdn realizar obligatoriamente dicho pago dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, el cual comenzard a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

No procederé devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa imputable
a la persona interesada, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en la
convocatoria.

En ningtin caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y forma de la solicitud
correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion, aun cuando
se hayan abonado los derechos de examen. En ningtin caso, se podrd subsanar el abono de la tasa, una vez finalizado
el plazo de presentacion de instancias.

4.1.4. Declaracién responsable.

Para acceder al proceso selectivo, las personas aspirantes deberan manifestar en su solicitud electrénica que
retinen todos los requisitos exigidos en la convocatoria a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, asi como aportar la documentacion requerida. La presentacion de la solicitud implica la declaracién
formal de conocer y aceptar integramente las bases reguladoras, las funciones de la plaza y las normas del procedimiento.

La falta de veracidad, falsedad o inexactitud en los datos declarados, asi como la no presentacién en tiempo
y forma de la documentacién original justificativa que sea requerida tras superar el proceso selectivo, determinara
la exclusién automdtica de la persona aspirante. En consecuencia, se procederd a la pérdida de todos los
derechos derivados de la convocatoria y a la anulacién de sus actuaciones, impidiendo su nombramiento, aun
cuando haya superado la totalidad de las fases del proceso de seleccion.
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4.1.5. Requerimiento automatizado del sistema electrénico.

El requerimiento automético de documentacion generado por defecto por la sede electrdnica, tras finalizar el
tramite de solicitud de participacién en el proceso selectivo, versard exclusivamente sobre aquellos documentos
que acrediten los datos incorporados a la solicitud durante el periodo del tramite de inscripcion.

El uso de este mecanismo automatizado de aportacion de documentos no reabrird ni ampliard, en ningin caso,
el plazo habilitado para la presentacién de nuevas solicitudes de participacion.

4.2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacién de la solicitud de participacién en el procedimiento selectivo serd de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado (BOE).

A tal fin, el texto integro de las bases especificas y su convocatoria se insertard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas (BOP), en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) y en la sede electrénica municipal (a
través del enlace https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-Ptiblico/convocatorias-en-curso/.

A partir de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE), todas las restantes publicaciones referidas
a la presente convocatoria se llevardn a cabo en la sede electrénica municipal, salvo en los supuestos en que se
disponga otra cosa.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1. Relacidn provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el 6rgano convocante dictard resolucion,
aprobando la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién especificard
la causa de exclusidn de las personas aspirantes excluidas, en el caso que hubiere, a fin de que puedan subsanarla,
si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de la referida resolucién en la sede electronica del Ayuntamiento (a través del enlace
https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-Publico/convocatorias-en-curso/) y en el tablén de edictos
de la corporacién. Esta publicacion contendrd la relacién nominal de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, con indicacién expresa de la causa de exclusién y del plazo de subsanacién de defectos.

5.2. Relacidn definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano convocante dictard resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en la que asimismo se har4 ptblica la composicién del
Tribunal Calificador para el presente proceso selectivo.

Dicha resolucién se hard publica en el tablon de edictos de la corporacién y en la sede electrénica del
Ayuntamiento (a través del enlace https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-Publico/convocatorias-
en-curso/) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP).

Igualmente, en la misma Resolucién por la que se apruebe la relacién definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas, podra hacerse publica la fecha en que el Tribunal habra de constituirse para fijar el calendario
a seguir en el desarrollo del proceso selectivo, siempre que en dicha fecha ello fuera posible.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

Los Tribunales calificadores de los procesos selectivos convocados serdn colegiados y su composicion deberd
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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El Tribunal contard con un/a presidente/a, un/a secretario/a y los/as cuatro Vocales, todos/as ellos personal
funcionario de carrera, no pudiendo ser en ningin caso el nimero de miembros del Tribunal inferior a cinco.
Su composicion sera predominantemente técnica y vendra determinada por el principio de especialidad, por lo
que la totalidad de sus miembros deberdn poseer titulacion de igual o superior nivel académico a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas. De entre estos, se incluird en su composicion, tanto en sus miembros
titulares como suplentes:

a) dos personas, funcionarias, a propuesta del centro directivo de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad ptiblica, y

b) una persona, funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto, a excepcion del secretario/a, cuya funcién sera
exclusivamente la de fedatario de los acuerdos que se adopten por el Tribunal de seleccién. Por tal motivo el
nimero de miembros con derecho a voz y voto habrd de ser siempre impar.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente de la Corporacion,
cuando concurra alguna de las causas de abstencion previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
y las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal del modo previsto en el articulo 24 de la
misma Ley.

La relacién nominal de miembros del Tribunal se publicard, si fuera posible, de manera conjunta con las relaciones
definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, previa su designacion por el 6rgano
competente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de las personas (titulares o
suplentes) que desempefien la Presidencia y la Secretaria y la mitad del resto de sus miembros. En caso de ausencia
de quienes desempefien los cargos de titular y suplente de la Presidencia, el titular designard de entre los vocales
su suplente, y, a falta de designacion, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

Las normas relativas a la composicién y funcionamiento del Tribunal de Seleccién, nombramiento de asesores
y colaboradores, procedimiento de abstencién y recusacioén aparecen en las Bases generales para el acceso, la
promocion interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016 (BOP nimero 127, de 21 de octubre de
2016), con las modificaciones introducidas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 4 de mayo de 2017
(BOP nimero 61 del 22 de mayo de 2017), asi como con lo dispuesto en el Real Decreto 36/2024, de 4 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccidon, formacién, promocién y
movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Corresponderd al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en el desarrollo del proceso selectivo y adoptard al respecto las decisiones que estime pertinentes, pudiendo
adoptar cuantas medidas, instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo del mismo, asi
como en relacién con la forma y procedimiento a seguir en uso de los medios electrénicos o telematicos, incluidos
la forma, el procedimiento y el orden de actuacién de las personas aspirantes. Todo ello, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion, asi como de celeridad, agilidad
y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos.

SEPTIMA. DESARROLLO Y FASES DEL PROCESO SELECTIVO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de seleccién, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Canarias, el acceso
al empleo de Inspector/a de 1a Escala Ejecutiva se realizard exclusivamente por el sistema de promocién interna
mediante concurso.
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El procedimiento constard de las siguientes tres fases obligatorias, las cuales se desarrollaran en el orden que
se indica a continuacién:

* Primera fase: De concurso.

* Segunda fase: Curso selectivo de formacion.

* Tercera fase: De pricticas.

La puntuacién méxima asignada al total del proceso selectivo serd de 10 puntos.

7.1. Primera fase: De concurso.

En esta fase se procederd a la comprobacion y valoracién de los méritos debidamente alegados y acreditados
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo especificado en la Base octava de esta convocatoria.

De acuerdo con la normativa vigente, no podra superar esta primera fase un nimero mayor de personas aspirantes
que el de plazas efectivamente ofertadas en la convocatoria.

7.2. Segunda fase: Curso selectivo de formacion.

La formacién serd coordinada e impartida por el centro directivo competente en materia de formacion en seguridad
publica de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Su desarrollo se ajustara a las
siguientes reglas:

* Estructura y obligatoriedad: Los contenidos formativos se estructurardn en mddulos teéricos y practicos.
Las personas aspirantes deberan superar todos y cada uno de los médulos de forma independiente para poder
aprobar esta fase del proceso selectivo.

* Modalidad semipresencial: Fase presencial: Se impartira en las aulas y espacios habilitados al efecto por el
centro directivo autonémico competente. Fase no presencial: Se compaginara con el ejercicio de las funciones
propias del empleo de Inspector/a en practicas en este municipio, utilizando métodos de ensefianza a distancia
mediante herramientas telemaéticas.

» Temporalizacion: Salvo situaciones excepcionales, debidamente motivadas y vinculadas a declaraciones oficiales
de emergencia sanitaria, de proteccion civil o de seguridad publica, el curso selectivo de formacion deberd concluir
obligatoriamente antes de la finalizacion de la fase de précticas.

* Médulo transversal: Se incluird un médulo, evaluable como el resto, destinado a la preparacion y mantenimiento
fisico, al desarrollo de habilidades psicosociales para la actividad policial, y a la mediacién en conflictos. Este
contenido se adaptara al empleo de Inspector/a, y se compaginard con el resto de las materias durante todo el
proceso formativo.

Para cada curso selectivo, el érgano autonémico competente designard al equipo docente y a sus correspondientes
suplentes, siéndoles de aplicacidn las previsiones legales vigentes sobre abstencion y recusacion. Corresponde
a dicho equipo docente, de manera colegiada, elevar el resultado de la evaluacion del curso al Tribunal de Seleccion
para su posterior publicacion por los medios previstos en estas bases.

Para la revision de las calificaciones, el Tribunal de Seleccidn podrd convocar una reunién con el profesorado
y las personas evaluadoras designadas. Tras el estudio de la documentacion generada y de las reclamaciones
presentadas por las personas interesadas, se emitird la calificacién definitiva. Esta resolucién declarard la
superacion o la exclusion del curso de formacion de las personas aspirantes, ordendndolas tras integrar la calificacion
final del curso con el resultado de las fases previas. La exclusion del proceso selectivo por no superar el curso
de formacién deberd ser siempre motivada.
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7.3. Tercera fase: De précticas.

Durante el curso selectivo de formacidn, la persona aspirante tendra derecho a percibir las retribuciones establecidas
para el personal funcionario en pricticas segin establece la legislacién vigente. En caso de realizar dicha
formacion juntamente con el periodo de pricticas, se abonard la totalidad de las retribuciones del puesto al que
se encuentre adscrito. La fase de formacién no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningun tipo de
indemnizacién por razén del servicio.

Procederd declarar en situacion de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico derivada
de una incompatibilidad por su ayuntamiento de origen, a las personas aspirantes que, accediendo por promocién
interna, sean nombradas personal funcionario en pricticas en el empleo al que acceden. Dicha excedencia voluntaria
por prestacion de servicios en el sector piblico se mantendrd en el caso de ser nombrada personal funcionario
de carrera una vez superado el proceso selectivo.

La fase de précticas consistira en el ejercicio tutelado de las funciones del empleo de Inspector/a en este municipio.
Tendr4 una duracién obligatoria de SEISCIENTAS (600) HORAS de servicio efectivo real. Su desarrollo y los
criterios de evaluacion se regirdn por lo dispuesto en el Plan de Practicas que apruebe este Ayuntamiento, realizdndose
de forma simultdnea y compaginada con la fase de formacion no presencial descrita en el apartado anterior.

El personal funcionario en pricticas prestard servicios efectivos adecuados a su formacién en el Cuerpo de
la Policia Local de este Ayuntamiento, debiendo cumplir con las jornadas, turnos y horarios establecidos para
el resto del personal funcionario de carrera.

El seguimiento del periodo de précticas corresponderd al centro directivo competente en materia de formacion
en seguridad publica de 1a Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del equipo
docente designado para la fase de formacion.

A estos efectos, el 6rgano competente de este Ayuntamiento propondrd el nombramiento de una o varias personas
tutoras de entre el personal funcionario de carrera de su propio Cuerpo de la Policia Local que ostente igual o
superior empleo al de Inspector/a. En caso de inexistencia de personal con dicha titulacién en la plantilla municipal,
se podrd proponer de mutuo acuerdo a personal de otro municipio de la Comunidad Auténoma de Canarias,
procediéndose a su designacién formal por el citado centro directivo autonémico. La persona o personas tutoras
actuaran bajo el asesoramiento del equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento periddicos y
atendiendo a los requerimientos de este para la emision de la evaluacién final.

Para superar el periodo de pricticas, las personas aspirantes deberdn obtener la calificacion final de “Apto”,
fundamentada en el informe favorable de actuacién y aprovechamiento emitido por la tutoria en coordinacién
con el equipo docente. Dicha evaluacion determinard motivadamente su desenvolvimiento profesional y sera
trasladada formalmente al Tribunal de Seleccién.

De conformidad con la normativa de coordinacién policial de Canarias, constituird causa automética de
evaluacion negativa y de exclusion del proceso:

* La negativa expresa o ticita a someterse a las pruebas técnicas de deteccion de consumo de alcohol, drogas
toxicas, estupefacientes o sustancias psicotropicas durante el tiempo de servicio en el periodo de pricticas.

* Obtener un resultado positivo en las referidas pruebas que refleje el consumo de cualquiera de las sustancias
mencionadas.

Las personas aspirantes que resulten calificadas como “No Aptas” o que incurran en las causas anteriores seran
excluidas definitivamente del proceso selectivo mediante resolucién motivada del drgano competente, decayendo
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en todos sus derechos en el presente proceso y perdiendo la condicién de funcionario/a en précticas, sin que de
ello se derive derecho a indemnizacién alguna.

7.4. Convalidacion de méodulos del curso selectivo de formacion.

Las personas aspirantes podran solicitar ante el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad
publica del Gobierno de Canarias la convalidacién de uno o varios médulos. Para ello, debera quedar acreditado
que han recibido y superado una formacion similar en contenidos dentro de los tres (3) afios inmediatamente
anteriores a la celebracion del curso.

Solo serdn convalidables aquellos médulos que hayan sido impartidos por el citado centro directivo autonémico
o por otro organismo publico oficial equivalente de otra Comunidad Auténoma. En ningiin caso serd convalidable
el médulo transversal de preparacion fisica, habilidades psicosociales y mediacién en conflictos.

La solicitud de convalidacién parcial deberd presentarse formalmente por escrito ante el centro directivo competente
en formacion de seguridad publica del Gobierno de Canarias. Junto a la instancia, se deberdn aportar las
certificaciones académicas oficiales correspondientes. El plazo de presentacién serd de TRES (3) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del nombramiento de las personas aspirantes
como funcionarios/as en practicas. La resolucién de dicha solicitud correspondera exclusivamente al 6rgano
autonémico competente.

OCTAVA. BAREMO Y VALORACION DE LOS MERITOS.

La valoracién de los méritos debidamente alegados por las personas aspirantes se realizard con referencia a
la fecha de finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes, de acuerdo con el siguiente baremo y hasta un
maximo de 10 puntos:

a) Antigiiedad y Experiencia Profesional (Puntuacién méxima: 3,50 puntos).

Se valorara el tiempo de servicios efectivos prestados por el funcionario o funcionaria en las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como en esta corporacién o en cualquier otra Administraciéon Pdblica. Dichos
servicios previos se reconoceran y computardn al amparo de lo establecido en la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, tomdndose como fecha
limite para su calculo el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la presente
convocatoria.

Segtin lo dispuesto en el articulo 21 del Real Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan los criterios de seleccion, formacidn, promocién y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, para determinar la puntuacién por la antigiiedad, no sera computable el plazo de dos afios
en el empleo inmediatamente inferior, que se exige como requisito para concurrir por dicho turno.

La experiencia profesional se valorard por cada afio de servicios efectivos prestados en cualquiera de los empleos
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, computdndose los periodos inferiores al afio completo inicamente cuando
alcancen un minimo de seis (6) MESES de servicio acumulado dentro del mismo empleo, con arreglo a la siguiente
escala:

* Como Subinspector/a de Policia Local o empleo equivalente en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Por
cada afio completo: 0,40 puntos. Por fraccién igual o superior a 6 meses: 0,20 puntos.

» Como Oficial de Policia Local o empleo equivalente en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Por cada afio
completo: 0,20 puntos. Por fraccién igual o superior a 6 meses: 0,10 puntos.
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* Como Policia (Escala Bésica) de Policia Local o empleo equivalente en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Por cada afio completo: 0,15 puntos. Por fraccién igual o superior a 6 meses: 0,05 puntos.

Forma de acreditacion: La experiencia profesional serd acreditada mediante certificacion oficial expedida por
la propia Administracién Publica donde se hubieran prestado los servicios objeto del presente procedimiento.

b) Titulaciones Académicas Oficiales (Puntuacién maxima: 2 puntos).

Se valoraran los titulos académicos oficiales expedidos por el Ministerio competente o por universidades, que
sean relevantes para el empleo objeto de la convocatoria, con arreglo a la siguiente escala.

En ningin caso se valorar4 la titulacién requerida para el acceso a la presente convocatoria, ni aquellas otras
titulaciones de nivel inferior que hubieran sido imprescindibles para la obtencién de un titulo superior que si
sea objeto de valoracidon. Asimismo, cuando se acredite la posesion de dos o mds titulos derivados de un mismo
plan de estudios o carrera, tinicamente se computard el de mayor nivel académico.

» Titulo Oficial de Doctor/a de cualquier universidad espafiola o europea: 1,00 punto por cada uno.

» Titulo Oficial de Master Universitario de cualquier universidad espafola o europea: 0,60 puntos por cada
uno.

* Titulo Universitario de Licenciatura o Grado Universitario: 0,30 puntos por cada uno.

* Titulos universitarios complementarios en materia de seguridad ptiblica o privada y/o seguridad y emergencias:
0,20 puntos por cada uno.

Forma de acreditacién: Se presentard fotocopia del titulo académico correspondiente o, en su defecto,
certificacion del justificante de haber abonado las tasas para su expedicion, acompafiada del documento original
para su preceptivo cotejo. En el supuesto de alegar un titulo equivalente, la persona aspirante deberd indicar la
norma legal que establezca dicha equivalencia o, en su defecto, aportar certificado expedido por el 6rgano educativo
competente que la acredite. Para titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd aportarse obligatoriamente la
credencial que acredite su homologacioén oficial o declaracién de equivalencia en Espaia.

¢) Cursos o seminarios de formacién, perfeccionamiento, actualizacién y/o reciclajes (Puntuacién maxima:
2,50 puntos).

Cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria,
debiendo distinguirse entre:

Los cursos realizados por la antigua Academia Canaria de Seguridad (hoy Area de formacién de la Direccién
General de Seguridad) o que esta haya homologado y asi conste en el certificado o diploma, asi como aquellos
cursos impartidos por centros publicos (INAP, ICAP, FECAM, FEMP, Ayuntamientos o cualquier Administracion
Piblica) o Universidades:

* Con aprovechamiento:
- De 10 a 49 horas: 0,10 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,20 puntos.

- De 100 horas en adelante: 0,30 puntos.
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¢ Realizados con solo asistencia:

- De 10 a 49 horas: 0,005 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,08 puntos.
- De 100 horas en adelante: 0,10 puntos.

Los cursos realizados por el Area de formacién de la Direccidon General de Seguridad o que esta homologue,
asi como aquellos impartidos en centros publicos tendrdn una valoracién superior en un 50 por ciento a los cursos
que versen sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidos por otros centros homologados.

No se valoraran cursos de duracién inferior a 10 horas lectivas. Tampoco se valorardn los cursos selectivos
impartidos por la Academia Canaria de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera
de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Forma de acreditacién: los cursos se acreditardn mediante copia del certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido o duracién, junto con el documento original para el correspondiente cotejo por
personal funcionario publico. En el certificado o diploma debe figurar debidamente detallado el contenido de
la formacién recibida y el nimero de horas lectivas realizadas y, en su caso, respecto de la que se certifique el
aprovechamiento.

d) Publicaciones y actividad docente (Puntuacién médxima: 1 puntos).

* Por libros publicados (excepto recopilacién de temarios para oposiciones) en relacion con la Seguridad Publica,
Seguridad y Emergencias, Orden Publico: 0,20 puntos.

* Por capitulos de libros publicados (excepto recopilacién de temarios para oposiciones) en relaciéon con la
Seguridad Publica, Seguridad y Emergencias, Orden Pudblico: 0,15 puntos.

* Por articulos inéditos publicados en revistas especializadas en materia de Seguridad Pudblica, Seguridad y
Emergencias, Orden Publico: 0,10 puntos.

* Por haber impartido cursos de formacion en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local,
otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o Agentes de Movilidad, se valorard cada uno de los cursos a razén de
0,02 puntos por cada hora impartida acreditada.

Forma de acreditacion:

* Para libros: fotocopia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de la
persona aspirante como autor/a, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Para capitulos de libros: fotocopia de la portada del libro, la p4dgina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto, de la pdgina inicial de dicho capitulo, y donde figure, en todo caso, el
nombre de la persona aspirante como autor/a.

* Para articulos en revistas: fotocopia del articulo correspondiente, donde figure el nombre de la persona aspirante,
como titular del articulo, asi como de la portada de la revista, y de la pagina donde figure el ISSN, si procede.

* Para acreditar los méritos relativos a actividad docente. Se requiere aportar certificacién acreditativa, que
contenga mencién expresa del curso de que se trate y el nimero de horas impartidas.
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Restricciones de valoracién: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.e) del Decreto 36/2024, de
4 de marzo (Reglamento de seleccién, formacién, promocién y movilidad de las Policias Locales de Canarias),
no seran valoradas aquellas publicaciones en las que el autor sea el editor de estas.

e) Méritos y reconocimientos oficiales: medallas al mérito policial, placas colectivas y felicitaciones (Puntuacién
maxima: 1 punto).

* Por cada medalla al mérito policial referente a servicios prestados en la funcién policial, a titulo individual,
concedidos por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el Gobierno de Canarias, o por Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado: 0,10 puntos.

* Por cada felicitacion referente a servicios prestados en la funcién policial, a titulo individual, concedidos
por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, o Jefatura de Policia, el Gobierno de Canarias o por Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad del Estado: 0,05 puntos.

* Por cada placa colectiva referente a servicios prestados en la funcién policial, a titulo colectivo, concedidos
por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, o Jefatura de Policia, el Gobierno de Canarias o por Fuerzas
y Cuerpos y de Seguridad del Estado: 0,03 puntos.

Forma de acreditacion: se acreditardn mediante fotocopia de la felicitacién de la Jefatura del Cuerpo policial,
del reconocimiento ptblico oficial, de la resolucién o diploma oficial otorgado, junto con el documento original
para el correspondiente cotejo por personal funcionario publico.

8.1. Calificacion final y orden de prelacion.

La puntuacién final de la fase de concurso serd la resultante de la suma de los puntos otorgados por el Tribunal
Calificador en cada uno de los apartados del baremo de méritos.

Dicha puntuacioén final determinard el orden de prelacion definitivo de las personas aspirantes en el proceso
selectivo.

8.2. Criterios de desempate.

En los supuestos de empate en la puntuacion final de la fase de concurso, el orden de prelacion se establecera
aplicando sucesivamente el criterio de mayor puntuacion obtenida en los méritos enunciados en el baremo de
la presente convocatoria, por el estricto orden en el que se encuentran expresados, conforme a la siguiente jerarquia:

* Antigiiedad y Experiencia Profesional.

* Titulaciones Académicas Oficiales.

* Cursos de Formacion, Perfeccionamiento y Actualizacién.
* Publicaciones y Actividad Docente.

* Méritos y Reconocimientos Oficiales.

De persistir el empate tras la aplicacién de todos los bloques del baremo, se aplicara con caricter previo lo
dispuesto en la Disposicién Adicional Unica del Decreto 36/2024, de 4 de marzo: al no ser posible establecer
otra diferencia de caricter objetivo respecto de la capacidad acreditada durante el proceso selectivo entre las
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personas aspirantes, se considerara criterio de desempate la prelacion de las mujeres respecto de los hombres,
siempre y cuando no se haya alcanzado una presencia de mujeres de al menos un cuarenta por ciento (40%) de
personal efectivo en el empleo de Inspector/a en este Cuerpo de Policia Local. En dltima instancia, si tras la
aplicacion del criterio de género se mantuviera una situacion de igualdad estricta por darse el empate entre personas
del mismo sexo, el orden de prelacidn final se determinard mediante la celebracion de un sorteo en acto publico.

NOVENA. PROPUESTA DEL TRIBUNAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO PRESENTADO A LA
FASE DE CONCURSO. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION COMO
FUNCIONARIO EN PRACTICAS EN LA NUEVA CATEGORIA.

Una vez concluida la fase de concurso, el Tribunal de seleccién publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria https://www.laspalmasgc.es/es/ayuntamiento/empleo-Piblico/convocatorias-
en-curso/, la relacion, de personas aspirantes y la puntuacién correspondiente relativa a la fase de concurso, por
orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar la propuesta el nimero de plazas convocadas y propondra
su nombramiento como funcionarios en précticas en la nueva categoria al érgano convocante.

Las personas propuestas, dentro del plazo de 20 DIAS NATURALES, contados a partir de la publicacién de
la lista de aprobados, presentaran los documentos acreditativos de las condiciones exigidas en las Bases, salvo
que los mismos ya se hallen en poder de esta Administracién, en cuyo caso bastard con indicar el expediente
en que consten.

No obstante, al tener las personas aspirantes la condicién de funcionarios publicos del Ayuntamiento de Las
Palmas, estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento.

En caso de que, dentro del plazo establecido, las personas aspirantes no presenten la documentacion acreditativa
del cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para participar en la convocatoria, ello determinara
su exclusion del proceso selectivo, quedando anuladas todas las actuaciones realizadas hasta ese momento.

Ental caso, la plaza serd ofertada a la persona aspirante que, habiendo superado la totalidad del proceso selectivo,
ocupe el siguiente puesto en el riguroso orden de puntuacién obtenido, con arreglo a lo establecido en la
convocatoria.

Una vez aportada la documentacién a que se refiere en este apartado, y en el modo establecido en el mismo,
se acordard el nombramiento como personal funcionario en pricticas de las personas aspirantes propuestas por
el Tribunal. Dicho nombramiento se hara publico en el Boletin Oficial de Canarias (BOC), en el Boletin Oficial
de La Provincia de Las Palmas (BOP), asi como en el Tablén de Edictos y en la web municipal. Siempre que
el 6rgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas
convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
aspirantes seleccionados antes de su toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion
relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible nombramiento
como personal funcionario en précticas.

La superacion de las fases relativas al curso selectivo de formacién y al periodo de pricticas viene detallado
en la base octava de las presentes bases.

DECIMA. TOMA DE POSESION COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA NUEVA
CATEGORIA.

Una vez presentada la documentacion requerida y superadas las fases de curso selectivo de formacién y de
précticas con la calificacién de “Apto/a”, el Tribunal Calificador elevard al 6rgano convocante la propuesta de
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resolucidn definitiva del proceso selectivo con la relacion de personas aprobadas. En ningtin caso se podra proponer
el nombramiento de un ndmero superior de personas aspirantes al de plazas efectivamente convocadas.

Las personas aspirantes nombradas como funcionarias de carrera en la nueva categoria por el érgano convocante,
pasarén a ocupar un puesto vacante de la relacién de puestos de trabajo que se corresponda con la Escala, Subescala

y Grupo de pertenencia al que concurre.

Las personas aspirantes deberdn cesar en su puesto de origen el dia anterior al de la toma de posesién. Dicha
toma de posesién deberd efectuarse en el plazo de TRES (3) DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la
publicacién del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), o de un MES si la toma de posesion

implica cambio de residencia o reingreso al servicio activo.

El personal que supere este proceso de promocién interna podrd optar por permanecer en el puesto de trabajo
que venga ocupando, siempre que el mismo esté clasificado en la RPT como propio de la nueva categoria y

subgrupo (A2).

Quien, sin causa suficientemente justificada, no tomase posesion en el plazo establecido, serd declarado cesante,
perdiendo todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido, permaneciendo

en su cuerpo o categoria de origen (subgrupo A2).
El destino tendra caracter definitivo, equivalente a todos los efectos a los obtenidos por concurso
UNDECIMA. INCIDENCIAS.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del procedimiento de seleccién en todo lo no previsto en estas bases
y/o en las Bases Generales, en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan los criterios de seleccidn, formacién, promocién y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demds disposiciones
legales y reglamentarias de aplicacion.

DUODECIMA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes participen en el proceso
selectivo. Tanto las bases como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del
Tribunal podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los casos, plazos y forma establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

La convocatoria y sus bases, asi como la lista de aspirantes admitidos y excluidos y el nombramiento de las
personas candidatas propuestas podran ser impugnados por las personas interesadas, mediante la interposicion
del Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de un MES o Recurso Contencioso-Administrativo ante la
Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, en el plazo de DOS MESES, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente a su notificacién o publicacion.
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BAREMACION DE MERITOS

Los méritos deberan poseerse y se tendran en cuenta hasta el término del plazo de presentaciéon
de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de su nombramiento, como
personal funcionario en practicas en primer término y personal funcionario de carrera
posteriormente.

A. Antigiiledad (hasta un maximo de 3,50 puntos):

. PUNTOS PERIODOS INFERIORES AL ANO
EMPLEOS PUNTOS ANOS COMPLETOS CON UN MiNIMO DE 6 MESES

EMPLEO DE SUBINSPECTOR

EMPLEO DE OFICIAL

EMPLEO DE POLICIA

B. Baremacion Titulacion Académica (hasta un maximo de 2 puntos):

TITULACION ACADEMICA DOCTORADO O EQUIVALENTE

ORDEN DENOMINACION VALORACION TOTAL MAXIMO

TITULACION MASTER OFICIAL UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE

ORDEN DENOMINACION VALORACION TOTAL MAXIMO

TITULACION ACADEMICA LICENCIATURA O EQUIVALENTE

ORDEN DENOMINACION VALORACION TOTAL MAXIMO

TITULACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
O PRIVADAY/O SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

ORDEN DENOMINACION VALORACION TOTAL MAXIMO
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C. Cursos o Semanarios de formacion, perfeccionamiento, actualizacion y/o reciclaje (hasta un
maximo de 2.5 puntos):

CURSOS CON APROVECHAMIENTO

ORDEN ACCION ORGANISMO FECHA ACCION HORAS TOTAL
FORMATIVA CONVOCANTE FORMATIVA
1
2
3
4
5
6
.

CURSOS CON SOLO ASISTENCIA

ORDEN ACCION ORGANISMO FECHA ACCION HORAS TOTAL
FORMATIVA CONVOCANTE FORMATIVA
1
2
3
4
5
6

D. Publicaciones y actividad docente (hasta un maximo de 1 punto)

PUBLICACIONES
ORDEN |[LIBRO / CAPITULO ISBN FECHA DE PUBLICACION TOTAL
/ARTICULO
1
2
3
4
5
6
...
ACTIVIDAD DOCENTE
ORDEN ACCION ORGANISMO FECHA ACCION HORAS TOTAL
FORMATIVA FORMATIVA
1
2
3
4
5
6
...

E. Méritos y reconocimientos oficiales (hasta una puntuacion maxima de 1 punto).

MERITOS Y RECONOCIMIENTOS

ORDEN MERITO ORGANISMO PUNTOS

OB (WIN =

EXCMA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
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ANEXO I. DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO, POR EL
TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE CINCO (5) PLAZAS DE INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA, GRUPO A, SUBGRUPO A2, MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO, DEL AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

Don/dofa con domicilio en la calle
nimero ,portal ___ piso___ puerta ___, c6digo postal municipio
, teléfonos , direccién de correo

electrénico y Documento Nacional de Identidad nimero

declaro bajo mi responsabilidad, a efectos de participar en el PROCESO SELECTIVO convocado para LA PROVISION
EN PROPIEDAD, DE CINCO (5) PLAZAS DE INSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL, PERTENECIENTES
A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
POLICIA LOCAL, ESCALA EJECUTIVA GRUPO A, SUBGRUPO A2 DEL AYUNTAMIENTO DE LAS
PALMAS DE GRAN CANARIA, que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria:

» Ser funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la suspension
y tener una antigiiedad de al menos, dos afios de servicio activo en la categoria de Subinspector/a de Policia
Local de este ayuntamiento.

* No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los Organismos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos
o Escalas de personal funcionario.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a las plazas convocadas y/o puestos
de trabajo vinculados.

* Estar en posesion del titulo de diplomatura universitaria o grado universitario equivalente y permiso de conducir
By A2.

A cumplimentar sélo si es nacional de otro Estado:

(__) Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptiblico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacidon y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo.

En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido debidamente
informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.
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En ,a de de 2026.

Firma.

A/A EXCMA. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA.

1.938.699-A

Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion, Recursos Humanos y Aguas
Concejalia Delegada de Recursos Humanos
Direccion General de Recursos Humanos

ANUNCIO

3.075

En ejecucién de lo establecido en los articulo 43 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las administraciones Ptblicas, se hace publica la Resolucion de 1a Direccién General
de Recursos Humanos nimero 32534, de 17 de septiembre de 2026, por la que se aprueba la convocatoria que
ha de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso
y con el cardcter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de CINCO (5)
plazas de Inspector/a de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2.

“Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos niimero 32534, de 17 de septiembre de 2026, por
la que se aprueba la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocién
interna, mediante el sistema de concurso y con el caracter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las
Palmas de Gran Canaria, de CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2”.

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 13 de octubre de
2016, por el que se aprueban las Bases Generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos

de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) nimero 127, del 21 de octubre de 2016.

II. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 4 de mayo de
2017, por el que se modifican las Bases Generales para el acceso, la promocién interna y la provision de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP) niimero 61, del 22 de mayo de 2017.

III. Acuerdo del Pleno en sesion celebrada el 30 de junio de 2017, por el que se aprueba inicialmente la imposicién
de la tasa por derechos de examen de la ordenanza fiscal reguladora de la misma, publicado en el BOP niimero
82, de 10 de julio de 2017.

IV. Aprobacion definitiva de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, BOP nimero
107 de 6 de septiembre de 2017.
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V. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre
2023, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP) nimero 152, de 18 de diciembre de 2023.

VI. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria de fecha 28 de diciembre
2023, por el que se rectifica el acuerdo adoptado el 7 de diciembre por el que se aprobé la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) ntimero 2, de 3 de enero de
2024.

VII. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre 2025, por el que se aprueba la
Modificacién de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de fecha 7 de diciembre de 2023 y rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad de
28 de diciembre, publicado en el en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) ndimero 115, de 24 de septiembre
de 2025.

VIII. Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de junio de
2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72 del 17 de junio de 2026.

IX. Informe de necesidad y oportunidad de fecha 10 de septiembre de 2026
X. Providencia de inicio de la directora general de Recursos Humanos de fecha 10 de septiembre de 2026.

XI. Constan en el expediente cuantificaciones y documentos contables para el periodo comprendido entre el
1 de octubre y el 31 de diciembre de 2026.

XII. Resolucién nimero 32359 del 15 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso selectivo para la provision en propiedad,
por el turno de promocién interna, mediante el sistema de concurso y con el cardcter de funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local,
pertenecientes a la Escala de Ad-ministracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable

* Constitucion Espafiola de 1978.

* Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

*Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, en situacién de prérroga.
*Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL).

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias (en adelante, LMC).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico (en adelante TREBEP).
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* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes
en materia de Régimen Local.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

* Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

* Ley 2/2025, de 26 de junio, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad, la gestion eficiente
y la calidad en el empleo publico de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

* Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante, ROGA).

* Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias.

* Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacidén, promocién y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

b) Consideraciones juridicas
1. Sobre el objeto del procedimiento.

Es objeto del presente expediente la convocatoria para la provisién en propiedad por el turno de promocion
interna y mediante el sistema de concurso y con el caracter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria, de CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A,
Subgrupo A2, cuyas bases especificas han sido aprobadas a través de la Resolucién ntimero 32359 del 15 de
septiembre de 2026, de la Direccién General de Recursos Humanos.

El presente proceso selectivo tiene su base en la Oferta de Empleo Publico del afio 2023, aprobada por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
numero 115, de 24 de septiembre de 2025; y de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria para el afio 2026, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, de fecha 12 de junio de 2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72 del
17 de junio de 2026.

2. Sobre la necesidad y oportunidad de proceder a la convocatoria.

Teniendo en cuenta el aumento de trabajo experimentado en estos tltimos afios y 1a importante labor que desempeiia
un/a Inspector/a de Policia Local en la seguridad de la ciudadania, se procede a la convocatoria, por promocién
interna y mediante concurso, para el acceso a dicha categoria de la Escala Ejecutiva, de conformidad con el
articulo 26 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, formacion,
promocién y movilidad de las Policias Locales de Canarias.
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El papel que desempeiia los/as Inspectores/as de Policia Local resulta fundamental para el estricto cumplimiento
de las competencias sectoriales en materia de seguridad. El volumen de este tipo de actuaciones operativas ha
ido en aumento, y ello no es posible llevarlo a cabo con los recursos humanos que existen actualmente y siempre
teniendo en cuenta el articulo 103 de la Constitucién Espafiola que refiere al principio de eficacia y que debe
presidir toda actuacion administrativa.

Como consecuencia de todo ello, y tras la aprobacion por esta Corporacién de las Ofertas de Empleo Publico
para los afios 2023 y 2026, permitird convocar, entre otras, CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local.

Por todo lo anterior, el presente proceso selectivo tendré por objeto cubrir, con caricter de funcionario de carrera,
CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local de la Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2; incluidas en la Oferta de Empleo
Pidblico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023 aprobada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 115, de 24 de septiembre de 2025; y para el afio 2026 aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de junio de 2026, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 72 del 17 de junio de 2026.

Es por lo que procede a convocar el presente proceso selectivo, segiin establece el articulo 76 en relacién con
la Disposicidn transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asegurando el respeto a los principios
de igualdad, mérito y capacidad para la promocién interna, asi como el de publicidad.

Corresponde a quien acceda a estas plazas de Inspectores/as de Policia Local, de conformidad con la
clasificacion establecida en el articulo 172.2 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el desempefio
de las funciones que se encuentran detalladamente relacionadas en las fichas descriptivas del puesto a convocar,
tales como:

Funciones generales:

* Informar y atender a la ciudadania o al resto de empleados/as, segin proceda, para resolver aspectos de su
competencia.

* Cuidar y mantener las herramientas, el material y la maquinaria utilizada.

* Manejar los ordenadores y aplicativos informaticos y tecnolégicos necesarios para el correcto desempefio
del puesto de trabajo.

* Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
* Asistir a cuantas reuniones de trabajo sea convocado/a durante su jornada de trabajo.

* Tratar de resolver cuantos problemas surjan en su &mbito de gestion y responsabilidad profesional, poniendo
en conocimiento de su superior las incidencias producidas.

* Asumir el régimen de suplencia establecido.
* Desempeiiar tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe,

siempre que resulten adecuadas a su clasificacidn, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio as{
lo justifiquen.
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* Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, en materia de proteccion
de datos de caricter personal, de transparencia y acceso a la informacion publica y de politicas de seguridad en
la utilizacion de medios electrénicos.

* Realizar todas las funciones legal y/o reglamentariamente establecidas.
Funciones especificas:

Las principales funciones que tiene encomendadas la Policia Local, ya sea en materia administrativa o judicial,
basicamente vienen reflejadas en:

* Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, sobre proteccion de la Seguridad Ciudadana.

* Ley territorial 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias.

* Articulos 18 y 22 del Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras
normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

* Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

* Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

El/la Inspector/a de Policia deberd tener el mando del grupo o departamento que de él/ella dependa, coordinando
alos/as policias que comprenda, de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos y desempefara
las siguientes funciones especificas:

* Ejecutar y velar por el cumplimiento de los servicios encomendados, siendo el/la responsable ante el/la superior
jerdrquico de su correcta realizacién.

* Ejecutar los actos de toma y entrega del servicio, supervisando el mismo.

* Dar cuenta a su superior de las irregularidades cometidas, asi como de los servicios meritorios que realice
el personal que de él dependa.

* Revisar al menos una vez en semana al personal que de él/ella dependa y el material encomendado, asi como
su uso por los/as policias a su cargo.

* Girar visita de inspeccién periddica a los lugares o zonas en que prestan servicio los/as policias y mandos
que de él/ella dependan, para realizar tanto comprobaciones como correcciones.

* Hacer un uso racional de los efectivos.
* Auxiliar en sus funciones al subcomisario/a o comisario/a del que dependa, asi como sustituirle en sus ausencias.
* Servir de nexo de conexidn entre el personal a su cargo y superiores jerarquicos.

* Colaborar con los/as policias en la realizacién de todas y cada una de sus funciones especificas (se dan por
reproducidas), asumiendo en las actuaciones en conjunto el puesto de mayor responsabilidad, si no hubiera presente
otro mando responsable.
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* Aplicar a la tramitacién y gestion, los medios tecnoldgicos puestos a su disposicion para facilitar el acceso
y la tramitacién electrdnica.

* Asi como las demds tareas que le encomienden sus superiores jerarquicos, de acuerdo con la normativa vigente.

3. Desarrollo y aprobacién de la convocatoria

Una vez aprobadas las bases especificas que rigen el presente proceso selectivo, este Servicio entiende que
procede llevar a cabo la convocatoria, de modo que las personas aspirantes interesadas en participar en este proceso
selectivo pueden presentar sus solicitudes de participacién. Dicho PLAZO SERA DE 20 DIAS HABILES, el
cual comenzara a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE), después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas
(BOP), en el Boletin Oficial de Canarias (BOC), asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y en la
web municipal.

4. De la existencia de crédito adecuado y suficiente

El objeto del presente proceso selectivo es la provision en propiedad por el turno de promocién interna y mediante
el sistema de concurso y con el cardcter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2, acompafidndose
a este expediente la cuantificacion entre las retribuciones de plazas convocadas y las actualmente desempefiadas,
para el periodo comprendido entre el 01/10/2026 y el 31/12/2026.

5. Nimero e identificacion de las plazas ofertadas

Las plazas ofertadas en el presente proceso selectivo son las siguientes:

* Escala de Administracién Especial

* Subescala Servicios Especiales

¢ Clase Policia Local

* Escala Ejecutiva

* Grupo A

* Subgrupo A2

PLAZA DENOMINACION GRUPO / SUBGRUPO OEP
1POLO021 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2023
1 POLO13 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
1POLO14 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
1POLO15 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
1POLO17 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026

Laplaza 1POLO021 esti vacante en la plantilla municipal e incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2023, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
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de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha
18 de septiembre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 115, de 24 de septiembre de
2025.

Las plazas 1POLO13, 1POL014, 1IPOLO15 Y 1POLO17 estdn vacantes en la plantilla municipal e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2026, aprobada
por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de junio de
2026, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 72 del 17 de junio de 2026.

6. Sobre la competencia

Corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos, al amparo del Acuerdo por el que se establece el
régimen de delegaciones de la Junta de Gobierno de la Ciudad de 1 de febrero de 2024, modificado y compilado
por Acuerdo de 6 de junio de 2024 (BOP de Las Palmas ndmero 73, de 14 de junio de 2024), asi como del
Decreto del Alcalde nimero 21615/2015, de 9 de julio, de delegacion de competencias en la Junta de Gobierno
de la Ciudad, en los Concejales de Gobierno, Concejales delegados, Concejales-Presidentes de distrito y
personal directivo (coordinadores y Directores generales), modificado y compilado, entre otros y a fecha actual,
por Decreto Organizativo de Alcaldia nimero 10201/2026, de 27 de marzo, en ambos casos en el marco, con
caracter general, del Decreto de la Alcaldesa nimero 26777/2023, de 26 de junio, por el que se establece la
estructura orgdnica superior y directiva de las Areas de Gobierno, se procede a la designacién y nombramiento
de los titulares de las mismas y de las Concejalias Delegadas y marco legal de funciones de estos, modificado
y compilado, entre otros y a fecha actual, por Decreto organizativo de Alcaldia nimero 12215/2026, de 13 de
abril y, con carécter particular, del Decreto de la Alcaldesa nimero 28121/2023, de fecha 12 de julio, por el que
se establecen los ambitos materiales, sectores funcionales y la estructura organizativa del Area de Gobierno de
Presidencia, Hacienda, Modernizacién, Recursos Humanos y Aguas, modificado y compilado, entre otros y a
fecha actual, por Decreto Organizativo de Alcaldia nimero 12313/2026, de 14 de abril.

Visto lo anterior, y de acuerdo con el Informe Propuesta del Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y
Formacién de fecha 16 de septiembre de 2026, esta Direccién General de Recursos Humanos,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la convocatoria del proceso selectivo para cubrir, por el turno de promocidn interna, mediante
el sistema de concurso y con el caricter de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria, de CINCO (5) plazas de Inspector/a de Policia Local, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala Ejecutiva; pertenecientes al Grupo A, Subgrupo
A2, que figuran identificadas en el cuadro que se adjunta; proceso selectivo que deberd regirse de acuerdo con
las Bases Generales para el acceso, la promocidn interna y la provision de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 13 de octubre de 2016
(BOP ntimero 127, de 21 de octubre de 2016), con las modificaciones introducidas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 4 de mayo de 2017 (BOP nimero 61 del 22 de mayo de 2017), y por las Bases Especificas
aprobadas por Resolucién niimero 32359 de 15 de septiembre de 2026, de la Direccion General de Recursos
Humanos:

N.° DE PLAZA DENOMINACION GRUPO/

ORDEN SUBGRUPO OEP
1 1POL021 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2023
2 1 POLO13 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
3 1POLO14 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
4 1POLO15 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026

5 1POLO17 INSPECTOR/A DE POLICIA A/A2 2026
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SEGUNDO. Autorizar el gasto derivado de la aprobacion de la convocatoria del proceso selectivo para la provisién
en propiedad por el turno de promocién interna, y mediante el sistema de concurso y con el caricter de
funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, de CINCO (5) plazas de Inspector/a
de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A, Subgrupo A2; incluidas en la Oferta de Empleo del afio 2023,
aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 7 de
diciembre de 2023, rectificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad, de fecha 28 de diciembre y
modificada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 18 de septiembre de 2025, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 115, de 24 de septiembre de 2025; y en la Oferta de Empleo Piblico
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria para el afio 2026, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, de fecha 12 de junio de 2026, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 72 del 17 de junio de 2026; en concepto de las retribuciones de las plazas convocadas y
las actualmente desempefiadas por el periodo comprendido entre el 01/10/2026 y el 31/12/2026, por un importe
total de CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS CON CINCO CENTIMOS DE EURO
(4.764,05), segun se detalla a continuacion:

Referencia Cadigo Fecha Fecha Aplicacién

operacion operacion propuesta contable presupuestaria Importe
202620007403008 RC.CD+ 11/08/2026 12/08/2026 2026-05043-13200-12009 544,80
202620007404005 RC.CD+ 11/08/2026 12/08/2026 2026-05043-13200-12100 1.371,15
202620002927024 RC.CD+ 11/08/2026 12/08/2026 2026-05043-13200-12101 1.897,50
202620007540105 RC.CD+ 11/08/2026 12/08/2026 2026-01136-23100-16000 950,60
TOTAL 4.764,05

TERCERO. Publicar integramente la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas (BOP), en el Boletin Oficial de Canarias (BOC), asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria. Abrir el plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion, por tiempo
de (20) VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

CUARTO. De la Resolucién que se adopte deberdn efectuarse las publicaciones que procedan.

Régimen de recurso. Contra este acto expreso, que es definitivo en via administrativa, podrd interponerse en
el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante la plaza judicial que por reparto corresponda de la Seccidn de lo Contencioso Administrativo
del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante, con caricter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, contra este acto
expreso, podrd interponerse Recurso de Reposicién, ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de UN
MES, contado desde el dia siguiente al de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
124.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 124.2 de la Ley 39/2015, el plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién del recurso de reposicion serd de UN MES. Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién
expresa, el recurso se entenderd desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de SEIS MESES, contados a partir del dia siguiente a aquel en que el
Recurso de Reposicién se entienda desestimado.
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Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accidn o recurso que estime oportuno interponer para la mejor defensa
de sus derechos.

Las Palmas de Gran Canaria. La Directora General de Recursos Humanos (Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad, de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sanchez.

Dada con la intervencién del Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas
de Gran Canaria, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional 8* de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y el articulo 28 del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de agosto de 2026. El Secretario General Técnico de la Junta de Gobierno
de La Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria (por delegacién, Resolucion n°. 2656 de 30/01/2017) el Oficial
Mayor, Domingo Arias Rodriguez.

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con lo establecido en el articulo 8.7.a) del
Reglamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
en Las Palmas de Gran Canaria. El Jefe de Servicio de Seleccién, Provision y Formacién (en comisién de servicio,
Resolucién 14316/2026 de 28 de abril), Jorge Puig Palma.

En Las Palmas de Gran Canaria, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

LA DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS (Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de 5 de junio de 2025), Maria Teresa Rodriguez Sénchez.

1.938.699-B

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
3.076
Segin Decreto de Alcaldia niimero 2026/3282, de fecha 2 de septiembre de 2026, se ha dictado resolucién
relativa al proceso correspondiente a la “Convocatoria de Subvenciones para la Rehabilitacién de Fachadas en
Viviendas y Edificios ubicados en el término municipal de Agiiimes”, en el que se resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Que, comprobada la documentacién presentada por los/as interesados/as para participar en la Convocatoria
de Subvenciones para la Rehabilitacién de Fachadas en Viviendas y Edificios ubicados en el término municipal
de Agiiimes, se establece en el Anexo I el listado de expedientes aprobados provisionalmente, en el Anexo II
el listado de expedientes desestimados, indicando las causas que motivan su desestimacion, y en el Anexo III
el listado de expedientes inadmitidos por presentacion fuera de plazo.

SEGUNDO. Segin se establece en la Base Reguladora Undécima, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas niimero 114, de fecha 22 de septiembre de 2025, el plazo de ejecucién de la actuacién
subvencionada y de justificacion de la subvencién concedida serd el establecido en la correspondiente convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32 de la Ley 39/2015, se podra conceder de oficio o a peticion
de los interesados, una ampliacion de los plazos establecidos, que no exceda de la mitad de los mismos, si las
circunstancias lo aconsejan y con ello no se perjudican derechos de tercero.

El acuerdo de ampliacion debera ser notificado a los interesados. Tanto la peticién de los interesados como
la decisién sobre la ampliacién deberdn producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se
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trate. En ningtin caso podrd ser objeto de ampliacién un plazo ya vencido. Los acuerdos sobre ampliacion de
plazos o sobre su denegacién no serdn susceptibles de recurso, sin perjuicio del procedente contra la resolucién
que ponga fin al procedimiento.

La Base Undécima establece igualmente el procedimiento de justificacién de la subvencién mediante la
presentacién de memoria de actuacion justificativa, fotografias en color del estado final de la fachada, facturas
correspondientes a los gastos realizados y documentos justificativos que acrediten la efectividad de su pago, en
los términos establecidos en dicha Base.

TERCERO. INFORMACION URBANISTICA. La revisién efectuada en esta fase del procedimiento tiene
carécter exclusivamente documental y se limita a la comprobacién de la documentacién aportada por las
personas solicitantes conforme a las Bases Reguladoras de la convocatoria.

Dicha revisién no constituye una valoracion urbanistica de las actuaciones ni supone pronunciamiento alguno
sobre la procedencia de licencias, autorizaciones, comunicaciones previas, proyectos técnicos, direccién
facultativa, coordinacién de seguridad y salud o cualquier otra documentacién que pudiera resultar exigible conforme
a la normativa aplicable.

La determinacién de las condiciones urbanisticas de las actuaciones, asi como de la documentacién técnica
y de los titulos habilitantes que, en su caso, resulten exigibles para la ejecucion de las obras, corresponderd a
los servicios municipales competentes, de conformidad con la normativa aplicable.

La eventual concesién de la subvencidn, asi como la revisién documental realizada durante su tramitacion,
no presupone en ningiin caso la conformidad urbanistica de las actuaciones ni exime a las personas beneficiarias
del cumplimiento de las obligaciones legales, autorizaciones, licencias o demés requisitos que resulten exigibles.

CUARTO. De conformidad con el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS para presentar alegaciones.

Advertir que, transcurrido el plazo sefialado sin que se presenten alegaciones, la presente propuesta provisional
se entenderd definitiva y, si se presentasen alegaciones, una vez analizadas las mismas, el 6rgano instructor elevara
la propuesta de resolucion definitiva al érgano competente para su aprobacién, de conformidad con el articulo
24.5y 6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTO. Proceder a su publicacion en el tablén electrénico de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas (BOP) y bases de datos que establezca la ley.

SEXTO. Contra esta resolucién, por tratarse de un acto de tramite que no decide directa ni indirectamente el
fondo del asunto, no determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, ni produce indefensién o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, no cabra recurso alguno en virtud de lo establecido en el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

ANEXOS

ANEXO I. SOLICITUDES CON PROPUESTA PROVISIONAL DE CONCESION

N°. expediente N.° solicitud DNI/NIF Solicitante Subvencién Presupuesto
Propuesta aportado
2026/00000946W 2025029752 HHE]TOTH* Alberto Santana Lozano 2.256,51 euros 4.513,02 euros

2026/00000952P 2025029753 HFEAKTS] HH* Daniel Céardenes Tacoronte 3.000,00 euros 6.084,56 euros
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2026/00000953D 2025029754 dekk ] 37T Benito José Vilar Canosa 3.000,00 euros 6.933,65 euros
2026/00000954X 2025029755 FHREQT(] ** Fatima del Rosario Martel Martel 4.000,00 euros 7.757,50 euros
2026/00000964C 2025029758 HEH()GYTH* Francisca Lidia Mena Lopez 1.560,06 euros 2.600,10 euros
2026/00000970A 2025029760 HHEIOZ2H* Usua Majo Cacho 3.000,00 euros 28.792,92 euros
2026/00000972M 2025029762 FH%]199(** Cecilia de la Puente Lopez 2.514,50 euros 5.029,00 euros
2026/00000979N 2025029763 ***3304%* Federico Ramén Pefia Lasso 1.580,39 euros 3.160,78 euros
2026/00000982S 2025029790 HH%kL(Q5H* Laureana Rodriguez Gonzélez 2.538,04 euros 5.076,08 euros
2026/00000992W 2025029796 HFEETTO2%* Josefa Carmen Méndez Bordon 2.328,28 euros 4.656,55 euros
2026/00001004M 2025029807 FHKQIDOHFF Francisco Santana Armas 1.439,17 euros 2.878,33 euros
2026/00001005Y 2025029818 HHEORRSH* Cristobal Francisco Ruano Lopez 3.736,44 euros 6.227.40 euros
2026/00001006F 2025029822 wAKJARTH* Carmen Rodriguez Herndndez 3.428,28 euros 5.713,80 euros
2026/00001008D 2025029834 HEES4R5%* Eugenio Rodriguez Mena 1.443,22 euros 2.405,36 euros
2026/00001010B 2025029875 FHEE5963** Juan Francisco

Dominguez Rodriguez 909,50 euros 1.819,00 euros
2026/00001023R 2025029879 FHRK()SQTH* Jesus Yeray Martel Zerpa 754,35 euros 1.508,70 euros
2026/00001038Q 2025029892 FHELQ2TH* Tania Rodriguez Ravelo 3.000,00 euros 7.468,57 euros
2026/00001050M 2025029919 *HH()Q9GH* Joaquin Romero Arias 1.669,20 euros 3.338,40 euros
2026/00001065C 2025030020 FHKT5QD HH Tomds Daniel Sdnchez Rodriguez 1.567,30 euros 3.134,60 euros
2026/00001069R 2025030067 K980 * Melany Herrera Cazorla 3.010,98 euros 5.018,30 euros
2026/00001189Y 2025030152 HHEAS] R Maria Isabel Sosa Segura 783,24 euros 1.305,40 euros
2026/00001190F 2025030155 FHKT]Q] H* Manuela Juana Crespo Cabrera 1.021,85 euros 2.043,70 euros
2026/00001193X 2025030185 FHRELHQIH* Maria Josefa Aleman Artiles 1.029,60 euros 1.716,00 euros
2026/00001196J 2025030221 HkG343H% Céndida Rodriguez Sanchez 1.200,54 euros 2.000,90 euros
2026/00001200V 2025030249 HHKRA G HH Juan Antonio Mirabal Herrera 3.000,00 euros 6.861,70 euros
2026/00001201H 2025030260 FHKROHRYH* Raquel Sanchez Pérez 3.000,00 euros 6.408,75 euros
2026/00001259F 2025030317 w5 TROH* Juana Suédrez Romero 757,56 euros 1.262,60 euros
2026/00001396Y 2025030343 HEEOI20%* Juan Rodriguez Sudrez 1.140,00 euros 1.900,00 euros
2026/00001399D 2025030373 dHk]3D3HE Nereida Rosa Herndandez Betancor 2.871,88 euros 5.743,76 euros
2026/00001412E 2025030383 *EXQ521%* Rita Bordén Aleman, viuda

de Sebastidn Sudrez Florido 620,60 euros 1.241,20 euros
2026/00001414R 2025030409 HHHTSTAHE Maria del Pino Leén Mayor 1.123,50 euros 2.247,00 euros
2026/00001421P 2025030441 FHE5()S53%* Manuel Dominguez Alvarez 3.000,00 euros 7.009,57 euros

2026/00001425N 2025030459 HHAEQIT | Kk Salvador Caballero Betancor 1.385,88 euros 2.771,75 euros
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2026/00001430V 2025030622 HAKQI ] ek Elena Maria Armas Sénchez 751,68 euros 1.503,35 euros
2026/00001450Z 2025030715 FHRKRQTTH* Antonio Javier Monzén Hernandez 1.765,50 euros 3.531,00 euros
2026/00001453V 2025030731 HFEKTSTTH* Marcos Vega Rodriguez 909,50 euros 1.819,00 euros
2026/00001461W 2025030891 HHAk3RO(H* Maria Pilar Lopez Quintana 2.875,00 euros 5.750,00 euros
2026/00001462A 2025030900 HAHATRT5H* Carlos Espacios Calderon 2.219,00 euros 4.438,00 euros
2026/00001488Y 2025031068 *HHD589%* Estefania Herrera Lopez 3.000,00 euros 8.575,50 euros
2026/00001489F 2025031077 FHE(TO2H* Benedicta Isabel Gonzélez Alvarez 3.000,00 euros 9.341,10 euros
2026/00001497S 2025031094 *HH5823%* Antonia Sdnchez Lépez 2.747,76 euros 5.495,52 euros
2026/00001504E 2025031114 HH%1QQ5H* Juan Agustin Monz6n Martel 2.318,62 euros 4.637,23 euros
2026/00001598R 2025031208 wHKQA 54 Raiil Santiago Castellano Betancor 2.695,00 euros 5.390,00 euros
2026/00001516B 2025031210 FHK]O55%* Maria Beatriz Cabrera Medina 3.000,00 euros 8.845,03 euros
2026/00001519Z 2025031215 FHRELHIDHE Juan Antonio Diaz Caballero 3.000,00 euros 8.684,49 euros
2026/00001602M 2025031266 HHAT ] 0% Maria del Pino Rivero Almeida 1.576,64 euros 3.153,28 euros
2026/00001631B 2025031274 — Comunidad de Propietarios

Duque de Osuna 3.000,00 euros 8.324,60 euros
2026/00001649Y 2025031340 FHREQQQT** I.P.E. Jests Sacramentado 4.000,00 euros 16.656,21 euros
2026/00001651P 2025031357 HHEG3O] H* Juana Herndndez Artiles 3.000,00 euros 7.164,00 euros
2026/00001654B 2025031358 #HkGIQR K Gladys del Carmen Torres Alvarez 1.095,68 euros 2.191,36 euros
2026/00001655N 2025031368 FHERD] ] H* Maria Hortensia Segura Pérez 439,60 euros 879,20 euros
2026/00001658S 2025031410 HEE5252%* Agueda Teresa Herndndez Tarajano 1.401,70 euros 2.803,40 euros
2026/00001660V 2025031412 HEEOI44HE Sebastiana Gonzdlez Trujillo 853,86 euros 1.423,10 euros
2026/00001663C 2025031421 FEESTIO** Agustina Sudrez Caballero 774,00 euros 1.290,00 euros
2026/00001664K 2025031447 HHKRRY G Monserrat Romero Estupifidn 3.192,15 euros 5.320,25 euros
2026/00001724N 2025031454 HEH()QY 5% Fernando Artiles Guerra 1.955,75 euros 3.911,50 euros
2026/00001826E 2026000024 HHELTTIHE Casimiro Guedes Bordén 4.000,00 euros 8.847,00 euros
2026/00001851R 2026000040 HHAZ()QTH* Samuele Chiechi 4.000,00 euros 7.753,43 euros
2026/00001897R 2026000041 FHKIRIHH Maria del Carmen Mateos Batista 3.000,00 euros 6.071,18 euros
2026/00001965T 2026000052 HHAk5]198%* Francisca José Sanchez Lopez 3.000,00 euros 8.979,44 euros
2026/00001968A 2026000079 HEEGITIHE Jesus Alfonso Bldzquez Arrabal 1.971,95 euros 3.943,90 euros
2026/00001985C 2026000102 HHHTASDHH Cristobal Méndez Bordén 950,40 euros 1.584,00 euros
2026/00002045B 2026000118 HHRGQT ] Hk Sebastiana Lorenzo Miranda 3.000,00 euros 8.550,00 euros

2026/00002068B 2026000121 HHE()()26%* Ayoze Betancor Delgado 704,87 euros 1.409,73 euros
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2026/00002079E 2026000123 HEEGT2LH* Maria Inmaculada

Dominguez Santana 4.000,00 euros 7.088,84 euros
2026/00002082W 2026000124 FRRTT43H* Domingo Bordén Rodriguez 1.990,50 euros 3.981,00 euros
2026/00002081R 2026000128 FHELRO]** José Ramoén Cruz Cabrera 4.000,00 euros 7.600,00 euros
2026/00002084G 2026000129 FEKOSOT** Odén Samuel Caballero Rodriguez 1.653,68 euros 3.307,35 euros
2026/00002106A 2026000160 FHKQGIDGHH Sebastiana Teresa Sudrez Rodriguez 1.958,48 euros 3.916,95 euros
2026/00003631X 2026000162 *HEIABO** Emilia Guedes Guedes 1.847,68 euros 3.695,35 euros
2026/00005783T 2026000203 FHELIO(F* Francisco Collado Betancor 3.000,00 euros 6.140,00 euros

N°. expediente

2026/00001108V

2026/00001114T

2026/00001121F

2026/00001431H

2026/00001436T

2026/00001454H

2026/00001459T

2026/00001472]

2026/00001479C

2026/00001512F

2026/00001636Q

2026/00001813D

2026/00001848K

2026/00001850T

N.° solicitud

2025030071

2025030129

2025030135

2025030623

2025030672

2025030797

2025030808

2025030962

2025031014

2025031202

2025031324

2026000012

2026000028

2026000038

ANEXO II. SOLICITUDES DESESTIMADAS

DNI/NIF

kkk§R] 4% %

*kkGITOF*

*kK())T 3%k

***9406**

*xkGOHO**

k%] 0Q4Q%*

***4608**

k()4 () %%

***4448**

***6845**

*x%DQQFH*

#okk ] 34 %%

kK §TT Yk

*xk5Q() ()% *

Solicitante

Bartolomé Acosta
Gonzélez

Maria Victoria
Santana Morales

Soraya Raquel
Lorenzo Martin

Néstor Hernandez
Lépez

Juan Hernandez
Cérdenes

José Antonio
Collado Herrera

Catalina de la
Concepcién Caballero
Méndez

Matias Shehuen
Gutiérrez Fava

Isabel del Pino
Borges Gutierrez

Antonio Javier
Sanchez Lopez

Gisele Chaulet

Comunidad de
Propietarios Edificio
Tamogante IV

Francisco José
Santana Méndez

Antonio Rodriguez
Bordén

Motivo

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

No cumple los requisitos
establecidos en las bases

Presupuesto
aportado
6.002,70 euros

7.233,20 euros

35.625,63 euros

4.474,74 euros

1.825,55 euros

7.517,82 euros

9.028,13 euros

2.372,55 euros

6.837,23 euros

5.004,52 euros

10.700,00 euros

2.717,80 euros

2.058,00 euros
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2026/00001967W 2026000059 HAEE5820%* Ana Marfa Fuentes No cumple los requisitos
Lorenzo establecidos en las bases

2026/00001970M 2026000083 *FHEE4002%* Soledad Pérez Reyes No cumple los requisitos 6.417,92 euros

establecidos en las bases

2026/00001972F 2026000101 *HEEROS** Maria Angeles Arbelo No cumple los requisitos
Melian establecidos en las bases

2026/00002038G 2026000103 Comunidad de No cumple los requisitos
Propietarios Herederos establecidos en las bases
de Julidan Dominguez

2026/00002017Y 2026000113 HEETQTOF* Josefa Isabel Méndez No cumple los requisitos 1.990,00 euros
Davila establecidos en las bases

2026/00002063Y 2026000115 HARTIT ] HE Maria del Carmen No cumple los requisitos 3.657,00 euros
Jiménez Abrante establecidos en las bases

2026/00002099L 2026000135 Comunidad de No cumple los requisitos 12.880,00 euros
Propietarios Edificio establecidos en las bases
Artemi Semidéan

2026/00002101K 2026000136 Comunidad de No cumple los requisitos 3.189,60 euros

Propietarios Edificio

establecidos en las bases

Brisas del Viejete

ANEXO III. SOLICITUDES INADMITIDAS POR PRESENTACION FUERA DE PLAZO

N°. expediente N.° solicitud DNI/NIF Solicitante Motivo de inadmision
2026/00002274X 2026000705 HEEDIDSHE José Vega Artiles Presentacion fuera de plazo
1.924.873
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR
ANUNCIO
3.077

Bases y convocatoria de subvenciones para el tratamiento y embellecimiento de las fachadas de viviendas con
el objetivo de la regeneracion paisajistica del municipio de Galdar.

BDNS (Identif.): 930649.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/930649).

CONVOCATORIA EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS ECONOMICAS PARA EL TRATAMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE LAS FACHADAS DE
VIVIENDAS CON EL OBJETIVO DE LA REGENERACION PAISAJISTICA DEL MUNICIPIO DE GALDAR
FASE 1II (5* EDICION).

PRIMERA. JUSTIFICACION Y OBJETO. De conformidad con el apartado 1 del articulo 28 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias que reza: El derecho de propiedad
del suelo, sin perjuicio del régimen a que esté sujeto por razén de su clasificacion y categorizacién, comprende
los siguientes deberes: (...)
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SEGUNDA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas
en estas bases se tramitard conforme a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo. Las solicitudes que cumplan los requisitos exigidos serdn atendidas
por riguroso orden de presentacién, determinado por la fecha y hora de entrada en el Registro, hasta el
agotamiento del crédito presupuestario disponible. (...)

TERCERA. FINANCIACION Y CUANTIA TOTAL MAXIMA. La cuantia total méxima destinada a la financiacién
de la subvencién objeto de esta convocatoria, asciende a 27.500 euros (...)

(...)

QUINTA. BENEFICIARIOS. Podrén ser beneficiarias de las presentes subvenciones las personas fisicas propietarias
de viviendas ubicadas en el término municipal de Géldar , asi como las comunidades de propietarios legalmente
constituidas respecto de los inmuebles objeto de actuacion, cuyas fachadas atn no se encuentren enfoscadas y
pintadas, o de estarlo, que se encuentren en un nivel de deterioro que justifique su restauracion. (...)

SEXTA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES. La presentacién de solicitudes se
deberd cumplimentar en el modelo de solicitud anexo a la presente convocatoria (ANEXO I). Las solicitudes,
dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, junto con el resto de la documentacién pertinente, deberan presentarse en
el Registro General del Ayuntamiento, a través de cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 la Ley
39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, incluida
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento en el direccién: https://galdar.sedelectronica.es

(...)

DECIMOQUINTA. REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS. La subvencién concedida no
serd compatible con otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad procedente de cualesquiera
otras administraciones, entes publicos o privados distintos al Ayuntamiento de Géldar.

Géldar, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GALDAR, Teodoro Claret Sosa Monzén.

1.938.647

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

ANUNCIO
3.078
Quedando definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de julio de 2026, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico, el expediente
ntimero 4/2026 DE MODIFICACION PUNTUAL DE LA BASE DE EJECUCION NUMERO 44 del Presupuesto
de este Ayuntamiento para el ejercicio 2026, en cumplimiento del articulo 133 de la Ley 7/2015, de 1 de abril
de los Municipios de Canarias, se hace publico lo siguiente:

BASE 44. SUBVENCIONES Y AYUDAS

Las subvenciones y ayudas procedentes de fondos municipales o de otras administraciones, tramitadas a través
de esta entidad local se regulardn, con cardcter general, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, su reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por las
correspondientes Ordenanzas Municipales aprobadas por el Pleno Municipal y por la presente base, al amparo
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de lo establecido en el articulo 17.2 de la citada Ley, siendo de aplicacién preferente en materia econémico
presupuestaria, conforme las siguientes normas:

1. CONCESION DE SUBVENCIONES

1.1. Por medio de la oportuna ordenanza se estableceran las bases para la concesion y justificacién de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a favor de personas fisicas o juridicas, piblicas o privadas,
o agrupaciones de las anteriores sin personalidad juridica empadronados o radicados en el municipio o que realicen
actividades dirigidas a los vecinos del municipio.

La concesion se realizard conforme las bases reguladoras debidamente aprobadas y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas. Para las subvenciones no reguladas en la ordenanza anterior se debera
aprobar las correspondientes bases.

La concesion se realizara conforme la Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de
San Bartolomé de Tirajana y las bases reguladoras especificas (BOP de Las Palmas niimero 62, de 19 de mayo
de 2006) y sus posteriores modificaciones, las demas bases reguladoras aprobadas y publicadas al efecto por el
Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana, o por las ordenanzas las debidamente aprobadas y publicadas que
los sustituya. Para las subvenciones no reguladas en la correspondiente ordenanza se deberd aprobar las
correspondientes bases.

1.2. No podran concederse subvenciones cuyas lineas de subvenciones no estén previstas en el Plan Estratégico
de Subvenciones, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento la necesidad inaplazable de hacer
frente a una actividad de utilidad puiblica o de interés social, procediéndose en este caso en los términos que
sefiale la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento. A falta de prevision en la referida norma, debera
tramitarse simultdneamente a la concesion el procedimiento necesario para la realizacion de la debida modificacién
del senalado plan.

1.3. Las partidas habilitadas para el cumplimiento de las subvenciones deberdn recoger el importe integro que
derive del plan estratégico, el cual deberd atenerse en todo caso al marco presupuestario en vigor y a que su
ejecucion y liquidacién real se produzca en el presente ejercicio econdémico. En caso de discrepancia entre los
importes reflejados en el Plan Estratégico y la aplicacién presupuestaria prevalecera esta tltima.

1.4. La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento queda sometida a la incoacién del oportuno expediente,
debiéndose someter las mismas en cuanto a su concesion a los principios generales del articulo 8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y acreditarse todos y cada uno de los requisitos y documentos
especificos exigidos en las normas en el apartado anterior.

El procedimiento para la concesion de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales
de esta entidad local se iniciara de oficio por el centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién
o0 a instancia del interesado.

1.5. Si se establece pago anticipado en la convocatoria o en el convenio regulador debera justificarse la no
exigencia de garantias. En el caso de exigirse garantia, esta podré consistir en el ingreso en efectivo o en la
retencion del 10% de la subvencién a conceder.

1.6. Unicamente podrd concederse subvenciones de forma directa cuando concurran las circunstancias
establecidas en el articulo 22.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. Circunstancia que debera estar
debidamente acreditado y motivado en el correspondiente expediente.

1.7. La concesién de subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de esta entidad
local, quedara condicionada a la acreditacién y motivacion de las razones de interés publico, social, econémico
o humanitario, u otras que dificulten la realizacién de una convocatoria publica. El objeto de estas subvenciones
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deberd quedar determinado expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucién de
concesion que, en todo caso, deberd ser congruente con la clasificacién funcional y econémica del correspondiente
crédito presupuestario.

En el expediente de modificacién presupuestaria por suplementos de créditos 41/2026, del Presupuesto
General para el ejercicio 2026, se recoge la siguiente subvencién nominativa:

Descripciéon Euros
Subvencion a Asociacion Somos Uno Mas 3.000,00

En el expediente de modificacién presupuestaria por créditos extraordinarios 42/2026, del Presupuesto General
para el ejercicio 2026, se recoge la siguiente subvencién nominativa:

Descripcién Euros
Transferencia de Capital a Asociacién Alejandro Da Silva 30.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en los articulos 20.3 y 38.2 RD
500/90, de 20 de abril.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo
en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

San Bartolomé de Tirajana, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Aurelio Pérez Sanchez.

1.931.383

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE GUIA
Alcaldia

ANUNCIO
3.079
Se hace publico para general conocimiento, que el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Maria de
Guia de Gran Canaria, mediante Decreto nimero 2026-1953 de fecha 16 de septiembre de 2026 ha delegado
su competencia en la celebracién de determinados matrimonios civiles.

De conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo Civil, asi como el apartado cuarto de la
Instruccion de 26 de enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices
sobre la autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes y en virtud de los articulos 21.3 de la Ley de Bases
de Régimen Local y 43 y ss, del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
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Locales (RD 2568/86, 28 de noviembre), son delegables determinadas atribuciones por la Alcaldia, por el presente
se procede a la publicacién integra del mencionado decreto, que se inserta a continuacion:

Don Alfredo Gongalves Ferreira, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Marfa de Guia de
Gran Canaria

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Atendiendo a que es competencia de esta Alcaldia la celebracidn de matrimonios civiles, y dada la imposibilidad
de esta Alcaldia para celebrar todos los matrimonios civiles que se pudiesen celebrar en este municipio, se considera
conveniente y adecuado, para una mayor eficacia en la gestion, delegar de forma indistinta en algunos concejales
de este Ayuntamiento, la autorizacién para la celebracién de matrimonios civiles.

Considerando el articulo 51 del Cédigo Civil, asi como el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero
de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacion del
matrimonio civil por los Alcaldes.

Considerando que en virtud de los articulos 21.3 de la Ley de Bases de Régimen Local y 43 y ss, del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (RD 2568/86, 28
de noviembre), son delegables determinadas atribuciones por la Alcaldia, por el presente.

Vista la propuesta PR/2026/1823 de 15 de septiembre de 2026.

Y en uso de las facultades que me confiere la legislacién vigente en materia de Régimen Local, y disposiciones
complementarias,

RESOLUCION

PRIMERO. Delegar en el Concejal de este Ayuntamiento, don Pedro Manuel Rodriguez Pérez, para que me
sustituya en la celebracion de los siguientes matrimonios Civiles:

* El dia 18 de septiembre de 2026, de los contrayentes dofia Carlos Alba del Carmen Cabrera Bolafios, DNI
45*%**%98A, y don Antonio Manuel Mora Rodriguez, DNI 26***98F.

* El dia 2 de octubre de 2026, de los contrayentes dofia Luz Marina Miranda Mendoza, DNI 44****24C, y
don Rafael Ayoze Pefia Santana, DNI 78***%*38].

* El dia 12 de noviembre de 2026, de los contrayentes dofia Olga Diana Valiente Medina, DNI 44****61Y,
y don Jorge Aparicio Prieto, DNI 78****61H.

(Articulo 51 del Cédigo Civil, nueva redaccién dada por la Ley 35/1994, de 23 de diciembre).

SEGUNDO. La delegacién conferida en la presente Resolucién, requerird para su eficacia la aceptacién del
Concejal Delegado, entendiéndose ésta otorgado tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion
de no aceptacién de la delegacion, en el término de TRES DIAS HABILES, contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta Resolucién.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, de conformidad
con los articulos 43 y 44 del R.O.F.

Lo manday firma el Sefior Alcalde-Presidente, en Santa Maria de Guia de Gran Canaria, a dieciséis de septiembre
de dos mil veintiséis.
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En Santa Maria de Guia de G.C., a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Gongalves Ferreira.

1.913.828

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEGUISE

ANUNCIO
3.080
Anuncio de 18 de septiembre de 2026, relativo a la aprobacion de la Modificacion de la Oferta de Empleo
Publica para el afo 2026 del Ayuntamiento de Teguise.

Por la presente se hace publico que se ha dictado por esta Concejalia delegada, resolucién niimero 398/2026,
de fecha 18 de septiembre, por la cual se aprueba la Modificacién de la Oferta Piblica de Empleo del
Ayuntamiento de Teguise para el afio 2026, cuyo apartado resolutivo dice literal:

En virtud de cuanto antecede, teniendo en cuenta la normativa referenciada y la de general y pertinente aplicacion,
en uso de las facultades conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
especialmente por el articulo 21, modificada por Ley 57/2003 de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local, esta Concejalia Delegada RESUELVE:

Primero. Aprobar la modificacién de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Teguise correspondiente
al ejercicio 2026, aprobada mediante Resolucién de la Concejal Delegada de Recursos Humanos n® 290/2026,
de fecha 26 de junio, en el sentido de incorporar las siguientes plazas para su provisién mediante promocion
interna:

N° GRUPO/ ESCALA/ SISTEMA

PLAZAS SUBGRUPO DENOMINACION SUBESCALA DE ACCESO

3 C/C2 AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL/ PROMOCION
ADMINISTRATIVO/A AUXILIAR INTERNA

Segundo. Hacer constar que las plazas objeto de la presente modificacion son plazas existentes en la plantilla
municipal y que su inclusién en la Oferta de Empleo Piblico se efectda al objeto de posibilitar la posterior convocatoria
del correspondiente proceso selectivo de promocién interna, de conformidad con el articulo 70 del TREBEP,
el articulo 29 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria, y la doctrina establecida por la
Sentencia del Tribunal Supremo nimero 270/2022, de 3 de marzo.

Tercero. La convocatoria del correspondiente proceso selectivo de promocidn interna quedara condicionada
al cumplimiento de los restantes requisitos legales y presupuestarios exigibles.

Cuarto. Remitir el presente acuerdo a la Administracién General del Estado a los efectos previstos en el articulo
56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y proceder a la publicacién
de la modificacién de la Oferta de Empleo Publico en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en la
sede electrénica municipal, para general conocimiento.

Quinto. Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podré interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados desde el dia siguiente al de 1a publicacién, ante la Seccién
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Las Palmas de Gran Canaria o en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle 1a sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién
de aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.ay 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo
de reposicion en el plazo de UN MES ante el mismo 6rgano que la dict6 (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (articulo 40.2 de
la misma Ley 39/2015).

Sexto. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de la Corporacion en la Primera Sesién Ordinaria que se
celebre, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 42 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma la Sra. Concejal delegada de Recursos Humanos, en ejercicio de las competencias que han
sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante decreto con
numero 1258/2025 de fecha 28 de mayo.

En Teguise, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.
LA CONCEJAL DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, Myriam Jorge Camejo.

1.936.345

Secretaria General

ANUNCIO
3.081
Se hace publico que se ha aprobado inicialmente la modificacién de créditos 21/2026, Crédito extraordinario
con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones y modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones para
el ejercicio econdmico 2026. Expediente 5543/2026, en sesién celebrada el dia 17 de septiembre de 2026, el
cual permanecerd sometido a informacién publica por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones.

Dicho expediente, durante el periodo anteriormente sefialado, estard a disposicion de los interesados en las
Dependencias Municipales de Secretaria, en horario de oficinas de 08:00 horas a 14:00 horas.

Teguise, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.
LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Olivia Duque Pérez.

1.939.885

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VALLESECO

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
3.082
Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de las Bases Reguladoras de las ayudas para la adquisicién
de libros y material escolar 2026-2027, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.
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En Valleseco, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.

BASES DE AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR 2026/2027.
Articulo 1. Objeto

La presente convocatoria tiene por objeto la concesién de ayudas para la adquisicion de libros de texto, material
escolar, uniformes y/o transporte publico, destinadas al alumnado empadronado en Valleseco y escolarizado en
Centros Piblicos que impartan Educacién Infantil, Primaria, Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional,
Bachillerato, Estudios Universitarios (incluido estudios de Master), Escuela Oficial de Idiomas, Escuela de Adultos

y Ensefianzas artisticas superiores disefio, miisica y arte dramético.
Articulo 2. Régimen juridico.

Esta convocatoria se regird por lo dispuesto en el Titulo IX de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General
del Ayuntamiento para 2025, y por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones,
asi como en el resto de legislacion que resulte aplicable.

Articulo 3. Aplicacién presupuestaria.

La cuantia neta destinada a esta convocatoria para la adquisicién de libros, material escolar, uniformes y/o
transporte publico, correspondiente al curso 2026/2027, es de QUINCE MIL EUROS (15.000,00 euros) para

cuyo gasto existe consignacion suficiente en la partida 3210.48100.
Articulo 4. Personas beneficiarias

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas estudiantes mayores de edad, o cualquiera de los
progenitores o tutores de personas menores de edad que cumplan con los requisitos establecidos para su

concesion. En ambos casos deberdn estar empadronados tanto la persona estudiante como la persona solicitante.

Las ayudas irdn destinadas a las familias con menor poder adquisitivo del municipio. Se concederd una ayuda

por familia, pudiéndose ampliar a 2 o0 mds, si existiera crédito para ello.

Quedan excluidas del derecho a percibir estas ayudas aquellas personas que han recibido otra prestacion gestionada

en este Ayuntamiento y destinada a este mismo fin para el curso escolar 2026/2027.

En caso de custodia compartida, ambos progenitores tendran derecho a percibir las Ayudas al Estudio
2026/2027 siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos. En este caso, cada padre/madre recibira el

50% de la cuantia que se haya designado para cada alumno/a.

Asimismo, si uno/a de los progenitores estando enterado/a de su derecho a percibir la Ayuda al Estudio 2026/2027
de este Ayuntamiento, desea que el importe sea asignado de forma integra al otro progenitor, deberd cumplimentar

el Anexo V y aportar DNI.
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Articulo 5. Tipologia y cuantia de las ayudas.

El importe maximo de cada una de las ayudas por persona beneficiaria no podra superar las siguientes

cantidades:

- 100 euros para alumnos/as que cursan Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria

Obligatoria o Escuela de Adultos.
- 150 euros para alumnos/as de Formacién Profesional y alumnos/as de Bachiller.

- 200 euros para alumnos/as Universitarios/as (incluidos estudios de Méster) y de Ensefianzas artisticas

superiores disefio, musica y arte dramatico.
- 60 euros para alumnos/as de Escuela Oficia de Idiomas.
Articulo 6. Requisitos de las personas solicitantes

6.1. Estar empadronada en el término municipal de Valleseco de Gran Canaria con una antelacién minima de

un afio a la solicitud.

6.2. Que el computo total de los ingresos anuales de la unidad familiar de la que forma parte sean iguales o

inferiores a:
- Familias con uno o dos miembros: 16.800,00 euros (2 veces el IPREM 2026).
- Familias con tres miembros, hasta: 25.200,00 euros (3 veces el IPREM 2026).
- Familias con cuatro miembros, hasta: 33.600,00 euros (4 veces el IPREM 2026).
- Familias con m4s de cuatro miembros, se afiadird 1 vez el IPREM por cada uno.

- Familias donde alguno de sus miembros cuente con discapacidad igual o superior al 33%, (debidamente

certificado), se le sumaré a las cantidades anteriores un 10% del IPREM.
Articulo 7. Documentacién acreditativa
La documentacidén acreditativa a presentar serd la siguiente:
- Solicitud de beca, segiin modelo oficial, debidamente cumplimentado (Anexo I).

- Modelo de Alta a Terceros legitimado por la entidad financiera (Anexo II) o certificado de titularidad de

cuenta corriente a nombre de la persona beneficiaria o representante legal.
- Compromiso de gastos (Anexo III).

- Original y Fotocopia del Libro de Familia o registro digital.
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- Original y Fotocopia del D.N.I. de la persona solicitante y del resto de integrantes de la unidad familiar (en
caso de extranjeros, tarjeta de residencia).

- Original y fotocopia de la dltima Declaracién de la Renta o certificaciéon de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria que acredite que no tiene obligacién de presentarla. En caso de no estar obligado a
presentar la declaracion de la renta, los ingresos se justificaran con los siguientes documentos, segtin corresponda:

* Original y fotocopia del contrato de trabajo y las tres tltimas néminas.

* Declaraciones trimestrales presentadas ante la Agencia Tributaria en el supuesto de empresarios individuales.
* Documento acreditativo de la condicién de pensionista, en el que conste la retribucidn anual.

* Certificado del Servicio Publico que corresponda, que acredite si percibe o no prestacién por desempleo.
* Certificado del Servicio Publico que corresponda, que acredite si percibe o no subsidio por desempleo.

* Certificados de percibir o no pensiones de la Administracién Publica, (en su caso).

a) Sentencia de separacién o divorcio, o convenio regulador donde aparezca la persona que ostenta la guarda
y custodia de los/as hijos/as, en su caso.

b) En caso de custodia compartida, cumplimentar Anexo V y DNI de la persona que renuncia.
- Dictamen de valoracién del grado de discapacidad (en su caso).

- Para alumnos/as de Bachiller, Formacion Profesional, Universitarios, Escuela Oficial de Idiomas, Ensefianzas
artisticas superiores, disefio, musica y arte dramadtico, asi como alumnado de Infantil, Primaria y Secundaria no
escolarizados en el C.E.O Rey Juan Carlos I, fotocopia de la matricula del curso escolar 2026/2027.

- Cualquier otra documentacién que para la correcta valoracién de su solicitud le pueda ser requerida durante
su tramitacion.

No es necesaria la aportacién de documentos (libro de familia, DNI, certificado de discapacidad) si se han
presentado en los dos aflos anteriores, siempre y cuando las circunstancias que refieren no hayan variado, lo
cual se justificard con la correspondiente declaracién responsable.

Articulo 8. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

La solicitud, ajustada al modelo Anexo I y acompafiada de la documentacién complementaria especificada
en el articulo 7, se presentard, durante el plazo de VEINTE DIAS NATURALES (20 dias) a contar a partir del
siguiente al de la publicacién de la aprobacién definitiva de las presentes Bases y Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Registro General de Entrada de Documentos del Ayuntamiento para su tramitacion,
personalmente o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion del expediente y valoracion de las solicitudes presentadas.

El Departamento de Servicios Sociales serd el 6rgano encargado de la instruccién de los expedientes.

A tal fin, una vez recibidas las solicitudes se requerird, en su caso, al interesado/a para que proceda a la subsanacién
de errores o para la aportacién de la documentacién necesaria en un plazo de DIEZ DIAS, apercibiéndole que
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en caso contrario se le tendrd por desistido en su peticién, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015
de régimen juridico de las Administraciones Publicas, archivindose el expediente sin mds trdmite.

Asimismo se podra disponer que se efectien las comprobaciones oportunas sobre la veracidad de los datos
aportados por las personas interesadas, asi como requerir a éstas por escrito cuantas aclaraciones y documentacién
complementaria considere precisa para poder resolver.

Una vez valoradas las solicitudes por la Comisién constituida al efecto, integrada por el Equipo Técnico del
Departamento, junto con la Concejal de Educacién y de Servicios Sociales bajo la Presidencia de la Alcaldia,
elaborardn la propuesta de resolucién, que en ningtin caso podra superar la cuantia maxima global establecida
en el articulo 3.

Articulo 10. Resolucién y Notificacidn a las personas interesadas.

La resolucién definitiva de la concesion corresponde a la Junta de Gobierno Local, y se producira en un plazo
maximo de TRES MESES desde la publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin que se haya
producido la resolucién expresa y publicacion de los datos de los beneficiarios, la persona solicitante podra entender
desestimada su peticion por silencio administrativo.

La resolucién adoptada, conteniendo la relacion de beneficiarios/as (DNI anonimizado) e importe de la ayuda
concedida, serd publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Articulo 11. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Serdn las obligaciones previstas en la LGS. A titulo meramente enunciativo se sefialan las siguientes:
a) Realizar la actividad que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Comunicar al Departamento de Servicios Sociales, todas aquellas variaciones habidas en su situacién socio
familiar, que puedan modificar las circunstancias que motivaron la solicitud, asi como la obtencién de otras
subvenciones o ayudas que financien las actividades subvencionadas.

c¢) Someterse a las actuaciones de comprobacidn y control financiero que efectie el Ayuntamiento de Valleseco,
pudiendo requerirle las facturas, a efectos de comprobacién del adecuado uso de la Ayuda concedida.

d) Reintegrar los importes concedidos cuando no se apliquen para los fines para los que se concedi.
Articulo 12. Causas de denegacién

Serdn causa de denegacién aquellas solicitudes en las que pese a cumplir con los requisitos establecidos en
el articulo 5, pueda concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que no cumpla con los requisitos establecidos para su concesion.
b) Que no exista crédito suficiente para la atencién de la solicitud.

¢) Que en el plazo de los 12 meses anteriores a la solicitud le haya sido extinguida o revocada cualquier otra
ayuda o prestacién social por incumplimiento de las condiciones establecidas en su concesion.

d) La falsedad u ocultamiento de cualquiera de los datos declarados por las personas solicitantes podra dar
lugar a la denegacién de la Ayuda solicitada, atin cuando éstas reunieran los requisitos para la concesion.
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Articulo 13. Revocacidon de las Ayudas.

La utilizacién de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que fue concedida, constituira causa determinante
de la revocacién de la ayuda y de su inmediato reintegro, previo requerimiento por el érgano competente que,
de no ser atendido, promoverd la accién ejecutiva que corresponda, sin perjuicio de las actuaciones civiles, penales
o de otro orden que en cada caso proceda.

También podra ser causa de revocacion el transcurso de un plazo de tres meses desde que la ayuda esta dispuesta

para ser abonada, sin que la Ayuda haya sido entregada por causas imputables a la persona interesada.
Articulo 14. Régimen de incompatibilidades.

Las ayudas previstas en las presentes bases son compatibles con cualquier otra de las concedidas por otras

administraciones, teniendo, en todo caso, caricter complementario a ellas.

Quedan excluidas del derecho a percibir estas ayudas aquellas personas que han recibido otra prestacion gestionada

en este Ayuntamiento y destinada a este mismo fin para el curso escolar 2026/2027.
Articulo 15. Recursos y revision de actos.

El acuerdo de aprobacion de la concesion de las ayudas previstas en la presente convocatoria es un acto definitivo
en via administrativa que pone fin al procedimiento contra el que procederdn en cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, Reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, tras la modificacién operada por la Ley Organica 19/2003, de 23
de diciembre, alternativamente, Recurso Potestativo de Reposicion en el plazo de UN MES ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Valleseco o bien, directamente Recurso Contencioso Administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES,
computindose en todo caso los plazos a partir del dia siguiente al de la notificacioén o publicacién, y pudiendo

los/as beneficiarios/as ejercitar, en su caso, cualquier otro Recurso que estimen procedente.
En materia de revision de actos se estara a lo dispuesto en el articulo 36 de la LGS.
Articulo 16. Control financiero.

En cuanto a su objeto, extensioén y procedimiento para llevarlo a efecto, se estard a lo dispuesto en los articulos

44 y siguientes de la LGS.
Articulo 17. Publicacion.

La presente convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del

Ayuntamiento de Valleseco (Gran Canaria) y en la sede electrénica.
En Valleseco, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE PRESIDENTE, José Luis Rodriguez Quintana.
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ANEXO1

MODELO DE INSTANCIA DE SOLICITUD DE AYUDA AL ESTUDIO,
CURSO 2026/2027

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
PADRE/MADRE [ | TUTOR/A [ | ALUMNO/A (mayor de 18 afios) | |

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.

DIRECCION (CALLE. PLAZA. AVENIDA. ETC.) Ne ESC |PISO |PUERTA

CODIGO POSTAL  |POBLACION MUNICIPIO
TELEFONO DE FAX DIRECCION DE CORREO
CONTACTO ELECTRONICO

2. DATOS DE LA UNIDAD FAMILIAR

FECHA | paralos que | PARENTESCO
NOMBRE Y APELLIDOS NACIMIENTO solicita la co.n.el/la
solicitante
ayuda
TOTAL AYUDAS
N° de miembros de la Unidad Familiar: SOLICITADAS

3. DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

Fotocopia del D.N.I. de la persona solicitante y de los mayores de 16 afios
pertenecientes a la unidad familiar

Fotocopia del libro de familia / Registro digital

Fotocopia de la declaracion de la renta/ certificado negativo de Hacienda
Fotocopia del certificado de discapacidad

Otros:
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4. SOLICITA EL OTORGAMIENTO DE AYUDA ESCOLAR PARA EL CURSO 2025-2026, aportando para
ello la documentacidn requerida.

La persona solicitante abajo firmante declara que todos los datos aportados en esta solicitud y la documentacién
que la acompaiia son veraces, siendo consciente de que cualquier falsedad dard lugar a la denegacién automatica
de la ayuda solicitada.

Asimismo, autoriza al Ayuntamiento para obtener los datos sobre empadronamiento de los integrantes de la
unidad familiar que constan en la solicitud.

No autorizo ( )

Por otro lado, autoriza al Ayuntamiento de Valleseco para el tratamiento automatizado de los datos personales
contenidos en la presente solicitud, asi como para su utilizacién con fines administrativos y de gestion de la
convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) y el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Valleseco, a de de 2026.

El/ La Solicitante
(Firmado)
ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLESECO (GRAN CANARIA).
ANEXO II
TESORERIA

ALTA / MODIFICACION DE DATOS A TERCEROS

Apellidos y nombre o razén social:

N.IE/C.IE:

Domicilio:

Poblacion:

Cédigo postal:

DENOMINACION DE LA ENTIDAD FINANCIERA
Cédigo Cuenta Cliente:

Cddigo de la entidad financiera:

Cédigo de la sucursal:

Digitos de control:

Numero de cuenta:

Denominacion de la cuenta (Titular):

Certificado de conformidad la entidad financiera
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Fecha, firma y sello

Declaro que son ciertos los datos reflejados y que identifican la cuenta y la entidad financiera a través de las
cuales deseo recibir los pagos procedentes de la Tesoreria del Iltre. Ayuntamiento de Valleseco.

Firmado: Sello en su caso

En calidad de:

D.N.I.n°:

ANEXO III
DECLARACION JURADA DE GASTOS
Ayuda escolar 2026-2027

Dr. , con NIF ,en calidad de,
solicitante o representante legal (en caso de menores de edad) de la/s persona/s beneficiaria/s de la ayuda para
material escolar, libros, transporte ptiblico y/o uniformes del Ayuntamiento de Valleseco, me comprometo a:

* Que el dinero concedido se destinara a la compra de material escolar, libros, uniformes y/o gastos escolares
del beneficiario/a.

* Que guardaré las facturas correspondientes para justificar la ayuda recibida, pudiendo ser requeridas por el
Ayuntamiento de Valleseco.

En ,a de de 2026

Fdo.

La utilizacién de la ayuda para finalidad distinta de aquella para la que fue concedida, constituira causa determinante
de la revocacién de la ayuda y de su inmediato reintegro, previo requerimiento por el érgano competente que,
de no ser atendido, promovera la accion ejecutiva que corresponda, sin perjuicio de las actuaciones civiles, penales
o de otro orden que en cada caso proceda.

También podra ser causa de revocacidn el transcurso de un plazo de tres meses desde que la ayuda esta dispuesta
para ser abonada, sin que la Ayuda haya sido entregada por causas imputables a la persona interesada.

ANEXO IV
DECLARACION JURADA DE INGRESOS

D.A. con DNI n°.
y domicilio en la calle ,n° , Valleseco,

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Que el total de los ingresos mensuales de la unidad familiar son de
procedentes de
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En Valleseco, a de de 2026

Fdo.:
ANEXO V
CESION DE AYUDA AL ESTUDIO EN CASO DE CUSTODIA COMPARTIDA

YO, D.A. con DNI n°.
y domicilio en la calle n

, Valleseco,

o

Teniendo conocimiento de que estd en en plazo la presentacién de las Ayudas al Estudio 2025/26 del
Ayuntamiento de Valleseco, y sabiendo que tengo derecho a presentar la misma por tener custodia compartida,
declaro bajo mi responsabilidad,

La renuncia a presentar la misma a favor de el/ la D./%.
con DNIn°. ,y domicilio en la calle
n° , Valleseco, para que asi reciba la totalidad del importe.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente en Valleseco a de de 2026
y aporto DNI a modo de acreditar mi identidad.

Fdo.:

331.971

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO

3.083

Por Decreto del Alcalde nimero 2026-2712, de fecha 14 de septiembre de 2026, se resolvié resolver los recursos
presentados con ndmeros de registro 2026-E-RE-5615 y 2026-E-RC-6807 contra la convocatoria y bases para
la cobertura de cinco (5) plazas de Oficial de la Policia Local, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala S. especiales, Clase Oficial, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de
concurso-oposicién por promocion interna, y abrir nuevo plazo de presentacion de instancias en el citado
proceso selectivo, con el siguiente tenor literal:

“DECRETO
ANTECEDENTES

PRIMERO. Con fecha 8 de julio de 2026, y nimero de registro de entrada 2026-E-RE-5615, se interpone
recurso de reposicion contra el Decreto 2026-1583, mediante el que se aprueban las bases y convocatoria del
proceso selectivo para la cobertura de cinco plazas de Oficial de la Policia Local del Ayuntamiento de Yaiza,
solicitando la modificacion de dichas bases en los términos sefialados en el escrito.

SEGUNDO. Posteriormente, con fecha 10 de julio del afo 2026 y ntimero de registro de entrada 2026-E-RC-
6807, se recibe nuevo recurso de reposicion contra el Decreto mencionado, solicitando la suspension de los efectos
del recurso y la nulidad de la convocatoria.
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TERCERO. Con fecha 11 de septiembre de 2026 el Técnico de Administracién General emite informe-propuesta
de resolucién de los recursos presentados.

A los antecedentes anteriores son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

L. Sobre la aplicacién de la Disposicion transitoria segunda del Decreto 36/2024. (Fundamentos Primero y
Cuarto). Registro de entrada 2026-E-RE-5615.

Sefiala el interesado, textualmente: “Segtin la Disposicidn transitoria segunda del Decreto 36/2024, de 4 de
marzo, se seguird aplicando el Anexo III de la referida Orden de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Seguridad, de 24 de marzo de 2008. Indicando en el Anexo de Temario, concretamente en la PARTE ESPECIFICA
PARTICULAR: La Administracién Local convocante estableceran tres temas especificos sobre Ordenanza y
Caracterfsticas del Municipio.

- Se constata un defecto en la configuracion del programa, al no desglosarse los tres temas especificos relativos
al municipio de Yaiza. En su lugar, las bases remiten a un listado de ordenanzas con efectos orientativos, lo que
contraviene los principios de publicidad, certeza y objetividad que deben regir el proceso selectivo”.

Analizadas las bases, puede comprobarse que los temas relativos a las Ordenanzas y Caracteristicas del
Municipio se desglosan de la siguiente manera:

“Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Toponimia general.
Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.
Normativa interna de la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico. La proteccién del patrimonio y el
medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso publico en el
municipio. Regulacién de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacion de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales
de compaiifa. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras.”

No es cierto, por tanto, que las bases remitan a un listado de ordenanzas con criterios orientativos. L.os temas
se encuentran debidamente desglosados, corresponden a lo establecido en el Anexo III de la referida Orden de
la Consejerfa de Presidencia, Justicia y Seguridad, de 24 de marzo de 2008 mencionado por el propio recurrente
y es obligacién de cada aspirante realizar una preparacion responsable de los mismos de cara a su defensa en
un proceso selectivo.

Ademads, las mencionadas Bases fueron informadas favorablemente por la Viceconsejeria de Administraciones
y Transparencia del Gobierno de Canarias, de lo que se deduce que su contenido es ajustado a Derecho sin perjuicio
de la facultad de control de la legalidad que ostentan los tribunales.

Procede, por lo expuesto, desestimar los fundamentos primero y cuarto del recurso presentado.
II. Sobre la calificacion y puntuacién de las pruebas de conocimiento. Registro de entrada 2026-E-RE-5615.
El fundamento segundo del recurso remitido por el interesado dispone, del siguiente tenor literal:

“De conformidad con lo previsto en el articulo 3.3 de la presente Orden en su Anexo III, se indica como debe
ser la calificacién y puntuacion en las referidas pruebas de conocimiento; Tipo Test y supuestos précticos. Determinando
la puntuacién de (0 a 10).
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Detallando lo siguiente;

Tipo (Test): La calificacién tendrd de cero a diez puntos (0 a 10) debiendo alcanzar al menos un cinco para
superar esta prueba.

Y en el supuesto prictico: La puntuacion serd de cero a diez puntos (0 a 10), siendo 2 eliminados aquellos
aspirantes que no obtengan una calificacién minima de 5 puntos de media en cada caso practico.

- Las bases actuales exigen o puntdan:
Séptima. Calificacién.

La puntuacién de todos los ejercicios serd de cero (0) a cien (100) puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a cincuenta (50) puntos.

- Esta aplicacion de puntuacién podria afectar a la puntuacion maxima final, que como se indica en siguiente
punto las bases actuales exigen un porcentaje maximo de puntuacién”.

Analizadas las bases de referencia, puede apreciarse que existe, como alega el recurrente, un error material
en la base séptima.

A este respecto, el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtun
de las Administraciones Publicas, dispone: “2. Las Administraciones Publicas podrédn, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos”.

Procede, por tanto, estimar este extremo del recurso.
III. Sobre la puntuacién final de la fase de oposicidn. Registro de entrada 2026-E-RE-5615.
Alega el recurrente los siguiente:

“La puntuacién final de la fase de oposicidon no podra ser superior al 40% de la puntuacién maxima que se
fije para la suma de las puntuaciones de las fases de concurso.

- Esta aplicacién de porcentaje es indicado en el articulo 25.3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.”

En relacidn a este punto, cabe apreciar que el recurrente comete un error de lectura del articulo mencionado.
El articulo 25.3 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, establece que: «La puntuacion total de la fase de concurso
no podra ser superior al 40% de la puntuacién méaxima que se fije para la suma de las puntuaciones de las fases
de concurso y oposicion en las respectivas convocatorias».

Procede, por tanto, desestimar este extremo del recurso.

IV. Sobre la concreta configuracién de la fase de concurso de las bases impugnadas, la presunta desproporcion
en la valoracién de felicitaciones, distinciones, condecoraciones y del baremo. Registro de Entrada 2026-E-
RC-6807 (Fundamentos Juridicos Octavo, Noveno y Duodécimo).

Argumenta el recurrente que existe una manifiesta desproporcién en la valoracién de felicitaciones, distinciones
y condecoraciones. Analizadas las Bases del expediente se comprueba que, efectivamente, estos puntos deben
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ser sometidos a revisidn y posterior modificacién con el objeto de realizar una distribucidon de puntuaciones
mds equilibrada para respetar asi el principio de igualdad en el acceso a la funcién publica.

Procede estimar esta alegacion.

V. Presunta insuficiencia en la objetivacion del apartado relativo a publicaciones, investigaciones y actividad
docente, asi como las deficiencias de determinacién y coherencia en la regulacién de los cursos de formacién
y perfeccionamiento y presunta falta de criterios suficientemente predeterminados para la correccion del
gjercicio practico. Registro de Entrada 2026-E-RC-6807 (Fundamento Juridico décimo, undécimo y decimotercero).

En relacién a este extremo, conforme a la doctrina del TS establecida (por ejemplo, la STS de 5 de junio de
2023 -Rec. 772/2022- y 1a STS de 28 de marzo de 2022), los 6rganos de seleccion ostentan plena discrecionalidad
técnica para concretar las pautas de baremacion a través de criterios de actuacion aprobados con anterioridad
a la evaluacién. Por tanto, el momento determinante para exigir que el desarrollo de todos los elementos
sefialados por el recurrente se encuentre concretado no es la publicacidn de las Bases sino la apertura de la fase
de concurso, en el caso de la valoracién de méritos, y el llamamiento a la realizacién del examen, en el caso de
la prueba practica.

Procede desestimar este extremo del recurso.

VI. Sobre la presunta incoherencia y falta de claridad del sistema de puntuacién de la fase de oposicién. Registro
de Entrada 2026-E-RC-6807 (Fundamento Juridico Decimocuarto).

Expone el recurrente que, bajo su criterio, las bases contienen contradicciones o una falta grave de claridad
en materia de puntuacion.

Examinada la Base Sexta del documento puede comprobarse que ésta detalla minuciosamente la manera en
que se desarrollardn los ejercicios. En particular, se detalla la formula mediante la que se calcula la puntuacién
de la nota del tipo test: «...El cuestionario constard de 60 preguntas y tendrd una duracién de 60 minutos. Las
preguntas constaran de cuatro alternativas de respuesta donde s6lo una de ellas serd correcta. Para la correccion
de la prueba se aplicard la formula P= (A-E/3)/ntimero total de preguntas x 10»; en relacién al caso préctico,
resulta imposible establecer con claridad los criterios de correccién en la medida en que el Tribunal de Seleccién
ostenta plena capacidad técnica para establecer sus propios criterios especificos con el limite de la sujecién a
las directrices adoptadas en las Bases; por ultimo, con respecto a la prueba de idiomas, se establece claramente
que la nota obtenida en la prueba de idiomas se integrard a la nota final mediante la férmula PF= (PPC + PSP
+ PPI).

Procede, por tanto, estimar parcialmente este extremo del recurso, confirmando la legalidad y claridad del
apartado relativo a la prueba voluntaria de idiomas, pero estimando la pretensién en lo que respecta a la
necesaria clarificacién técnica de las férmulas de conversion y escalas de los ejercicios obligatorios, por remision
a lo dispuesto en el Fundamento Juridico II de este escrito.

VII. Persistencia de contenidos desactualizados en el temario pese a la rectificaciéon posterior. Registro de
Entrada 2026-E-RC-6807 (Fundamento Juridico decimoquinto).

En relacidn al extremo sefialado en el Fundamento Juridico Decimoquinto, estudiado el temario objeto de
examen, resulta evidente que los temas sefialados se encuentran obsoletos y procede su modificacién de cara a

adaptar el contenido de aquel a la legislacion vigente.

Procede estimar este extremo del recurso.
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VIII. Sobre la ausencia de constancia de negociacién colectiva y necesidad de incorporar los antecedentes
relativos a la participacion sindical. Registro de Entrada 2026-E-RC-6807 (Fundamento Juridico decimosexto).

En relacién a este punto, como bien sefiala el recurrente el articulo 37.2 del Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico excluye de la negociacién colectiva, entre otras materias: «e) La regulacion y determinacién
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso al empleo publico y la
promocién profesional».

Por otro lado, los argumentos restantes en este Fundamento Juridico no guardan relacién directa con el
contenido de las Bases sefialadas en el antecedente primero, por lo que no procede su admision.

Procede, por tanto, desestimar este extremo del recurso.

IX. Sobre la existencia de un procedimiento abierto para la cobertura temporal iniciado en el aio 2022, la
solicitud de acceso a los antecedentes y documentos obrantes de dicho procedimiento. Registro de Entrada 2026-
E-RC-6807 (Fundamento Juridico segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo y decimoséptimo).

Vistos los Fundamentos Juridicos en el encabezado de este apartado debe sefialarse que los mecanismos y el
procedimiento para la cobertura temporal iniciada en el afio 2022 no son objeto del contenido de las Bases publicadas
mediante el Decreto 2026-1583, por lo que el firmante de este escrito entiende que dicha informacién debe ser
solicitada mediante los cauces procedimentales previstos al efecto. Asimismo, los argumentos esgrimidos sobre
dicho procedimiento deben ser inadmitidos en la resolucién de recurso presentado de conformidad con los articulos
112.1y 116.e) delaley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas. Ademads, cabe recordar que la Sentencia del Tribunal Supremo 930/2025, de 9 de julio, fija doctrina
estableciendo que las Ofertas de Empleo Publico deben ser ejecutadas en el plazo improrrogable de tres afios
previsto en el articulo 70.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico, entendiendo por “ejecucién” la conclusion
integra del procedimiento con la adjudicacion de las plazas.

El incumplimiento del plazo sefialado anteriormente conlleva, inevitablemente, la caducidad de la Oferta de
Empleo Publico y de los procesos selectivos derivados que no hayan finalizado en dicho plazo. Por lo tanto, los
argumentos esgrimidos tampoco pueden ser valorados en el recurso contra las Bases publicadas en el afio 2026,
en la medida en que nos encontramos aqui con dos actos independientes y el primero de ellos se encuentra materialmente
caducado a falta de la publicacién formal.

Procede desestimar este extremo del recurso.

X. Enrelacién a la solicitud de antecedentes y documentacion exigida relacionada con el procedimiento selectivo
del afio 2022. Registro de Entrada 2026-E-RC-6807.

El recurrente solicita en su escrito de interposicion una copia de los antecedentes y el expediente de un proceso
selectivo anterior que afirma encontrarse pendiente de resolucién. Sobre este extremo, debe recordarse que el
recurso presentado se dirige contra el Decreto 2026-1583 por el que se aprueban las bases y convocatoria que
rige el procedimiento selectivo para la cobertura de cinco plazas de Oficial de la Policia Local. Por tanto, de
conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Puiblicas, en relacién con el articulo 116. e) del mismo texto legal, debe inadmitirse la
solicitud de informacién presentada en el recurso por no guardar relacién directa con el acto impugnado,
debiendo realizarse dicha peticién mediante los cauces procedimentales habilitados a tal efecto.

Se inadmite este extremo del recurso.
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XI. Sobre la solicitud de suspensién de la ejecucion al amparo del articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Registro de Entrada 2026-
E-RC-6807.

Visto el “OTROSI DIGO PRIMERO” expresado en el recurso de reposicién presentado, conviene recordar
que la Administracién dispone de plena capacidad autoorganizativa para convocar nuevas plazas pertenecientes
a OPE posteriores. La suspension del procedimiento actual no solo conllevaria un grave perjuicio para el interés
publico, en la medida en que este Ayuntamiento padece una seria carencia de Oficiales, sino que a juicio del
técnico firmante la suspension del procedimiento es una medida desproporcionada, dado que las irregularidades
observadas son subsanables mediante una modificacién sustancial de las Bases Reguladoras de la convocatoria
y una nueva apertura de plazo de presentacion de instancias, sin que se aprecien motivo reales para declarar la
suspension de las mismas.

Procede, por tanto, desestimar la peticién de suspension.

Vistos los fundamentos juridicos anteriores, se RESUELVE por el Organo Competente la adopcién del
siguiente ACUERDO:

PRIMERO. ESTIMAR PARCIALMENTE los recursos de reposicion interpuestos con nimeros de registro
2026-E-RE-5615 y 2026-E-RC-6807 contra el Decreto niimero 2026-1583.

SEGUNDO. RECTIFICAR los errores materiales del baremo y corregir el cuadro de puntuaciones de la fase
de concurso de las bases reguladoras de la convocatoria.

TERCERO. DESESTIMAR las restantes pretensiones planteadas en ambos recursos.

CUARTO. INADMITIR las peticiones relativas a expedientes selectivos anteriores por no guardar relacién
directa con el acto impugnado.

QUINTO. APROBAR Ila modificacién de las Bases Reguladoras del proceso selectivo y acordar la publicacién
del texto fntegro en el Boletin Oficial de la Provincia, abriendo un nuevo plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
para la presentacion de solicitudes a contar desde la publicacién del extracto en el Boletin Oficial del Estado
(BOE).

BASES PARA LA SELECCION DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL POR PROMOCION INTERNA
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, mediante el sistema de acceso de promocion interna y
a través del procedimiento de seleccién de concurso-oposicion, cinco plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de
Policia local de este Municipio, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Oficial, perteneciente al Grupo C (Subgrupo C1)

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Los requisitos generales que deben reunir los aspirantes para el sistema de acceso por promocién interna seran
los siguientes:

Tener un minimo de dos afios de antigiiedad desde el empleo anterior al que se aspira, con un minimo de dos
afios de antigiiedad en el empleo y de servicio activo en el cuerpo. A efectos del computo del tiempo de servicio
activo, serd valido el de practicas previo al nombramiento como personal funcionario de carrera en el empleo.
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Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de Segundo Grado, Ciclo Formativo
de Grado Superior o equivalentes, expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente legislacion,
Acceso ala Universidad (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales).

Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado
en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds
normativa aplicable.

Continuar en posesion del permiso de conduccién de las categorias A2 y B (o equivalentes que los sustituyan),
o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesién como personal funcionario en practicas del
empleo al que aspira, si no le fue exigido cuando accedi6 a la policia local.

No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

No estar en situacién de segunda actividad.

Tener nacionalidad espafiola.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado, y en este sentido
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las correspondientes funciones.

Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o promesa.

Declaracién responsable de no incurrir en las causas de exclusiéon médica establecidas en la Orden 24 de marzo
de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad funcional
prevista en el art. 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y conforme a la previsto en el art. 6.2 del Decreto 113/2013,
15 de noviembre, de evaluacién del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Forma de presentacion: Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se cumplimentaran en el
modelo que figura como ANEXO II a las presentes bases. Lo/as aspirantes hardn constar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria y se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Yaiza.

Plazo de presentacién de solicitudes: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
Estas bases serdn publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin
Oficial de Canarias, los sucesivos anuncios dimanantes de esta convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas, y en el Tablon de Anuncios Electrénico en la sede electrénica del Ayuntamiento
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de Yaiza (https://yaiza.sedelectronica.es/). En todo caso, serd la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del
Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

Derechos de examen: El importe de la tasa correspondiente del derecho a examen, serd de VEINTE EUROS
(20 euros), conforme dispone la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos a examen del Ayuntamiento
de Yaiza.

Los derechos de examen se abonardn, en el plazo de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible el
abono en el plazo de subsanacion. El pago se realizard a través de un ingreso o transferencia en la cuenta bancaria
que a tal efecto dispone el Ayuntamiento de Yaiza:

Entidad financiera: CAIXABANK.
IBAN: ES16 2100 6969 4113 0012 6017.
En todo caso, en el concepto de ingreso/transferencia se hardn constar los siguientes extremos:

* La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos de
examen: “EXAMEN OF. POLICIA LOCAL”

* Nombre y apellidos, asi como el D.N.I. del aspirante que solicita participar en la convocatoria.

De acuerdo con lo establecido por el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos,
procederd la devolucién de la tasa por derechos de examen cuando el aspirante sea excluido por causas no imputables
al mismo. No procederd devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos
exigidos en la convocatoria, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

En ningin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Lugar de presentacion de las solicitudes: Las solicitudes debidamente cumplimentadas deberdn presentarse
através de la sede electronica de la Administracién u Organismo al que se dirijan, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2 del Decreto 36/2024, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios
de seleccion, formacién, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

Con la solicitud conforme al modelo previsto en el ANEXO II, se presentaran los siguientes documentos:
a) Comprobante o justificante acreditativo del pago de los derechos de examen.
b) Identificacién mediante alguno de los siguientes documentos: D.N.I. o pasaporte en vigor.

¢) El titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En caso
de titulo equivalente, certificacién acreditativa de la equivalencia expedida por el 6rgano competente con arreglo
a la legislacién vigente para su expedicion. Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite en su caso la homologacion.
Se acreditardn aportando fotocopia compulsada de la credencial de su homologacidn.

d) Declaracién Jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas (ANEXOS Il y IV).
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e) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar, ademads, la siguiente
documentacion:

e.l) Certificado del reconocimiento del grado de minusvalia.
e.2) Certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificard respecto del aspirante:
* Que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira.

* Qué adaptaciones necesita para la realizacidn de los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto de
trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se
deberé aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos una vez publicada la lista provisional de admitidos en el procedimiento.

e.3) Asimismo, deberdn presentar certificado en el que conste el tipo de minusvalia que padece al objeto de
adoptar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicién.

Las adaptaciones de medios que se realicen en ningin caso deberdn perjudicar la necesaria urgencia y
celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con caracter temporal.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por encontrarse en poder de esta
Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria
en la que los presentd con indicacién de la plaza convocada y la fecha. En caso contrario, para ser admitidos,
debera aportar la documentacién requerida.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electronica [http://yaiza.sedelectronica.es],
seflaldndose un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la Autoridad u 6rgano
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucién que se publicard
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, y en la sede electrénica
[http://yaiza.sedelectronica.es]. Dicha publicacién servird de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos
y se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que
habré de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores ejercicios se hard con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si
se trata de uno nuevo. Igualmente, la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, y se respetard, asimismo, la presencia equilibrada entre mujeres y hombres,
de forma que las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccion.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los tribunales de seleccion o las comisiones de evaluacién, en su caso, se compondrd de cinco miembros, a
saber:

a) Dos personas funcionarias a propuesta del Ayuntamiento de Yaiza.

b) Dos personas funcionarias a propuesta del centro directivo de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacién en seguridad publica, y,

¢) Una persona funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de funcién publica.

En las bases de las convocatorias se determinara la incorporacidn de personas asesoras especialistas a los tribunales
de seleccion, para las pruebas que sean necesarias, que actuardn con voz, pero sin voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El sistema de seleccién mediante promocion interna constara de las siguientes fases:

PRIMERA FASE: Oposicién

Consistird en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, asi como una prueba de idiomas:

a) Primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test que versard sobre los temas del programa. El
cuestionario constard de 60 preguntas y tendrd una duracién de 60 minutos. Las preguntas constaran de cuatro
alternativas de respuesta donde s6lo una de ellas serd correcta. Para la correccion de la prueba se aplicard la
formula P= (A-E/3)/ntmero total de preguntas x 10, siendo:

P = Puntos
A = Numero total de aciertos.
E = Numero total de errores.

b) Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de dos supuestos de cardcter préctico durante el plazo
maximo de dos horas, confeccionados por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento y relacionados
con el contenido de la parte especifica del temario establecido en el ANEXO I de las presentes bases. Para su
desarrollo las personas aspirantes podran llevar los textos legales.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se hardn ptiblicos
a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en llamamiento tnico, al
que deberdn acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte. Salvo causa de
fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de
un/a opositor/a a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacién
de su identidad determinardn su exclusién automaética del proceso selectivo.
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El orden de llamamiento previo al comienzo de las pruebas se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por
el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento. El Tribunal identificard a los/as opositores/as al
comienzo de cada prueba o ejercicio y podré requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que
se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn asistir a todos los llamamientos provistos del original del
Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

c) Prueba de Idiomas. Este ejercicio serd voluntario y versard sobre uno de los siguientes idiomas: inglés,
francés, o aleman, a eleccion de los candidatos.

Este ejercicio no tendra cardcter eliminatorio y su puntuacién, que serd valorada con un maximo de 2 puntos,
serd realizado por un licenciado/a, con experiencia en la docencia del idioma elegido por el aspirante.

El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial
correspondiente. El contenido de la prueba seré el establecido en el Anexo V de las presentes Bases.

Calificacion Final. La puntuacion final de la fase de oposicion resultard de la aplicacion de la siguiente férmula:
PF= (PPC + PSP + PPI), siendo:

PF: puntuacion final.

PPC: puntuacién en prueba de conocimientos (test).

PSP: puntuacién en supuesto practico. (Se tendrd en cuenta la media entre los dos casos).
PPI: puntuacién en prueba de idiomas.

SEGUNDA FASE: Concurso (40 puntos)

En la fase de concurso los criterios para valorar los siguientes méritos y capacidades:

a) La antigliedad, que se valora de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
No sera computable el plazo de dos afios en el empleo inmediatamente inferior, que se exige como requisito
para concurrir por dicho turno.

Por cada afio de servicio como Policia Local: 0,25 puntos. Los periodos inferiores al afio seran prorrateados
por meses completos, no computdndose los periodos inferiores al mes. Las fracciones inferiores al afio se computaran
por la parte proporcional correspondiente. No se le computard el plazo de dos aifios en el empleo inmediatamente
inferior que se exige como requisito para concurrir a la plaza, segin lo recogido en el articulo 20.2 a) del Decreto
178/2006, de 5 de diciembre.

Este mérito se valorard con hasta 6 puntos.

b) La prestacion de otros servicios publicos en las administraciones o entidades publicas, con indicacién de
vinculo con la administracién o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, escala, etc.

Por cada afo de servicio: 0,15 puntos.

Los periodos inferiores al afio serdn prorrateados por meses completos, no computiandose los periodos
inferiores al mes. Las fracciones inferiores al aflo se computaran por la parte proporcional correspondiente.
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Este mérito se valorard con hasta 6 puntos.

c¢) Las titulaciones académicas y oficiales que sean relevantes para el contenido funcional del empleo que se
convoca y distintas a las necesarias para el acceso.

Los titulos académicos oficiales, relevantes para las plazas convocadas, serdn valorados a razén de lo que a
continuacién se indica, hasta un maximo de 8 puntos, teniendo en cuenta que no podrd puntuarse el titulo necesario
para acceder a la convocatoria. Los titulos universitarios de diplomado seran valorados a razén de 1,25 puntos
cada uno. Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a razén de 1,30 puntos
cada uno. Los titulos de Postgrado de master seran valorados a razén de 1,40 puntos cada uno. Maéster
Universitario, o acreditacion en investigacion o equivalente a razén de 1,50 puntos cada uno. El titulo de Doctor
se valorard a razén de 1,60 puntos cada uno.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mas
de una.

Este mérito se valorard con hasta 8 puntos.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones propias
del empleo objeto de la convocatoria. Los cursos realizados u homologados en su dia por la extinta Academia
Canaria de Seguridad, asi como aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de
formacidn en seguridad publica de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, al igual
que los impartidos por organismos o centros publicos oficiales, tendrdn una valoracién superior en un 50 por
ciento a los cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidas por otros centros
homologados.

Los cursos de formacién, especializacion, perfeccionamiento y seminarios que versen sobre materias
relacionadas con las funciones policiales, impartidos por la Academia Canaria de Seguridad, u homologados
por la misma, asi como aquellos cursos impartidos en centros publicos, organismos oficiales y centros
homologados, con aprovechamiento o valoracion de conocimientos: se valorardn hasta un maximo de 8 puntos,
segun el siguiente baremo: Con duracién de 50 o més horas: 1,30 puntos. Con duracién entre 40 y 49 horas:
1,20 puntos. Con duracién entre 30 y 39 horas: 1,10 puntos. Con duracién entre 20 y 29 horas: 1,05 puntos.

En ningtin caso se podrdn considerar los cursos selectivos de formacién a los diferentes empleos impartidos
por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente en materia de formacién de
las policias locales de la Administracion Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo
publico, para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Este mérito/capacidad se valorard con hasta un total de 8 puntos.

e) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas aspirantes relacionadas
con la actividad policial y la seguridad ciudadana, realizadas en revistas de acreditado prestigio y amplia
difusién profesional, asi como la publicacién de libros o participacién en libros publicados por editoriales reconocidas.
Actas de participacidn en congresos relacionados con la materia.

La puntuacion méxima a valorar en este apartado es de 6 puntos. Por publicaciones que tengan relacién directa
con las actividades policiales, hasta un médximo de 1 punto cada una. Por la actividad docente en referencia a
la imparticién de clases en centros de formacién piblicos de manera oficial en las materias recogidas en la parte
especifica del temario, a razén de 0,06 puntos por cada 3 horas impartida, hasta un maximo de 6 puntos. En
cualquier caso, no serdn valoradas aquellas en las que el autor sea el editor de estas.
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Este mérito se valorard con hasta 6 puntos.
f) Méritos y reconocimientos policiales: medallas al mérito policial, placas colectivas y felicitaciones.

Se valoraran las felicitaciones, distinciones y condecoraciones concedidas por las entidades publicas a través
de sus 6rganos colegiados, a razén de 0,25 puntos cada uno de ellos.

Este mérito se valorard con hasta 6 puntos.
TERCERA FASE: CURSO SELECTIVO A SUPERAR EN LA ACADEMIA CANARIA DE SEGURIDAD.

Las personas aspirantes que superen la segunda fase serdn nombradas personal funcionario en précticas por
el ayuntamiento convocante. En ningtin caso podran ser nombrados un nimero de aspirantes superior al nimero
de plazas convocadas.

Para asistir a los cursos de seleccion de la Academia Canaria de Seguridad se requerird el nombramiento como
funcionario en practicas, tras la superacion de la fase de oposicién y concurso.

Las personas aspirantes que superen la oposicion, concurso-oposicién o concurso para el acceso a las diferentes
escalas y empleos de las policias locales canarias podrédn interesar la convalidacidn ante el centro directivo competente
en materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, de uno o varios modulos, cuando quede acreditado que ya han recibido y superado una formacién
similar respecto de los contenidos de el o los médulos para los que solicitan convalidacién, en los tres afios
inmediatamente anteriores a la celebracion del curso.

Para ser convalidables uno o varios médulos, tienen que haber sido impartidos por el centro directivo
competente en materia de formacién en seguridad publica indicado u otro organismo publico oficial equivalente
de otra Comunidad Auténoma. En cualquier caso, no es convalidable el médulo de preparacién y mantenimiento
fisico y de desarrollo de habilidades psicosociales para la actividad policial, asi como de mediacidn en conflictos.

Es el centro directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administraciéon Publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias el que designard un equipo docente y sus suplentes, siéndoles de aplicacién
las previsiones legales sobre abstencion y recusacion de sus componentes. Corresponde a dicho equipo docente,
de manera colegiada, elevar el resultado de la evaluacion del curso al Tribunal de seleccién, que lo hara piblico
por los medios previstos en las bases de la convocatoria. Para las revisiones de las calificaciones, dicho 6rgano
de seleccién podrd interesar reunirse con el profesorado y personas evaluadoras que fueron designadas para la
formacidn, que tras estudiar la documentacion generada y vista la reclamacién de las personas interesadas, emitiran
la calificacion definitiva, donde se declarard la superacion o exclusion del curso de formacién de las personas
aspirantes, ordendndolas una vez incluida la calificacion final del curso con el resultado de las fases previas. La
exclusion del proceso selectivo o de promocidn por no superar el curso selectivo debera ser motivada.

CUARTA FASE: PERIODO DE PRACTICAS.

El periodo de précticas es una fase independiente del proceso selectivo pero integrado en la formacién como
profesional. Su duracién serd de 600 horas.

El personal funcionario en précticas prestara servicios efectivos adecuados a su formacién como tal en el cuerpo
de policia local de su ayuntamiento, debiendo cumplir con las jornadas y horarios establecidos para el resto del
personal funcionario de carrera del Cuerpo.

El seguimiento del periodo de pricticas corresponde al equipo del centro directivo competente en materia de
formacion en seguridad publica de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través
del mismo equipo docente que se designé para la fase de formacién. A estos efectos, se propondra por el 6rgano
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competente de cada ayuntamiento a una o varias personas tutoras, entre el personal funcionario de carrera de
su cuerpo de policia local, con el mismo empleo o superior, o, si en este no los hubiera, de otro municipio, con
el acuerdo de ambos, designdndose como tales por dicho centro directivo. La o las personas tutoras se asesoraran
con dicho equipo docente, emitiendo los informes de seguimiento y atendiendo los requerimientos de este para
la emisién de la evaluacidn final.

Para superar el periodo de practicas, las personas aspirantes deberdn obtener informe favorable de su actuacién
y aprovechamiento emitido por el o las personas tutoras en los términos del apartado anterior, de acuerdo con
los criterios de evaluacién aprobados al efecto. Dicha evaluacién final determinard motivadamente su
desenvolvimiento como profesional de la policia local y se trasladard al Tribunal de seleccién, segun el caso,
siendo necesario obtener la evaluacién de aptitud favorable para superar el periodo de pricticas. Es causa de
evaluacién negativa negarse a la realizacién de pruebas de consumo de alcohol y de cualquier tipo de drogas o
sustancias psicotropicas durante el tiempo de servicio en el periodo de pricticas, asi como que el resultado de
las referidas pruebas refleje consumo alguno.

Las personas aspirantes que no superen el periodo de pricticas seran excluidas del proceso selectivo mediante
resolucién motivada y no podran ser nombradas personal funcionario de carrera, sin derecho a indemnizacién
alguna.

SEPTIMA. Calificacién

La puntuacion de todos los ejercicios serd de cero (0) a diez (10) puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a cinco (5) puntos.

Calificacion Final. La puntuacién final de la fase de oposicion resultard de la aplicacion de la siguiente férmula:
PF= (PPC + PSP + PPI), siendo:

PF: puntuacion final.

PPC: puntuacién en prueba de conocimientos (test).

PSP: puntuacién en supuesto practico (Se tendrd en cuenta la media entre los dos casos).
PPI: puntuacién en prueba de idiomas.

La puntuacién final de la fase de concurso se obtendrd de acuerdo con los criterios establecidos en la fase
segunda de la base sexta.

La calificacién final del procedimiento serd la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y la obtenida
en la fase de concurso. Si se produjese un empate entre dos o mas candidatos, tendra prioridad aquel que hubiese
obtenido la mejor calificacion en la realizacion de los supuestos practicos. De persistir el empate, se atendera
a la nota mds alta obtenida en la prueba tipo test. De persistir el empate, y de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adicional tnica del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, «se considerara dltimo criterio de desempate
la puntuacién de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a acceder al empleo cuando sean equivalentes
el resto de valores».

El curso selectivo a superar en la Academia Canaria de Seguridad serd de apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos aspirantes que obtengan la puntuacién de no aptos.

OCTAVA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y Nombramiento en Practicas

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relaciéon de aprobados por
orden de puntuacién en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.
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Los Tribunales elevaran a los Alcaldes las propuestas de nombramientos de los aspirantes que, habiendo superado
la fase de concurso-oposicion y acreditados los requisitos previstos en las Bases (Anexo III), deban incorporarse
a la Academia Canaria de Seguridad para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como funcionario en practicas,
renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de los requisitos
exigidos y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardn las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusién en la lista de admitidos del mismo nimero
que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacién obtenido.

Los aspirantes asi admitidos seran nombrados funcionarios en pricticas y se incorporaran a la realizacién del
curso selectivo.

En ningtin caso podra declararse superado el proceso selectivo a un niimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas.

NOVENA. Nombramiento Definitivo y Toma de posesion

Los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo, durante el curso selectivo de
formacion, tendran derecho a percibir las retribuciones establecidas para el personal funcionario en préicticas
segun establece la legislacién vigente. En caso de realizar dicha formacion juntamente con el periodo de
practicas, se abonard la totalidad de las retribuciones del puesto al que se encuentre adscrito. La fase de
formacion no da derecho a las personas aspirantes a percibir ningin tipo de indemnizacién por razén del
servicio.

Una vez superado el curso de selecciéon impartido por la Academia Canaria de Seguridad y realizado y
superado el correspondiente periodo de précticas, los aspirantes serdn nombrados funcionarios de carrera.

La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo, para todos los aspirantes que superaron
el correspondiente procedimiento de seleccidn, incluyendo a aquellos que quedaron en su dia exentos de realizar
los referidos cursos selectivos.

El nombramiento de los funcionarios de carrera serd objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de Canarias, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Deberan tomar posesién en el plazo de UN MES a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

DECIMA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los interesados
Recurso de Reposicion en el plazo de UN MES ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de DOS MESES ante el ante el Tribunal de Instancia, Seccion de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas,
a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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UNDECIMA. Legislacién Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién lo previsto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de Canarias, el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan los criterios de seleccién, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias
Locales de Canarias, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I. TEMARIO

[A continuacién pasamos a reproducir el temario expuesto para el Cuerpo de Policia Local, Escala Basica,
Empleo de Oficial, por la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias].

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espaiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espaia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspension de
los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos.
La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicioén y funciones. Los Cabildos: composicidn y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. LLa Administracion
autondmica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Colaboracién, cooperacién y coordinacién entre Administraciones.



16504 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 114, miércoles 23 de septiembre de 2026

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso

contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de los

actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacion o supresién de municipios. El padrén

municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta

de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad de

los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades locales.

Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos

y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales. Adopcién

de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.
PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la

libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el patrimonio: de
los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso de vehiculos (articulo
244); de la usurpacién (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas (articulos 248 al 251) y de
la apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud ptiblica y contra la seguridad del trdfico. Las falsedades.

Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Delitos leves y sus penas. Delitos leves contra las personas. Delitos leves contra el patrimonio. De

la cancelacién de antecedentes delictivos.
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DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de menores,
los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccién civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados

Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.

Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido. Comunicacién

de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Tema 8. Ley Orgdnica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccidn de la seguridad ciudadana. Delitos contra
la seguridad vial. La prueba de alcoholemia: definicién. Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor probatorio.

Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de

determinados delitos. Del procedimiento para el juicio sobre delitos leves.
TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacién a la circulacién. Cambios de direccién, sentido y marcha

atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y

conduccidn. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacion y
documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.

Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacién de las faltas y graduacién de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacién. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o

retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccién.
EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccidn civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil. Normativa bésica
de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y

organizacién de los GES.
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Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios bdsicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes

de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. L.os Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones.
Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacién colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacién y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocioén y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacién de los signos
externos de identificacidn de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccién de la seguridad ciudadana (Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo). Actividades
de la Policia Local en materia de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley
Orgénica 4/1997, de 4 agosto).”

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestién de archivos. Proteccion de datos de caricter personal.

Tema 23. Obras y edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos ptiblicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones.
Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.
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Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa bésica sobre prevencion, asistencia
e insercion social en materia de drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohélicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
de la Administracién local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacidn en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusién social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y cohesién

social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fenémenos demograficos en Canarias.
ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinacién

de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR: los Ayuntamientos convocantes estableceran tres temas especificos

de su municipio. A efectos orientativos sobre su posible contenido se hacen publicos los siguientes:

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: dmbito geogrifico, social, y demogréfico. Toponimia general.
Localizacién de centros publicos y lugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacion.

Normativa interna de la policia. Estructura y distribucién de efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico. La proteccién del patrimonio y el
medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso publico en el

municipio. Regulacion de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio: Regulacion de la convivencia. Proteccion y tenencia de animales
de compaififa. Regulacién y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE YAIZA,

D./D?. , con D.N.I. nimero s
Fecha de nacimiento , natural de s
vecino de , con domicilio a efecto de notificaciones
en C/ , nimero , Tfno.

Tfno. Mévil: , e-mail: ,

Fecha Nacimiento: , ante V.S. comparezco y como mejor proceda en Derecho DIGO:
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Minusvalia reconocida del %. SI(_)NO (_). Preciso de adaptaciones para realizar las pruebas correspondientes
a la fase de Oposicidn (En caso afirmativo deberd acompaiiarse a la presente, solicitud pormenorizando qué
adaptaciones precisa, de tiempo y medios en la fase de oposicion, asi como Resolucién del érgano competente
del grado de minusvalia y certificacién del equipo multiprofesional, en el que conste que estd en condiciones
de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabajo a que aspira y las adaptaciones necesarias de dicho
puesto):

Que a medio de la presente instancia y teniendo interés en participar en el procedimiento de seleccién
convocado para cubrir cinco plazas vacantes de oficial de policia local por promocidn interna mediante concurso-
oposicidn, Subgrupo C1, solicita ser admitido/a, a las pruebas selectivas a que se refiere dicha instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las
Bases de la Convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias, para
concurrir, adjunto acompafio:

(Seiiale con X lo que proceda)

Documentos Adjuntos:

(_) D.N.I,, N.ILE., o pasaporte en vigor.

(__) Comprobante o justificante del pago de los derechos de examen.

Asimismo, declaro que conozco todos y cada uno de los extremos recogidos en las correspondientes Bases
de la Oposicién, asi como el contenido integro de las obligaciones inherentes a la plaza para la que oposito.

En su virtud, solicito de por presentada la misma, con los documentos adjuntos, se sirva admitirlo y, previos
los tramites legales oportunos considerarme como aspirante en el proceso de seleccion convocado para cubrir
la plaza indicada publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero ____ el dia

Por ser de justicia lo que pido.

Yaiza, a de de 20

FIRMA

D./D

DNI

CLAUSULA GENERAL DE PROTECCION DE DATOS.

En aplicacién de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales se le informa que el responsable del tratamiento de sus datos es el AYUNTAMIENTO
DE YAIZA, los cuales son tratados con la finalidad de atender, gestionar y registrar las solicitudes de tramite
o servicios prestados por este Ayuntamiento. El tratamiento de los datos es necesario para el cumplimiento de
una obligacién legal aplicable al responsable de tratamiento. Los interesados podrédn ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién dirigiéndose al
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AYUNTAMIENTO DE YAIZA en la siguiente direccion: Plaza Nuestra Sefiora de los Remedios, 1, 35570, Yaiza,
también podrd acudir a los Registros correspondientes (articulo 16.4 de la LPACAP) o a través de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento. Ademads, tiene derecho a interponer una reclamacién ante la AEPD si considera vulnerados
sus derechos. (www.aepd.es)

Dato de Contacto del delegado de Proteccion de datos: dpo@yaiza.org
Puede consultar informacién ampliada sobre proteccion de datos en https://yaiza.es/politica-de-privacidad/

ANEXO III. DECLARACION JURADA PARA LOS ASPIRANTES QUE TIENEN LA NACIONALIDAD
ESPANOLA

Yo, Don/Doia , con D.N.I. nimero

mayor de edad, con plena capacidad juridica y en uso de todas mis facultades, y con domicilio en
, DECLARO, BAJO MI RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion del servicio

de la plaza correspondiente al presente proceso selectivo.

SEGUNDO. Que no me hallo incurso en ningtn tipo de incompatibilidad, para el desempefio del puesto objeto

de la convocatoria.

TERCERO. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso

al cuerpo o escala de funcionario/a.

CUARTO. Que me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion espaiiola, como norma
fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica de

Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente.
QUINTO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la legislacion vigente.

SEXTO. Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas, de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias,
modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones

que la desarrollan y el Reglamento del Cuerpo.

Y asi lo hago constar a los efectos de incorporar la presente Declaracion al expediente de seleccién de
personal para cubrir una plaza, mediante concurso-oposicidn por promocién interna, de oficial de la Policia Local

del Ayuntamiento de Yaiza.

En Yaiza, Lanzarote, a

Firmado:
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ANEXO IV. PERMISO DE CONDUCCION

Don/Doiia ,con D.N.I. nimero , con domicilio
en , término municipal , con teléfono a efectos de contacto
y email: , en relacién con el requisito previsto

en el articulo 22 del Decreto 36/2024 y Base Segunda, apartado d),: “Estar en posesion del permiso de conduccion
de las categorias A2 y B, de las que rigen el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Oficial de Policia,
mediante promocién interna y sistema de concurso-oposicion,

MANIFIESTO

Estar en condiciones de obtener el/los permiso/s de conduccién de la/s clase/s antes
de la fecha de nombramiento como funcionario/a en précticas.

En Yaiza, a de de

ANEXO V: EJERCICIO DE IDIOMAS
1. El gjercicio versard sobre uno de los siguientes idiomas, a eleccién de los candidatos: inglés, aleman o francés.

Esta prueba no tendra caricter eliminatorio y su puntuacion, que serd valorada con un maximo de 2 puntos,
se adicionard a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicién.

2. Contenido de la prueba: La prueba de idiomas consistira en la comprension de un texto de dificultad intermedia.

El texto serd de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial. La prueba
constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua elegida por el aspirante,
procurando que éste deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una expresién que
aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto respondiendo a preguntas
relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las preguntas de comprensién del texto usando sus
propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticién exacta de las palabras del texto. Todas las
preguntas serdn planteadas y respondidas en la lengua elegida por el aspirante. Los textos y preguntas propuestos
versardn sobre los aspectos del idioma elegido que los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre
los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, direccion, teléfono,
edad, estado civil).

eIndicar con precision como llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones ofrecidas.
* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

¢ Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.”
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SEGUNDO. Publicar el texto integro de la modificacién de bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de Las Palmas y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica.

TERCERO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este
anuncio la que servird para el cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.”

Asi lo ordena y firma, el Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, de lo que, como Secretario, doy fe.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente Recurso
de Reposiciéon Potestativo ante el érgano que ha dictado el acto de este Ayuntamiento, en el plazo de UN MES
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo, ante el Tribunal de Instancia,
Seccidén de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el Recurso de
Reposicidn Potestativo no podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro que estime procedente. Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Yaiza, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Manuel Noda Gonzélez.
1.925.180

ANUNCIO
3.084
Por medio del presente se hace de piblico conocimiento, a los efectos de lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que mediante Decreto del Alcalde nimero 2026-2780, de 21 de septiembre
de 2026, se ha resuelto lo siguiente:

“DECRETO
Vista Providencia, de fecha 17 de septiembre de 2026.

Visto el informe juridico de fecha 21 de septiembre de 2026.

Por ausencia del titular de esta Alcaldia desde el Iunes 19 hasta el sdbado 31 de octubre de 2026 (ambos inclusive),
y de conformidad con el Decreto de nombramiento de Tenientes de Alcalde, por medio del presente,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, don José Daniel Medina Déniz, las funciones de esta
Alcaldia desde el lunes 19 hasta el sdbado 31 de octubre de 2026 (ambos inclusive), asumiendo este las
funciones de la Alcaldia en el ejercicio de las funciones propias de su cargo, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 47.1 del Real Decreto 2568/1986.

SEGUNDO. De la presente delegacion se dard cuenta al Pleno en la préxima sesion que se celebre.

TERCERO. Notificar y publicar la presente resolucion en la forma establecida en la normativa.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde Presidente del Ilustre Ayuntamiento de la Ciudad Histdrica de Yaiza, de lo
que, como Secretario, doy fe.”

Yaiza, a veintiuno de septiembre de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE, Oscar Manuel Noda Gonzélez.

1.939.338
, Franqueo
y BOLETIN OFICIAL concertado
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS 23/1
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