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MUNICIPIOS

Ayuntamiento de Meliana

2026/13589 Anuncio del Ayuntamiento de Meliana sobre la convocatoria y las
bases especificas que regiran el procedimiento para la cobertura en
propiedad de dos plazas de oficial de la Policia Local, puestos 024.SEG
y 127.SEG, por promocién interna ordinaria, correspondientes a la
oferta de empleo publico de 2023 y de 2025.

ANUNCIO

Por Resolucién de Alcaldia Num. 954 de 16 de octubre, se han aprobado las
Bases especificas que regiran la convocatoria del procedimiento de seleccién para
para la cobertura en propiedad de dos plazas de Oficial de Policia Local, puesto
024.SEG y 127.SEG, por promocion interna ordinaria, correspondientes a las OEP
2023y OEP 2025.

Las bases aprobadas en esta fecha son:
VER ANEXO

Meliana, 28 de octubre de 2026.—La alcaldesa, Trinidad Montafiana Traver.
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PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, PUESTOS 024.SEG
Y 127.SEG, POR PROMOCION INTERNA ORDINARIA

BASE PRIMERA. OBJETO, CLASIFICACION Y SISTEMA SELECTIVO

1.1. Es objeto de las presentes bases regular la convocatoria para la cobertura en propiedad de dos plazas
de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Meliana, puestos 024.SEG y 127.SEG, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de 2023 y 2025.

1.2. Las plazas pertenecen a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local y sus auxiliares, escala ejecutiva, categoria Oficial, grupo B del articulo 76 del TREBEP, con las
retribuciones y caracteristicas establecidas en la plantilla presupuestaria y relacion de puestos de trabajo
vigentes.

1.3. El turno es el de promocion interna ordinaria: ascenso desde la categoria de Agente a la de Oficial dentro
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Meliana. El sistema selectivo es concurso-oposicion y se
completa con el curso selectivo que corresponda en el IVASPE.

1.4. La convocatoria se rige por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad, transparencia,
imparcialidad, profesionalidad, independencia técnica y adecuacion de las pruebas a las funciones propias de
la categoria.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE Y PRELACION DE FUENTES

2.1. El proceso se regira directamente por la siguiente normativa:

e Ley 17/2017, de 13 de diciembre, de coordinacién de policias locales de la Comunitat Valenciana, en su
redaccion vigente.

e Decreto 179/2021, de 5 de noviembre, del Consell, con sus modificaciones, correcciones, anexos vigentes
y efectos derivados de resoluciones judiciales publicadas.

¢ Real Decreto 5/20215, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

e Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Funcion Publica Valenciana.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local.

¢ Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion.

o Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

o Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2.2. Resultaran igualmente aplicables las Bases Generales de selecciéon del Ayuntamiento de Meliana y la

restante normativa general de seleccién de personal al servicio de las administraciones publicas.

2.3. En caso de contradiccion prevalecera la legislacion especial de coordinacion de policias locales y su

desarrollo reglamentario.

BASE TERCERA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidas, las personas aspirantes deberan reunir, el ultimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantener hasta la toma de posesion, los requisitos siguientes:

* Ser personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Meliana, integrado
en la categoria de Agente, inmediatamente inferior a la de Oficial.

» Haber prestado al menos dos afios de servicios como personal funcionario de carrera en la categoria de
Agente de Policia Local.

* Estar en posesion del titulo de Técnico Superior o equivalente exigible para el grupo B, o de una titulacion
de nivel superior, o haber cumplido las condiciones para obtenerla dentro del plazo de solicitudes. Las
equivalencias u homologaciones deberan acreditarse por la persona interesada.

* No haber sido suspendido ni inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas ni hallarse separado del
servicio mediante expediente disciplinario.
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* Estar en posesion de los permisos de conduccién B y A2 regulados en el Reglamento General de
Conductores.

 Reunir la capacidad funcional necesaria y no estar incurso en causa incompatible con el desempefio de
las funciones policiales.

« Cumplir los restantes requisitos previstos en la Ley 17/2017, el Decreto 179/2021 y estas bases.

3.2. Los requisitos seran objeto de comprobacion por el Ayuntamiento. La inexactitud esencial en la
declaracién responsable o la falta de acreditacion de un requisito determinara la exclusion, sin perjuicio de las
responsabilidades que procedan.

BASE CUARTA. PUBLICIDAD, SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

4.1. Las bases se publicaran integramente en el BOP de Valéncia y se efectuaran las publicaciones
adicionales legalmente exigibles. La convocatoria se anunciara en el BOE y el plazo de solicitudes sera de
diez dias habiles contados desde el dia siguiente a dicha publicacion.

4.2. Las solicitudes se dirigiran a la Alcaldia y se presentaran preferentemente por sede electronica, sin
perjuicio de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

4.3. Con la solicitud se acompanara, al menos, la declaracion responsable del Anexo Il (DERE), justificante
del abono de la tasa que resulte aplicable conforme a la ordenanza fiscal municipal y, cuando no pueda ser
comprobada de oficio, la documentacién acreditativa de los requisitos.

4.4. Los méritos se alegaran mediante la hoja de auto baremacion del Anexo Ill (HA). La documentacién
acreditativa se aportara en el plazo de diez dias habiles desde la publicacion de la relacion de personas que
hayan superado la fase de oposicién, salvo que el Organo Técnico disponga su aportacién anterior por
razones de gestion. Solo seran valorables los méritos perfeccionados hasta el ultimo dia del plazo inicial de
solicitudes.

4.5. La auto baremacién es declarativa y no vincula al Organo Técnico de Seleccion.
BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Finalizado el plazo de solicitudes, la Alcaldia aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de la causa de exclusion, concediendo diez dias habiles para subsanar defectos
subsanables o formular alegaciones.

5.2. Resueltas las reclamaciones se aprobara la lista definitiva. En la misma resolucion, o en acto posterior,
se hara publica la composicion del Organo Técnico de Seleccién y la fecha, hora y lugar del primer ejercicio.
5.3. La presentacion fuera de plazo, el impago de la tasa de derechos de examen y la falta de cumplimiento
de los requisitos sustantivos no seran subsanables. Los errores materiales o de hecho podran corregirse en
cualquier momento.

BASE SEXTA. ORGANO TECNICO DE SELECCION

6.1. De conformidad con el articulo 28 del Decreto 179/2021, en la redaccién vigente, el Organo Técnico de
Seleccion estara integrado por cinco componentes, con sus suplentes, nombrados por la Alcaldia:

* Presidencia: quien ostente la jefatura del Cuerpo de Policia Local convocante o de cualquier otro cuerpo
de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

* Secretaria: quien ostente la Secretaria de la Corporacién o personal funcionario de carrera en quien
delegue.

* Dos vocalias a propuesta de la Conselleria competente en materia de emergencias e interior.
* Una vocalia perteneciente a cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana.

6.2. Las personas integrantes que pertenezcan a cuerpos de Policia Local deberan ser personal funcionario
de carrera de cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunitat Valenciana, contar con una antigliedad
minima de tres afos y poseer la misma categoria profesional o una superior a la plaza convocada. La
composicion observara las exigencias de imparcialidad, especialidad y presencia equilibrada.

6.3. Podra nombrarse personal asesor especialista para las pruebas psicotécnicas, médicas y fisicas. Le
seran aplicables las causas de abstencién y recusacion.

6.4. El 6érgano actuara con autonomia funcional y discrecionalidad técnica dentro de los limites de las bases
y la normativa vigente.

BASE SEPTIMA. DESARROLLO DEL PROCESO

7.1. El proceso constara de tres fases: oposicién, concurso y curso selectivo. La fase de oposicion sera previa.
Solo accederan al concurso quienes superen los ejercicios eliminatorios de la oposicién y solo seran
propuestos para el curso selectivo quienes, por su puntuacion conjunta, se encuentren dentro del nimero de
plazas convocadas.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por el Organo Técnico. La identificacién se realizara mediante DNI o
documento equivalente.
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7.3. Los anuncios posteriores se publicaran en el tablon electronico y sede electrénica municipal, sin perjuicio
de las publicaciones oficiales que resulten preceptivas.

BASE OCTAVA. FASE DE OPOSICION

8.1. Primer ejercicio: pruebas de aptitud fisica

De caracter obligatorio y eliminatorio. Antes de su inicio se aportara certificado médico oficial, expedido dentro
de los tres meses anteriores, que acredite expresamente la capacidad para realizar las pruebas fisicas
exigidas para el acceso a Oficial. La falta de presentacion determinara la exclusion.

Las pruebas, de acuerdo con el anexo V vigente del Decreto 179/2021 para la escala ejecutiva, seran: carrera
de velocidad de 60 metros; lanzamiento de balon medicinal; carrera de resistencia de 1.000 metros; y natacion
de 50 metros. La calificacion global sera APTO/NO APTO y sera necesario obtener APTO en cada prueba.
Se aplicaran las marcas, reglas de ejecucion, invalidaciones y adaptaciones por edad y sexo del anexo
reglamentario vigente en la fecha de realizacion.

En los supuestos de embarazo, parto, posparto o lactancia se aplicara el régimen especial previsto en el
Decreto 179/2021, garantizando la realizacion diferida de las pruebas cuando legalmente proceda.

8.2. Segundo ejercicio: prueba de aptitud psicotécnica

De caracter obligatorio y eliminatorio. Se ajustara al anexo IV vigente del Decreto 179/2021 y sera realizada
o informada por profesional de psicologia. Evaluara personalidad general y laboral y su adecuacion al perfil
de mando de la escala ejecutiva, incluyendo estabilidad emocional, ajuste social y organizacional, liderazgo,
trabajo en equipo, empatia, resolucién de conflictos, tolerancia al estrés, autocontrol, iniciativa, planificacion,
toma de decisiones, responsabilidad e implicacion con la organizacion. Incluird mecanismos de control de
sinceridad y distorsiéon de imagen. La calificacion sera APTO/NO APTO.

8.3. Tercer ejercicio: cuestionario teérico

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 75 preguntas tipo
test, mas al menos cinco preguntas de reserva, con cuatro respuestas alternativas y una sola correcta, sobre
el temario del Anexo |. Duracién: 90 minutos.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para superar el gjercicio. Las respuestas
erréneas penalizaran conforme a la férmula: Calificacion = [(A - E/(n-1)) / N] x M, siendo A los aciertos, E los
errores, n el nimero de alternativas, N el numero de preguntas computables y M la calificacién maxima.

8.4. Cuarto ejercicio: supuesto practico

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver por escrito, durante un maximo de 90 minutos,
uno o varios supuestos policiales relacionados con las funciones de Oficial y con el temario. Se valoraran la
identificacion de la normativa aplicable, planificacion y organizacion del servicio, distribucion de medios,
capacidad de mando y coordinacion, fundamentacion juridica, claridad expositiva, eficacia y viabilidad de la
solucién.

Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener 15 puntos para superar el ejercicio.
8.5. Quinto ejercicio: conocimiento del valenciano

De caracter obligatorio y no eliminatorio, en los términos del articulo 61.2 de la Ley 17/2017 y del Decreto
179/2021. Consistira en una prueba de traduccién valenciano-castellano y castellano-valenciano, o prueba
equivalente que determine el Organo Técnico de Seleccién conforme al régimen reglamentario vigente. Se
calificara de 0 a 4 puntos.

8.6. Puntuacion de la oposicion

La puntuacion de la fase de oposicion sera la suma de los ejercicios puntuables, sin perjuicio de las pruebas
calificadas unicamente como APTO/NO APTO. Para superar la oposicién sera imprescindible haber obtenido
APTO vy la puntuacion minima en todos los ejercicios de caracter obligatorio y eliminatorios.

BASE NOVENA. FASE DE CONCURSO DE MERITOS

9.1. Finalizada la oposicién se valoraran los méritos de quienes la hayan superado. La puntuacion maxima
del concurso sera de 40 puntos. La fecha de referencia de los méritos alegados sera el ultimo dia del plazo
de presentacioén de solicitudes.

9.2. Servicios prestados - maximo 12 puntos

Conforme a la letra D del anexo VII del Decreto 179/2021, en la redacciéon dada por la Ley 5/2026, se
computara cada mes completo de servicios prestados y reconocidos como personal funcionario de carrera de
Policia Local con los siguientes coeficientes:
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Categoria Puntos/mes
Agente 0,074
Oficial 0,084
Inspector/a 0,094
Intendente/a 0,104
Comisario/a 0,114
Comisario/a principal 0,124

9.3. Titulaciones académicas - maximo 5 puntos

* Nivel MECES 1 (Técnico Superior): 1 punto.

« Titulo propio universitario relacionado con policia, seguridad, emergencias, salvamento, ciencias
forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género, delitos de odio o formacién
sanitaria policial, con al menos 1.800 horas y tres cursos académicos: 2 puntos.

* Nivel MECES 2 (Grado): 3 puntos.

* Nivel MECES 3 (Licenciatura, Ingenieria Superior, Arquitectura o Master): 4 puntos.

* Nivel MECES 4 (Doctorado): 5 puntos.
Solo se valorara una titulacion de nivel superior a la exigida para el ingreso o una segunda titulaciéon de igual
nivel que no haya sido utilizada como requisito de participacion en el proceso selectivo. Se valorara
Unicamente la puntuacion mas alta.
9.4. Conocimientos de idiomas - maximo 5 puntos

a). Conocimiento de idioma valenciano (maximo 4 puntos). Se valorara el nivel de conocimientos de
valenciano certificado por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, el CIEACOVA o equivalentes,
de conformidad con la Orden 7/2017, de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte de la
Generalitat Valenciana, que regula los certificados administrativos de conocimientos de valenciano de la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, el personal examinador y la homologacién y la validacion de
otros titulos y certificados. La baremacion del nivel de valenciano se realizara de la siguiente forma:

* C2: 4 puntos.

¢ C1: 3,5 puntos.
* B2: 2,50 puntos.
*B1: 1,75 puntos.
* A2: 1 punto.

Se valorara unicamente el nivel mas mas alto acreditado mediante certificado expedido u homologado
conforme a la normativa vigente.

b) Conocimiento de idiomas comunitarios (maximo 1 punto).

Plan Certificacion MCER Puntuacié
antiguo RD 967/1988 RD 1629/2006 (LO 8/2013) n
1.° curso 1.° Ciclo Elemental 1.° Nivel Béasico 1.°de A2 0,10

. 2.° Nivel Basico 2.°de A2

o o

2.% curso 2.° Ciclo Elemental Certificado nivel Basico Certificado nivel A2 0.20

- - 1.° Nivel Medio 1.°de B1 0,30

3.9 curso 3.° Ciclo elemental 2.° Nivel Medio 2.°de B1 0.50
’ Certificado Elemental Certificado nivel Medio Certificado nivel B1 ’

4.° curso 1.° Ciclo Superior 1.° Nivel Superior 1.°de B2 0,60

Revilllga/tlt 2.° Ciclo Superior 2.° Nivel Superior 2.°de B2 0.80

- Certificado Aptitud Certificado nivel Superior Certificado nivel B2 ’
de idioma

Certificado niveles C1y 1
C2
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Igualmente se valoraran en este apartado, en su caso, los certificados y diplomas recogidos en el Anexo del
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la
competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat Valenciana.

Para la acreditaciéon de conocimientos de idiomas comunitarios las personas interesadas deberan aportar la
correspondiente certificacion expedida por la Secretaria de la Escuela Oficial de Idiomas o del Centro
Universitario correspondiente, no siendo validas, a efectos de valoracion, las papeletas informativas.

La valoracién del conocimiento del idioma comunitario se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido en cada uno de los idiomas comunitarios.

9.5. Cursos de formacion - maximo 15 puntos

Se valoraran las acciones formativas impartidas por el IVASPE o concertadas u homologadas por este, asi
como las que resulten expresamente admisibles conforme al anexo VII, relacionadas con policia, seguridad,
emergencias, salvamento, ciencias forenses, criminologia, violencia de género, diversidad sexual y de género,
delitos de odio y formacioén sanitaria policial.

Duracién Asistencia Aprovechamiento
20-50 h 0,25 0,50
51-100 h 0,50 1,00
101-150 h 0,70 1,40
151-200 h 0,90 1,80
201-250 h 1,15 2,30
Mas de 250 h 1,40 2,80

Para acciones de menos de 20 horas: aprovechamiento, 0,005 puntos/hora; asistencia, 0,0025 puntos/hora;
imparticion, 0,0075 puntos/hora. Los créditos equivaldran a 10 horas, o 25 horas cuando se acredite
expresamente que son ECTS. No se valorara formacion repetida ni la que forme parte de cursos basicos,
ascenso, capacitacion o practicas, salvo previsiéon reglamentaria en contrario.

9.6. Premios, distinciones y condecoraciones - maximo 2 puntos
¢ Condecoracion al Mérito Policial: 1 punto.
» Condecoracion a la Dedicacion a la Funcion Policial: 0,75 puntos.
* Felicitacion publica prevista en la normativa autonémica: 0,25 puntos.

* Condecoraciones de otras administraciones por actuacion policial individual: 0,25 puntos; colectiva: 0,15
puntos.

* Premios, distinciones, felicitaciones o menciones de otras administraciones por actuacion policial
individual: 0,05 puntos.
9.7. Otros méritos - maximo 1 punto
* Asistencia a conferencias, jornadas, seminarios y actividades relacionadas con la actividad policial, no
valoradas anteriormente: 0,10 puntos por actividad, maximo 0,50.

* Intervencion como ponente en conferencias y seminarios relacionados con la actividad policial y
reconocidos por el IVASPE: hasta 0,50 puntos.

¢ Publicaciones relacionadas con la funcién policial: 0,10 puntos por publicacién, maximo 0,50.

9.8. Los méritos se acreditaran mediante certificados o titulos expedidos por las administraciones y entidades
competentes, en los términos del anexo VII vigente. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Meliana
podran comprobarse de oficio.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL Y DESEMPATES

10.1. La puntuacién del concurso se sumara a la de la oposicion. La calificacion del curso selectivo se
incorporara a la puntuacion final cuando asi lo establezca el régimen reglamentario aplicable.

10.2. Los empates se resolveran conforme a los criterios del Decreto 179/2021 y, subsidiariamente,
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuacion en oposicion, ejercicio practico, ejercicio tedrico y concurso.
De persistir, se aplicara el criterio objetivo que determine el Organo Técnico con anterioridad a la calificacion
definitiva.

BASE UNDECIMA. PROPUESTA, DOCUMENTACION Y FUNCIONARIADO EN PRACTICAS

11.1. El Organo Técnico formulara propuesta de incorporacion al curso selectivo a favor de las personas
aspirantes con mayor puntuacion, sin que pueda superar el nUmero de plazas convocadas.
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11.2. Las personas aspirantes propuestas presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos en el
plazo que se le conceda. La falta de acreditacion, falsedad o renuncia determinara la pérdida de derechos y
permitira proponer a la siguiente persona por orden de puntuacion.

11.3. Para la realizacion del curso selectivo sera nombrada funcionaria en practicas, con los derechos y
retribuciones que correspondan conforme a la normativa vigente.

BASE DUODECIMA. CURSO SELECTIVO DEL IVASPE

12.1. Superado el concurso-oposicion, la persona propuesta debera superar el curso selectivo tedrico-practico
correspondiente a la escala ejecutiva en el IVASPE, con la duracion y contenido vigentes en el momento de
su realizacion.

12.2. Quien hubiera superado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala podra
quedar exento mediante resolucion de la Direccion General de Seguridad Publica, a propuesta del IVASPE,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde su superacion, conforme al articulo 9.6 del
Decreto 179/2021 en la redaccion vigente.

12.3. La no superacién del curso, la imposibilidad justificada de realizarlo y la incorporaciéon a un curso
posterior se regiran por el Decreto 179/2021.

BASE DECIMOTERCERA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Superadas todas las fases, incluida la formacion selectiva cuando proceda, la Alcaldia efectuara el
nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de Oficial de Policia Local, puestos
024.SEG y 127.SEG. El nombramiento sera objeto de publicacién y la toma de posesién se producira dentro
del plazo legalmente establecido.

BASE DECIMOCUARTA. PROTECCION DE DATOS

Los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Meliana para gestionar el proceso selectivo y
cumplir las obligaciones legales de publicidad. El tratamiento se ajustara al Reglamento (UE) 2016/679y a la
Ley Organica 3/2018. Las publicaciones identificaran a las personas aspirantes de forma proporcionada a la
finalidad del procedimiento.

BASE DECIMOQUINTA. INCIDENCIAS, INTERPRETACION Y RECURSOS

15.1. El Organo Técnico queda facultado para resolver las dudas de interpretacion y adoptar las medidas
necesarias para el buen orden de las pruebas, con sometimiento pleno a la normativa y a las bases.

15.2. Contra las bases, la convocatoria y los actos administrativos derivados de ellas podran interponerse los
recursos administrativos y jurisdiccionales procedentes conforme a las Leyes 39/2015 y 29/1998, sin perjuicio
de cualquier otro que resulte legalmente procedente.
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ANEXO | - TEMARIO

Grupo l. Movilidad

Tema 1. Régimen sancionador en materia de trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Especial
consideracion de las competencias municipales.

Tema 2. Permiso de conduccion por puntos: caracteristicas, saldo, pérdida y recuperacion, validez y
caducidad.

Tema 3. Matriculacion de vehiculos. Tipos de matriculas. Masa y dimensiones de los vehiculos.

Tema 4. Reformas en vehiculos y ciclomotores. Vehiculos especiales e histéricos. Dispositivos de limitacion
de velocidad.

Tema 5. Personas obligadas a someterse a pruebas de alcohol y drogas. Infracciones vinculadas a la
obligacion de someterse. Pruebas de contraste.

Tema 6. Vehiculos de movilidad personal: definicion, clases y principales normas de uso.
Tema 7. Educacion vial: concepto y objetivos. La Policia Local como colectivo educador. Campafas de
concienciacion ciudadana.

Grupo ll. Policia administrativa

Tema 8. Normativa de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos de la
Comunitat Valenciana. Clasificacion. Derecho de admision. Seguridad privada. Aforo, carteleria y hojas de
reclamaciones.

Tema 9. Espectaculos para menores y prohibiciones especificas en la Comunitat Valenciana.
Tema 10. Sedes festeras tradicionales: regulacion, caracteristicas, clases y competencia sancionadora.

Tema 11. Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria. Categorias, edades minimas, venta al publico
€ inspecciones.

Tema 12. Autorizacién de espectaculos pirotécnicos: requisitos y érganos competentes. Distancias de
seguridad. Plan de seguridad y emergencia.

Tema 13. Montaje y disparo de espectaculos pirotécnicos. Actuaciones posteriores. Zona de lanzamiento,
zona y distancia de seguridad, angulo de lanzamiento y linea de tiro.

Tema 14. Instalaciones eventuales, portatiles o desmontables: regulacion, requisitos y competencias para su
autorizacion.

Tema 15. Festejos taurinos tradicionales (bous al carrer): normativa autonémica, modalidades y régimen de
intervencion.

Tema 16. Horarios de espectaculos publicos en la Comunitat Valenciana. Ampliacién y reduccién. Zonas
acusticamente saturadas.

Tema 17. Pruebas deportivas al aire libre: autorizacién, requisitos, érganos competentes y planes de
emergencia.

Tema 18. Competencias municipales de gestion y seguridad en playas, rios y otras zonas de dominio publico
conforme a la normativa sectorial.

Tema 19. Reglamento de armas: conceptos generales, clasificacién y armas prohibidas.

Tema 20. El mando policial: concepto, cualidades, caracteristicas y rasgos. Direccion de equipos,
planificacion, coordinacién, toma de decisiones, responsabilidad y control del servicio.
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ANEXO Il - DECLARACION RESPONSABLE (DERE)
1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DNI/ NIE TELEFONO CORREO ELECTRONICO
DIRECCION CODIGO POSTAL / MUNICIPIO PROVINCIA

2. IDENTIFICACION DEL PROCEDIMIENTO

Convocatoria: Oficial de Policia Local - puesto 024.SEG - promocién interna ordinaria.
Administracién convocante: Ayuntamiento de Meliana.

3. DECLARACION RESPONSABLE

La persona que suscribe DECLARA, bajo su responsabilidad, que los datos consignados son ciertos y que, a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, cumple los requisitos exigidos en las bases.
En particular, declara:

O Que es personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Meliana en la
categoria de Agente.

O Que ha prestado al menos dos afios de servicios como personal funcionario de carrera en la categoria de
Agente.

O Que posee la titulacién exigida para el acceso a la categoria de Oficial, o una superior, y puede
acreditarla documentalmente.

O Que no se encuentra suspendido, inhabilitado ni separado del servicio en los términos exigidos por las
bases.

O Que posee los permisos de conduccion B y A2 y relne la capacidad funcional exigible.

O Que dispone de la documentacién acreditativa de los requisitos y de los méritos declarados y la pondra a
disposicion del Ayuntamiento cuando sea requerida.

O Que mantendra el cumplimiento de los requisitos hasta la toma de posesion.

O Que los datos y méritos consignados en la solicitud y en la hoja de auto baremacion son ciertos, exactos
y comprobables.

4. EFECTOS Y ADVERTENCIA LEGAL

De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 39/2015, la declaracion responsable implica que la persona interesada
manifiesta que cumple los requisitos exigidos, dispone de la documentacion acreditativa, la pondra a
disposicién de la Administracién cuando sea requerida y mantendra su cumplimiento durante el procedimiento.

ADVERTENCIA. La inexactitud, falsedad u omisién esencial en cualquier dato o informacion, o la falta de
presentacion de la documentacion requerida, podra producir los efectos previstos en el articulo 69.4 de la Ley
39/2015, incluida la imposibilidad de continuar en el proceso desde el momento en que se tenga constancia
de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades que procedan.

Proteccién de datos. Los datos facilitados seran tratados por el Ayuntamiento de Meliana para gestionar este
proceso selectivo, en los términos de las bases y de la normativa de proteccion de datos aplicable.

5. LUGAR, FECHA Y FIRMA
LUGAR FECHA FIRMA / NOMBRE Y APELLIDOS
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ANEXO Il - HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS (HA)
Fase de concurso: maximo 40 puntos.
1. DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/ NIE CORREO ELECTRONICO

Instrucciones. Consigne unicamente méritos perfeccionados hasta el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes. La auto baremacioén es declarativa y no vincula al Organo Técnico de Seleccion. La puntuacion
sera comprobada conforme al anexo VIl vigente del Decreto 179/2021.

2. SERVICIOS PRESTADOS - MAXIMO 12 PUNTOS

Coeficientes mensuales vigentes: Agente 0,074; Oficial 0,084; Inspector/a 0,094; Intendente/a 0,104;
Comisario/a 0,114; Comisario/a principal 0,124.

Ne Administracion Categoria Inicio Fin Meses Puntos

TOTAL SERVICIOS PRESTADOS (méax. 12):
3. TITULACIONES ACADEMICAS - MAXIMO 5 PUNTOS

Titulacion alegada Nivel / criterio Puntos

Referencia: MECES 1: 1 punto; titulo propio universitario cualificado: 2; MECES 2: 3; MECES 3: 4; MECES
4: 5. Solo se computara la puntuacion mas alta procedente.

TOTAL TITULACIONES (max. 5):
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4. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS - MAXIMO 5 PUNTOS

Idioma / certificado Nivel Entidad expedidora Puntos
Valenciano: maximo 4 puntos. Idiomas no nacionales: maximo 1 punto.
TOTAL IDIOMAS (max. 5):
5. FORMACION - MAXIMO 15 PUNTOS

N° Curso / acciéon | Entidad Horas Tipo Puntos

TOTAL FORMACION (max. 15):

6. PREMIOS, DISTINCIONES Y CONDECORACIONES - MAXIMO 2 PUNTOS

Mérito Administracion Fecha

Puntos

TOTAL PREMIOS / DISTINCIONES (max. 2):

11
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7. OTROS MERITOS - MAXIMO 1 PUNTO

Pag.

Mérito Entidad / publicacion Fecha

Puntos

TOTAL OTROS MERITOS (max. 1):

8. RESUMEN DE AUTOBAREMACION

Servicios prestados Maximo: 12
Titulaciones académicas Maximo: 5
Idiomas Méaximo: 5
Formacion Méximo: 15
Premios/distinciones Méximo: 2
Otros méritos Maximo: 1
TOTAL Maximo: 40

Declaro que los méritos consignados

son ciertos, que se encontraban perfeccionados dentro del plazo exigido
y que dispongo de la documentacién acreditativa correspondiente.

LUGAR

FECHA

FIRMA / NOMBRE Y APELLIDOS

12
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