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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE LA BISBAL D'EMPORDA

Anunci sobre bases de la convocatoria del procés de seleccié d'un/a técnic/a d'administracié general
juridic/a i constitucié d'una borsa de treball

Per Decret d'alcaldia DECR001657 de data 4 d'agost de 2026, es va resoldre el seglient:

Primer.- AVOCAR les atribucions en matéria de recursos humans en quant a la convocatoria i aprovacié de les
bases de les proves per a la seleccié de personal i per als concursos de provisié de llocs de treball atorgades a
la Junta de Govern Local, d "acord amb els articles 6.1 i 9 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i
de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i d'acord amb I'article 10 de la llei 40/2015, de
I'1l d'octubre, de regim juridic del Sector Public.

Segon.- APROVAR les bases reguladores que han de regir el procés selectiu, mitjancant concurs oposicid lliure
per a la cobertura definitiva d'una placa vacant d'un Técnic/a d'Administracié General Juridic, grup Al i
constitucié d'una borsa de treball de I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda.

Tercer.- CONVOCAR el procés selectiu mitjancant concurs oposicié lliure, per a la cobertura definitiva d'una
plaga vacant d'un Tecnic/a d'Administracié General Juridic, grup Al i constitucié d'una borsa de treball de
I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda i constitucié d'una Borsa de treball de I'Ajuntament de La Bisbal
d'Emporda, mitjancant el sistema de concurs oposicid lliure, de conformitat amb el que disposen els articles 55
i seglients del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Quart.- AUTORITZAR la despesa amb carrec a les aplicacions pressupostaries del Capitol I de despeses de
personal seglents:

01 9200 1200000 SOUS FUNCIONARIS ADMINI GENERAL A1l

01 9200 1210000 COMPLEMENT DE DESTI FUNCIONARIS ADMIN GENERAL
01 9200 1210100 COMPLEMENT ESPECIFIC FUNCIONARIS ADMIN GENERAL
01 9200 1600000 SEGURETAT SOCIAL ADMINISTRACIO GENERAL

Cinqué.- PUBLICAR la convocatoria, juntament amb les bases del procés de seleccié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Girona, al DOGC,al tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal http://www.labisbal.cat.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler
electronic d'edictes, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda (e-tauler) aixi com
a la pagina web i aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacid.

Sisé.- DONAR COMPTE d'aquesta resolucio a la Junta de Govern Local en la primera sessié ordinaria.
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BASES REGULADORES DE LA CON)/OCATC)RIA DEL PROCES DE SELECCIO, PER CONCURS OPOSICIO LLIURE,
D'UN TECNIC/A D'ADMINISTRACIO GENERAL JURIDIC, PER L'AJUNTAMENT DE LA BISBAL D'EMPORDA, EN
REGIM DE FUNCIONARI DE CARRERA I CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL

1.- Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment de seleccié, mitjangant concurs oposicié lliure,
per a la cobertura definitiva d'una placa vacant d'un Técnic/a d'Administracié General juridic i constitucié d'una
Borsa de treball de I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda, per cobrir, per raons de necessitat i urgencia,
substitucions o les necessitats de personal (a temps complert o a temps parcial) motivades per substitucions
derivades de qualsevol incidéncia, ja sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat
temporal, naixement i cura del menor, vacances, contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de
contractes, eventualitats per acumulacié de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat
d'efectuar nomenaments amb caracter temporal per realitzar substitucions en aquesta categoria o similar de
I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda.

Els aspirants que superin el procés selectiu integraran de forma automatica la borsa de treball, i respectant
I'ordre de puntuacié final en el procés de seleccid, seran cridats per cobrir possibles baixes o substitucions que
es produeixin en llocs de treball (amb funcions equivalents o similars) d'aquesta categoria professional a la
Corporacio.

Un cop constituida I'esmentada borsa, els nomenaments temporals que s'hagin de formalitzar es faran seguint
les normes de funcionament de la borsa de treball que es regulen a la base novena de la present convocatoria.

2.- Convocatoria

La present convocatoria es publicara al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda, al Bolleti
Oficial de la Provincia de Girona,al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la web municipal
www.labisbal.cat .

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria es publicaran exclusivament al tauler
electronic d'edictes, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda (e-tauler) aixi com
a la pagina web i aquesta publicacié tindra els efectes de la notificacid.

3.- Definicié i funcions

TAG JURIDIC

Codi: 0120 Funcionari

Grup: Al

Complement de desti: 22

Titulacio exigida: Grau en Dret, Llicenciatura en Dret, o equivalent

Nivell de catala: C1

Forma provisid lloc de treball: Concurs oposicio

Jornada de treball: 35 hores setmanals de mitjana en comput anual o el que resulti d'aplicacié.
Funcions:

- Informe d'expedients en matéria d'atorgament de llicéncies urbanistiques i ambientals. Instruccio
d'expedients en matéria d'urbanisme (tots aquells que contempla el Decret Legislatiu 1/2010 de 3 d'agost pel
qual s'aprova el Text Refds de la Llei d'Urbanisme i el Decret 64/2014 de 13 de maig, pel qual s'aprova el
Reglament de Proteccié de la Legalitat Urbanistica).

- Redaccié d'informes, impuls i tasques d'assessorament i de suport juridic a I'area d'urbanisme en matéria de
planejament i gestio urbanistica.

- Supervisar I'actualitzacié de bases de dades sobre legislacio i jurisprudéncia i facilitar la informacié que sigui
requerida.
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- Defensar juridicament els recursos contenciosos-administratius interposats contra els acords municipals o
interposats per I'Ajuntament contra actes d'altres administracions publiques.

- Redactar reglaments, ordenances, contractes, bases per a subvencions, convenis de col-laboracid, concerts,
recursos administratius, escrits d'al-legacions, emetre els informes juridics preceptius relacionats amb les
mateéries anteriorment descrites i altra documentacié juridica que s'escaigui.

- Dur a terme temporalment les funcions de Secretari/a accidental en els suposits d'incapacitat temporal per
periodes de temps inferiors a un mes, o d'abséncia del titular del lloc per vacances, assumptes propis o altres
causes, per periodes inferiors a un mes, i sempre que la normativa ho permeti.

- Quantes d'altres se li assignin en materies relacionades amb les funcions anteriors o d'altres requerides per
les necessitats del servei.

4.- Requisits dels aspirants:

Per a ser admeés/a i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants hauran de reunir amb
anterioritat a la finalitzacid del termini de presentacié de sol:licituds, els seglients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats
membres en que en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes en que s'hagi definit en el tractat constitutiu de
la Unidé Europea, sempre que el lloc objecte de la convocatoria no estableixi especificament que implica una
participacio directa o indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la
proteccié dels interessos de les administracions publiques. Els estrangers no inclosos en I'apartat anterior
també podran accedir a les places reservades al personal laboral, d'acord amb el que estableix I'article 10 de la
Llei organica 4/2000, d'11 de gener. En qualsevol cas, I'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera aplicable al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres estats membres de la Uni6é Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, sempre
que no estiguin separats de dret, aixi com als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin
separats de dret, menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de demostrar coneixements suficients de llengua
espanyola i hauran de superar les proves establertes amb aquesta finalitat.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la llicenciatura o grau universitari en Dret o equivalent. (o estar en condicions
d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds). Els aspirants que no tinguin
nacionalitat espanyola han d'estar en possessio d'algun dels titols reconeguts i homologats a Espanya.

En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a la persona aspirant la seva acreditacid, mitjangant
norma legal o certificacié expedida pel ministeri de I'estat espanyol competent en matéria d'educacié.

En cas de titulacions obtingudes a I'estranger, han d'estar acompanyades de |'ordre ministerial de
reconeixement del titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'hnomologacid i consolidacié
dels titols i estudis estrangers.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia (C1)
que expedeix la Direccidé General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
que estableixen el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i
les seves posteriors modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié
General de Politica LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Aixi mateix, és d'aplicacid
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i aranés en els processos de
seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficieéncia (C1), amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte en el moment del procediment que es determini.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de catala les persones aspirants que hagin participat, anteriorment,
en processos selectius de personal per accedir a I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda on hi hagués establerta
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una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit en aquesta convocatoria, sempre que haguessin
superat aquesta prova de coneixement de llengua catalana.

e) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de treball. Les persones aspirants
que tinguin la condicié de persones amb discapacitat, hauran d'adjuntar a la instancia un certificat de I'equip
de valoracié de disminucions de I'ICASS que acrediti aquesta condicid i la capacitat d'exercir les funcions
propies d'aquest subgrup de classificacid, i hauran d'acreditar la compatibilitat amb les funcions propies del lloc
de treball.

f) No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques o
dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o
especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no
ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

Totes aquestes condicions s'han de complir i acreditar el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

5.- Presentacid de sol-licituds i termini

Les instancies sol:licitant prendre part en la convocatoria es presentaran preferiblement mitjancant instancia
generica a través de la seu electronica del web municipal. Alternativament es podran presentar al Registre
General d'aquest Ajuntament en horari d'atencié al public (C/ Mesures, nUmero 17- de dilluns a divendres no
festius de 9h a 14h), dirigides a I'alcaldia d'acord amb el "model de sol-licitud” que trobaran a la web municipal
http://www.labisbal.cat .

Les instancies també podran presentar-se en qualsevol de les formes que determina l'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

A més s'haura d'efectuar el pagament del dret d'examen (fixat amb un import de 43,09€, fent una
transferéncia a través d'entitat financera, mitjancant ingrés al compte de I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda
de La Caixa, de referéncia amb codi IBAN: ES78 2100 0031 2002 0000 8800 (cal fer constar sobretot el NOM
de I'aspirant i al concepte: NOM i PRIMER COGNOM, les paraules DRET D'EXAMEN TAG JURIDIC i el numero
d'expedient X2026003089) de la seglient manera: (NOM PRIMER COGONM DRET EXAMEN TAG JURIDIC
X2026003089).

Els/les aspirants hauran de reunir totes i cadascuna de les condicions o requisits previstos a la base quarta,
gue hauran de complir-se I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds.

A la instancia s'hi adjuntaran:
1. Curriculum de I'aspirant.

2. Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del
document equivalent del paisos de la Unié Europea, o del permis de residéncia i treball en el cas d'estrangers
extracomunitaris.

3. Fotocopia de la titulacié exigida per participar en el procés selectiu.
4. Fotocopia, si s'escau, de la certificacid acreditativa del nivell C1 de catala.
5. Fotocopia, si s'escau, de la certificacio acreditativa del nivell C1 de llengua castellana.

6. Fotocopia d'acreditacio dels mérits que s'al-leguin per la seva valoracié en la fase de concurs. El tribunal
qualificador no podra tenir en compte altres meérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit,
acreditats fins a I'Gltim dia de presentacié d'instancies. Caldra aportar informe de vida laboral expedit per la
Tresoreria de la Seguretat Social, fotocopia de contractes i certificats de serveis prestats en cas d'experiéncia
en I'administracié publica.

7. El “*model de sol-licitud “ on inclou una declaracié jurada o promesa de no haver estat separat per expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia ferma, aixi com que no
incorre en cap causa d'incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis i reglaments, no trobar-se inhabilitat
per a l'exercici de les funcions publiques.

8. Justificant d'abonament de la taxa de drets d'examen.

Les fotocOpies abans esmentades no caldra que siguin compulsades en el moment de la presentacié de les
instancies. Les persones aspirants que superin el procés selectiu, hauran de presentar abans del seu
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nomenament tots els documents originals corresponents a les fotocopies presentades, i perdrien tots els seus
drets a ocupar el lloc de treball si no aporten tots els documents originals, o algun d'ells no es correspongués
amb la fotocopia anteriorment presentada, tot aix0 sense perjudici de la possible responsabilitat per falsedat en
que hagin pogut incérrer.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema de la publicacié de
I'anunci de la convocatoria al DOGC, per tant, totes les instancies presentades des de la publicacié al BOP
sense haver-se publicat al DOGC, s'entendran presentades fora de termini, quedant excloses.

Les posteriors publicacions es faran en el tauler d'anuncis municipal (e-tauler), disponible a la seu electronica
de I'ajuntament de la Bisbal d'Emporda i a la pagina web, aquesta publicacio tindra els efectes de notificacid.

Amb la formalitzacid i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei organica de proteccié de
dades.

6.- Admissié d'aspirants

Una vegada finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcalde, dictara una resolucié, en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista d'admesos i exclosos, i ,si s'escau, es podra assenyalar dia, hora i lloc de
realitzacié de les proves, que sera anunciada i publicada al tauler d'anuncis aixi com a la web municipal
www.labisbal.cat .

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a la presentaci6 d'al-legacions, si s'escau,
i s'indicara la composicié del tribunal qualificador, en el cas que no s'hagués publicat amb anterioritat la seva
composicio.

La llista provisional s'elevara a definitiva, sense necessitat d'una nova publicacid, si en el termini dels 10 dies
establerts no s'hi presenten reclamacions.

L'Alcalde estimara o desestimara les reclamacions formulades en la resolucié per la qual s'aprovi la llista
definitiva que sera feta publica en el tauler d'anuncis de la Corporacid i a la pagina web municipal referenciada.

7.- Organ seleccionador

El tribunal qualificador dels exercicis i merits dels aspirants es designara segons disposa el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol i I'article 60 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public, i estaran constituits de la seglient manera:

TRIBUNAL QUALIFICADOR:
El Tribunal es constituira de la forma seglent:
PRESIDENCIA:

- El secretari/aria de la Corporacid o en qui delegui membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del
subgrup A1, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.

VOCALS:

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup Al, que pot ser o no personal
de la mateixa entitat local.

- Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup Al o que pot ser o no
personal de la mateixa entitat local.

- Un/a vocal del subgrup Al designat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.
SECRETARI/A:

- Fara les funcions de secretari/aria, un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix.
Es nomenaran suplents dels membres del tribunal per garantir la seva preséncia.

L'abstencid i la recusacio dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
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Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Tots els membres del Tribunal Qualificador, tindran veu i vot. En el cas que es produeixi un empat en les
decisions del Tribunal, el president podra fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars
o suplents, i, en tot cas, del president/a i del secretari/a o de les persones que les substitueixin i les decisions
s'adoptaran per majoria.

El tribunal podra disposar de la incorporacié d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, en cadascuna de
les proves del procés.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes bases.

8.- Procés selectiu

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid lliure i constara de les segiients fases:
8.1.- Fase d'oposicio

- Primer exercici: prova coneixements teorics

- Segon exercici: prova coneixements practics

- Tercer exercici: coneixements de les llengues oficials

8.2.- Fase de concurs

- Valoracié de merits

- Entrevista personal

Els aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveits del DNI-NIE. La manca de presentacio
d'aquest document determinara I'exclusié automatica de I'aspirant del procediment selectiu.

Els aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalada, fins i tot per raons de forga major,
seran definitivament exclosos del procés selectiu.

8.1.- Fase d'oposicio

Les persones aspirants desenvoluparan els exercicis de forma continuada i només es procedira a la correccio
del segon exercici en cas d'haver obtingut la puntuacié minima de 5 punts en el primer exercici.

La puntuacié maxima de la fase oposicié sera de 20 punts i els exercicis d'aquesta fase tindran caracter
obligatori i eliminatori, caldra superar els dos exercicis perque es sumin a la puntuacié final.

8.1.A Primer exercici. Coneixements teorics: Obligatori i eliminatori. (maxim 10 punts

Consisteix en el desenvolupament per escrit fins a 10 preguntes de resposta breu sobre el contingut del temari
que s'especifica a I'annex d'aquestes bases. El temps per a la realitzacié d'aquest exercici sera de 90 minuts.

Aquest exercici es qualificara amb un maxim de 10 punts (a rad de 1 punt sobre cada pregunta
desenvolupada), essent necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts per a superar I'exercici.

8.1.B Segon exercici. Coneixements practics: Obligatori i eliminatori.( maxim 10 punts)

Consistira en resoldre un o més casos practics a determinar pel tribunal i relacionats amb les funcions a
desenvolupar del lloc de treball que es convoca. En la realitzacié d'aquest exercici, els aspirants podran valer-
se només de textos legals no comentats al llarg del desenvolupament de I'exercici.

Els aspirants podran utilitzar els textos legals, no comentats, en suport paper, que considerin necessaris i
aportin per a l'ocasio.

Aquest exercici tindra una durada maxima de 180 minuts depenen dels casos practics que es realitzin i es
qualificara de 0 a 10 punts. Per superar-lo caldra obtenir un minim de 5 punts.

Un cop finalitzada la prova, el Tribunal podra demanar que |'aspirant exposi el cas practic davant del Tribunal,
que li podra formular preguntes o demanar-li els aclariments que consideri oportu.
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8.1.C Tercer exercici: Coneixements de les llenglies oficials.
A. Coneixements de llengua catalana

Les persones que no acreditin el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de
Politica LingUistica o equivalent, hauran de superar una prova de catala equiparable a aquest nivell. Les
equivaléncies caldra justificar-les documentalment mitjangant certificacié expedida per qualsevol institut
d'educacié secundaria public d'acord amb la normativa vigent.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova aquelles persones que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament en que hi hagués una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d'ocupacio.

B. Coneixements de llengua castellana

Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d'acreditar coneixements de castella orals i
escrits, bé documentalment mitjancant la presentacié d'un certificat en qué consti que han cursat els
ensenyaments primari i secundari i el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma de nivell avancat d'espanyol
C1, que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del certificat d'aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Aquelles persones que no disposin de
documentacid acreditativa hauran de demostrar els coneixements equivalents en el decurs de les proves.

La qualificacié dels exercicis A i B, sera d'aptes o no aptes.
8.2.- Fase concurs

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits de les persones aspirants i d'una entrevista personal
(la puntuacié maxima és de 10 punts):

8.2.1 Valoracié de mérits

Valoracié dels mérits dels/de les aspirants, d'acord amb el segiient barem i sempre sobre la documentacid
acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacié de sol:licituds (la puntuacié maxima és de 9
punts).

1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 6 punts):

a) Experiéncia professional en el Grup A, subgrup Al en I'exercici de funcions, coincidents o similars, amb les
del lloc a proveir, a radé d'1,5 punt/any en I'Administracio Local. Els periodes inferiors es valoraran
proporcionalment als dies treballats.

b) Experiéncia professional en el Grup A, subgrup Al en l'exercici de funcions, coincidents o similars, amb les
del lloc a proveir, a raé d'l punt/any en qualsevol Administracié Publica. Els periodes inferiors es valoraran
proporcionalment als dies treballats.

S'acreditara mitjancant certificat estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral,
acompanyat de certificat de serveis prestats a I'administracié corresponent amb detall de les funcions
desenvolupades i dels contractes laborals 0 homenaments corresponents.

c) Experiéncia professional en la contractaci6 com a assessor/a juridic per a les administracions publiques en
I'ambit de les funcions del lloc a proveir, a raé de 0,25 punts/any amb un maxim de un punt. Els periodes
inferiors a I'any es valoraran proporcionalment als dies treballats.

d) Experiéncia professional en I'exercici de I'advocacia que tingui relacié amb I'ambit de les funcions del lloc a
proveir, a raé de 0,15 punts/any amb un maxim de un punt. Els periodes inferiors a I'any es valoraran
proporcionalment als dies treballats.

S'acreditara mitjangant certificat emeés pel col-legi professional corresponent, aixi com altres documents
acreditatius de I'exercici professional (declaracions de renda o altres impostos, pagaments a la seguretat social
o mutualitats, factures, senténcies judicials, etc.) sempre i quan aquesta justificacid acrediti de forma fefaent
I'exercici real en matéria objecte de la placa. També amb el corresponent certificat de serveis prestats a
I'administracié on s'hagin prestat assessorament juridic.

No es valoren els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual de confianga
0 assessorament especial.

2.- Per titols, cursos, jornades formatives, seminaris o diplomes relacionats amb les funcions de la placa a
cobrir (fins a un maxim de 3 punts):
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- Cursos organitzats o homologats per centres oficials entenent-se com a tals les universitats, Federacions de
Municipis, Administracions autondomiques i 6rgans dependents, diputacions, instituts, escoles oficials, Escola
d'Administracié Publica o col-legis professionals, d'acord amb el segiient escalat:

- Els cursos amb certificat d'assisténcia i aprofitament es valoraran:
De durada fins a 10 hores: 0,20 punts per curs

De durada entre 11 i 20 hores: 0,40 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,60 punts per curs
De durada entre 41 i 60 hores: 0,80 punts per curs
De durada entre 61 i 80 hores: 1,00 punts per curs
De durada entre 81 i 100 hores: 2,00 punts per curs
De durada entre 101 i 200 hores: 2,50 punt per curs
De durada superior a 200 hores: 3,00 punts per curs
- Els cursos amb certificat d'assisténcia es valoraran:
De durada fins a 10 hores: 0,10 punts per curs

De durada entre 11 i 20 hores: 0,20 punts per curs
De durada entre 21 i 40 hores: 0,30 punts per curs
De durada entre 41 i 60 hores: 0,40 punts per curs
De durada entre 61 i 80 hores: 0,50 punts per curs
De durada entre 81 i 100 hores: 1,00 punts per curs
De durada entre 101 i 200 hores: 1,25 punt per curs
De durada superior a 200 hores: 1,50 punts per curs

- Per titulacio superior o addicional a la requerida per participar en el procés i que estigui relacionada
directament amb I'ambit propi de les funcions del lloc:

Titulacié universitaria: 1 punt per titulacié

Postgrau: 1,25 punts per titulacio

Master: 1,5 punts per titulacio

Doctorat: 2 punts per titulacié.

8.2.2. Entrevista personal (fins a un maxim d'l punt)

Dins la fase de concurs també es realitzara una entrevista personal que constara de |'exposicié curricular i de
competéncies per part dels candidats i que consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre gliestions
vinculades a les funcions a desenvolupar, a l'experiéencia, formacid i condicions dels aspirants. La qualificacié
maxima a atorgar en aquesta prova sera d'l punt i no sera eliminatoria, la qual es distribuira de la segtent
manera per a cada candidat:

- Molt adequat: 1,00 punt.

- Forga adequat: 0,75 punts.

- Adequat: 0,50 punts.

- Poc adequat: 0,25 punts.

- Gens adequat: 0,00 punts.

8.3 Qualificacio final del procés selectiu

La puntuacio final sera la suma de les puntuacions obtingudes a la fase d'oposicid i a la fase de concurs,
resultant seleccionat I'aspirant que obtingui la puntuacié final més alta.
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8.4 Desempat

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra prioritat I'aspirant que
hagi obtingut més puntuacié en I'experiéncia professional. En cas que persisteixi I'empat, tindra prioritat
I'aspirant que tingui major puntuacid en el segon exercici de la fase d'oposicid, exercici practic. I si persisteix
I'empat, el Tribunal qualificador podra realitzar una prova practica de desempat.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, I'0rgan seleccionador fara public els resultats i la
composicié de la borsa de treball en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de la Bisbal i a la pagina web de
I'Ajuntament http://www.labisbal.cat, i I'elevara a I'Alcaldia per a la seva aprovacio.

Els aspirants aprovats hauran de presentar a I'Ajuntament (seccié de Recursos Humans), dins el termini de 10
dies habils des que es facin publics els resultats i la composicié de la borsa de treball a qué fa referéncia el
paragraf anterior, tots els documents originals corresponents a les fotocopies que es van aportar junt amb la
instancia presentada per prendre part a les proves. Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca
major, no es presenta la documentacié o no es reuneixen els requisits exigits, quedaran anul-lades totes les
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui haver incorregut per falsedat en la presentacio de
la sol-licitud.

8.2.5 Periode de prova:

En quant al periode de prova o de practiques sera el que s'assenyala pel Conveni Col-lectiu que resulta
d'aplicacié a I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda depenent del grup a efectes de titulacié exigida per a l'ingrés
en la placa en questié.

No obstant aix0, el periode de prova o de practiques és suprimira, o la seva durada es veura reduida
proporcionalment, quan la persona hagi ocupat préviament, a través d'una contractacié o nomenament
temporal, el lloc de treball objecte de la convocatoria.

El temps en practiques o prova quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal, maternitat,
paternitat, adopcioé o acolliment i vacances.

En cas que l'aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es deixara sense efecte el nomenament.
En aquest cas, es procedira al nomenament del I'aspirant que tingui la puntuacié segiient més alta, el/la qual
haura de superar el corresponent periode de prova.

9.- Regulacié i funcionament de la borsa de treball
9.1.- Objecte de la borsa de treball:

Els aspirants que hagin superat favorablement totes les proves que les bases de seleccid per a la constitucié de
la borsa han establert a I'efecte, passaran a formar part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacié
obtinguda, de major a menor nombre de punts, per cobrir substitucions derivades de qualsevol incidéncia, ja
sigui per a cobrir possibles supléncies derivades de baixes per incapacitat temporal, maternitat, vacances,
contractes de relleu per jubilacions parcials, suspensions de contractes, cobertures de vacants de forma
temporal, eventualitats per acumulacid de tasques i altres situacions que posin de manifest la necessitat de
contractar personal temporal.

9.2.- Funcionament de la borsa de treball:

Els integrants de la borsa, restaran a I'espera de ser cridats per I'Ajuntament, per ordre de puntuacié, quan es
produeixi la necessitat de contractacié temporal.

En funcié de la urgéncia i del servei a cobrir, el procediment podra ser:
9.2.A Cobertura ordinaria:

S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del dia, al telefon que hagin
facilitat, o en el seu cas a I'adrega de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de contacte.
Una vegada es comuniqui a la persona I'oferta de feina, aquesta tindra un maxim de 24 hores per acceptar-la.
La rendncia a I'oferta de feina habilita al gestor de la borsa a la crida de la seglient persona.

9.2.B Cobertura urgent:

Per a aquelles ofertes de feina que es refereixin a serveis que per les seves caracteristiques especials
necessitin la cobertura d'un lloc de treball temporal de forma urgent, s'intentara la comunicacio telefonica una
Unica vegada, o en el seu cas a |'adreca de correu electronic que hagin facilitat com a mitja preferent de
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contacte, i si no s'obté resposta de la persona en el termini d'una hora, es passara a contactar a l'aspirant
seglent, i el primer restara en el mateix ordre de la borsa en qué estava abans de realitzar la crida, i aixi
successivament.

9.2.C Sistema de comunicacid per a rebre ofertes

El sistema ordinari de comunicacid de les ofertes de feina sera a través de trucada telefonica als teléfons
facilitats per les persones integrants de la borsa.

No obstant, aquestes podran demanar expressament que les comunicacions de les ofertes de feina les rebin a
través del correu electronic que facilitin. Per a fer-ho, hauran de presentar una instancia dirigida a la seccié de
recursos humans o bé a través del correu electronic seleccio@labisbal.cat, manifestant aquesta opcid i indicant
I'adreca de correu electronic a efectes de comunicacions.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d'acord amb els seglients suposits:

- Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglient persona en ordre de
puntuacio, i aixi successivament. El rebuig d'una primera oferta de feina comportara que la persona quedi en
situacié d'inactiu i no se la tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat,
podra comunicar-ho al gestor de la borsa mitjancant instancia dirigida a la seccié de recursos humans
presentada al registre d'entrada de I'Ajuntament o bé a través del correu electronic seleccio@labisbal.cat per a
activar-s'hi de nou i ocupara el lloc a la llista que va obtenir en el moment del procés selectiu.

- Si una persona que esta en situacié d'actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra la prioritat que li
atorgava la puntuacié i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié / contractacié temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir en el moment del
procés selectiu.

- En el cas de que una de les persones que forma part de la borsa hagi estat contractada per I'Ajuntament i
causi baixa voluntaria del seu contracte de treball, perdra la prioritat que li atorgava la puntuacié i passara a
ocupar I'tltim lloc de la llista.

Restaran en la situacid de baixa temporal en la borsa les persones que acreditin fefaentment trobar-se en
alguna de les seglents situacions:

- Les persones que es trobin en situacié de malaltia per incapacitat temporal, mentre duri aquesta situacid.

- Les persones que, amb motiu d'embaras, part o adopcid, estiguessin en situacié de poder demanar la
llicencia per maternitat, ja sigui abans o després del part.

En aquests suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacié de baixa temporal, sense perdre el
seu lloc a la borsa de treball. Quan finalitzi aquesta situacié hauran de comunicar-ho al gestor de la borsa, aixo
suposara la reactivacié automatica.

En el cas que hi hagi una oferta de treball per cobrir una plaga de forma interina al 100% de jornada, s'oferira
aquesta a qui per ordre de puntuacié a la borsa pertoqui. Si es dona el cas que la persona a qui per ordre de
llista s'ha de cridar, ja es troba treballant amb un contracte d'inferior jornada, se li oferira la possibilitat de
millora oferint el nou lloc de treball, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

9.3.- Durada de la borsa de treball:

La durada d'aquesta borsa sera de tres anys, que es podra prorrogar en el cas que no s'hagi procedit a la
constitucié d'una de nova.

En el cas que es generi una nova borsa de treball com a conseqliéncia de la realitzacié de proves de seleccid
consecutives, estant encara vigent una d'anterior, les persones que accedeixin a la borsa de treball més nova
s'incorporaran a continuacié de la darrera persona de la llista de la borsa de treball anterior, de manera que
per a la crida per a ofertes de feina, tindra preferéncia la borsa de treball més

antiga sobre la més recent. Aquesta situacié nomes es mantindra durant un periode de 18 mesos, moment a
partir del qual els integrants de la borsa anterior continuaran integrant la borsa nova pero ocupant els darrers
llocs a continuacié de la darrera persona de la llista de la borsa més recent.

Tanmateix, una vegada finalitzi la vigéncia de la borsa de treball més antiga, les persones que hi figuraven,
causaran baixa definitiva de la mateixa a tots els efectes.

9.4.- Inactivacié voluntaria en la borsa:
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Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra sol-licitar la seva inactivacio voluntaria en la borsa per una
Unica vegada, mitjangant escrit dirigit a la seccidé de recursos humans.

En aquest suposits no rebran ofertes de feina, mentre estiguin en situacid d'inactivacié voluntaria, sense perdre
el seu lloc a la borsa de treball. Si dintre del periode de vigéncia de la borsa es volen tornar a activar s'haura
de comunicar al gestor de la borsa.

9.5.- Renlncies:

Qualsevol persona inclosa en la borsa treball podra renunciar voluntariament a formar-ne part, mitjancant
escrit dirigit a la seccidé de recursos humans, quedant exclos definitivament de la mateixa.

9.6.- Exclusio de la borsa de treball:

Quan la seccié de Recursos Humans rebi, per part del Cap d'Area a la qual es trobi o s'hagi trobat adscrita
qualsevol persona que formi part d'una borsa, un informe desfavorable en relacié amb el seu comportament o
amb la seva professionalitat, tant amb els companys, com amb les persones que hagi de tractar, o bé un
informe que hagi generat una extincié del seu contracte per la no superacié del periode de prova establert,
suposara que perdra la prioritat que li atorgava la puntuacid i passara a ocupar I'Ultim lloc de la llista. En el cas
de dos informes desfavorables suposara I'exclusié definitiva de la mateixa.

9.7.- Comunicacié amb els gestors de la borsa:

Totes les comunicacions referides a les situacions de la borsa de treball s'hauran de comunicar al gestor de la
borsa mitjancant instancia dirigida a la seccié de recursos humans presentada al registre d'entrada de
I'Ajuntament o bé a través del correu electronics seleccio@labisbal.cat

10.- Incidéncies

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que calguin per
garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

11.- Legislacié aplicable

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei estatal 7/1985, de 2
d'abril, de bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; la Llei estatal 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la
reforma de la funcidé publica; els articles 282 i seglients del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei municipal i de reégim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la Llei de la funcié publica de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals; la Llei estatal 11/2020, de 30 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat
per a l'any 2021; el Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i de
I'aranes en els processos de seleccid de personal i provisié de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya; el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local; el Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié General de I'Estat i de la
provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris/aries de I'Administracié de I'Estat; el Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran d'ajustar-se el
procediment de seleccid; Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per ra¢ del servei; la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques; la Llei 40/2015,
d'1l d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public; la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya; Conveni de I'Ajuntament de la Bisbal d'Emporda; i
altra normativa de referéncia.

12.- Recursos

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar, d'acord amb
I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, potestativament, recurs de reposicio en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
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seva publicacié o notificacié, davant de I'Alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d'acord amb I'article 46
de la Llei 29/88, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacié. Contra les resolucions definitives i
actes de tramit del Tribunal, si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de I'Alcalde.

Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

ANNEX I

BLOC I. TEMARI GENERAL

1. La Constitucidé Espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. La constitucionalitzacié del
principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.

2. Els drets i deures fonamentals. La proteccid i suspensié dels drets fonamentals.

3. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya de 2006. Antecedents. Estructura i contingut essencial. Competéncies de
la Generalitat de Catalunya: Tipologia.

4. Les fonts del Dret Public. La potestat legislativa. La delegacid legislativa en favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d'harmonitzacid. La delegacié legislativa en favor
del Govern. Els Decrets-Llei. El reglament.

5. La Corona. Atribucions segons la Constitucié Espanyola.

6. Les Corts Generals. Composicié i funcions. Regulacid i funcionament de les cambres: els reglaments
parlamentaris. Organs de control dependents de les Corts Generals. El defensor del Poble i el Tribunal de
Comptes.

7. El Govern en el sistema constitucional. El President de Govern. La llei del Govern. El control parlamentari del
Govern.

8. El poder judicial. Regulacié constitucional de la justicia. La Llei organica del poder judicial. La Llei de
demarcacio i planta judicial. El Consell General del Poder Judicial: designacid, organitzacié i funcions.
L'organitzacié de I'administracié de justicia a Espanya: ordres jurisdiccionals, classes d'organs jurisdiccionals i
les seves funcions.

9. El Tribunal Constitucional en la Constitucid i en la seva Llei Organica. Composicid, designacié i organitzacid.
Funcions del Tribunal Constitucional. El sistema espanyol de control de la constitucionalitat de les lleis.

10. L'Administracié publica a la Constitucid. La regulacio de I'Administracio en la Llei de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

11. L'Administracié general de I'Estat. La llei d'organitzacio6 i funcionament de I'Administracié general de I'Estat
i la normativa de desplegament corresponent. L'Estructura departamental i els 6rgans superiors. L'organitzacio
territorial de I'Administracié general de I'Estat. Els delegats i subdelegats de Govern. Els directors insulars.

12. L'Administracié institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques
empresarials. Les agencies publiques.

13. Les formes d'organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. Organitzacid politica i
administrativa. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les comunitats autonomes. Les
relacions entre I'Estat i les comunitats autonomes. El finangament de les comunitats autonomes.

14. L'ordenament juridicoadministratiu: el dret comunitari. El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procediment d'elaboracié. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

15. El Parlament de Catalunya. Composicid, eleccié i dissolucié. Atribucions. Regulacié i funcionament: els
reglaments parlamentaris. Organs de control: el Sindic de Greuges i la Sindicatura de Comptes. El Consell de
Garanties Estatutaries. El Consell de I'Audiovisual de Catalunya. El Consell de Governs Locals.
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16. El Govern de la Generalitat a Catalunya a I'Estatut d'autonomia. El president de la Generalitat: designacio,
remocié i funcions. El Govern: composicid i funcions. El poder judicial a Catalunya: organitzacié i planta. El
Consell de Justicia de Catalunya. El Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. El Fiscal Superior de Catalunya.

17. L'Administracié de la Generalitat de Catalunya. L'estructura i organitzacié de I'Administracié de la
Generalitat. Els organs actius. Els 6rgans consultius: la Comissid Juridica Assessora. L'Administracié
institucional en I'ambit autonomic i local. Organismes autdbnoms i entitats publiques empresarials catalanes.

18. L'autonomia local a I'Estatut d'autonomia de Catalunya. La substitucio i la dissolucié de corporacions locals.
Impugnacio dels actes i acord locals i I'exercici d'accions. La llei municipal i de régim local de Catalunya. El
Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals, el Reglament de patrimoni dels ens locals, el decret
regulador de la constitucio i demarcacio territorial dels municipis, les entitats municipals descentralitzades i de
mancomunitats de Catalunya.

19. Les relacions interadministratives. Principis. col-laboracid, cooperacio6 i coordinacié. La jerarquia, la
coordinacid i el control. Conflicte d'atribucions. La potestat organitzadora de I'administracié: creacid,
modificacio i supressio d'organs administratius. Classes d'organs i especial referéncia als organs col-legiats
municipals necessaris.

20. La Unio6 Europea: origen i evolucié. Institucions i Organismes. Tractats i Dret derivat.

BLOC II. DRET ADMINISTRATIU

21. El ciutada com administrat: concepte i classes. La capacitat dels administrats. Drets dels ciutadans en les
seves relacions amb les administracions publiques.

22. L'Administracio electronica: Regulacio aplicada a I'Administracio local. Normativa sectorial d'aplicacié

23. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Requisits: la motivacié i la forma. L'eficacia dels actes
administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.

24. La notificacié: tipus, contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacié. L'aprovacié per
una altra Administracidé. La demora i la retroactivitat de I'eficacia. La publicitat dels actes.

25. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacio de I'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la propia Administracio: suposits.
L'accié de nul-litat: procediments i limits. La declaracié de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors
materials o de fet.

26. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments substitutius dels recursos
administratius: conciliacid, mediacio i arbitratge.

27. Disposicions generals sobre els procediments administratius comuns i normes reguladores dels diferents
procediments. Classes d'interessats en el procediment. Drets dels administrats.

28. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacid de sol-licituds, escrits i
comunicacions.

29. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacid i tramitacié d'urgencia.
30. Ordenacid. Instruccio: intervencid dels interessats, prova i informes. Audiéncia als interessats

31. Finalitzacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa: principis de
congruencia i de no agreujament de la situacio inicial. La terminacié convencional. La falta de resolucio
expressa: el régim del silenci administratiu. El desistiment i la renlincia. La caducitat. La prescripcid

32. La coaccidé administrativa: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forcosa dels actes administratius:
els mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa directa. La via de fet.

33. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio i limits. Organs de la jurisdiccié i les seves
competéncies. Les parts: legitimacid. L'objecte del recurs contencidés administratiu. Causes d'inadmissibilitat.

34. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos. Les reclamacions administratives prévies a
I'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacié, mediacio
i arbitratge.
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35. El procediment en primera o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia: recursos contra sentencies.
L'execucid de la senténcia. Procediments especials i incidents.

36. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat sancionadora. El
procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores administratives. Especial referéncia a la
potestat sancionadora local.

BLOC III. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA:

37. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacié publica. Objecte i ambit
d'aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes
a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

38. Disposicions generals sobre la contractacid del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccid i forma del contracte, régim d'invalidesa, recurs especial en matéria de
contractacié.

39. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari.
Successio en la personal del contractista.

40. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles
en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les Administracions Publiques: expedient de
contractacio, plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

41. Adjudicacid dels contractes de les Administracions Publiques: normes generals i procediments
d'adjudicacio.

42. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié Publica en els contractes administratius. Execucio
dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensid i extincidé dels contractes. Cessid dels contractes i
subcontractacid.

43. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Projecte. Execucié del contracte
d'obres. Modificacid del contracte. Compliment i resolucid.

44, El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment i resolucid.
Regulacié de determinats contractes de subministrament.

45, El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resolucio. Especialitats del contracte
d'elaboraci6 de projectes d'obres.

46. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de serveis.
Efectes, compliment i extincié del contracte de concessidé de serveis. Execucié i modificacié del contracte.
Compliment i resolucio.

47. El contracte de concessi6 d'obres. Els contractes de les Administracions Locals. Competéncies en mateéria
de contractacié en les entitats locals. Normes especifiques de contractacidé publica a les entitats locals.

BLOC III. GESTIO PATRIMONIAL:

48. El patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Classes. Béns de domini public. Béns
patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals amb relacié amb els seus béns. Els béns comunals.
L'inventari. Afectacié i mutacions demanials. Régim juridic del domini public.

49. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Régim juridic. Potestats de les Administracions i régim
d'adquisicio, Us i alienacid. La cessié de béns i drets patrimonials.

50. L'expropiacio forcosa. Subjectes, objecte i causa. El procediment general. Garanties jurisdiccionals. La
reversié expropiatoria. Tramitacio d'urgéncia. Procediments especials.

51. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits i requisits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'accid i el procediment administratiu en materia de responsabilitat:
General i abreujat. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions
publiques.
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BLOC V. REGIM LOCAL:

52. El regim local: significat i evolucié historica. L'Administracié local a la Constitucid. La Carta europea
d'autonomia local. El principi d'autonomia local: significat, contingut i limits.

53. El sistema de fonts del dret local. Regulacié basica de I'Estat. La potestat normativa de les entitats locals:
reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bans.

54. El municipi. L'organitzacié municipal. Els municipis de regim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els tinents
d'alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres organs. Els
grups politics. La participacié veinal en la gestié municipal.

55. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i competéncies
diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les
competéncies. Els convenis sobre exercici de competéncies i serveis municipals. Els serveis minims.

56. El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels regidors i alcaldes. Eleccié de
diputats provincials i presidents de les diputacions provincials. La mocié de censura i la qlestié de confianca a
I'ambit local. L'Estatut dels membres electius de les corporacions locals.

57. Régim de sessions i acords dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i adopcié d'acords.
Les Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié d'acords. El Registre de documents.

58. Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. L'activitat de la policia: la intervencié administrativa
local en l'activitat privada. Les autoritzacions administratives: classes. El réegim de les llicéncies. La comunicacio
prévia i la declaracié responsable.

59. La iniciativa publica economica de les entitats locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats
locals. Les formes de gestio. Especial referéncia a la concessié de serveis i a I'empresa publica local. El
consorci. La Mancomunitat

60. Les competencies municipals en materia de serveis socials. Els instruments de cooperacié i coordinacid
interadministrativa en matéria de serveis socials. Les politiques municipals de joventut i igualtat de génere.

BLOC VI. URBANISME:

61. L'urbanisme a Catalunya. El Text refés de la Llei d'urbanisme de Catalunya. Les administracions amb
competéncies urbanistiques. El régim urbanistic del sol. El réegim juridic del patrimoni municipal del sol i
I'habitatge.

62. Regim urbanistic i classificacié del sol. Llicéncies i parcel-lacions urbanistiques. Ordres d'execucid. De la
proteccié de la legalitat urbanistica. Disciplina urbanistica: infraccions i sancions.

63. Instruments de planejament urbanistic general. Elaboracié i aprovacioé de plans d'ordinacidé urbanistica
municipal. Competéncia i procediment. Efectes de I'aprovacio, Iniciativa i col-laboracié dels particulars.
Publicitat. Modificacid i revisié de plans. Suposits indemnitzatoris. Gestio i Execucié del planejament

64. Régim i contingut del dret de propietat del sol. El régim del sol: Drets i deures dels propietaris en sol urba
consolidat i no consolidat. Situacions i criteris d'utilitzacié. Les actuacions de transformacio urbanistica. Régim
de sol urbanitzable: Drets i deures dels propietaris. Régim del sol no urbanitzable.

65. El regim de valoracions. La funcid social de la propietat i la gestié del sol. Aspectes financers,
pressupostaris, i comptables de I'urbanisme. Contribucions especials i quotes d'urbanitzacid. Les arees de
reserva. Els convenis urbanistics.

66. Intervencié administrativa en I'Us del sol, el subsol i les edificacions. La lliceéncia urbanistica: actes
subjectes a llicencia, naturalesa i régim juridic. La regulacié del silenci administratiu en la legislacié urbanistica.
Deure de conservacid. Les ordres d'execucid. Régim de la declaracié de ruina.

67. Proteccid de la legalitat urbanistica. Obres sense llicéncia o contraries a les seves condicions. Llicéncies
il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques. L'accié publica. Els delictes contra I'ordenaci6 del territori.

BLOC VII. DRET FINANCER, PRESSUPOSTARI I TRIBUTARI:

68. L'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera en la Constitucié i normativa de desenvolupament.
Principis generals. Incompliment dels objectius de I'estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera i regla de
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despesa de les corporacions locals.

69. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracié i aprovacié: especial
referéncia a les bases d'execucid del pressupost. La prorroga del pressupost.

70. L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les
despeses.- de caracter plurianual. Els projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat: especial
referéncia a les desviacions de finangcament. La liquidacio del pressupost. Tramitacié. Els romanents de créedit.
El resultat pressupostari. El romanent de tresoreria.

71. El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals annexos de I'entitat local i dels seus
organismes autonoms: contingut i justificacié. Els comptes de les societats mercantils. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gesti6 i a altres administracions publiques.

72. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut
de les ordenances fiscals, tramitacid i regim d'impugnacioé dels actes d'imposicid i d'ordenacié de tributs.
L'establiment de recursos no tributaris.

73. El control intern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i els seus ens dependents. La funcié
interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu, modalitats i objeccions. Control financer, control permanent i
auditoria publica a les entitats locals. El control extern de I'activitat economica-financera de les entitats locals i
els seus ens dependents: el Tribunal de Comptes i els organs de control extern de les Comunitats Autdonomes.

74. Els recursos de les hisendes locals en el marc del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual
s'aprova el Text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals: dels municipis, de les provincies i d'altres
entitats locals. La imposicié i ordenacié de tributs i I'establiment de recursos no tributaris.

75. La gestid i liquidacid dels recursos. La revisié en via administrativa dels actes de gesti6 dictats en mateéria
d'hisendes locals. La devolucié dels ingressos indeguts.

76. L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i bonificacions.
Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestidé cadastral. Gestié tributaria.
Inspeccid cadastral.

77. L'impost sobre vehicles de tracci6 mecanica. L'impost de construccions, instal-lacions i obres. L'import
sobre l'increment de valor dels terrenys de naturalesa urbana.

78. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament de quotes i
col-laboracié ciutadana.

79. El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacid. Les
operacions de crédit a llarg termini. Finalitat i durada. Competéncia. Limits i requisits per a la concertacio
d'operacions de crédit a llarg termini. La concessié d'avals per les entitats locals.

BLOC VIII. SUBVENCIONS I CONVENIS:

80. Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions. Procediment de concessio i
gestié de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions y sancions
administratives en mateéria de subvencions.

81. Convenis: definicid i tipus. Requisits. contingut. Procediment per a la seva aprovacio. Extincid i efectes.

BLOC IX. EMPLEATS PUBLICS:

82. Els drets constitucionals dels empleats publics. El personal al servei de les entitats locals: classes i regim
juridic. La funcid publica local: classes de funcionaris locals. Els instruments d'organitzacié de personal:
plantilles i relaciones de llocs de treball. Els instruments reguladors dels recursos humans: I'oferta publica
d'ocupacio, els plans d'ocupacio i altres sistemes de racionalitzacio.

83. Les relacions laborals. Sistemes de representacio i participacié en I'Administracié publica. Organs de
representacio, determinacio de les condicions de treball i participacio del personal al servei de les
administracions publiques. Els pactes i els acords amb les organitzacions sindicals

84. El contracte de treball: concepte, subjectes i forma. El contingut del contracte de treball. Modificacid,
suspensiod i extincio del contracte de treball. La causalitat en el contracte de treball. Modalitats de contracte.
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85. L'accés a l'ocupacié publica local: principis reguladors. Requisits. Sistemes selectius. L'extincio de la
condicio d'empleat public. El régim de provisid de llocs de treball: sistemes de provisio. El contracte de treball.
Les situacions administratives dels funcionaris locals.

86. La relacio estatutaria. Els drets dels empleats locals. Drets individuals. Especial referéncia a la carrer
administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Drets col-lectius. Sindicacio i representacio. El
dret a vaga. La negociacié col-lectiva.

87. Els deures dels empleats locals. El seu régim disciplinari. El seu régim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El seu régim d'incompatibilitats.

88. Acord/Conveni regulador de les condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de la Bisbal
d'Emporda.

BLOC X. GOVERN OBERT I TRANSPARENCIA:

89. Participacié ciutadana. Transparéncia i bon govern. Normativa estatal i autonomica. Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern. Exercici del dret d'accés a la
informacié publica. Resolucid: competéncia i terminis. Silenci administratiu. Exercici del dret d'accés. Garanties
del dret d'accés. Limits a les obligacions de transparéncia: limitacions al dret d'accés a la informacié publica,
suposits en que es pot limitar I'accés, proporcionalitat i temporalitat dels limits. La proteccié de dades de
caracter personal a les administracions publiques.

90. La governanga publica i el govern obert. Concepte i principis informadors del govern obert: col:-laboracid,
participacio, transparéncia i rendicié de comptes. Dades obertes i reutilitzacié. La bona administracio orientada
al bé comu.

Per Decret d'alcaldia DECR001782 de data 21 d'agost de 2026 es va resoldre el seguent:

Primer.- RECTIFICAR I'error material existent en el Decret d'Alcaldia numero.001657 de 4 d'agost de 2026 en
I'apartat base 7. Organ seleccionador (...)On diu: “Un/a vocal membre del personal funcionari de carrera o
laboral fix del subgrup Al o superior, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local”. Ha de dir: “Un/a
vocal membre del personal funcionari de carrera o laboral fix del subgrup A1, que pot ser o no personal de la
mateixa entitat local”

Segon.- RECTIFICAR l'error material existent en el Decret d'Alcaldia nUmero.001657 de 4 d'agost de 2026 en
I'apartat 'Annex II model de sol-licitud d'admissidé a convocatories. On diu: (....) “Justificant de pagament de la
taxa d'import de 40€” Ha de dir: “Justificant de pagament de la taxa d'import 43,09 €”

Tercer.- Publicar un nou model de sol-licitud Annex II, model de sol-licitud d'admissié a convocatories corregit
a la pagina web de I'Ajuntament de La Bisbal d'Emporda, amb la indicacié expressa de I'import rectificat de
43,09 €.

Quart.- Publicar aquesta resolucié als mateixos mitjans on es van publicar les bases de la convocatoria, per al
coneixement general de les persones interessades.

La Bisbal d'Emporda, 26 d'agost de 2026

Oscar Aparicio Pedrosa

Alcalde
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ANNEX II

(Vegeu la imatge al final del document)

26.240.039_ANNEX II Model sollicitud.pdf

(26.240.039)
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3 hﬁ:}z/, 7 AJUNTAMENT DE
a8l LA BISBAL D’EMPORDA

ANNEX Il

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DE PERSONAL
(en aquesta ja s’inclou la declaraci6 jurada)

DADES DE LA CONVOCATORIA

Oferta Publica d’Ocupacio || Altres processos de seleccio
Denominaci6 de la plaga o lloc de treball que es convoca: Grup de classificacio:
TAG Juridic A1

DADES PERSONALS

DNI ' Primer cognom ' Segon cognom ' Nom

Data naixement ‘ Municipi ‘ Provincia

Adreca CP Municipi Provincia
Correu electronic Teléfon Mobil

OBJECTE DE LA SOL-LICITUD

PRIMER.- Que s6c coneixedor/a de la convocatoria per participar en el procés selectiu de per a
la constitucié d’'una Borsa de treball d’'Oficial/a 1a: cuiner/a de I'Ajuntament de La Bisbal
d’Emporda, per concurs-oposicio.

SEGON.- Que declaro coneixer i acceptar el contingut de les bases de la convocatoria i
manifesto reunir totes els requisits exigits al punt quart de les bases i no haver estat separat per
expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques per senténcia
ferma, aixi com que no incorre en cap causa d’incapacitat o incompatibilitat establerta a les lleis
i reglaments, no trobar-me inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

DOCUMENTACIO APORTADA (marcar les caselles amb X)

Acompanyo, amb aquest ordre, els seglents documents:

Fotocopia DNI o passaport

Fotocopia de la titulacio requerida a les bases.

Curriculum vitae on es relacionin els merits.

Fotocopia del certificat de nivell C1 o equivalent de catala

Fotocopia del certificat de nivell C1 o equivalent de llengua castellana.
Fotocopia dels merits que s’al-leguen.

Justificant del pagament de la taxa

Demano que s’expedeixi el certificat de serveis prestats en aquest Ajuntament.
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WPl LA BISBAL D'EMPORDA

SOL:-LICITO

Que s’admeti aquesta sol‘licitud, juntament amb la documentacié adjunta, per participar a les
proves d’accés Borsa de treball d’Oficial/a 1a: cuiner/a de I'Ajuntament de La Bisbal d’Emporda,
per concurs-oposicio.

La Bisbal d’Emporda, Firma,

Les dades que ens proporciona s’incorporaran a un fitxer creat per I’Ajuntament de la Bisbal
d’Emporda amb finalitats de deixar constancia de l'entrada i sortida de documents a efectes
legals i seguiment d’actuacions. En qualsevol moment pot exercir els seus drets d’acces,
rectificacio i oposicio adregant-se a I'’Ajuntament.
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