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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

2 ORDEN 3022/2024, de 25 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacien-
da y Empleo, por la que se convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud
Publica, Especialidad Psicologia, de Administracion Especial, Grupo A, Sub-
grupo Al, de la Comunidad de Madrid.

De conformidad con lo previsto en el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Ptblico para el afio 2021 (Bo-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 309, de 28 de diciembre), en el De-
creto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el ano 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo), en el Decreto 53/2023, de 17 de
mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2023 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 118, de 19 de mayo)
y en el Decreto 58/2024, de 12 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2024 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 140, de 13 de junio), asi como en virtud de la habilita-
cién conferida por el articulo 9.2 del Decreto de Oferta de Empleo Piblico para el afio 2021,
por los articulos 8.2 del Decreto de Oferta de Empleo Publico para el afio 2022 y 6.2 del
Decreto de Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 y por el articulo 6.2 del Decreto de
Oferta de Empleo Puablico para el afio 2024, y en el ejercicio de las facultades otorgadas por
el articulo 2.bis.7 del Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competen-
cias entre los Organos de la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Aut6no-
mos, Organos de Gestiéon y Empresas Pablicas en materia de personal, en relacién con el
Decreto 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 213, de 7 de septiembre), esta Consejeria ha re-
suelto convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema general de acceso li-
bre, en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Ptblica, Especialidad Psicologia, de
Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, con suje-
cidn a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA
BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavo-
cia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se regirdn las con-
vocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracion y servicios de
la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 163,
de 10 de julio), asi como lo dispuesto en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la enton-
ces Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcionamien-
to y actuacidn de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracion de la Co-
munidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 113, de 14
de mayo), en la Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se dictan instrucciones para la agilizacion de los procesos selectivos de ac-
ceso a la Administracion de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID ndmero 167, de 15 de julio), y en el resto de normas de aplicacién en la
materia.
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BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura, por el sistema de acceso libre,
de cuarenta y cuatro (44) plazas en el Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Es-
pecialidad Psicologia, de Administracion Especial, Grupo A, Subgrupo A1, de la Comuni-
dad de Madrid.

De las plazas indicadas, dos (2) de ellas corresponden a la Oferta de Empleo Publico de
la Comunidad de Madrid para el afio 2021, aprobada mediante Decreto 241/2021, de 22 de
diciembre, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nt-
mero 309, de 28 de diciembre), veintiséis (26) plazas a la Oferta de Empleo Puablico de 2022,
aprobada por Decreto 30/2022, de 25 de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 127, de 30 de mayo), catorce (14) a la Oferta de Em-
pleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2023, aprobada por Decreto 53/2023, de 17
de mayo, del Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nu-
mero 118, de 19 de mayo) y las dos (2) restantes a la Oferta de Empleo Publico de la Co-
munidad de Madrid para el afio 2024, aprobada por Decreto 58/2024, de 12 de junio, del
Consejo de Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 140, de 13
de junio).

2. De conformidad con la normativa vigente relativa al acceso de las personas con
discapacidad a la Administracion Pablica, para quienes tengan la condicién legal de perso-
nas con discapacidad con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y siem-
pre que se cumplan los requisitos que, a tal efecto, se establecen en dicha normativa, se re-
servan tres (3) plazas del total de las convocadas por el turno libre. Las plazas reservadas
para el cupo de discapacidad se acumulardn a las del turno libre, en caso de no haber per-
sonas aspirantes aprobadas por dicho cupo.

Segunda
Principio de igualdad

1. El proceso selectivo convocado al amparo de la presente Orden cumplird el prin-
cipio de igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de acuerdo con
lo que establece el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, evitando cualquier discrimina-
cion directa o indirecta en el acceso, tal y como establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

2. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Tercera
Personas aspirantes

1. Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas bastard con
que las personas aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacidon que retinen, ade-
mads de los requisitos que se recogen en el apartado primero de la base sexta de la Or-
den 290/2018, de 27 de junio, estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes del titulo de Licenciado en Psicologia
o Grado en Psicologia.

En cuanto a las titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacién conforme a la regulacién que resulte de
aplicacion a tal efecto

2. Enelcaso de que las plazas incluidas en esta convocatoria implicaran contacto ha-
bitual con menores, las personas aspirantes no podrdn haber sido condenadas por sentencia
firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el
articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de enero, de proteccion integral a la infancia
y adolescencia frente a la violencia.

Las personas participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, ademads de no
haber sido condenados por algtin delito contra la libertad e indemnidad sexual en Espafia,
no podran haberlo sido en su pais de origen o de donde sean nacionales, respecto de los de-
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litos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de di-
ciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

La acreditacion de este requisito se efectuard en los términos dispuestos en la base no-
vena.2 de la presente convocatoria.

3. Las personas aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad, ademads de re-
unir los restantes requisitos exigidos en esta convocatoria, deberdn tener legalmente reco-
nocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y mantenerlo hasta el mo-
mento de la de la toma de posesion como funcionario de carrera, debiendo acreditar esta
circunstancia una vez superado el proceso selectivo, en los términos sefialados en la base
decimocuarta.6, apartado d) de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

4. En cuanto a las adaptaciones de tiempo y medios, cuando la adaptacion solicitada
consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se deberd con-
cretar el tiempo adicional solicitado, el cual deberd ajustarse a lo establecido en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adap-
tacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Si la adaptacidn solicitada lo fuera de medios, se deberd concretar cudles son estos. De
igual modo, deberd especificarse, en su caso, las condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 54/2006, de 22 de junio, del Consejo
de Gobierno, en relacién con lo estipulado en el articulo 36 de la Orden 1285/1999, de 11
de mayo, de la entonces Consejeria de Hacienda, y a efectos de poder valorar la proceden-
cia de la adaptacion solicitada, se podrd, si asi se estimase necesario, recabar informe y, en
su caso, colaboracién de los Centros Base de Valoracién y Orientacidn a personas con dis-
capacidad de la Comunidad de Madrid, o de la Unidad Administrativa de Colaboracién con
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, o de otros 6rganos técnicos competentes.

Las personas aspirantes, que, aun teniendo alguna limitacidn, temporal o permanente,
de su capacidad, no tengan la consideracién de persona con discapacidad, deberdn aportar
certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en los parrafos anteriores.

En el caso de las aspirantes embarazadas o en puerperio, se garantizard su acceso en
condiciones de igualdad a la realizacién de los ejercicios de que consta este proceso selec-
tivo, con independencia del momento en el que estas lo soliciten.

5. Todos los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, deberdn po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la toma de posesidén como personal funcionario de carrera.

Cuarta
Solicitudes y plazo de presentacion

1. La cumplimentacién y presentacion de solicitudes se ajustard a lo establecido en
el Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obli-
gacién de relacionarse por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumplimen-
tar exclusivamente por medios electrénicos, a través de la pdgina web correspondiente a
esta convocatoria, accesible desde el enlace:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid o en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL es:
https://sede.comunidad.madrid/buscador .

Para ello, es necesario que la persona que realice la presentacidn disponga de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, expedidos por
prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion,
asi como tener instalada la aplicacién “Autofirma”, que podrd descargarse desde la Seccion
“Ayuda y Requisitos” de la ventana de “Identificacion”.

Una vez se haya autenticado con el certificado, se accederd al formulario de la solici-
tud para su cumplimentacién y anexado de la documentacién que corresponda de entre las
que se indican en el apartado 3 de esta base, de acuerdo con las instrucciones que también
constan en el mismo, previo pago, en su caso, de la tasa por derechos de examen a que se
refiere la base cuarta de la presente Orden.

Finalizada la cumplimentacién del formulario, el sistema le permitird confirmarlo y
enviarlo, procediéndose a la firma y registro electronico de la solicitud, tras lo cual se ge-
nerard un justificante de presentacién que deberd guardar.
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3. Las solicitudes de participacién deberdn ir acompaifiadas de la documentacién que
corresponda de entre las que se indican a continuacion:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y, en su caso, la documentacién acredita-
tiva de la exencién parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma y tér-
minos dispuestos en el apartado segundo de la base octava de la Orden 290/2018,
de 27 de junio.

b) Quienes precisen adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de alguno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, deberdn indicarlo en el apar-
tado correspondiente de la solicitud de participacién e identificar el tipo o tipos de
adaptaciones pretendidas, sin que, en ningln caso, la adaptacion pueda consistir
en la exencion de la realizacién del ejercicio, debiendo presentar la documenta-
cidn acreditativa de la necesidad de las adaptaciones solicitadas, que habrd de ser
aportada en la forma y términos establecidos en el apartado sexto de la base octa-
va de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y firme por medio de
representante que actda en nombre de la persona aspirante, se deberd aportar la co-
rrespondiente a este proceso selectivo publicado en la Sede Electrénica de la Co-
munidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid . Para acceder a
dicho tramite, podra utilizar el buscador de esta pagina que enlaza con la direccién:
https://sede.comunidad.madrid/buscador?t=&tipo=All&consejeria=All&estado_
pendiente%5B1%5D=1&estado_plazo%5B1%5D=1&estado_tramita-
cion%5B1%5D=1, tecleando el nimero de orden de esta convocatoria.
Asimismo, dicho trdmite estard enlazado en la pdgina web del proceso selectivo,
accesible desde el siguiente enlace:
https://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-
servicios-comunidad-madrid .

4. A efectos del cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisi-
cas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos da-
tos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), de conformidad con lo regulado
por la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Perso-
nal y garantia de derechos digitales (LOPDGDD), y demds normativa vigente sobre la ma-
teria, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la
direccion general competente en materia de Funcién Publica para el desarrollo del presen-
te proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la admision en el mismo.

Con la firma de la solicitud, la persona interesada da el consentimiento a la adminis-
tracidon convocante para que pueda proceder a la publicacién en la pagina web, o en cual-
quier espacio establecido al efecto, de los datos de cardcter personal necesarios para los ac-
tos de trdmite que se deriven de estos procesos selectivos.

5. El plazo de presentacion de solicitudes de este proceso selectivo serd de veinte
dias hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Lano presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la
persona aspirante.

7. En el caso de que se produjeran incidencias técnicas que imposibiliten el funcio-
namiento ordinario del sistema informdtico que sirve de soporte a la tramitacién de este pro-
ceso selectivo en cualquiera de sus fases, se podra llevar a cabo una ampliacién del corres-
pondiente plazo, siempre que este no se encuentre vencido, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Quinta
Tasa por derechos de examen

1. En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, debiendo hacer constar en el campo
Observaciones del pago de la tasa: “Acceso libre al Cuerpo de Técnicos Superiores de Sa-
lud Publica, Especialidad Psicologia A1”.

2. Salvo que resulte de aplicacién alguna de las exenciones totales recogidas en la
precitada base octava.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, quienes soliciten participar
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en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma establecida en la misma, la tasa por
derechos de examen correspondiente a la Titulacién Subgrupo A1/Grupo Profesional I: de-
rechos de examen procesos selectivos de los que se deriven formacion de lista espera o bol-
sa de trabajo y que asciende a 52,91 euros. Para quienes sean miembros de familias nume-
rosas de categoria general, el importe de la tasa serd de 26,45 euros.

3. Enningtn caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de
la concurrencia de alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién
en el presente proceso selectivo, en los términos recogidos en la base tercera de esta con-
vocatoria.

Sexta
Admision de aspirantes

En cuanto a la admision de los aspirantes, se estard a lo dispuesto en la base novena de
la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Séptima
Tribunal calificador

1. El tribunal calificador de estas pruebas selectivas serd designado por Resolucién
de la Direccién General de Funcién Publica, que se publicara en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID y se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 4
de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprue-
ban instrucciones relativas al funcionamiento y actuacién de los tribunales de seleccién en
el 4mbito de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID ntimero 113, de 14 de mayo).

2. A efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, este érgano de se-
leccién quedard incluido en la categoria primera, de conformidad con lo establecido en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la Orden 290/2018, de 27 de ju-
nio, y siéndole de aplicacion el importe de las cuantias establecidas en la Orden de 16 de
marzo de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establece
el importe de las asistencias por participacion en érganos de seleccion del personal al servi-
cio de la Administracién de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID numero 77, de 31 de marzo).

3. El régimen juridico aplicable al tribunal calificador serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la Orden
de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se dic-
tan instrucciones para la agilizacién de los procesos selectivos de acceso a la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y en cualquier otra normativa que resulte de aplicacién,
todo ello sin perjuicio de lo recogido en el articulo 24.6 del Acuerdo Sectorial sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios de la Administra-
cion de la Comunidad de Madrid (2021-2024).

4. En cuanto a la regulacién del ndmero de sesiones, devengo y percepcion de asis-
tencias de los miembros del drgano de seleccidn, también serd de aplicacién lo dispuesto en
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se dictan nor-
mas en relacion con las reuniones de tribunales y 6rganos encargados de la seleccion de per-
sonal al servicio de la Comunidad de Madrid, y se establecen criterios sobre devengo y per-
cepcién de asistencias por la concurrencia a dichas reuniones (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID niimero 143, de 17 de junio), en la Orden de 1 de julio de 2022,
y en el resto de normativa de aplicacién en la materia.

5. El 6rgano de seleccidn, en su sesién de constitucidn, aprobard, a propuesta del
Presidente y segun lo previsto en el articulo 22.f) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo,
un calendario indicativo de actuaciones en el que se determinardn los plazos maximos en
los que se realizardn los diferentes ejercicios del presente proceso selectivo, se publicardn
las relaciones de aprobados de los mismos, y la elevacién a la Direccién General compe-
tente en materia de Funcién Publica de la propuesta provisional de aspirantes que hayan su-
perado el proceso selectivo, en los términos establecidos en la instruccidn octava de la Or-
den de 1 de julio de 2022.
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6. Todo el desarrollo de este proceso selectivo se regird por lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, tanto en la fase de presentacion de solicitudes, tal y como se re-
coge en la base tercera de esta Orden, como en el envio de comunicaciones.

Asimismo, todas las comunicaciones o tratamiento de datos que se efectien durante el
desarrollo del proceso selectivo, en todas sus fases, habrdn de garantizar el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccién de datos de cardcter personal y en condi-
ciones adecuadas de ciberseguridad, segin los estdndares establecidos por el érgano com-
petente en materia de Administracién Digital de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con
la legislacion vigente en cada momento.

7. Por parte del tribunal calificador del presente proceso selectivo, se velard en todo
momento por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades a lo lar-
go de todo el desarrollo del mismo.

Octava
Sistema selectivo

1. El sistema de seleccién serd el de oposicion.

2. El desarrollo de la oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegunda
de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo de la pre-
sente convocatoria.

En cuanto a la legislacién aplicable y exigible en los ejercicios de que consta la fase
de oposicion de esta convocatoria referida a los temas incluidos en el programa que figura
como Anexo de esta Orden, serd la vigente en la fecha de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la Resolucion por la que se aprueben las relacio-
nes definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas y se anuncie la celebracién de
su primer ejercicio, en todo aquello que no se encuentre expresamente contemplado en las
bases recogidas en la presente Orden y, teniéndose en cuenta, en el caso de la normativa que
haya sido derogada, la que sustituya a la misma en la fecha de publicacién ya indicada.

Asimismo, con cardcter previo a la realizacién de cada uno de los ejercicios del pre-
sente proceso selectivo que no sean tipo test y cuya forma de calificacién se encuentra ya
recogida en estas bases, el tribunal calificador publicard los criterios especificos de valora-
cidén de estos exdmenes, junto con la asignacion de puntuacién o porcentaje de cada uno de
ellos a los que se ajustard el juicio técnico de evaluacion que el érgano de seleccidn aplica-
rd a los mismos.

3. La fase de oposicién estard integrada por los ejercicios que a continuacion se in-
dican, todos y cada uno de ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:

3.1. Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
cien (100) preguntas, mds cinco (5) adicionales de reserva que serdn valoradas en
el caso de que se anule alguna de las anteriores, propuesto por el tribunal, que ver-
sardn sobre el programa que figura como Anexo a la presente Orden, y que esta-
rdn distribuidas de forma equilibrada entre los distintos temas que integran el pro-
grama de esta convocatoria, de acuerdo con la siguiente distribucién:

— Las primeras quince (15) preguntas versardn sobre el temario general del
programa.

— Lasrestantes ochenta y cinco (85) preguntas versardn sobre el temario espe-
cifico del programa.

— Las cinco (5) preguntas de reserva versardn sobre el temario especifico del
programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en po-
sitivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blan-
co, 0 con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién y la pregunta con
contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de ciento cinco mi-
nutos.

3.2.  Segundo ejercicio: Las personas aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas,
deberan desarrollar, por escrito dos (2) temas, a elegir por el opositor entre tres te-
mas extraidos al azar por el tribunal en la misma sesién en la que haya de celebrar-
se el ejercicio, de entre los que componen el temario especifico del programa.
Los temas desarrollados serdn leidos por las personas aspirantes en sesion publi-
ca ante el tribunal, que valorard la amplitud de los conocimientos, la claridad y
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el orden de ideas, la sistemadtica en la composicion de los temas, la calidad de la
expresion escrita, la sistemadtica en la composicion de los temas, asi como su for-
ma de presentacion y exposicion. El Tribunal podrd dialogar con las personas
aspirantes durante un tiempo maximo de quince minutos.

Una vez iniciada la lectura del tema o del supuesto practico, el tribunal podrd de-
cidir que la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién no-
toriamente insuficiente.

3.3. Tercer ejercicio: los aspirantes, en un tiempo maximo de dos horas, habran de
resolver por escrito dos (2) supuestos practicos propuestos por el tribunal y que
versardn sobre el temario especifico del programa.

Para la realizacién de este ejercicio, las personas aspirantes podrdn acudir pro-
vistas de la documentacidn y el material que el tribunal pudiera, en su caso, es-
timar oportuno a tal efecto y que se indicard en el momento de convocar el pre-
sente ejercicio.

El ejercicio serd leido por las personas aspirantes en sesion publica ante el tribu-
nal, que valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen en el supuesto a realizar, la amplitud de dichos cono-
cimientos, el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad y orden de ideas, a fin
de elaborar una propuesta razonada para la resolucion de dichos supuestos prac-
ticos, asi como su forma de presentacioén y exposicion, pudiendo iniciar el tribu-
nal a continuacién de esta lectura un didlogo con estas durante un tiempo maxi-
mo de quince minutos.

Una vez iniciada la lectura del tema o del supuesto practico, el tribunal podrd decidir que
la persona aspirante abandone la prueba por estimar su actuacién notoriamente insuficiente.

El segundo y tercer ejercicio de que se compone la oposicién estardn escritos de tal
modo que permitan su lectura a cualquier miembro del tribunal calificador, evitando la uti-
lizacién de abreviaturas o signos no usuales en el lenguaje escrito.

4. Por parte del tribunal calificador se garantizard en los llamamientos realizados
para la lectura posterior de exdmenes realizados por las personas participantes que, en cada
llamamiento, se incluya un nimero minimo de cuatro opositores por sesion, atendiendo a
los criterios contenidos en el articulo 63.1 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, en los
términos recogidos en la base decimoprimera de la Orden de 1 de julio de 2022.

A efectos de calcular, en cada caso, el nimero de personas aspirantes por llamamien-
to a partir del minimo recogido en el parrafo anterior, se tomard como referencia la celebra-
cién de sesiones con una duracién igual o superior a cuatro horas.

Asimismo, en razén de las caracteristicas y la duracién de cada una de las lecturas, la
direccién general competente en materia de Funcién Publica podrd modificar el citado nui-
mero, bien a iniciativa propia, bien a propuesta del érgano de seleccién.

Los llamamientos deberdn hacerse en dias hdbiles consecutivos, sin que pueda existir
interrupciones superiores a un dia hébil por cada nueve de llamamientos, y ello sin perjui-
cio de las interrupciones en el desarrollo del proceso por ocasién de vacaciones durante los
dias que median entre el 23 de diciembre y el 7 de enero de cada afio, ambos inclusive y du-
rante el mes de agosto.

En cada uno de los llamamientos se incluird un nimero de suplentes equivalente, al
menos, al 50 por 100 de las personas convocadas.

El 6rgano de seleccidn, a fin de asegurar el cumplimiento de lo anterior y cualquiera
que sea la forma efectiva en que tengan lugar las convocatorias concretas, conforme a lo
dispuesto en el articulo 63.1, letras a) y b) de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, efectua-
rd una calendarizacién indicativa de estos llamamientos, a la que dard publicidad con ante-
rioridad a su inicio y adoptard las medidas internas que sean precisas para garantizar el qué-
rum en todas las sesiones programadas, a cuyos efectos podrdn actuar de manera
concurrente miembros titulares y suplentes, en los términos establecidos en el articulo 10.2
de la citada Orden.

5. A efectos de agilizacién del proceso selectivo, y en aplicacion de lo recogido en
la instruccién novena.4 y 5 de la Orden de 1 de julio de 2022, se realizardn en una misma
sesion dos o mds ejercicios de los que conforman el proceso selectivo, cuando por su natu-
raleza y duracidn ellos resulte técnica y materialmente posible, siendo en estos casos cada
ejercicio objeto de correccion independiente, pasando tnicamente a valorarse los sucesivos
ejercicios celebrados, en su orden, para aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado
el nivel establecido por el drgano de seleccion para superar el ejercicio inmediatamente pre-
cedente.
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En todo caso, podrdn, al menos, acumularse ejercicios cuya duracién conjunta no su-
pere cinco horas en la misma sesién diaria para los mismos aspirantes, sin incluir los tiem-
pos de descanso que pudieran establecerse entre ellos, y siempre que no existan razones téc-
nicas o materiales que lo impidan.

6. En el caso de las aspirantes que se encuentren en situacion de embarazo o puerpe-
rio, se valorard por parte del tribunal calificador la posibilidad de invertir el orden realizacién
de los ejercicios o su aplazamiento, todo ello sin menoscabo del derecho de todas las perso-
nas aspirantes a una resolucién de cada proceso selectivo ajustada al calendario previsto.

7. Eltribunal calificador, con cardcter previo a la celebracién de los ejercicios de este
proceso selectivo, publicard en la Sede Electrénica de la Comunidad de Madrid, cuya URL
es https://sede.comunidad.madrid , o en el enlace de la pdgina web correspondiente a esta
convocatoria, accesible a través de:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid , los criterios concretos de correccion de cada uno de ellos que, en su caso,
no se encuentren expresamente establecidos en la presente Orden.

8. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella cuyo primer apellido comience por la letra “N”, de conformidad con la Resolucién
de 2 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se hace pua-
blico el resultado del sorteo efectuado con objeto de determinar el orden de actuacién de los
aspirantes en los procesos selectivos que se celebren durante el afio 2024 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 89, de 15 de abril).

9. Lafechay lugar exacto de celebracion del primer ejercicio se hard constar, a pro-
puesta del Tribunal de seleccidn, en la Resolucién por la que se aprueben las relaciones de-
finitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas del proceso selectivo, que se publi-
card en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con una antelacion minima
de diez dias habiles.

La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y tercer ejercicio, asi como la de
la lista de personas aprobadas de los mismos, se efectuard en la Sede Electrénica de la Co-
munidad de Madrid, cuya URL es https://sede.comunidad.madrid , o en la padgina web co-
rrespondiente a esta convocatoria, accesible desde el enlace:

http://www.comunidad.madrid/servicios/empleo/oposiciones-administracion-servicios-
comunidad-madrid .

10. La celebracién del primer ejercicio podrd realizarse a partir del primer trimestre
de 2025.

Novena
Calificacion del proceso selectivo

1. Parala calificacién de los ejercicios de la oposicion el Tribunal calificador se ajus-
tard a lo previsto en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, y
a lo establecido en la presente base.

2. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la siguiente forma:

2.1. Primer ejercicio: se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos, siendo necesario
para superarlo obtener un minimo de diez (10) puntos.

2.2.  Segundo ejercicio: cada uno de los temas se calificard de cero (0) a veinte (20)
puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo de diez
(10) puntos en cada uno de ellos.

2.3 Tercer ejercicio: cada uno de los supuestos practicos se calificard de cero (0) a
veinte (20) puntos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un mini-
mo de diez (10) puntos en cada uno de ellos.

La calificacién final del segundo y tercer ejercicios vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los supuestos que componen cada uno de ellos,
debiendo estar comprendida entre cero (0) y cuarenta (40) puntos y siendo necesario para
superarlos obtener un minimo de veinte (20) puntos.

3. Encuanto a la calificacién final, el tribunal se ajustard a lo previsto en la base de-
cimocuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, viniendo determinado el orden de las per-
sonas aspirantes por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios que conforman
la oposicidn, debiendo ser ordenados desde la mayor a la menor de aquellas puntuaciones,
constituyendo la suma de dichas puntuaciones la calificacién final de cada una de las per-
sonas aspirantes.
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4. En el supuesto de que se produzca un empate en la calificacion final obtenida por
las personas participantes, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird atendiendo a los criterios de prelacion generales que se
relacionan a continuacién.

— Mayor calificacidn obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio, por este orden.

— De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién por parte del tribunal
calificador de un sorteo publico, que se anunciard con la suficiente antelacion.

En el caso de que, como resultado de la calificacidon final obtenida, y a la vista de la li-
mitacidon contemplada en la base decimocuarta.4 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, al-
guna de las personas aspirantes del cupo de discapacidad no obtuviese plaza por dicho
cupo, pero tuviera acreditada en cada uno de los ejercicios de la oposicién una puntuacién
que, conforme a los criterios de valoracion aplicado a las personas aspirantes del turno li-
bre al que estd vinculado dicho cupo, le hubiera permitido superar los mismos, el Tribunal
calificador deberd incluir automaticamente a dicha persona aspirante en el citado turno li-
bre, al objeto de que pueda optar a las plazas convocadas en dicho turno en condiciones de
igualdad con el resto de las personas que concurren por el mismo.

Décima

Lista de personas aprobadas del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento
de requisitos

1. El tribunal calificador hard ptblica, en los términos dispuestos en la base decimo-
cuarta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el
proceso selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Nuamero de orden obtenido en el proceso selectivo de acuerdo con la puntuacién
total alcanzada.

— Identificacion de la persona aspirante, en los términos dispuestos en la normativa
aplicable.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la convocatoria.

— Calificacion final del proceso selectivo.

2. En cuanto a la acreditacién de cumplimiento de requlsltos por parte de las perso-
nas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las ba-
ses decimocuarta.6 a decimocuarta.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3. Lapresentacion de la documentacién indicada en el apartado anterior deberd rea-
lizarse exclusivamente por medios telemadticos, en aplicacién de lo recogido en el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio.

Undécima
Nombramiento como personal funcionario de carreray toma de posesion

1. Concluido el proceso selectivo, quienes los hubieran superado y acreditado el cum-
plimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados, de acuerdo con lo
establecido en la base decimoquinta de la Orden 290/2018, de 27 de junio, personal funcio-
nario de carrera del Cuerpo de Técnicos Superiores de Salud Publica, Especialidad Psicolo-
gfa, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid, to-
mando posesion segtin lo dispuesto en la base decimosexta de la mencionada Orden.

2. En el caso de que la plaza adjudicada implique contacto habitual con menores y
para el ejercicio de las funciones propias de la misma, se requerird la aportacién de certifi-
cacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, todo ello de conformidad
con el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de enero, de proteccién integral a la in-
fancia y adolescencia frente a la violencia.

3. En el supuesto de que las aspirantes se encuentren en situacién de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo o permiso por parto, podrdn tomar posesién de su nue-
vo puesto de trabajo y continuar en la situacién que vinieran disfrutando o que les corres-
pondiera desde ese momento, sin perjuicio de que, a peticidon propia, puedan solicitar que
se estime una situacién de fuerza mayor, inicidndose o reanuddndose, en este caso, el
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computo del plazo de toma de posesioén cuando finalice la situacién de incapacidad tempo-
ral derivada de la gestacién o el permiso por parto.

Decimosegunda
Lista de espera para personal funcionario interino

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de
abril, por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo
reservados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en
la base decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constitucién
y aprobacion de una lista de espera de personal funcionario interino del Cuerpo de Técni-
cos Superiores de Salud Publica, Especialidad Psicologia, de Administracién Especial,
Grupo A, Subgrupo A1, de la Comunidad de Madrid, integrada con aquellas personas que,
habiendo participado en el proceso selectivo, hayan realizado, al menos, el primer ejercicio
de esta convocatoria, pero no hayan superado el proceso selectivo en su totalidad, salvo que
manifiesten expresamente su voluntad de no formar parte de dicha lista de espera.

2. El orden de las personas aspirantes en la lista vendrd determinado por los criterios
que seguidamente se indican:

— Suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios superados de la oposicién, de
mayor a menor.
— Puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la oposicién, de mayor a menor.

En caso de igualdad de puntuacién, se atenderd a los siguientes criterios:

— Aspirantes que concurran por el cupo de discapacidad. De persistir el empate entre
estas personas, se dirimird conforme al siguiente criterio.

— Mayor calificacién obtenida en el tercer, segundo y primer ejercicio del proceso
selectivo, por este orden. De persistir el empate se atenderd al criterio que se indi-
ca a continuacion.

— El orden alfabético a partir de la letra prevista en la base séptima.8 de esta convo-
catoria.

Decimotercera
Recursos

1. Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las
actuaciones del érgano de seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas intere-
sadas podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Jus-
ticia de Madrid, de acuerdo con lo determinado en los articulos 10y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a par-
tir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, significdndose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podrd inter-
poner recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Dado en Madrid, a 25 de noviembre de 2024.—La Directora General de Funcion Pu-
blica, por delegacion de la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden
de 17 de abril de 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 7 de mayo),
Maria José Esteban Raposo.
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ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL INGRESO, POR EL SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE,
EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES DE SALUD PUBLICA,
ESPECIALIDAD PSICOLOGIA, DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién espafiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacion territorial del Estado. Regulacién constitucional del sistema autoné-
mico. Distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcidn ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicion, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicién, designacién y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

7. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

8. Laorganizacién de los servicios de informacién y atencidn al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones. La Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho
de acceso a la informacién publica. La Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de
Participacién de la Comunidad de Madrid.

9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion y principios generales. Derechos de
los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

11. El procedimiento administrativo comiin: concepto, principios generales y fases del
procedimiento. Los procedimientos administrativos especiales. El silencio administrativo.

12. La legalidad administrativa. El acto administrativo: eficacia y validez, presun-
cién de validez y eficacia, nulidad y anulabilidad. La revision de los actos administrativos:
la revisién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo.

13. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico: dis-
posiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del Sector Publico. Funcio-
namiento electrénico del Sector Publico.

14. Los contratos administrativos. Clases. Disposiciones comunes. El expediente de
contratacién y su tramitacion. Procedimientos y criterios de adjudicacion. Ejecucién y mo-
dificacion de los contratos. Pago del precio. Extincidn de los contratos: Cumplimiento y
resolucion.

15. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas en el régimen
juridico espafiol. Lesién determinante, sujetos y causas de imputacién. La extension de la
reparacién. La accién de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y funciona-
rios. Responsabilidad de las Administraciones Ptblicas por actos de sus concesionarios y
contratistas. Especialidades procedimentales.

16. La Hacienda Publica en la Constitucidon Espafiola. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

17. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

18. La proteccion de datos de cardcter personal. El Reglamento 2016/679, de 27 de
abril de 2016, del Parlamento Europeo y el Consejo relativo al tratamiento y libre circula-
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cién de datos personales y la adaptacién del ordenamiento juridico espafiol al mismo. La
Agencia de Proteccién de Datos: competencias y funciones. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

19. El Estatuto Bédsico del Empleado Publico. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades. Régi-
men disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid. Decreto 79/2020, de 16 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se re-
gula la modalidad de prestacién de servicios en régimen de teletrabajo en la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

20. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocién de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de
orientacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

21. LaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: obje-
to y cardcter de la norma. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Obligacio-
nes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales. Prevencion de Ries-
gos Laborales en el 4mbito sanitario.

Temario especifico

22. Técnicas de Evaluacion Psicoldgicas. Test y escalas. La entrevista psicologica.
La relacién terapéutica.

23. Laevaluacién de la inteligencia y las aptitudes. Instrumentos. Fiabilidad y Validez.

24. Modificacién y terapia de conducta. Enfoque cognitivo-conductual.

25. Entrenamiento en habilidades sociales: Concepto, evaluacién y programas. En-
trenamiento en solucién de problemas: Aspectos tedricos y aplicaciones en la intervencion
social. Entrenamiento en habilidades de autonomia personal.

26. La intervencién comunitaria e institucional desde la Psicologia. La intervencion
psicosocial. Modelos y técnicas.

27. Sistema de atencién social de la Comunidad de Madrid. Estructura y organiza-
cién de los servicios de atencién social.

28. La Agencia Madrilefia de Atencidn Social. Recursos, programas y objetivos.

29. LaLey de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

30. Lared de servicios de salud mental de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid.

31. El Plan Estratégico de Salud Mental y Adicciones de la Comunidad de Madrid.
Bases Conceptuales del Modelo de Asistencia Psiquidtrica de la Comunidad de Madrid.
Programas de Intervencion.

32. La epidemiologia de la salud. Conceptos bdsicos. Epidemiologia y factores de
riesgo en los trastornos de salud mental.

33. Programa de atencién a pacientes crénicos en salud mental. Tratamientos y abor-
dajes especificos en salud mental.

34. Decreto 46/2015, de 7 de mayo, por el que se regula la coordinacién en la pres-
tacién de la atencién temprana en la Comunidad de Madrid y se establece el procedimien-
to para determinar la necesidad de atencién temprana.

35. La Atencién Temprana. Perspectiva histdrica y evolutiva. Conceptualizacion,
definicion, objetivos, niveles de intervencidn. Principios de actuacién. El Centro Regional
de Coordinacién y Valoracién infantil (CRECOVI): Competencias y funciones.

36. Lared de plazas publicas de atencidon temprana de la Consejeria de Familia, Ju-
ventud y Asuntos Sociales de la Comunidad de Madrid: Organizacién y tratamientos. Pro-
gramas en Centros Base.

37. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia. Prestaciones del Sistema. La depen-
dencia y su valoracion.

38. Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social.

39. Clasificacion de los Trastornos Mentales de la ICD-11 (Organizacién Mundial
de la Salud). Manual Diagndstico y Estadistico. APA (DSM-5). Criterios diagndsticos.

40. Procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad (Real Decreto 888/2022, de 18 de octubre).
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41. Recursos y Programas de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales
para la atencién a personas con discapacidad.

42. Redde centros y servicios para la atencidn a personas con discapacidad en la Co-
munidad de Madrid. Centros Base y Equipos de valoracién.

43. Las personas con discapacidad intelectual. Definicién de la AARM. Caracteris-
ticas. Valoracion, orientacion e intervencion. Recursos de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Asuntos Sociales.

44. Las personas con discapacidades sensoriales y fisicas. Caracteristicas. Valora-
cién, orientacién e intervencion. Recursos de la Consejeria de Familia, Juventud y Asuntos
Sociales.

45. Laintegracién laboral de personas con discapacidad: Evaluacién, Orientacion y
Programas de Intervencién (Itinerarios de Insercién). Férmulas de Insercién (Empleo Or-
dinario, Empleo con Apoyo, Empleo Protegido).

46. La familia de las personas con discapacidad. Modelos de actuacién. Caracteris-
ticas. Problemdtica y necesidades. Evaluacién e intervencion.

47. La conducta adaptativa y las destrezas adaptativas. Tipos. Adquisicién e imple-
mentacién de destrezas adaptativas.

48. Problemdtica psicosocial y social de las personas con enfermedad mental grave
y persistente. Ambitos principales de atencién e intervencidn social: rehabilitacién psico-
social, rehabilitacion laboral, soporte social y atencidn residencial. Recursos de la Conse-
jeria de Familia, Juventud y Asuntos Sociales.

49. Las familias del enfermo mental grave y persistente: Problemadtica, necesidades y

50. programas de educacién e intervencion psicosocial en la convivencia de dichos
enfermos.

51. Teorias del desarrollo: la primera infancia. Las etapas de dos a seis afios y de seis
a doce afios. La etapa de los doce a los dieciocho afios. Teorias y problemas del desarrollo
en estas etapas.

52. Elnifio y su adaptacion escolar. Educacién especial. Integracion educativa. Fra-
caso escolar, fobia y absentismo escolar.

53. La funcién del psicélogo en los centros residenciales de atencién a menores: El
diagndstico y la salud institucional. El trabajo dentro de un equipo multiprofesional. La
orientacion a mediadores.

54. Técnicas de evaluacion y diagndstico infantil. La entrevista con nifios. Técnicas
de intervencion y terapia.

55. Diagnéstico e intervencion con familias. La entrevista familiar.

56. Legislacién de Infancia (I): Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Principales modificaciones del sistema de proteccién a la infancia y a
la adolescencia: Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, y Ley 26/2015 de 28 de julio.

57. Legislacion de infancia (II): Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio de proteccion
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Prevencién y actuaciones.

58. Legislacion de Infancia (III): Ley 4/2023, de 22 de marzo, de Derechos, garan-
tias y Proteccion Integral de la Infancia y la Adolescencia en la Comunidad de Madrid.

59. Sistema de proteccién de menores en la Comunidad de Madrid: medidas de pro-
teccidon y forma de ejercicio de las mismas: acogimiento residencial, familiar y adopcion.

60. Valoracién y atencidn psicoldgica a situaciones de maltrato infantil. Programas
de tratamiento con familias con problemas de maltrato infantil: intervencién con los padres
e intervencién con los nifios. Estrategias de intervencion en los casos de abuso sexual en la
infancia.

61. Seguimiento y apoyo psicoldgico en el dmbito residencial, acogimiento familiar.

62. Psicoterapias: Individual, de pareja, grupal y familiar.

63. Espectro de la esquizofrenia y otros trastornos psicéticos (psicosis afectivas,
reactivas, estados paranoides). Evaluacion y abordajes posibles.

64. Trastornos neuréticos. Aproximaciones tedricas y abordajes. Evaluacién neuro-
psicoldgica.

Trastornos de la personalidad. Aproximaciones tedricas y abordajes.

66. Trastornos mentales orgdnicos. Evaluacion y tratamiento.

67. Trastornos neurocognitivos. Evaluacién y tratamiento.

68. Trastornos psicosomdticos. Evaluacién y tratamiento.

69. Larespuesta sexual humana. Disfunciones y tratamientos. Las parafilias, evalua-
cién y tratamiento. Trastornos de la identidad sexual. Evaluacién y tratamiento.

70. Trastornos del Espectro Autista (TEA). Evaluacién y tratamiento.

71. Trastornos del lenguaje en la infancia. Evaluacién y tratamiento.
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72. Alteraciones del suefio en la infancia. Evaluacién y tratamiento.

73. Alteraciones de la conducta alimentaria: Anorexia, bulimia. Obesidad. Evalua-
ciones y tratamientos.

74. Adicciones. Evaluacién y tratamientos.

75. Trastornos por ansiedad y depresion en la infancia. Evaluacién y tratamientos.

76. Trastornos adaptativos en adultos y nifios. Evaluacién y tratamiento.

77. Trastorno del control de esfinteres en la infancia. Evaluacién y tratamiento.

78. Psicosis peculiares de la nifiez. Evaluacién y tratamientos posibles.

79.  Trastornos y enfermedades psicosométicas en la infancia. Evaluacion y tratamiento.

80. Trastornos por déficit de atencién y comportamiento perturbador en nifios: Ne-
gativismo, agresividad, hiperactividad.

81. Estilos de vida y comportamientos relacionados con la salud y la enfermedad.

82. Enfermedades poco frecuentes.

83. Organizacién general de la Administracién de Justicia: Juzgados y Tribunales.
Divisidn territorial y funcional. Especial referencia a los Juzgados de Familia, Juzgados de
Menores y Juzgados de Violencia sobre la Mujer.

84. La prueba pericial psicoldgica y los diferentes procedimientos judiciales.

85. El Psicélogo en la Administracién de Justicia. Definicién. Funciones.

86. Juzgados de Familia. Marco de intervencion del Psic6logo. Procedimiento y Me-
todologia en los Juzgados de Familia.

87. Legislacion sobre responsabilidad penal de las personas menores de edad.

88. Conciliacion y reparacion extrajudiciales. Aspectos educativos de la reparacion.
Actuaciones mediadoras en el &mbito del menor infractor. Intervencién con las personas
menores de edad, la victima y la comunidad.

89. El Psicélogo en el Proceso Penal. Clinica Médico-Forense.

90. Fiscalia de Incapacitaciones y tutelas. Juzgados de Incapacidades. Encuadre del
Psicélogo. Marco de intervencion.

91. ElPsicologo en el Instituto de Medicina Legal. Funciones. Marco de Intervencion.

92. El Psicdlogo en los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Marco Juridico. Areas
de intervencién. Metodologia: Procedimiento. Informes del Psicélogo en Los Juzgados de
Vigilancia Penitenciaria.

93. El Psic6logo en los Juzgados de Violencia sobre la mujer. Marco Juridico. Areas
de Intervencién: Asistencial y Pericial. Materia Penal y Materia Civil en los Juzgados de
Violencia. Metodologia del Psicélogo.

94. El Psicélogo en el Servicio de Atencién de Victimas. Marco Juridico. Areas de
Intervencién: Pericial y Asistencial. Metodologia a seguir en el Servicio de Atencién a Vic-
timas.

95. Recusaciones de los Psic6logos por las partes. Vinculacion de la prueba pericial
del Psicélogo para el Juez o Magistrado.

96. Aspectos éticos, deontologia en la prictica del Psicélogo.

(01/19.884/24)
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