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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

Habiéndose  apreciado  error  material  en  el  anuncio  publicado  en  el  BOP 
número 185 de fecha 28.09.2026 se procede a publicar anuncio corregido.

El  Pleno  del  Ayuntamiento  de  Astorga,  en  sesión  extraordinaria 
celebrada el  día  9 de septiembre de 2026,  acordó la  aprobación inicial  del 
expediente:

 Modificación  presupuestaria  05_2026  transferencia  de  crédito  entre 
distintas áreas de gasto 1 a 3 por importe total de 130.000,00 euros. 

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 179.4 
del Real Decreto 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a 
información por el plazo de quince días, a contar desde el día siguiente de la 
inserción de este anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que los 
interesados puedan examinar el  expediente y presentar las alegaciones que 
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se 
considerará aprobado definitivamente la modificación presupuestaria referida.

Astorga de 1 de octubre de 2026

EL ALCALDE

José Luís Nieto Martínez 
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Ayuntamiento de Astorga

Resolución 2026-0879 de 02/10/2026, de la Alcaldía del Ayuntamiento de Astorga (León), por  
la  que  se  aprueban  las  bases  para  constitución  de  una  Bolsa  de  empleo  de  monitores/as 
socorristas mediante concurso-oposición, siendo el contenido de las mismas el siguiente:

BASES QUE REGIRÁN LA SELECCIÓN PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE 
EMPLEO DE MONITOR-SOCORRISTA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 
TEMPORAL

Base Primera. Objeto.

El objeto de las presentes bases es la regulación del procedimiento para la selección mediante el sistema de 
concurso-oposición de la creación de una bolsa de trabajo para la contratación de Monitores-Socorristas, 
que sean necesarios para la provisión de las vacantes de carácter temporal que se generen en la plantilla de 
personal  del  Ayuntamiento de Astorga en las Piscinas  Municipales  de Astorga correspondientes  a esta  
categoría laboral.

A excepción  de aquellos  supuestos  en los  que  en virtud de  una  subvención  otorgada al  efecto  u otra 
normativa de referencia así lo establezca, la presente bolsa de trabajo será el cauce único de selección de  
personal laboral de carácter temporal dentro de la categoría profesional señalada.

El objetivo de dicho puesto de trabajo será el de impartir cursillos relacionados con todo tipo de disciplinas 
acuáticas en piscina, así como el desempeño de funciones de socorrismo durante los periodos en los cuales 
no ejerzan labores de monitor y, en ocasiones puntuales, de taquillero.

Base Segunda. Normativa de aplicación.

El proceso selectivo se sujetará, en lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en  las 
siguientes normas jurídicas:

- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las 

Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley del Estatuto de los Trabajadores.
- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Función Pública de Castilla y León -LFPCyL-.

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realización de las pruebas selectivas, los aspirantes deberán reunir, en la  fecha 
en que concluya el plazo de presentación de instancias, los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad española o de algunos de los Estados miembros de la Unión Europea, de 
conformidad con lo dispuesto en los  arts. 57 TREBEP. Asimismo, podrán participar los 
extranjeros con residencia legal en España.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis años (16) y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las 
Administraciones Públicas, o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

e) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.
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f) Contar con Bachiller elemental, F.P.I o Graduado Escolar o Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria.

g) Estar en posesión del Título oficial de Monitor de Natación o Salvamento y Socorrismo.
h) Estar en posesión del Título oficial de Socorrista Acuático.

Estos requisitos deberán ser acreditados en el  momento de presentar  la solicitud, debiendo mantenerse  
dichos requisitos hasta el momento de la finalización del proceso selectivo y/o de la contratación, en su  
caso.

En el  caso de titulaciones obtenidas  en el  extranjero  deberá  estarse  en posesión de la  correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite la homologación del título. Este requisito no será exigible a 
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones.

De acuerdo con lo establecido en el  artículo 59 TREBEP,  en concordancia con lo previsto en el  Real 
Decreto Legislativo 1/2013,  de 29 de noviembre, por el  que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusión Social, en las presentes pruebas 
serán admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demás aspirantes.

Los aspirantes  discapacitados  deberán  presentar  certificación  expedida  por el  órgano competente de la 
Junta de Castilla y León o de la Administración del  Estado,  que acrediten  tal  condición, así  como su 
capacidad para desempeñar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de selección  establecerá, para las personas con discapacidad que así lo soliciten, las 
adaptaciones  posibles,  de tiempo y medios,  para  la realización de prueba.  A tal  efecto los interesados  
deberán presentar la petición correspondiente en la solicitud de participación en la convocatoria.

Base Quinta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 5 días hábiles, desde la publicación del anuncio de este proceso en el Boletín Oficial de la  
Provincia, los interesados en participar en el presente proceso selectivo podrán presentar la solicitud en el 
Registro General del Ayuntamiento de Astorga, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 14 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulará en la instancia 
normalizada adjunta como Anexo II, y se acompañarán de la siguiente documentación:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
- En todo caso, copia de la titulación exigida en la letra f), g) y h) de la Base tercera.
- Documentación justificativa para valoración concurso.
- Justificante el pago de las tasas recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por participación en 

exámenes o procesos selectivos, correspondiente al Grupo C2. Estarán exentos del pago de esta tasa, 
las personas que figuran como demandantes de empleo de larga duración. Para poder acogerse a esta 
exención, los interesados deberán acreditar la condición de demandante de empleo de larga duración 
mediante certificado emitido por el Servicio Público de Empleo Estatal  o en su caso el  Servicio  
Autonómico de Empleo que corresponda.

 Número de cuenta: ES51 2080 0930 1231 1000 0015 (Abanca).
 Titular: Ayuntamiento de Astorga
 Concepto: Bolsa monitor-socorrista + Nombre y apellidos del opositor + DNI
 Importe: Grupo C2. (5) cinco euros.

3. Expirado el plazo de presentación de instancias, el órgano competente dictará resolución aprobando las 
listas provisionales de admitidos y excluidos, que serán publicadas en la página web de este 
Ayuntamiento  concediendo  un plazo  de  3 días  para  la  subsanación  de  solicitudes  y  presentación  de 
reclamaciones.
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La falta de pago de la tasa no será subsanable. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamación 
alguna, la lista se elevará a definitiva automáticamente sin necesidad de nueva resolución ni publicación.

Asimismo, junto a la publicación de las listas provisionales será objeto de publicación la composición del  
Tribunal  Calificador  nombrado  de  conformidad  con  la  base sexta,  contra  cuyos  miembros  se  podrá 
presentar en el mismo plazo de 3 días hábiles solicitud de recusación o abstención.

Terminado el plazo de 3 días para posibles alegaciones, se procederá a la aprobación de la lista definitiva  
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual será objeto de publicación en el tablón 
de Anuncios de este Ayuntamiento. En este mismo acuerdo se incluirá la fecha, hora y lugar de celebración 
del ejercicio, y será objeto de publicación en el tablón de anuncios de este ayuntamiento.

Base Sexta. Tribunal de selección

1. El Tribunal Calificador será nombrado mediante Decreto de Alcaldía, ajustándose su composición a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderá, en la medida de lo posible, a la  
paridad  entre mujer  y hombre,  en cumplimiento de lo establecido  en el  artículo 53 y la  disposición 
adicional primera de la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres, así como en el artículo 60.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El órgano de selección estará compuesto por el Presidente, un vocal y un Secretario con voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal deberán poseer titulación de igual nivel o superior a la exigida para el 
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

4. La pertenencia al Tribunal Calificador será siempre a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en 
representación o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinará la  realización del  proceso  selectivo y dirimirá los posibles empates  en las 
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendrán voz y voto.

6. Los  miembros  del  Tribunal  Calificador  deberán  de  abstenerse  de  formar  parte  del  mismo  cuando 
concurran las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen 
Jurídico del Sector Público, comunicándolo a la Corporación.

Tampoco podrán ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparación 
de  aspirantes  a  pruebas  selectivas  similares  en  los  cinco  años  anteriores  a  la  publicación  de esta 
convocatoria.

7. A solicitud del  Tribunal Calificador podrá disponerse la incorporación de asesores  especialistas,  para 
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborarán con el órgano de selección exclusivamente en 
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrán voz, pero no voto. Capacidad de formular preguntas 
en los dos ejercicios de la prueba de aptitud física.

8. Cuando el número de aspirantes así lo aconseje, el Tribunal Calificador podrá designar colaboradores 
administrativos, que bajo la supervisión del Secretario del Tribunal permitan garantizar un ágil y 
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Base Séptima.- Pruebas selectivas

La fase de oposición constará de dos pruebas:

1. EXAMEN TIPO TEST CON 40 PREGUNTAS. (40 puntos)

La primera prueba consistirá en la realización de un ejercicio escrito consistente en 40 preguntas tipo test 
relacionadas con el programa que constituye el  Anexo I,  puntuándose con un máximo de 40 puntos y 
siendo preciso para superarlo obtener un mínimo de 20 puntos. Las preguntas acertadas puntuarán 1 punto y 
las falladas descontarán 0,20. El no superar la prueba supone la eliminación del aspirante.

2. PRUEBA DE APTITUD FÍSICA: (32 puntos)
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El desarrollo se realizará del siguiente modo:

•La prueba consistirá en la realización de una práctica, puntuándose con un máximo de 32 puntos y siendo 
preciso para superarlo obtener el mínimo tiempo en cada prueba práctica, con 16 puntos de mínimo en el 
total.

- Nadar 200 m. seguidos en menos de 4:00 minutos para los hombres y 4:10 minutos para las 
mujeres.

- Combinada de salvamento (100 m): Salida desde fuera del vaso, 50 m nado, 12,5 m buceo para, 
sin emerger, recoger un maniquí y continuar con su arrastre hasta completar los 100m. Tiempo 
máximo de 3:10 minutos para las mujeres y 3 minutos para los hombres.

Esta prueba se valorará considerando el tiempo mínimo exigido, de 7:00 minutos para los hombres y de 
7:20 para las mujeres y de 2 puntos más para cada 9 segundos de rebaja en dicho tiempo hasta el límite de 
los 32 puntos; siempre que no se haya superado el tiempo máximo en cada ejercicio, lo cual implicará la  
eliminación del aspirante.

La fase de concurso se valorará de acuerdo al siguiente baremo de méritos:

1.-  Experiencia  profesional:  Por  cada  mes  trabajado  como monitor  o  socorrista  en  la  Administración 
Pública o empresas privadas 0,2 puntos hasta un máximo de 2 puntos. En el caso de experiencia en la 
Administración Pública se acreditará con certificado de servicios prestados. En el caso de experiencia en 
empresa privada se justificará con copia de la vida laboral y de los contratos. 

2.- Formación: Estar en posesión del certificado para el manejo del desfibrilador externo semi-automático 
(DEA), 2 puntos.

Base Octava.- Presentación de documentos

Los aspirantes que hayan superado las pruebas presentarán en el Registro de entrada del Ayuntamiento de 
Astorga, en el plazo de 2 días hábiles, desde que se haga pública la relación de personas seleccionadas, 
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 3.ª de la convocatoria.

Si  dentro del  plazo indicado,  y  salvo causas  de fuerza  mayor,  no presentasen  la documentación o del 
examen de  la  misma y de  la  que recabe  la  administración,  se dedujera  que carecen  de  alguno de los 
requisitos señalados en la base tercera, no podrán ser incluidos en la Bolsa, quedando anuladas todas sus 
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso  de  que alguno de los  aspirantes  que  fuese  propuesto para  ser  nombrado personal  laboral,  no 
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, será en su lugar propuesto el siguiente 
que,  habiendo  superado  los  ejercicios,  no  hubiese  sido  propuesto  por  existir  otro  candidato  con una 
puntuación superior.

Base Novena. Supuestos de aplicación de la Bolsa y características del contrato.

1. Las  plazas  vacantes  de  carácter  temporal  correspondientes  a  la  categoría  señalada  que  podrán  ser  
cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo serán aquellas las que se 
produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitución de personal laboral en situación de incapacidad temporal.
b) Sustitución de personal laboral durante los períodos de descanso por maternidad, adopción, 

acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspensión por 
paternidad.

c) Sustitución de personal laboral por vacaciones, resto de permisos y licencias.
d) Sustitución de  personal  laboral  en  situación  de  excedencia,  comisión  de  servicios  con  derecho  a 

reserva de puesto o situación de servicios especiales.
e) Sustitución de personal laboral víctima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de 

trabajo en los términos de la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 
Integral contra la Violencia de Género.

f) Sustitución de personal laboral que accedan a la jubilación parcial.
g) Sustitución de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.
h) Contratación de personal para las Campañas de Verano (del 1 de Julio al 30 de Septiembre).
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i) Situaciones de necesidad motivadas por el superior responsable.
j) Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos específicos.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y e) se utilizará la modalidad de contratación 
temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado será el de relevo.

3. El contrato temporal  se celebrará a jornada completa incluyendo la contratación de personal para las  
campañas de verano, excepto en el caso de que el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo 
parcial o se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que hayan ejercitado tal 
derecho.

4. El contrato de interinidad se extinguirá por reincorporación del trabajador o por finalización de la causa 
que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

5. El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguirá cuando el trabajador al que se sustituye  
alcance la edad establecida en el apartado 1 del artículo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o  
transitoriamente las edades previstas en la disposición vigésima de dicha Ley.

Base Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Funcionamiento de la bolsa. Se procederá siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con 
mayor calificación y por estricto orden en la misma. En todo caso, el candidato conservará su lugar en la  
bolsa hasta que haya completado un periodo mínimo de trabajo de al menos tres años, antes de pasar a  
ocupar el último lugar de la bolsa. No obstante, será posible la selección directa de un candidato de la bolsa  
que  haya  sustituido  a  un  empleado  público  cuando  el  llamamiento  se  produzca  por  el  mismo hecho 
causante  y  en  un  plazo  menor  a  un  mes  entre  la  finalización  de  la  relación  de  servicios  y  el  nuevo 
llamamiento. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicación de la  
oferta  de  trabajo  temporal  se  utilizará  cualquier  procedimiento  que  garantice  la  constancia  escrita  o 
electrónica de su recepción, teniendo en cuenta las formas de comunicación cuya preferencia haya sido 
determinada por los candidatos. El aspirante llamado dispondrá, como regla general, de 24 horas desde la 
recepción para aceptar o rechazar la oferta.

2. Formalización  de  la  relación  de  trabajo.  Obtenida  la  conformidad  del  interesado  llamado,  el  órgano 
competente procederá a dictar resolución en la que se disponga el nombramiento o contratación temporal, 
con expresión de la categoría, tipo de relación y demás determinaciones establecidas en la normativa en el  
momento de la incorporación del titular de la plaza o funcionario interino sustituido, se procederá al cese de 
la persona nombrada para la sustitución. asimismo, en el expediente tramitado se dejará constancia expresa  
de las variaciones producidas  en la bolsa de trabajo.  Las secciones sindicales con representación en el 
Ayuntamiento podrán, previa solicitud, conocer u acceder a la información relativa al estado de las bolsas, 
sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias  de conformidad con la legislación en materia  de 
protección de datos de carácter personal. 

3. Procedimiento urgente.  Se considerará  procedimiento urgente  cuando el  tiempo para  la incorporación al 
puesto, sin contar sábados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para la incorporación de un 
aspirante en este caso se efectuará telefónicamente. De no ser localizado el primer integrante de la lista, se 
procederá a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de contestación telefónica de un candidato de la lista  
para  su  incorporación  no  será  considerada  como  renuncia,  conservando  su  puesto  en  la  misma  para 
próximas incorporaciones.

4. Causas de exclusión de la bolsa de trabajo. La exclusión de un aspirante de la bolsa de trabajo se producirá  
por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.
b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada. 
c)  Falta de incorporación a su puesto de trabajo tras la aceptación de la oferta  por causa no justificada, 
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el trámite de urgencia.
d) No superación del periodo de prueba, si lo hubiere.
e) Por haber sido sancionado, con carácter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

A estos efectos, se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de incorporación  
por alguno de los siguientes motivos: 
a)  Enfermedad  del  candidato  que  le  impida  el  desempeño  del  puesto  de  trabajo,  siempre  que  sean 
debidamente acreditadas mediante certificado médico. 
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b) Maternidad o paternidad, dentro del período legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a  
dicha situación. 
c) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administración. 
d) Alta en el régimen de autónomos. 
e)  Circunstancias  personales  graves,  que sean debidamente acreditadas,  no previsibles,  que hayan tenido 
lugar en un periodo no superior a tres días hábiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se  
produce la incorporación. 
f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.
g) La realización de estudios reglados que entren en conflicto con el cuadrante de turnos. 

Base Décimo primera. Formalización del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el órgano competente procederá a dictar resolución en la 
que se disponga la formalización del contrato, con expresión de la categoría profesional, tipo de contrato, 
porcentaje de jornada y demás determinaciones establecidas por la legislación laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejará expresa constancia de las variaciones producidas en la 
Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representación en el Ayuntamiento de Astorga podrán, previa solicitud, 
conocer y acceder a la información relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que  
sean necesarias de conformidad con la legislación en materia de protección de datos de carácter personal.

Base Décimo segunda. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de selección de personal estará vigente hasta la formación 
de una nueva bolsa de empleo de monitor-socorrista.

DISPOSICION TRANSITORIA

Sera la comisión de seguimiento del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de 
Astorga quien vigilara y controlara el buen funcionamiento de las bolsas de empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las  presentes  Bases  vinculan  al  Ayuntamiento,  al  tribunal  de  selección  y  a  quienes  participen  en  las 
pruebas selectivas. Tanto las Bases , como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de 
la actuación del tribunal de selección podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y 
forma establecida en la en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas -LPACAP-.

Contra estas Bases podrá interponerse, alternativamente, o recurso de reposición potestativo, en el plazo de 
un  mes  a  contar  desde  el  día  siguiente  a  la  recepción  de  esta  notificación,  ante  el  Alcalde  de  este 
Ayuntamiento,  de conformidad con  los  artículos  123  y  124  de la  Ley  39/2015,  de  1  de octubre,  del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el  plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente a la recepción de la presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la 
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el 
recurso de reposición potestativo, no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel 
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Asimismo, podrá ejercitar 
cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL ALCALDE
(documento firmado electrónicamente)
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ANEXO I

PARTE     ESPECÍFICA  

TEMA 1. Características de la actividad física en el medio acuático.

TEMA 2. Fundamentos de hidrodinámica aplicados a las actividades acuáticas. 

TEMA 3. Adopción al medio acuático. Aprender a nadar.

TEMA 4. Dominio del medio acuático. Adquisición de habilidades básicas. TEMA 

5. Iniciación a los desplazamientos específicos. Los estilos de natación. TEMA 6. 

Aspectos didácticos y de organización del aprendizaje.

TEMA 7. El técnico en salvamento acuático y su preparación. 

TEMA 8. Principios generales del salvamento acuático.

TEMA 9. Secuencia de actuación en el salvamento acuático y su organización. 

TEMA 10. Las zafaduras en salvamento acuático. El buceo.

TEMA 11. Métodos para sacar al accidentado del agua. 

TEMA 12.El salvamento acuático en instalaciones acuáticas. 

TEMA 13. Reanimación cardiopulmonar

TEMA 14. Prevención de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo.

TEMA 15. Normativa vigente nacional y autonómica (Castilla y León) sobre instalaciones acuáticas. PARTE 

COMÚN

TEMA 16. La Constitución española de 1978. Características, Estructura y Principios Generales. Derechos 
fundamentales y Libertades Públicas.

TEMA 17. La organización Territorial del Estado en la Constitución Española. Las Comunidades 
Autónomas. Estatuto de Autonomía de Castilla y León: Estructura, disposiciones generales.

TEMA 18. La administración local: Concepto y características. Entidades que integran la Administración 
Local: concepto y clasificación. Principios constitucionales.

TEMA 19. El municipio: concepto y elementos.  Servicios municipales mínimos. Especial  referencia al 
padrón municipal.

TEMA 20. La Ley reguladora de las Bases de régimen Local: La organización municipal en los municipios 
de régimen común: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de gobierno. La organización 
administrativa. Funciones públicas necesarias. La ley de régimen local de Castilla y León.

TEMA 21. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Adquisición y pérdida de la condición  de 
funcionario. Situaciones administrativas y régimen disciplinario en el estatuto básico del empleado público. 
El sistema de derechos y deberes en el Estatuto básico del empleado público.
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ANEXO II
SOLICITUD ADMISIÓN A PRUEBAS SELECTIVAS

PROCESO SELECTIVO:
DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

APELLIDOS Y NOMBRE

DNI
FECHA DE 

NACIMIENTO

TELÉFONO DIRECIÓN EMAIL

DOMICILIO

C.P.

Formación
Titulación Académica Centro de estudios

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, así 
como la documentación adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas bases. La falsedad de los  
datos declarados o de la documentación aportada conllevará la exclusión de la solicitud, sin perjuicio 
de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:
a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las  

administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las comunidades 
autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleo o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones  
similares  a  las  que desempeñaban en el  caso del  personal  laboral,  en el  que  hubiese  sido 
separado o inhabilitado.

b. No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones públicas.
c. Que  cumple  los  requisitos  de  la  convocatoria  (en  todo  caso  habrán  de  acreditarse  en  el  

momento de la contratación si es seleccionado).
d. Que acepta íntegramente las Bases de la convocatoria

El abajo firmante DECLARA que reúne las condiciones exigidas.
Documentación que se presenta y se aporta (marcar las casillas de la documentación que se aporta):

 FOTOCOPIA D.N.I. O DOCUMENTO EQUIVALENTE  
 TITULACIÓN EXIGIDA Y LA CORRESPODENEINTE DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE SU 

HOMOLOGACIÓN.
 JUSTIFICANTE  DE  ABONO  DE  LOS  DERECHOS  DE  EXAMEN  O  JUSTIFICANTE  DE  SU 

EXENCIÓN.
 MÉRITOS A VALORAR.

En___________________________ a________ de_________________ de ____________.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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En Astorga, a 02 de octubre de 2026
El Alcalde

José Luis Nieto Martínez
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AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE

LISTA  DEFINITIVA  PARA  LA  PROVISIÓN TEMPORAL,  EN  COMISIÓN  DE 
SERVICIOS VOLUNTARIA,  DE UN PUESTO  DE GESTOR DE LICENCIAS,  BIENES Y 
CONTRATACIÓN

La Sra. Alcaldesa Presidenta con fecha 29 de septiembre de 2026 dictó Resolución de 
Alcaldía con nº 2026-0561, por medio del presente se hace pública con el contenido 
siguiente:

“Expediente n.º: 3668/2026
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciación: 22/07/2026

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

En la Casa Consistorial de Bembibre, al día de la fecha expresada al margen, presente la 
Sra.  Alcaldesa,  Doña  Silvia  Cao  Fornis  ante  mí,  el  Secretario  General,  Don  Vicente 
González Iglesias, quien actúa a los solos efectos de fedatario, dicta la siguiente resolución:

Vista  la  tramitación  de  la  convocatoria  para  la  provisión  temporal,  en  comisión  de 
servicios  voluntaria,  de  un  puesto  de  gestor  de  licencias,  bienes  y  contratación  del 
Ayuntamiento de Bembibre, correspondientes a la plantilla de personal funcionario de este 
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso.

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes y de conformidad con lo dispuesto en 
las  bases que  rigen  la  convocatoria  aprobada  por  Decreto  de  Alcaldía  n.º  2026-0451  y 
publicadas en el BOP, de fecha 12 de agosto de 2026.

En virtud de las atribuciones que me confiere el artículo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de 
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.  Aprobar  la  relación  definitiva  de  los  candidatos  que  han  presentado  la 
solicitud para optar a la citada comisión de servicio, según se detalla en el  Anexo I de la 
presente resolución.

SEGUNDO. Designar a los miembros de la Comisión de Valoración que habrá de valorar 
los méritos presentados por las personas candidatas, quedando constituido de la siguiente 
forma:

Ayuntamiento de Bembibre
Plaza Mayor, 1, Bembibre. 24300 (León). Tfno. 987510001. Fax: 
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 Presidente:

D. Marco Antonio Menéndez Fernández

 Vocales:

Titular: Dª. Marta Montiel Reyero

Titular: D. Roque Álvarez Cabero

 Secretario:

D. Vicente González Iglesias

TERCERO. Publicar la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, así como 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento (http://aytobembibre.sedelectronica.es).

Adoptado por la Sra. Alcaldesa, el Decreto que precede, se extiende la presente acta, de 
la  que  yo  como  Secretario  General  doy  fe  y  pongo  seguidamente  a  disposición  de  la 
Autoridad otorgante de la misma a los efectos de su firma, si procede.”

En Bembibre, 29 de septiembre de 2026. La Alcaldesa, Silvia Cao Fornís.

Ayuntamiento de Bembibre
Plaza Mayor, 1, Bembibre. 24300 (León). Tfno. 987510001. Fax: 
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ANEXO I

RELACIÓN DE CANDIDATOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

1 BELEN DIEZ GONZALEZ ***8513**

2 VERÓNICA VIDAL REDONDO ***7107**

Ayuntamiento de Bembibre
Plaza Mayor, 1, Bembibre. 24300 (León). Tfno. 987510001. Fax: 
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Ayuntamiento de Encinedo

 

AYUNTAMIENTO DE ENCINEDO 

 

  

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria  de Pleno de esta Entidad, de fecha 
28 de  septiembre de 2026,  el  Presupuesto  General,  para el  ejercicio  económico 
2027,  con arreglo a lo previsto  en el  artículo 169 del  Texto Refundido de la ley 
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 
5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al 
público el expediente y la documentación preceptiva por plazo de quince días desde 
la publicación de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. 

 

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las 
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen 
pertinentes. Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica 
de esta Entidad http://encinedo.sedelectronica.es.

 

De  conformidad  con  el  acuerdo  adoptado  el  Presupuesto  se  considerará 
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Encinedo, a la fecha de la firma

El alcalde, José Manuel Moro Carrera

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

Ayuntamiento de Encinedo
Pza. Adolfo Suárez, Encinedo. 24745 (León). Tfno. 987664069. Fax: 987972030
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Plaza Mayor, 1  24750.- La Bañeza (León)  C.I.F. P2401100I   Tf: 987640952 / Fax: 987642056               www.aytobaneza.net 1

 

AYUNTAMIENTO DE LA BAÑEZA 
 
Por Decreto de Alcaldía Número 2026-1398, de 1 de octubre, se aprueba la convocatoria y las Bases 
reguladoras para la creación de una bolsa de empleo temporal de funcionarios del grupo C, 
subgrupo C2, escala Administración General, subescala auxiliar, mediante el sistema de concurso 
oposición. 
Expediente : 3758/2026. 
 

Primera. Objeto de la convocatoria. 
 

1. Es objeto de la presente convocatoria la creación de una bolsa de empleo temporal de 
funcionarios categoría de Auxiliar Administrativo (C2) para cubrir las necesidades de personal 
de dicha categoría que surjan en el Ayuntamiento de La Bañeza: 
Categoría: Funcionario 
Grupo: C 
Subgrupo: C2 
Escala: Administración General 
Subescala: Auxiliar 

2. El proceso selectivo se realizará mediante Concurso-Oposición por procedimiento urgente. 
3. Las funciones de los trabajadores nombrados como funcionarios interinos procedentes de la 

presente bolsa de empleo temporal serán la realización de los trabajos propios de su categoría 
y del puesto para el que hayan sido nombrados y, con carácter general, las que se detallan a 
continuación:   

a. Funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, especialmente aquellas 
de carácter mecanográfico, de cálculo sencillo, archivo y similares.  

b. Tareas de registro de documentación. 
c. Apoyo en la tramitación de expedientes administrativos. 
d. Tareas de atención al ciudadano, bien sea presencial o telefónicamente. 
e. Tareas de gestión de archivos y documentación, grabación y mantenimiento de bases 

de datos. 
f. Funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las que 

preste servicio. 
g. Tareas propias de la subescala auxiliar que se le encomienden en cualquiera de las 

unidades administrativas municipales. 
4. La jornada de trabajo será de treinta y cinco horas semanales, pudiendo ser la jornada continua 

o partida en horario de mañana y tarde y pudiéndose fijar jornadas especiales de lunes a 
domingo, según las necesidades del servicio, sin perjuicio del descanso semanal reglamentario.  

 
Segunda. Legislación aplicable. 

 
1. Este proceso selectivo se sujetará a lo previsto en las presentes Bases Específicas y les será de 

aplicación la siguiente legislación: 
a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 

la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.  C
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b) Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local. 
c) Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales 

vigentes en materia de Régimen Local. 
d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública. 
e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Básicas y Programas 

Mínimos del Procedimiento de Selección de los Funcionarios de Administración Local. 
f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de 

Ingreso del Personal al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de 
Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración 
general del Estado.  

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

h) Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Público y 
la Provisión de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad. 

i) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
 

Tercera. Requisitos para participar en el proceso selectivo.  

 
1. Para ser admitido en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberán los siguientes 

requisitos: 
a) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas habituales del puesto a 
desarrollar. 

c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de jubilación 
forzosa.  

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o 
cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o 
para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleado público. 

f) Estar en posesión del título de Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. 
g) El abono de la tasa correspondiente. 

2. Todos los solicitantes tendrán que reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria 
en la fecha de fin del plazo de presentación de solicitudes y así lo harán constar en la misma. 

3. Los interesados que firmen la instancia de participación deberán reunir los requisitos de la 
presente convocatoria, de lo contrario quedarán automáticamente eliminados, una vez 
comprobada la documentación en la fase de acreditación de la misma que se efectuará 
terminado el proceso selectivo. 
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4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión de la 
correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homologación. 

5. De acuerdo con el establecido en el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por 
el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con 
discapacidad y de su inclusión social, en el presente proceso selectivo serán admitidas las 
personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.  
Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la 
plaza objeto de esta convocatoria se acreditarán, si procede, mediante dictamen vinculante 
expedido por el equipo multiprofesional competente, que tendrá que ser emitido y acreditado 
con anterioridad a la formalización, si procede, del correspondiente contrato o nombramiento, 
puesto que en caso contrario impedirá la formalización del mismo.  

Cuarta. Presentación de solicitudes. 

 
1. Los aspirantes presentarán sus solicitudes de participación dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente 

del Excmo. Ayuntamiento de La Bañeza en los lugares y formas previstas en el artículo 16.4 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas dentro de los diez días naturales siguientes a la publicación del 
anuncio de la convocatoria y bases reguladoras en el Boletín Oficial de la Provincia de León. 

2. Las solicitudes de participación se presentarán preferentemente a través de la sede electrónica 
del Ayuntamiento de La Bañeza (https://aytobaneza.sedelectronica.es/info.0). 

3. Junto a la solicitud, en la que debe constar necesariamente una dirección de correo electrónico, 
debe aportarse la siguiente documentación: 

a. Copia autentica del Documento Nacional de Identidad o documentación equivalente que 
acredite la identidad del aspirante.  

b. Documentación acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, en su caso: 
i. Para la experiencia profesional en Administraciones Públicas deberá aportarse 

copia auténtica de los certificados de servicios prestados (Anexo I). 
ii. Para los méritos detallados en la Base Octava, apartado 5, subapartado b) se 

deberá aportar copia auténtica de los certificados de los cargos que tengan 
atribuida tal función, o bien mediante informes emitidos por los representantes 
legales de las Administraciones Públicas en las que se acredite haber manejado 
la aplicación informática para tramitación de expedientes administrativos 
Gestiona de Espublico.   

4. El modelo de solicitud para participar en el presente puede obtenerse de forma gratuita en las 
Oficinas Municipales o descargarse de la página web del Ayuntamiento de La Bañeza 
(http://www.aytobaneza.es/ayuntamiento/tramites-solicitudes/) 

5. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria, las 
bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente 
que tengan relevancia para los interesados, se expondrán tanto en el Tablón de Anuncios como 
en la Sede Electrónica del Ayuntamiento de La Bañeza. 

6. En el presente proceso se establecerán para las personas con discapacidad igual o superior al 
33 % que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realización de las 
diferentes pruebas a fin de asegurar su participación en condiciones de igualdad. No se tendrán C

ód
. V

al
id

ac
ió

n:
 6

F3
Q

H
33

9S
EZ

R
R

ZT
R

S4
K5

C
YE

N
A 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//a

yt
ob

an
ez

a.
se

de
le

ct
ro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

13
 

Pá
gi

na
 3

 d
e 

13
 d

el
 a

nu
nc

io
C

V
E 

de
l b

ol
et

ín
: B

O
P-

LE
-2

02
6-

19
2

Boletín núm. 192 - jueves 08 de octubre de 2026 - página 19 de 39

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
19

20
05



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

  

Plaza Mayor, 1  24750.- La Bañeza (León)  C.I.F. P2401100I   Tf: 987640952 / Fax: 987642056               www.aytobaneza.net 4

 

en consideración las solicitudes de adaptación que se efectúen con posterioridad a la publicación 
del anuncio de concesión o denegación de las mismas. 
La solicitud deberá adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el órgano técnico de 
calificación del grado de minusvalía, acreditando de forma fehaciente las deficiencias 
permanentes que han dado origen al grado de minusvalía reconocido, a efectos de que el 
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesión de la adaptación solicitada.  
La adaptación de tiempos consistirá en la concesión de un tiempo adicional para la realización 
de los ejercicios, y se llevará a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptación de 
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 
discapacidad. 
Una vez analizadas las necesidades específicas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal 
Calificador adoptará las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma 
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para 
la realización de los ejercicios que el resto de los participantes.  
La relación de adaptaciones concedidas y/o denegadas será hecha pública mediante Anuncio en 
el Tablón de Edictos del Ayuntamiento. 

Quinta. Tasas. 

 

1. La tasa para participar en el presente proceso selectivo es de 10,00 euros (Grupo C2 o grupo 
equivalente de personal laboral) tal y como viene establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora 
de las Tasas Municipales del Ayuntamiento de La Bañeza. 

2. La tasa deberá ingresarse en la cuenta bancaría del Ayuntamiento de La Bañeza: ES74 2103 
4214 9000 3201 0550 (Unicaja). 

3. En el justificante de ingreso del importe, que deberá presentarse necesariamente junto con la 
solicitud de participación en el proceso selectivo, debe constar necesariamente la siguiente 
información: 

a. Nombre completo del aspirante. 
b. D.N.I. 
c. Breve referencia al proceso selectivo en el que se quiere participar: “Bolsa Auxiliar 

Administrativo 2026”. 
4. Gozarán de una bonificación del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos 

pasivos:  
a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis 
meses con anterioridad a la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas de selección, 
y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participación en acciones de orientación, inserción 
y formación, circunstancias éstas que se acreditarán mediante la aportación del correspondiente 
certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.  
b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría general, circunstancia que 
se acreditará mediante el correspondiente título o carné de familia numerosa expedido por el 
órgano competente de la Comunidad Autónoma.  
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c) Los miembros de familias monoparentales. Para la aplicación de esta reducción el sujeto 
pasivo deberá acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de los 
siguientes documentos:  

 Libro de Familia en el que conste un único progenitor y los hijos del mismo.  
 Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defunción del otro cónyuge 

en caso de viudedad.  
 Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separación, divorcio 

o nulidad, o de relaciones paternofiliales, siempre y cuando no se establezcan en la 
misma pensión compensatoria o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el 
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.  

 En todo caso, se deberá aportar certificado o volante de empadronamiento familiar que 
acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de 
hecho). 

5. Están exentos del pago de la tasa establecida los siguientes sujetos pasivos:  
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditará 
mediante certificado expedido por el centro de valoración competente.  
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, doce 
meses con anterioridad a la fecha de publicación de la convocatoria de las pruebas de selección, 
y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participación en acciones de promoción, formación 
o reconversión profesionales, circunstancias éstas que se acreditarán mediante la aportación 
del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.  
c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoría especial, circunstancia que 
se acreditará mediante el correspondiente título o carné de familia numerosa expedido por el 
órgano competente de la Comunidad Autónoma.  

6. Para la aplicación de las bonificaciones o exenciones previstas en este artículo el sujeto pasivo 
deberá acreditar las circunstancias que lo justifiquen en la forma prevista en esta convocatoria 
y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas Municipales del Ayuntamiento de La Bañeza. 

7. Si no se hiciese efectivo el pago de la tasa en la forma prevista, el solicitante será declarado no 
admitido en la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo de que se trate, 
salvo que dicha falta de justificación se haya debido a un error por parte de la Administración.  

8. El importe de la tasa no será devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva 
o no se presentase a las pruebas del proceso de selección. 

9. Cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, las pruebas selectivas no se realicen, se 
procederá a la devolución del importe correspondiente. 

10. No dará derecho a devolución del importe de la tasa en los supuestos de exclusión de las 
pruebas selectivas imputables al interesado. 
 
 

Sexta. Admisión de aspirantes, publicidad del proceso selectivo y comienzo de las 
pruebas. 

 
1. Expirado el plazo de presentación de solicitudes, y en el plazo máximo de quince días naturales 

se publicará en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento de La Bañeza la lista 
provisional de aspirantes de admitidos y excluidos.  C
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2. Los aspirantes excluidos dispondrán de un plazo de cinco días naturales, contados a partir del 
siguiente al de la publicación de la lista provisional de admitidos en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de La Bañeza, para poder subsanar si procede el defecto que motivó su exclusión. 

3. Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará, en el plazo máximo de quince 
días naturales, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la información referente a 
la celebración del ejercicio de la fase de oposición y la composición del Tribunal de Selección, 
que se publicará en los medios enumerados en el apartado anterior.  

4. Esta última publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones y recursos. 
5. El procedimiento selectivo deberá́ resolverse en un plazo que no podrá́ exceder de los seis 

meses. Los solicitantes podrán entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo 
máximo establecido sin que recaiga resolución expresa.  
 

Séptima. Tribunal de Selección. 
 

1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas será designado conforme a lo dispuesto en el 
artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y el artículo 11 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal 
al servicio de la Administración general del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración general del Estado. 

2. El Tribunal de Selección que actúe en esta prueba selectiva tendrá la Categoría Segunda, de las 
recogidas en el artículo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones 
por razón del servicio. 

3. El Tribunal de Selección para designar a las personas que han de ocupar los puestos objeto de 
esta convocatoria se nombrará en el Decreto de Alcaldía que apruebe la lista definitiva de 
admitidos y excluidos y estará formada por los siguientes miembros: 
Presidente: Será un funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Bañeza. 
Vocales: Actuarán como vocales tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de La Bañeza. 
Secretario: Será un funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Bañeza, que tendrá voz y 
voto en las deliberaciones del Tribunal de Selección. 

4. Los miembros del Tribunal de Selección tendrán que poseer una titulación igual o superior a la 
requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer al mismo grupo o 
grupos superiores.  

5. El funcionamiento del Tribunal se adaptará al que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de régimen jurídico del sector público para los órganos colegiados.  

6. La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con los artículos 
23 y 24 de la misma. 

7. El Tribunal de Selección podrá quedar constituida con la presencia del Presidente, el Secretario 
y, al menos, dos vocales o las personas que válidamente les sustituyan.  
En caso de que el Tribunal de Selección se constituya con un número par de vocales, el 
Presidente podrá hacer valer su voto de calidad en caso de ser necesario. 

8. El Tribunal de Selección estará facultado para resolver las dudas o incidencias que se presentan 
en el proceso y para tomar los acuerdos y dictar cuántas normas sean necesarias para el buen 
orden y resultado del proceso selectivo, así como para lo no previsto en las presentes bases. C
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Octava. Desarrollo del proceso selectivo. 

 
1. El sistema de selección es el de Concurso Oposición y se realizará entre los aspirantes incluidos 

en la lista definitiva de admitidos aprobada.  
2. La fase de oposición supondrá un sesenta por ciento (6 puntos) de la nota total del proceso 

selectivo y constará de dos ejercicios con carácter eliminatorio:  
 
Primer ejercicio:  
Consistirá en la contestación por escrito, en un tiempo máximo de veinte minutos, de un 
cuestionario de veinte preguntas tipo test, basado en las materias que figuran en el Anexo I. En 
el cuestionario se incluirán cinco preguntas adicionales de reserva, que serán valoradas en el 
caso de que se anule alguna de las anteriores. 
Cada pregunta correcta sumará 0,50 puntos.  
Cada respuesta errónea restará 0,15 puntos.  
Las preguntas en blanco no sumarán ni penalizarán. 
Este ejercicio será calificado hasta un máximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes 
que no alcancen un mínimo de cinco puntos.  
La nota de este primer ejercicio supondrá un 30 por ciento (3 puntos) dentro del sesenta por 
ciento de la fase de oposición. 
 
Segundo ejercicio:  
Consistirá en la realización de uno o varios supuestos prácticos relacionados con el temario, 
propuestos y en la forma que establezca el Tribunal. En el caso de que se pongan varios 
problemas prácticos dentro del mismo supuesto, se indicará en el ejercicio entregado al opositor 
la puntuación de cada uno de ellos. 
Las personas aspirantes dispondrán de 60 minutos y, en su caso, del material que determine el 
Tribunal, haciéndolo público con antelación de acuerdo a lo previsto en estas Bases. 
El Tribunal podrá acordar la realización de esta prueba mediante medios informáticos.  
Asimismo, el Tribunal podrá decidir la lectura pública de esta parte, decisión que hará pública 
para conocimiento de las personas participantes con anterioridad a la celebración de este 
ejercicio. Una vez realizada la prueba se citará, en su caso, a las personas opositoras para la 
lectura del mismo en sesión pública, señalando día y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si 
lo estima conveniente, podrá dialogar, con finalidad aclaratoria, con las personas opositoras, 
durante el tiempo máximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura pública supondrá la 
no superación de este ejercicio y la consiguiente eliminación del proceso selectivo. 
En este ejercicio se valorará la capacidad analítica, la claridad expositiva, los conocimientos 
incorporados pertinentemente a la resolución del supuesto y la capacidad de relacionarlos, así 
como la capacidad de exposición escrita. 
Este ejercicio será calificado hasta un máximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes 
que no alcancen un mínimo de cinco puntos.  
La nota del ejercicio supondrá un 30 por ciento (3 puntos) dentro del sesenta por ciento de la 
fase de oposición. 
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Calificación final de la fase de oposición: 
La calificación final vendrá determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos 
partes que conforman el ejercicio de la oposición.  
 

3. Los anuncios con la información referente a la celebración de la prueba selectiva se publicarán 
en el Tablón de Anuncios y Sede Electrónica del Ayuntamiento. 

4. El ejercicio será, en todo caso controlado por funcionarios de la Administración. Cualquier intento 
de copia apreciado por los controladores de aulas, será causa suficiente para la expulsión del 
proceso selectivo. 

5. La fase de concurso tendrá un peso del cuarenta por ciento (4 puntos) del total del proceso 
selectivo y se valorarán los méritos alegados únicamente por los opositores que hayan superado 
la fase de oposición: 

a. Se valorará la experiencia profesional por servicios prestados como auxiliar 
administrativo tanto como funcionario como personal laboral hasta un máximo de 2 
puntos, conforme al siguiente detalle: 
- Los servicios prestados en la Administración Local se valorarán a razón de 0,25 
puntos/mes. 
- Los servicios prestados en la Administración Estatal o autonómica se valorarán a razón 
de 0,15 puntos/mes. 

 Los periodos inferiores a un mes no se tendrán en cuenta. 
 Los periodos prestados a tiempo parcial serán objeto de ponderación para su consideración 
 como jornadas completas.  
 No será objeto de valoración la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o 
 categorías profesionales distintas a la de auxiliar administrativo.  
 No se admitirán los servicios prestados en régimen de colaboración social, becario y/o 
 trabajos en beneficio de la comunidad. 

b. Por haber manejado la aplicación informática para tramitación de expedientes 
administrativos Gestiona de Espublico hasta un máximo de 2 puntos: 
Hasta 6 meses: 0,50 puntos.  
De 6 meses a 1 año: 1 punto.  
Más de 1 año: 2 puntos. 
 

Novena. Orden de actuación de los aspirantes. 
 

1. Todos los aspirantes deben presentar la documentación acreditativa de su identidad ante el 
Tribunal de Selección en el momento del llamamiento para acceder a todos los ejercicios. Sólo 
se admitirá D.N.I., Carné de Conducir o Pasaporte, original y en vigor. No siendo válidas copias, 
resguardos o cualquier otro documento. 

2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio de la oposición en llamamiento único sin 
perjuicio de que en el desarrollo del mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir 
los aspirantes a la sesión a la que hayan sido convocados. 

3. Según lo dispuesto por la Resolución de 29 de junio de 2026, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento 
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado, el orden de 
actuación de los aspirantes se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra C
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«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenación alfabética resultante del listado de aspirantes 
admitidos.  
En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra 
«B», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra 
«C» y así sucesivamente. 

4. Serán excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados 
y justificados con anterioridad a la celebración del ejercicio.  

5. La no presentación de un aspirante a cualquiera del ejercicio obligatorio en el momento de ser 
llamado determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y 
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo. 

6. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de 
riesgo o parto debidamente acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del 
mismo y a la superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse 
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución del 
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y en todo 
caso la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes 
que han superado el proceso selectivo. 

 
Décima. Criterios para la resolución de empates. 

 
1. En caso de empate en la calificación final del proceso selectivo el orden se establecerá 

atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición y si persiste el empate 
atendiendo a la mayor puntuación en el apartado de experiencia profesional en Administraciones 
Públicas (Base Octava, apartado 5, subapartado a). 
 

Undécima. Publicación de resultados y remisión al órgano competente para la creación de 
la bolsa de empleo temporal. 

 
1. Terminada la ejecución y calificación del proceso selectivo el Tribunal de Selección hará pública 

en la Sede Electrónica y el Tablón de Edictos del Ayuntamiento la lista provisional en la que se 
recoja la puntuación final obtenida por cada uno de los aspirantes, con indicación de la nota 
obtenida la fase de oposición y concurso del proceso, concediéndoles un plazo de tres días 
naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en 
relación con dichas puntuaciones. 

2. Si no se producen alegaciones en esta fase la relación provisional se entenderá elevada a 
definitiva; en caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones, se publicará la relación 
definitiva.  

3. Simultáneamente, el Tribunal de Selección elevará la relación de aspirantes aprobados por orden 
de puntuación obtenido al titular del órgano competente para la resolución del proceso selectivo 
proponiéndose la creación de la bolsa de empleo.  

4. La bolsa de empleo se constituirá y adquirirá validez en el momento en que el Alcalde-Presidente 
apruebe, mediante Resolución, la relación de aspirantes que la conforman, debidamente 
ordenada. Esta relación será publicada en el tablón de anuncios y sede electrónica del 
Ayuntamiento de La Bañeza. C
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Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de empleo y documentación para la formalización 

de los nombramientos. 
 

1. Una vez que se publique el anuncio de la creación de la bolsa de empleo temporal en el tablón 
de anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de La Bañeza podrá procederse al llamamiento 
de candidatos cuando concurra alguna de las causas especificadas se relacionan en el artículo 
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por por funcionarios 

de carrera, por un máximo de tres años. 
b) La sustitución transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario. 
c) La ejecución de programas de carácter temporal, que no podrán tener una duración superior 

a tres años, ampliable hasta doce meses más por las leyes de Función Pública que se dicten 
en desarrollo de este Estatuto. 

d) El exceso o acumulación de tareas por plazo máximo de nueve meses, dentro de un periodo 
de doce meses. 

2. La bolsa de empleo temporal quedará sujeta a lo dispuesto por la Instrucción por la que se 
establecen la constitución y gestión de las bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de La 
Bañeza que se aprobó por Decreto de Alcaldía Nº 2022-0323 de 9 de marzo y se publicó en el 
Boletín Oficial de la Provincia de León Nº50 de 14 de marzo de 2022. 

3. Cuando se produzca un llamamiento de la bolsa de empleo temporal, el candidato propuesto 
deberá presentar la siguiente documentación en alguno de los lugares y en las formas previstas 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas: 
e) Copia auténtica de la titulación exigida para la participación en el proceso selectivo. 
f) Copia auténtica del documento nacional de identidad o documentación equivalente que 

acredite la identidad del aspirante. 
g) Declaración jurada de no padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de 

las funciones específicas de la plaza. 
h) Declaración jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del 

servicio del Estado, de las Comunidades Autónomas o de las Entidades Locales, ni hallarse 
inhabilitado para el ejercicio de cargo o empleo público. 

i) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de 
cónyuges, o descendientes del cónyuge, de españoles o nacionales de países miembros de 
la Unión Europea deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades 
competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa del 
español o del nacional de la Unión Europea con el que existe este vínculo, de que no está 
separado de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus 
expensas o está a su cargo.  

4. Antes de la formalización de un contrato de trabajo se realizará un reconocimiento médico que 
acredite el cumplimiento de lo dispuesto por la base tercera, apartado 1.b). 
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5. De no presentar la documentación preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa 
debidamente justificada, no podrá efectuarse la contratación y quedarán sin efecto todas sus 
actuaciones en el proceso selectivo. 

6. Si al comprobarse la documentación se observara inexactitud o falsedad, se resolverá la 
exclusión del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legítimos, 
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan. 

 
Décimo tercera. Protección de datos. 

 

1. A efectos del cumplimiento del artículo 6 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los datos contenidos en la 
solicitud serán objeto de tratamiento automatizado por el órgano competente para el desarrollo 
del proceso selectivo.  

2. La participación en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su 
consentimiento para que los datos de carácter personal por ellos facilitados se puedan incorporar 
para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado a terceros con 
la única finalidad del desarrollo de este proceso de selección. 

3. El Ayuntamiento de La Bañeza, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno 
cumplimiento de la normativa de protección de datos de carácter personal. El declarante podrá 
ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición mediante escrito dirigido 
al Sr. Alcalde-Presidente. 
 

Décimo cuarta. Impugnación de actos y acuerdos. 

 

Las presentes Bases vinculan a la Administración, al Tribunal de Selección y a quienes participen 
en el proceso de selección. Tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos 
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comisión de Valoración podrán ser 
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015 del 1 de 
octubre del Procedimiento administrativo Común de las administraciones Públicas, así como, en 
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa. 

Anexo I. Temario. 

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Reforma 
Constitucional. El Tribunal Constitucional. 
 
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitución Española. El Defensor del Pueblo. La 
Corona en la Constitución Española. 
 
Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composición, atribuciones y funcionamiento. 
Procedimiento de elaboración de leyes. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. 
El control parlamentario del Gobierno. 
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Tema 4.- Organización Territorial del Estado. Las Comunidades Autónomas. El Estatuto de Autonomía 
de Castilla y León: Estructura. Título Preliminar. Derechos y principios rectores. Instituciones de 
autogobierno de la Comunidad. 
 
Tema 5.- La Unión Europea. Instituciones y organismos de la Unión Europea: El Consejo de la Unión 
Europea. y la Comisión Europea; el Parlamento Europeo; el Consejo Europeo. 
 
Tema 6.- Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en 
Castilla y León. Competencia de las entidades locales. Disposiciones generales, principios rectores de la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y León. Igualdad de trato y no 
discriminación de las personas LGTBI. 
 
Tema 7.- Principios de protección de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad activa. 
Derecho de acceso a la información pública. 
 
Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales: Objeto, ámbito de 
aplicación y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevención de riesgos 

 
Tema 9.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas: 
Objeto y ámbito de aplicación. De los interesados en el procedimiento. De la actividadde las 
Administraciones Públicas. 
 
Tema 10.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos. Eficacia de los actos. 
 
Tema 11.- Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales. Nulidad y 
anulabilidad. La revisión de los actos administrativos en vía administrativa. Recursos administrativos. 
 
Tema 12.- El procedimiento administrativo común. Garantías. Fases: Iniciación, ordenación, instrucción 
y finalización. La tramitación simplificada. Ejecución. 
 
Tema 13.- El acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios Públicos. Derechos de los ciudadanos. 
Régimen jurídico de la Administración electrónica. La gestión electrónica de los procedimientos. Sede 
Electrónica. Portal de Internet. Punto de acceso general electrónico de la Administración. Sistemas de 
identificación y firma electrónica. El archivo electrónico. 
 
Tema 14.- Ley de Régimen Jurídico del Sector Público: Disposiciones generales, principios de actuación 
y funcionamiento del sector público. Abstención y recusación. 
 
Tema 15.- Los contratos del Sector Público I: Delimitación de los tipos contractuales. Contratos 
administrativos y contratos privados. Necesidad, idoneidad y duración de los contratos. Contenido 
mínimo. Perfección y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitación, valor estimado y precio 
del contrato. 
 
Tema 16.- Los contratos del Sector Público II: El órgano de contratación. Condiciones de aptitud para 
contratar. Garantías. El expediente de contratación. Procedimiento abierto, restringido y con 
negociación. Especial referencia a la contratación en el ámbito local. 
 
Tema 17.- La Administración Local en la Constitución. El principio de autonomía local. Significado, 
contenido y límites. Clases de entidades locales. Potestades de las administraciones locales. 
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Tema 18.- La provincia en el Régimen Local. Competencias. Especial referencia a la asistencia y 
cooperación jurídica y técnica a los municipios de la provincia. 
 
Tema 19.- Órganos de gobierno provinciales: Régimen de funcionamiento, composición, atribuciones, 
constitución, vigencia y finalización del mandato corporativo. 
 
Tema 20.- El municipio y sus elementos. Organización y competencias de los municipios de régimen 
común. 
 
Tema 21.- Funcionamiento de los órganos colegiados locales. Convocatoria y orden del día. Requisitos 
de constitución. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones, 
notificaciones y publicación de los acuerdos. 
 
Tema 22.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboración 
y aprobación.  
 
Tema 23.- Formas de actividad de los Entes Locales: Policía, Fomento y Servicio Público. Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvención, exclusiones. Disposiciones 
comunes a las subvenciones públicas. Procedimientos de concesión y gestión de las subvenciones. 
 
Tema 24.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen jurídico. Adquisición y 
pérdida de la relación de servicio. Conceptos generales: La oferta de empleo público, plantilla y relación 
de puestos de trabajo 
 
Tema 25.- El Estatuto Básico del Empleado Público: Derechos y deberes del personal al servicio de la 
Administración Pública. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. 
 
Tema 26 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificación: Ingresos de Derecho Público e ingresos de 
Derecho Privado. 
 
Tema 27.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido y aprobación. Modificaciones 
presupuestarias. Ejecución y liquidación. 
 
Tema 28.- Introducción al sistema operativo “Windows 11”. Fundamentos. Entorno gráfico: Ventanas, 
menú inicio, menús contextuales, cuadros de diálogo, métodos abreviados de teclado. Procesadores de 
texto "Microsoft Word 2016: Creación y estructuración de documentos, formato de fuente y párrafo, 
tablas, estilos y encabezados, numeración y viñetas, formato de página, impresión y guardado de 
archivos. Correo electrónico, enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creación y reglas de 
mensaje. Libreta de direcciones. 
 
Tema 29.- Hojas de cálculo: "Microsoft Excel 2016": Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y 
celdas. Fórmulas básicas: Suma, promedio, contar. Funciones lógicas: SI, Y, O. Funciones de búsqueda: 
BUSCARV. Gestión y ordenación de datos. 
 
Tema 30.- Aplicación informática para tramitación de expedientes administrativos Gestiona de 
Espublico. 

 
EL ALCALDE 

FDO.: JAVIER CARRERA DE BLAS 
Fecha y firma digital C
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AYUNTAMIENTO DE LEÓN

Aprobación inicial de modificación de la “Ordenanza no tributaria reguladora de 
las tarifas por la prestación de los servicios de abastecimiento domiciliario de agua 
potable, alcantarillado y demás servicios y actividades complementarias prestados en 
el municipio de León”

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de León HACE SABER:

Primero. - Que el Pleno del Ayuntamiento de León, en sesión ordinaria celebrada el día 25 
de septiembre de 2026, adoptó acuerdo aprobando inicialmente la modificación del artículo 7 
(cuantía) de la vigente “Ordenanza no tributaria reguladora de las tarifas por la prestación de 
los servicios de abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y demás servicios 
y actividades complementarias prestados en el municipio de León”. 

Segundo. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 49,b) de la Ley 7/1985, de 2 
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente de aprobación 
inicial de la modificación de la referida Ordenanza a información pública y audiencia de los 
interesados durante el plazo de treinta días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del presente anuncio en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEÓN, para 
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y 
sugerencias que estimen oportunas, con la advertencia de que, en el caso de que, durante el 
plazo indicado, no se hubiera presentado ninguna reclamación o sugerencia, se entenderá 
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de nuevo 
acuerdo municipal. 

El expediente podrá consultarse en las dependencias de Gestión del Patrimonio del 
Ayuntamiento de León, sitas en la avenida de Ordoño II, número 10 (planta 2ª) de la ciudad 
de León, en días hábiles, de lunes a viernes, y en horario de 9.00 a 14.00 horas. Lo que se 
hace público para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Lo que se hace público para general conocimiento y a los oportunos efectos.

En León, 2 de octubre de 2026.- El Alcalde, P.D., Vicente Canuria Atienza
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APROBACIÓN DEFINITIVA MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS N.º 6/2026 
En cumplimiento del artículo 169.1, por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposición al público, queda 
automáticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 20/08/2026, sobre el expediente de 
modificación de créditos n.º 6/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, 
financiado con cargo al remanente de tesorería resultante de la liquidación del ejercicio anterior, que 
se hace público como sigue a continuación: 

 
SUPLEMENTO DE CRÉDITO 

Aplicación 
Presupuestaria 

Importe Fuente de Financiación 

161-210 30.000,00 € Remanente tesorería gastos generales (aplicación 
presupuestaria 87000)  1532-61901 59.921,44 € 

TOTAL 89.921,44 €  
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Texto Refundido de 

la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, los interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma 
y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha 
Jurisdicción. 

 Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 171.3 del Texto Refundido de la 
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o acuerdo 
impugnado. 

Fdo.- Ana María Arias González 
Alcaldesa del ayuntamiento  
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APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS N.º 7/2026 
   

Aprobados inicialmente los expedientes de modificación de créditos n.º 7/2026 del Presupuesto 
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente de Tesorería 
para Gastos Generales resultante de la liquidación del ejercicio anterior, por acuerdo del Pleno de fecha 
29/09/2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se someten a información pública por el plazo de quince días, a contar desde 
el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento   

http://aytosotoyamio.sedelectronica.es 
 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerarán 

aprobados definitivamente dichos acuerdos. 
 

Fdo.- Ana María Arias González 
Alcaldesa del Ayuntamiento 
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APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS N.º 8/2026 
 

   
Aprobados inicialmente los expedientes de modificación de créditos n.º 8/2026 del Presupuesto 

en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesorería 
para Gastos Generales resultante de la liquidación del ejercicio anterior, por acuerdo del Pleno de fecha 
29/09/2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1 por remisión del 177.2 del Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, se someten a información pública por el plazo de quince días, a contar desde 
el día siguiente al de publicación del presente anuncio en este Boletín Oficial de la Provincia. 

 Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier interesado en las dependencias 
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estará a 
disposición de los interesados en la sede electrónica de este Ayuntamiento   

http://aytosotoyamio.sedelectronica.es 
 Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerarán aprobados 

definitivamente dichos acuerdos. 
Fecha indicada en la firma del presente documento 

Fdo.- Ana María Arias González 
Alcaldesa del Ayuntamiento 
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CONVOCATORIA PÚBLICA PARA ELECCIÓN DE JUEZ DE PAZ TITULAR 

 
Habiéndose dictado Resolución de Alcaldía por la que se aprueba la convocatoria pública para 

la elección de las personas que desempeñarán el cargo de Juez de Paz Titular.  
La convocatoria se realiza en los siguientes términos: 

A) Requisitos de los aspirantes: 

— Poseer nacionalidad española (artículo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).  

— Ser mayor de edad (artículo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).  

— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el artículo 303 

de la Ley Orgánica del Poder Judicial (artículo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).  

— No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los 

artículos 389 a 397 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de los Jueces 

de Paz.  

B) Modelo, lugar y plazo de presentación de solicitudes: 

Las solicitudes deberán presentarse en el modelo que se le facilitará en el Ayuntamiento. 

Asimismo, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de este 

Ayuntamiento https://aytosotoyamio.sedelectronica.es. Acompañando la siguiente documentación a su 

solicitud:  

- Fotocopia del D.N.I.  

- Declaración responsable de no estar incurso en las causas de incapacidad, 

incompatibilidad ni prohibiciones para desempeñar dicho caro establecidas en la Ley 

Orgánica 6/1985, de 1 de julio, el Poder Judicial y en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, 

de los jueces de Paz. 

El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles a contar desde el día siguiente 

al de la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Las solicitudes se presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante 

el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

En Soto y Amío a 24 de septiembre de 2026 

Fdo.- Ana María Arias González 

Alcaldesa del Ayuntamiento 
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APROBACIÓN DE LOS PADRONES FISCALES DE LAS TASAS POR 

ABASTECIMIENTO DE AGUA 1ER Y DEL 2º TRIMESTRE DE 2026 

 Por acuerdo de Junta de Gobierno de 29/09/2026 ha sido aprobados: 

- PADRONES DE LAS TASAS POR SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA EN 

CAMPOSALINAS, CANALES-LA MAGDALENA, GARAÑO Y SANTOVENIA DE SAN 

MARCOS DEL 1ER Y DEL 2º TRIMESTRE DE 2026. 

A efectos tanto de su notificación colectiva, en los términos que se deducen del artículo 102.3 

de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisión de estos a trámite de 

información pública, por medio del presente anuncio, se exponen al público en las oficinas y tablón 

municipal de anuncios, por el plazo de un mes, a fin de que quienes se estimen interesados puedan 

formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan. 

Contra las liquidaciones en ellos contenidas podrán interponer los interesados recurso de 

reposición ante el órgano que dictó el acto en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al 

de la publicación del presente edicto en el BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA.  

Transcurrido un mes desde la interposición sin recibir notificación de resolución, se entenderá 

desestimado el recurso interpuesto.  

Contra la desestimación del recurso de reposición, podrá interponerse recurso contencioso-

administrativo ente el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de León, en el plazo de dos meses 

contados desde el día siguiente a la notificación del acuerdo resolutorio del recurso de reposición, si 

es expreso, o en el de seis meses que señala el artículo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción 

Contencioso Administrativa, de 13 de julio de 1998, y que se computarán a partir del día siguiente a 

aquel en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que ejercite cualquier otro que 

estime procedente.  

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que podrán hacer uso de la domiciliación de pago 

y gestión de cobro de los recibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas del 

artículo 90 del Reglamento General de Recaudación. Para ello, dirigirán comunicación a la entidad 

gestora del ingreso (Ayuntamiento de Soto y Amío), al menos dos meses antes del comienzo del 

periodo recaudatorio. En otro caso, surtirán efecto a partir del periodo siguiente. Tales domiciliaciones 

tendrán validez por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la 

entidad de depósito o la Administración disponga expresamente su invalidez por razones justificadas.  

Fecha indicada en la firma del presente documento 

Fdo.- Ana María Arias González 

Alcaldesa del Ayuntamiento 

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 3
J9

SQ
4E

2K
A9

FS
FP

XA
D

AH
24

D
99

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//a
yt

os
ot

oy
am

io
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1 

Pá
gi

na
 1

 d
e 

1 
de

l a
nu

nc
io

C
V

E 
de

l b
ol

et
ín

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
19

2

Jueves 08 de octubre de 2026 - página 35 de 39
Boletín núm. 192

C
V

E 
de

l a
nu

nc
io

: B
O

P-
LE

-2
02

6-
19

20
11



Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ve
ri

fic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//b
op

.d
ip

ul
eo

n.
es

Ayuntamiento de Villarejo de Órbigo (León) 

Por Resolución de la Alcaldía, de fecha 2 de octubre de 2026, se aprobó el Padrón de 
Contribuyentes por las Tasas por distribución de agua potable a domicilio, por recogida domiciliaria de 
basura y por prestación de servicios de alcantarillado, correspondiente al segundo trimestre de 2026. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley General Tributaria (Ley 50/2003, de 
17 de diciembre), se expone al público por plazo de un mes para su examen por los interesados en las 
Oficinas Municipales y se notifica colectivamente mediante el presente anuncio publicado en el Tablón 
de Anuncios del Ayuntamiento (https://aytovillarejodeorbigo.sedelectronica.es/board) y en el Boletín 
Oficial de la Provincia. 

Recursos: Contra las liquidaciones en él contenidas podrán interponer los interesados, recurso de 
reposición ante el órgano que dictó el acto en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de 
la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Transcurrido un mes desde la interposición sin recibir notificación de resolución, se entenderá 
desestimado el recurso interpuesto. 

Contra la desestimación del recurso de reposición, podrá interponerse recurso contencioso 
administrativo ante la sección de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de 
dos meses contados desde el día siguiente a la notificación de la resolución del recurso de reposición, 
si es expreso, o en el de seis meses que señala el artículo 46 de la Ley Reguladora de la jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, y que se computarán a partir del día siguiente a 
aquel en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que ejercite cualquier otro que 
estime procedente. 

Plazos de ingreso: Podrán hacer efectivo el ingreso de las deudas tributarias en periodo voluntario 
de pago desde el día 3 de octubre de 2026 hasta el día 3 de diciembre de 2026, ambos inclusive. Se 
advierte que, al día siguiente de la finalización del plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas 
se exigirán por el procedimiento de apremio, devengándose el correspondiente recargo, interés de 
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. 

Modalidad de cobro: Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago de sus recibos podrán 
efectuar el pago de sus deudas en las siguientes entidades colaboradoras: La Caixa, Abanca, Unicaja 
Banco, Banco Sabadell y Banco Santander. 

Así mismo se recuerda a los contribuyentes que podrán hacer uso de la domiciliación de pago y 
gestión de cobro de los recibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas del artículo 
90 del Reglamento General de Recaudación. Para ello dirigirán comunicación a la entidad gestora del 
ingreso (Ayuntamiento de Villarejo de Órbigo) al menos dos meses antes del comienzo del periodo 
recaudatorio. En otro caso, surtirán efecto a partir del período siguiente. Tales domiciliaciones tendrán 
validez por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la entidad 
de depósito o la Administración disponga expresamente su invalidez por razones justificadas. 

LA TESORERA, Dña. Ana Belén Díaz Álvarez. 
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Mancomunidad Municipal para el Saneamiento Integral de León y su Alfoz 

 
LEÓN • SAN ANDRÉS DEL RABANEDO • SANTOVENIA DE LA VALDONCINA• VILLAQUILAMBRE • SARIEGOS • ONZONILLA • VALVERDE DE LA VIRGEN 

 
C.I.F. P2401153H. Oficinas: C/ Fajeros, 1 –Bajo  24002 LEÓN - Teléfono 987 23 88 95 -Fax 987 27 30 49 

 

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA DEL PADRÓN DE LA TASA POR 
DEPURACIÓN DE AGUAS RESIDUALES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026 DE 
LEON, SANTOVENIA DE LA VALDONCINA, VILLAQUILAMBRE, SARIEGOS, ONZONILLA, VALVERDE 
DE LA VIRGEN Y SAN ANDRES DEL RABANEDO (A EXCEPCION DE VILLABALTER Y FERRAL DEL  
BERNESGA). 

 
Por Resolución de la Presidencia de la Mancomunidad de fecha 6 de octubre de 2026 se aprobó la 

facturación de la tasa por prestación del Servicio de Depuración de Aguas Residuales correspondiente al 
primer trimestre del año 2026 de León, Santovenia de la Valdoncina, Villaquilambre, Sariegos, Onzonilla, 
Valverde de la Virgen y San Andrés del Rabanedo (a excepción de Villabalter y Ferral del Bernesga). 
  

De conformidad con el artículo 102.3 de la Ley General Tributaría y con la  Ordenanza reguladora 
de la tasa citada, mediante el presente anuncio se notifican las liquidaciones colectivamente, pudiendo 
los interesados examinar el correspondiente padrón o aclarar cualquier duda en la oficina de la 
Mancomunidad, sita en León, en la Calle Fajeros número 1, Bajo, donde podrán, en su caso, igualmente 
presentar los recursos pertinentes. 

 
A) RECURSOS.- Contra dicha Resolución, que no es definitiva en vía administrativa, se podrá 

interponer recurso de reposición ante el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes a contar 
desde el día siguiente al de la finalización del periodo voluntario de pago. Transcurrido un mes sin recibir 
notificación de resolución, se entenderá desestimado el recurso interpuesto, pudiendo interponerse 
recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de León, en el plazo 
de seis meses que señala el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, 
de 13 de Julio de 1998, y que se contará a partir del día siguiente a aquel en que se produzca el acto 
presunto. 

 

Se podrá interponer, no obstante, los recursos que se estimen pertinentes. 
 

ADVERTENCIA: La interposición del recurso no suspende la obligación de realizar el ingreso 
dentro de plazo.  

 
B) PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO: Del 9 de octubre de 2026 al 9 de diciembre de 2026. 

 
C) LUGAR Y FORMA DE REALIZAR EL INGRESO.  En cualquier oficina de las siguientes 

entidades colaboradoras: UNICAJA BANCO, BANCO SANTANDER, CAIXABANK Y BANCO 
SABADELL,  presentando el documento de ingreso que se remite por correo al domicilio de los sujetos 
pasivos y que contiene la “Liquidación y Carta de Pago”, el “Talón de Cargo” y el documento para 
domiciliación.  

 
D) PERIODO EJECUTIVO Y PROCEDIMIENTO DE APREMIO.  El vencimiento del plazo de 

ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda determinará el inicio del periodo ejecutivo 
y la exacción de la deuda por el procedimiento de apremio con los recargos del periodo ejecutivo, los 
intereses de demora y costas a que hubiere lugar. 

 
 

EL PRESIDENTE 
(Firma digital) 

 
 

Fdo. José Antonio Diez Díaz 
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esTRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEÓN

SECRETARÍA DE GOBIERNO

BURGOS

A C U E R D O adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de

28/09/2026Castilla y León en , de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitu-

tos, de conformidad con lo dispuesto en el Artº 101 de la Ley Orgánica del Poder Judicial y Artº 

4 del Reglamento de Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95.), que se hacen públicos y corresponden a las

poblaciones que se relacionan a continuación, de la Provincia de LEON

Población.- Cargo.- Nombre.-

Burgos a

CAMPAZAS TITULAR CATALINA PEREZ GONZALEZ

CASTRILLO DE LA VALDUERNA SUSTITUTO MARIA DEL CARMEN FERRERO BERCIANO

CEBRONES DEL RIO TITULAR SANTIAGO FERNÁNDEZ CASTRO

CUADROS SUSTITUTO MARIA CRISTINA PONCE GONZÁLEZ

FOLGOSO DE LA RIBERA TITULAR ROBERTO ENRIQUE GARCIA TORRE

LUCILLO TITULAR ENRIQUE MARTINEZ CASTRO

MÚRIAS DE PAREDES SUSTITUTO MARIA LUISA OTERO BARDON

OSEJA DE SAJAMBRE TITULAR FÁTIMA ALVAREZ ALVARADO

PAJARES DE LOS OTEROS TITULAR FRANCISCO JAVIER BAJO PANIAGUA

PUENTE DE DOMINGO FLÓREZ SUSTITUTO MARIA JESUS TATO DIAZ

SANTIAGO MILLAS TITULAR SANTIAGO JOSE POLLAN ARES

TORENO TITULAR MARIA AMPARO VELASCO CRESPO

VALDERRUEDA SUSTITUTO MARIA PILAR ROSCALES RODRIGUEZ

VEGACERVERA TITULAR MARIA JOSEFA YAÑEZ COLIN

VILLASELÁN SUSTITUTO MARIA TERESA MEDINA GONZALEZ

ante Presidencia del Tribunal de Instancia del Partido Judicial, en su caso.

Común de las Administraciones Públicas.

30 de septiembre de 2026

LA SECRETARIA DE GOBIERNO

                  El nombramiento será para un período de cuatro años, a contar desde la fecha de su pu-

blicación en el Boletín Oficial de la Provincia, y tomarán "posesión de su cargo dentro de los veinte

días naturales siguientes a la publicación de su nombramiento, previo juramento o promesa del cargo

                  Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada ante el

Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece

el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Burgos, a
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Fdº: MARÍA TERESA DE BENITO MARTÍNEZ
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