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SU mario [14 anuncios]

Administracion Local

Ayuntamientos

- Ayuntamiento de Astorga

Correcién de errores en anuncio publicado en el BOP nimero 185 el dia 28 de septiembre de 2026
relativo a una modificacién presupuestaria

CVE del sumario: BOP-LE-2026-192000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aprobacién de las Bases para la constitucion de una bolsa de empleo de Monitores/as Socorristas
- Ayuntamiento de Bembibre

Aprobacién definitiva de aspirantes para la provision temporal de un puesto de Gestor/a de
Licencias, Bienes y Contratacién y designacion de los miembros de la Comisién de Valoracién

- Ayuntamiento de Encinedo

| Pégina | de 2 del sumario |

Periodo de exposicion publica de la aprobacién inicial del Presupuesto General para el ejercicio 2027
- Ayuntamiento de La Baiheza

Aprobacién de las Bases y Convocatoria para la creacién de una bolsa de empleo temporal de
funcionarios con categoria de Auxiliar Administrativo

- Ayuntamiento de Ledn

Periodo de informacion publica de la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza
Reguladora de las Tarifas por la prestacién de los servicios de abastecimiento domiciliario de agua
potable, alcantarillado y demas servicios y actividades complementarias

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Ayuntamiento de Soto y Amio

Aprobacién definitiva de expediente de modificacion de créditos nimero 6/2026. Suplemento de
crédito

Periodo de informacion publica de la aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos
numero 7/2026. Crédito extraordinario

Periodo de informacion publica de la aprobacién inicial de expediente de modificacién de créditos
numero 8/2026. Suplemento de crédito

Periodo de presentacién de solicitudes para la eleccién de Juez de Paz Titular

Periodo de exposicion publica de la aprobacién de los Padrones Fiscales de las Tasas por suministro
domiciliario de agua en Camposalinas, Canales - La Magdalena, Garafio y Santovenia de San Marcos
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relativos al primer y segundo trimestre de 2026

- Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo

Periodo de exposicion publica de la aprobacidn del Padrén de Contribuyentes por las Tasas de
distribucién de agua potable a domicilio, recogida domiciliaria de basura y servicios de alcantarillado
correspondiente al segundo trimestre de 2026

Mancomunidades

- Mancomunidad Municipal para el Saneamiento Integral de Leén y su Alfoz -
Saleal

Notificacion colectiva y cobranza del Padrén de la Tasa por depuraciéon de aguas residuales
correspondiente al primer trimestre de 2026

CVE del sumario: BOP-LE-2026-192000
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Administracioén de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Castillay Leon

- Secretaria de Gobierno - Burgos

Acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitutos

| Pégina 2 de 2 del sumario |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

Habiéndose apreciado error material en el anuncio publicado en el BOP
namero 185 de fecha 28.09.2026 se procede a publicar anuncio corregido.

El Pleno del Ayuntamiento de Astorga, en sesién extraordinaria
celebrada el dia 9 de septiembre de 2026, acordd la aprobacion inicial del
expediente:

- Modificacion presupuestaria 05_2026 transferencia de crédito entre
distintas areas de gasto 1 a 3 por importe total de 130.000,00 euros.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192001
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4
del Real Decreto 2/2004, de 5 marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente de la
insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para que los

interesados puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

| Pagina | de | del anuncio |

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente la modificacion presupuestaria referida.

Astorga de 1 de octubre de 2026
EL ALCALDE

José Luis Nieto Martinez

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

i~ Cod. Validacion: AYGT2ZFGAHG2NZ3GALJY3RHXZ
Verificacion: https://ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/

t

£
]
9
-
)
)
=
(Y]
=
>
]
S
o
Lo
)
)
s
v
2
o
£
1
£l
9
]
m




de |a Provincia de Leén Jueves 08 de octubre de 2026 - pagina 4 de 39

BO Boletin Oficial Boletin nim. 192
y

AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

Ayuntamiento de Astorga

Resolucion 2026-0879 de 02/10/2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Astorga (Ledn), por
la que se aprueban las bases para constitucion de una Bolsa de empleo de monitores/as
socorristas mediante concurso-oposicion, siendo el contenido de las mismas el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE MONITOR-SOCORRISTA, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL

Base Primera. Objeto.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

El objeto de las presentes bases es la regulacion del procedimiento para la selecciéon mediante el sistema de
concurso-oposicion de la creacién de una bolsa de trabajo para la contrataciéon de Monitores-Socorristas,
que sean necesarios para la provision de las vacantes de cardcter temporal que se generen en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Astorga en las Piscinas Municipales de Astorga correspondientes a esta
categoria laboral.

A excepcién de aquellos supuestos en los que en virtud de una subvencién otorgada al efecto u otra
normativa de referencia asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo sera el cauce tnico de seleccién de
personal laboral de caracter temporal dentro de la categoria profesional sefialada.

El objetivo de dicho puesto de trabajo sera el de impartir cursillos relacionados con todo tipo de disciplinas
acudticas en piscina, asi como el desempefio de funciones de socorrismo durante los periodos en los cuales
no ejerzan labores de monitor y, en ocasiones puntuales, de taquillero.

| Pagina | de 9 del anuncio |

Base Segunda. Normativa de aplicacién.

El proceso selectivo se sujetard, en lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las
siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Le6n -LFPCyL-.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, en la fecha
en que concluya el plazo de presentacién de instancias, los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de algunos de los Estados miembros de la Unién Europea, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 57 TREBEP. Asimismo, podran’ participar los
extranjeros con residencia legal en Espafia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios (16) y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Ptblicas. o de los 6érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 9
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e) No haber sido condenado o procesado por delitos de naturaleza sexual.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ASTORGA  Plaza de Espafia s/n 24700 Astorga. Le6n. Espafna// www.aytoastorga.es // (+34) 987616838
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

f) Contar con Bachiller elemental, F.P.I o Graduado Escolar o Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria.

g) Estar en posesion del Titulo oficial de Monitor de Natacién o Salvamento y Socorrismo.

h) Estar en posesion del Titulo oficial de Socorrista Acuatico.

Estos requisitos deberdn ser acreditados en el momento de presentar la solicitud, debiendo mantenerse
dichos requisitos hasta el momento de la finalizacién del proceso selectivo y/o de la contratacién, en su
caso.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite la homologacion del titulo. Este requisito no serd exigible a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en las presentes pruebas
seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Junta de Castilla y Leén o de la Administracién del Estado, que acrediten tal condicién, asi como su
capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a las plazas objeto de la presente convocatoria.

El tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de prueba. A tal efecto los interesados
deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en la convocatoria.

| Pagina 2 de 9 del anuncio |

Base Quinta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 5 dias hébiles, desde la publicacion del anuncio de este proceso en el Boletin Oficial de la
Provincia, los interesados en participar en el presente proceso selectivo podran presentar la solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento de Astorga, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 14 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se formulard en la instancia
normalizada adjunta como Anexo II, y se acompafiaran de la siguiente documentacion:

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

- Entodo caso, copia de la titulacion exigida en la letra f), g) y h) de la Base tercera.

- Documentacion justificativa para valoracién concurso.

- Justificante el pago de las tasas recogidas en la Ordenanza fiscal reguladora por participaciéon en
examenes o procesos selectivos, correspondiente al Grupo C2. Estaran exentos del pago de esta tasa,
las personas que figuran como demandantes de empleo de larga duracién. Para poder acogerse a esta
exencion, los interesados deberan acreditar la condicién de demandante de empleo de larga duracién
mediante certificado emitido por el Servicio Ptblico de Empleo Estatal o en su caso el Servicio
Autonémico de Empleo que corresponda.

e  Numero de cuenta: ES51 2080 0930 1231 1000 0015 (Abanca).

e  Titular: Ayuntamiento de Astorga

¢  Concepto: Bolsa monitor-socorrista + Nombre y apellidos del opositor + DNI
¢ Importe: Grupo C2. (5) cinco euros.

3. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el érgano competente dictard resolucién aprobando las
listas provisionales de admitidos y excluidos, que serdn publicadas en la pagina web de  este
Ayuntamiento concediendo un plazo de 3 dias para la subsanacién de solicitudes y presentacion de
reclamaciones.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
La falta de pago de la tasa no serd subsanable. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién
alguna, la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas provisionales sera objeto de publicacién la composicion del
Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la base sexta, contra cuyos miembros se podra
presentar en el mismo plazo de 3 dias hébiles solicitud de recusacién o abstencion.

Terminado el plazo de 3 dias para posibles alegaciones, se procedera a la aprobacion de la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual sera objeto de publicacién en el tablén
de Anuncios de este Ayuntamiento. En este mismo acuerdo se incluird la fecha, hora y lugar de celebracién
del ejercicio, y sera objeto de publicacién en el tablén de anuncios de este ayuntamiento.

Base Sexta. Tribunal de seleccion

1. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustdndose su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la disposicién
adicional primera de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

2. El 6rgano de seleccion estara compuesto por el Presidente, un vocal y un Secretario con voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
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4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinaréa la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posibles empates en las
votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Ptiblico, comunicandolo a la Corporacion.

Tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos, quienes hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas similares en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

7. A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporaciéon de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. Capacidad de formular preguntas
en los dos ejercicios de la prueba de aptitud fisica.

8. Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del Secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Base Séptima.- Pruebas selectivas
La fase de oposicion constara de dos pruebas:

1. EXAMEN TIPO TEST CON 40 PREGUNTAS. (40 puntos)

La primera prueba consistira en la realizacién de un ejercicio escrito consistente en 40 preguntas tipo test
relacionadas con el programa que constituye el Anexo I, puntudndose con un maximo de 40 puntos 'y
siendo preciso para superarlo obtener un minimo de 20 puntos. Las preguntas acertadas puntuaran 1 punto y
las falladas descontaran 0,20. El no superar la prueba supone la eliminacién del aspirante.
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2. PRUEBA DE APTITUD FiSICA: (32 puntos)
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
El desarrollo se realizara del siguiente modo:

*La prueba consistira en la realizacion de una préctica, puntudndose con un méaximo de 32 puntos y siendo
preciso para superarlo obtener el minimo tiempo en cada prueba practica, con 16 puntos de minimo en el
total.

- Nadar 200 m. seguidos en menos de 4:00 minutos para los hombres y 4:10 minutos para las
mujeres.

- Combinada de salvamento (100 m): Salida desde fuera del vaso, 50 m nado, 12,5 m buceo para,
sin emerger, recoger un maniqui y continuar con su arrastre hasta completar los 100m. Tiempo
maximo de 3:10 minutos para las mujeres y 3 minutos para los hombres.

Esta prueba se valorara considerando el tiempo minimo exigido, de 7:00 minutos para los hombres y de
7:20 para las mujeres y de 2 puntos mds para cada 9 segundos de rebaja en dicho tiempo hasta el limite de
los 32 puntos; siempre que no se haya superado el tiempo maximo en cada ejercicio, lo cual implicara la
eliminacién del aspirante.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

La fase de concurso se valorara de acuerdo al siguiente baremo de méritos:

1.- Experiencia profesional: Por cada mes trabajado como monitor o socorrista en la Administracién
Publica o empresas privadas 0,2 puntos hasta un méaximo de 2 puntos. En el caso de experiencia en la
Administracién Publica se acreditara con certificado de servicios prestados. En el caso de experiencia en
empresa privada se justificara con copia de la vida laboral y de los contratos.

2.- Formacion: Estar en posesion del certificado para el manejo del desfibrilador externo semi-automatico
(DEA), 2 puntos.
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Base Octava.- Presentacion de documentos

Los aspirantes que hayan superado las pruebas presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento de
Astorga, en el plazo de 2 dias hébiles, desde que se haga publica la relacién de personas seleccionadas,
los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 3.* de la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del
examen de la misma y de la que recabe la administracion, se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base tercera, no podréan ser incluidos en la Bolsa, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud.

En caso de que alguno de los aspirantes que fuese propuesto para ser nombrado personal laboral, no
cumpliese alguno de los requisitos o renunciase a su nombramiento, serd en su lugar propuesto el siguiente
que, habiendo superado los ejercicios, no hubiese sido propuesto por existir otro candidato con una
puntuacion superior.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Base Novena. Supuestos de aplicacion de la Bolsa y caracteristicas del contrato.

1. Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria seflalada que podran ser
cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa de Trabajo serdn aquellas/las que se
produzcan como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes:

a) Sustitucién de personal laboral en situacién de incapacidad temporal.

b) Sustitucién de personal laboral durante los periodos de descanso por maternidad, adopcion,
acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la lactancia natural o suspensién por
paternidad.

c) Sustitucion de personal laboral por vacaciones, resto de permisos y licencias.

d) Sustituciéon de personal laboral en situacion de excedencia, comisién de servicios con derecho a
reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

e) Sustitucién de personal laboral victima de violencia de género que hayan suspendido su contrato de
trabajo en los términos de la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género.

f)  Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilaciéon parcial.

g) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que legalmente proceda.

h) Contratacién de personal para las Campafias de Verano (del 1 de Julio al 30 de Septiembre).
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_AYUNTAMIENTO DE ASTORGA )
i)  Situaciones de necesidad motivadas por el superior responsable.

j)  Cobertura de las plazas temporales creadas para cometidos especificos.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y e) se utilizard la modalidad de contratacién
temporal de interinidad.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

3. El contrato temporal se celebrard a jornada completa incluyendo la contratacién de personal para las
campafias de verano, excepto en el caso de que el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo
parcial o se realice para complementar la jornada reducida de los trabajadores que hayan ejercitado tal
derecho.

4. El contrato de interinidad se extinguira por reincorporacién del trabajador o por finalizacién de la causa
que dio lugar a la reserva para la del puesto de trabajo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002
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5. El contrato de relevo al que se refiere la letra f) se extinguird cuando el trabajador al que se sustituye
alcance la edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley General de la Seguridad Social o
transitoriamente las edades previstas en la disposicién vigésima de dicha Ley.

Base Décima. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1. Funcionamiento de la bolsa. Se procedera siempre al llamamiento del candidato de la bolsa de trabajo con
mayor calificacién y por estricto orden en la misma. En todo caso, el candidato conservara su lugar en la
bolsa hasta que haya completado un periodo minimo de trabajo de al menos tres afios, antes de pasar a
ocupar el dltimo lugar de la bolsa. No obstante, sera posible la seleccion directa de un candidato de la bolsa
que haya sustituido a un empleado ptiblico cuando el llamamiento se produzca por el mismo hecho
causante y en un plazo menor a un mes entre la finalizaciéon de la relacién de servicios y el nuevo
llamamiento. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de urgencia, en la comunicacion de la
oferta de trabajo temporal se utilizard cualquier procedimiento que garantice la constancia escrita o
electroénica de su recepcion, teniendo en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia haya sido
determinada por los candidatos. El aspirante llamado dispondr4, como regla general, de 24 horas desde la
recepcion para aceptar o rechazar la oferta.

2. Formalizacién de la relaciéon de trabajo. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el drgano
competente procedera a dictar resolucion en la que se disponga el nombramiento o contratacién temporal,
con expresion de la categoria, tipo de relacién y demds determinaciones establecidas en la normativa en el
momento de la incorporacién del titular de la plaza o funcionario interino sustituido, se procedera al cese de
la persona nombrada para la sustitucion. asimismo, en el expediente tramitado se dejard constancia expresa
de las variaciones producidas en la bolsa de trabajo. Las secciones sindicales con representacién en el
Ayuntamiento podran, previa solicitud, conocer u acceder a la informacién relativa al estado de las bolsas,
sin perjuicio de las precauciones que sean necesarias de conformidad con la legislacion en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

3. Procedimiento urgente. Se considerard procedimiento urgente cuando el tiempo para la incorporacién al
puesto, sin contar sabados y festivos, sea inferior a 24 horas. El llamamiento para la incorporacién-de un
aspirante en este caso se efectuara telefénicamente. De no ser localizado el primer integrante de la lista, se
procederd a llamar a los siguientes aspirantes. La falta de contestacion telefénica de un candidato de la lista
para su incorporacién no serd considerada como renuncia, conservando su puesto en la misma para
proximas incorporaciones.

4. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo. La exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo se producira
por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justificada.

¢) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta por causa no justificada,
excepto el rechazo a un llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba, si lo hubiere.

e) Por haber sido sancionado, con caricter firme, por una falta tipificada como grave o muy grave.

| Pagina 5 de 9 del anuncio |
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A estos efectos, se entiende como causa justificada del rechazo de una oferta o de la falta de incorporacion
por alguno de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del puesto de trabajo, siempre que sean
debidamente acreditadas mediante certificado médico.
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el disfrute del permiso debido a

dicha situacién.

) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracién.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Circunstancias personales graves, que sean debidamente acreditadas, no previsibles, que hayan tenido
lugar en un periodo no superior a tres dias hébiles anteriores a la fecha en la que se realiza la oferta o se
produce la incorporacion.

f) Concurrencia a examen oficial debidamente acreditado.

g) La realizacion de estudios reglados que entren en conflicto con el cuadrante de turnos.

Base Décimo primera. Formalizacién del contrato.

1. Obtenida la conformidad del interesado llamado, el 6rgano competente procedera a dictar resolucion en la
que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion de la categoria profesional, tipo de contrato,
porcentaje de jornada y deméas determinaciones establecidas por la legislacién laboral.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002
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2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejard expresa constancia de las variaciones producidas en la
Bolsa de Trabajo.

3. Las Secciones Sindicales con representaciéon en el Ayuntamiento de Astorga podran, previa solicitud,
conocer y acceder a la informacion relativa al estado de las Bolsas, sin perjuicio de las precauciones que
sean necesarias de conformidad con la legislacién en materia de proteccién de datos de caracter personal.

Base Décimo segunda. Vigencia de la Bolsa.

La Bolsa de Trabajo resultante de este proceso de seleccién de personal estara vigente hasta la formacion
de una nueva bolsa de empleo de monitor-socorrista.

| Pagina 6 de 9 del anuncio |

DISPOSICION TRANSITORIA

Sera la comisién de seguimiento del convenio colectivo del personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Astorga quien vigilara y controlara el buen funcionamiento de las bolsas de empleo.

DISPOSICION FINAL UNICA

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al tribunal de seleccién y a quienes participen en las
pruebas selectivas. Tanto las Bases , como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de
la actuacion del tribunal de seleccién podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y
forma establecida en la en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas -LPACAP-.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Contra estas Bases podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la recepciéon de esta notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-
administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar
cualquier otro recurso que considere pertinente.

EL ALCALDE
(documento firmado electrénicamente)

ion: 7YAJASN3YPHW5HGGA73MDEQFD

Verificacion: https://ayuntamientoastorga.sedelectronica.es/
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

ANEXO 1
PARTE ESPECIFICA
TEMA 1. Caracteristicas de la actividad fisica en el medio acuético.
TEMA 2. Fundamentos de hidrodindmica aplicados a las actividades acuaticas.
TEMA 3. Adopcién al medio acuatico. Aprender a nadar.
TEMA 4. Dominio del medio acuético. Adquisicion de habilidades basicas. TEMA

5. Iniciacion a los desplazamientos especificos. Los estilos de natacion. TEMA 6.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192002

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Aspectos didacticos y de organizacién del aprendizaje.

TEMA 7. El técnico en salvamento acuatico y su preparacién.

TEMA 8. Principios generales del salvamento acuético.

TEMA 9. Secuencia de actuacién en el salvamento acuatico y su organizacion.
TEMA 10. Las zafaduras en salvamento acuatico. El buceo.

TEMA 11. Métodos para sacar al accidentado del agua.

| Pagina 7 de 9 del anuncio |

TEMA 12.El salvamento acudtico en instalaciones acuaticas.

TEMA 13. Reanimacion cardiopulmonar

TEMA 14. Prevencidn de riesgos laborales. Seguridad y salud en el trabajo.

TEMA 15. Normativa vigente nacional y autonémica (Castilla y Ledn) sobre instalaciones acuaticas. PARTE
COMUN

TEMA 16. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas, Estructura y Principios Generales. Derechos
fundamentales y Libertades Publicas.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

TEMA 17. La organizacién Territorial del Estado en la Constitucién Espafiola. Las Comunidades
Auténomas. Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Estructura, disposiciones generales.

TEMA 18. La administracion local: Concepto y caracteristicas. Entidades que integran la Administracién
Local: concepto y clasificaciéon. Principios constitucionales.

TEMA 19. El municipio: concepto y elementos. Servicios municipales minimos. Especial referencia al
padron municipal.

TEMA 20. La Ley reguladora de las Bases de régimen Local: La organizacién municipal en los municipios
de régimen comun: El Pleno, el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y la Junta de gobierno. La organizacién
administrativa. Funciones publicas necesarias. La ley de régimen local de Castilla y Ledn.

TEMA 21. Clases de personal al servicio de las entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones administrativas y régimen disciplinario en el estatuto basico del empleado ptiblico.
El sistema de derechos y deberes en el Estatuto basico del empleado publico.
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AYUNTAMIENTO DE ASTORGA

ANEXO Il
SOLICITUD ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

PROCESO SELECTIVO: § ”
S Q

DATOS PERSONALES A EFECTOS DE NOTIFICACIONES & §

APELLIDOS Y NOMBRE § 3
<=

FECHA DE aT

DHI NACIMIENTO 35

TELEFONO DIRECION EMAIL Q E
DOMICILIO g2

C.P. % o
Formacion 38
Titulacién Académica Centro de estudios % E

Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi
como la documentacién adjunta, y que cumplo con los requisitos de estas bases. La falsedad de los
datos declarados o de la documentacion aportada conllevard la exclusién de la solicitud, sin perjuicio
de la exigencia de responsabilidades de otro orden en que se hubiera podido incurrir.

Asimismo, el abajo firmante declara responsablemente:

a. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleo o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones publicas.

c. Que cumple los requisitos de la convocatoria (en todo caso habran de acreditarse en el
momento de la contratacion si es seleccionado).

d. Que acepta integramente las Bases de la convocatoria

El abajo firmante DECLARA que retne las condiciones exigidas.
Documentacién que se presenta y se aporta (marcar las casillas de la documentacioén que se aporta):
e FOTOCOPIA D.N.I. O DOCUMENTO EQUIVALENTE
e TITULACION EXIGIDA Y LA CORRESPODENEINTE DOCUMENTACION QUE ACREDITE SU
HOMOLOGACION.
e JUSTIFICANTE DE ABONO DE LOS DERECHOS DE EXAMEN O JUSTIFICANTE DE SU
EXENCION.
e MERITOS A VALORAR.

| Pagina 8 de 9 del anuncio |
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En a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTORGA
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En Astorga, a 02 de octubre de 2026

El Alcalde
José Luis Nieto Martinez
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AYUNTAMIENTO DE BEMBIBRE

LISTA DEFINITIVA PARA LA PROVISION TEMPORAL, EN COMISION DE
SERVICIOS VOLUNTARIA, DE UN PUESTO DE GESTOR DE LICENCIAS, BIENES Y
CONTRATACION

La Sra. Alcaldesa Presidenta con fecha 29 de septiembre de 2026 dicté Resolucién de
Alcaldia con n°® 2026-0561, por medio del presente se hace publica con el contenido
siguiente:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192003
Verificable en https://bop.dipuleon.es

“Expediente n.°: 3668/2026
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 22/07/2026

| Pagina | de 3 del anuncio |

RESOLUCION DE ALCALDIA

En la Casa Consistorial de Bembibre, al dia de la fecha expresada al margen, presente la
Sra. Alcaldesa, Dofia Silvia Cao Fornis ante mi, el Secretario General, Don Vicente
Gonzalez Iglesias, quien actla a los solos efectos de fedatario, dicta la siguiente resolucion:

Vista la tramitaciéon de la convocatoria para la provisién temporal, en comision de
servicios voluntaria, de un puesto de gestor de licencias, bienes y contratacién del
Ayuntamiento de Bembibre, correspondientes a la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y de conformidad con lo dispuesto en
las bases que rigen la convocatoria aprobada por Decreto de Alcaldia n.° 2026-0451 y
publicadas en el BOP, de fecha 12 de agosto de 2026.

En virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de los candidatos que han presentado la
solicitud para optar a la citada comisién de servicio, segin se detalla en el Anexo | de la
presente resolucion.

SEGUNDO. Designar a los miembros de la Comisién de Valoracion que habra de valorar
los méritos presentados por las personas candidatas, quedando constituido de la siguiente
forma:
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o Presidente:

D. Marco Antonio Menéndez Fernandez
e Vocales:
Titular: D2 Marta Montiel Reyero

Titular: D. Roque Alvarez Cabero

. Secretario:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192003

Verificable en https://bop.dipuleon.es

D. Vicente Gonzalez Iglesias

TERCERO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http:/aytobembibre.sedelectronica.es).

Adoptado por la Sra. Alcaldesa, el Decreto que precede, se extiende la presente acta, de
la que yo como Secretario General doy fe y pongo seguidamente a disposicion de la
Autoridad otorgante de la misma a los efectos de su firma, si procede.”

| Pagina 2 de 3 del anuncio |

En Bembibre, 29 de septiembre de 2026. La Alcaldesa, Silvia Cao Fornis.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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& Boletin Oficial de la Provincia de Ledn

ANEXO |
RELACION DE CANDIDATOS
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NOMBRE Y APELLIDOS
BELEN DIEZ GONZALEZ
VERONICA VIDAL REDONDO
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Ayuntamiento de Encinedo

AYUNTAMIENTO DE ENCINEDO

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha
28 de septiembre de 2026, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico
2027, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192004

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta Entidad http://encinedo.sedelectronica.es.

| Pagina | de | del anuncio |

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Encinedo, a la fecha de la firma
El alcalde, José Manuel Moro Carrera

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento
de La Baiieza

AYUNTAMIENTO DE LA BANEZA

Por Decreto de Alcaldia Nimero 2026-1398, de 1 de octubre, se aprueba la convocatoria y las Bases
reguladoras para la creacion de una bolsa de empleo temporal de funcionarios del grupo C,
subgrupo C2, escala Administracion General, subescala auxiliar, mediante el sistema de concurso
oposicion.

Expediente : 3758/2026.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de empleo temporal de
funcionarios categoria de Auxiliar Administrativo (C2) para cubrir las necesidades de personal
de dicha categoria que surjan en el Ayuntamiento de La Bafieza:

Categoria: Funcionario

Grupo: C

Subgrupo: C2

Escala: Administracién General
Subescala: Auxiliar

2. El proceso selectivo se realizara mediante Concurso-Oposicion por procedimiento urgente.

3. Las funciones de los trabajadores nombrados como funcionarios interinos procedentes de la
presente bolsa de empleo temporal seran la realizacion de los trabajos propios de su categoria
y del puesto para el que hayan sido nombrados y, con caracter general, las que se detallan a
continuacion:

a. Funciones comunes al ejercicio de la actividad administrativa, especialmente aquellas
de caracter mecanografico, de calculo sencillo, archivo y similares.

Tareas de registro de documentacion.

Apoyo en la tramitacion de expedientes administrativos.

Tareas de atencion al ciudadano, bien sea presencial o telefonicamente.

Tareas de gestion de archivos y documentacion, grabacion y mantenimiento de bases

de datos.

f. Funciones de apoyo al resto de miembros de las unidades administrativas en las que
preste servicio.

g. Tareas propias de la subescala auxiliar que se le encomienden en cualquiera de las
unidades administrativas municipales.

4. Lajornada de trabajo sera de treinta y cinco horas semanales, pudiendo ser la jornada continua
o partida en horario de manana y tarde y pudiéndose fijar jornadas especiales de lunes a
domingo, segun las necesidades del servicio, sin perjuicio del descanso semanal reglamentario.

| Pagina | de |13 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Segunda. Legislacion aplicable. |

1. Este proceso selectivo se sujetara a lo previsto en las presentes Bases Especificas y les serd de
aplicacion la siguiente legislacion:

a) Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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Ayuntamiento
de La Baiieza

b) Ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

c) Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

d) Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas
Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

f) Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado.

g) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

h) Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al Empleo Publico y
la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad.

i) Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

| Pagina 2 de |13 del anuncio |

| Tercera. Requisitos para participar en el proceso selectivo.

1. Para ser admitido en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto a
desarrollar.

¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

g) El abono de la tasa correspondiente.

2. Todos los solicitantes tendran que reunir las condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria
en la fecha de fin del plazo de presentacion de solicitudes y asi lo haran constar en la misma.

3. Los interesados que firmen la instancia de participacion deberan reunir los requisitos de la
presente convocatoria, de lo contrario quedaran automaticamente eliminados, una vez
comprobada la documentacion en la fase de acreditacion de la misma que se efectuara
terminado el proceso selectivo.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento
de La Baiieza

4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

5. De acuerdo con el establecido en el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por

el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, en el presente proceso selectivo seran admitidas las
personas discapacitadas en igualdad de condiciones que los otros aspirantes.
Las condiciones personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes a la
plaza objeto de esta convocatoria se acreditaran, si procede, mediante dictamen vinculante
expedido por el equipo multiprofesional competente, que tendra que ser emitido y acreditado
con anterioridad a la formalizacion, si procede, del correspondiente contrato o nombramiento,
puesto que en caso contrario impedira la formalizacion del mismo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Cuarta. Presentacion de solicitudes. |

1. Los aspirantes presentaran sus solicitudes de participacion dirigidas el Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de La Bafieza en los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Pulblicas dentro de los diez dias naturales siguientes a la publicacion del
anuncio de la convocatoria y bases reguladoras en el Boletin Oficial de la Provincia de Leon.

2. Las solicitudes de participacion se presentaran preferentemente a través de la sede electrénica
del Ayuntamiento de La Baneza (https://aytobaneza.sedelectronica.es/info.0).

3. Junto a la solicitud, en la que debe constar necesariamente una direccion de correo electronico,
debe aportarse la siguiente documentacion:

a. Copia autentica del Documento Nacional de Identidad o documentacion equivalente que
acredite la identidad del aspirante.
b. Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso, en su caso:

i. Para la experiencia profesional en Administraciones Plblicas debera aportarse
copia auténtica de los certificados de servicios prestados (Anexo I).

ii. Para los méritos detallados en la Base Octava, apartado 5, subapartado b) se
debera aportar copia auténtica de los certificados de los cargos que tengan
atribuida tal funcion, o bien mediante informes emitidos por los representantes
legales de las Administraciones Publicas en las que se acredite haber manejado
la aplicacién informatica para tramitaciéon de expedientes administrativos
Gestiona de Espublico.

4. El modelo de solicitud para participar en el presente puede obtenerse de forma gratuita en las
Oficinas Municipales o descargarse de la pagina web del Ayuntamiento de La Bafieza
(http://www.aytobaneza.es/ayuntamiento/tramites-solicitudes/)

5. A efectos de garantizar la preceptiva publicidad y su general conocimiento, la convocatoria, las
bases reguladoras del proceso selectivo y el resto de los actos administrativos del expediente
que tengan relevancia para los interesados, se expondran tanto en el Tablén de Anuncios como
en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de La Barfieza.

6. En el presente proceso se establecerdn para las personas con discapacidad igual o superior al
33 % que lo soliciten, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para la realizacién de las
diferentes pruebas a fin de asegurar su participacién en condiciones de igualdad. No se tendran

| Pagina 3 de |13 del anuncio |

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Ayuntamiento
de La Baiieza

en consideracion las solicitudes de adaptacion que se efectlien con posterioridad a la publicacion
del anuncio de concesidn o denegacion de las mismas.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos de que el
Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacién solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes, el Tribunal
Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma
que los solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de similares condiciones para
la realizacidn de los ejercicios que el resto de los participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante Anuncio en
el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Quinta. Tasas.

1. La tasa para participar en el presente proceso selectivo es de 10,00 euros (Grupo C2 o grupo
equivalente de personal laboral) tal y como viene establecida en la Ordenanza Fiscal Reguladora
de las Tasas Municipales del Ayuntamiento de La Bafeza.

2. La tasa debera ingresarse en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de La Bafeza: ES74 2103
4214 9000 3201 0550 (Unicaja).

3. En el justificante de ingreso del importe, que debera presentarse necesariamente junto con la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, debe constar necesariamente la siguiente

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

informacion:
a. Nombre completo del aspirante.
b. D.N.L

c. Breve referencia al proceso selectivo en el que se quiere participar: “Bolsa Auxiliar
Administrativo 2026".

4. Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos
pasivos:
a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, seis
meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de seleccion,
y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacidn en acciones de orientacién, insercion
y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion del correspondiente
certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.
b) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia que
se acreditard mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma.
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Ayuntamiento
de La Baiieza

¢) Los miembros de familias monoparentales. Para la aplicacion de esta reduccion el sujeto
pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de los
siguientes documentos:

e Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los hijos del mismo.

e Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncién del otro cdnyuge
en caso de viudedad.

e Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion, divorcio
o nulidad, o de relaciones paternofiliales, siempre y cuando no se establezcan en la
misma pension compensatoria o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el
impago de las mismas mediante sentencia, denuncia 0 demanda.

e Entodo caso, se debera aportar certificado o volante de empadronamiento familiar que
acredite la no convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de
hecho).

5. Estan exentos del pago de la tasa establecida los siguientes sujetos pasivos:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el centro de valoracion competente.
b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, doce
meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de seleccion,
y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la aportacion
del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.
¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia que
se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido por el
organo competente de la Comunidad Auténoma.

6. Para la aplicacion de las bonificaciones o exenciones previstas en este articulo el sujeto pasivo
deberd acreditar las circunstancias que lo justifiquen en la forma prevista en esta convocatoria
y en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasas Municipales del Ayuntamiento de La Bafieza.

7. Sino se hiciese efectivo el pago de la tasa en la forma prevista, el solicitante sera declarado no
admitido en la lista de aspirantes admitidos y excluidos del proceso selectivo de que se trate,
salvo que dicha falta de justificacion se haya debido a un error por parte de la Administracion.

8. El importe de la tasa no sera devuelto cuando el solicitante resulte excluido de la lista definitiva
0 no se presentase a las pruebas del proceso de seleccion.

9. Cuando, por causas no imputables al sujeto pasivo, las pruebas selectivas no se realicen, se
procedera a la devolucién del importe correspondiente.

10. No dara derecho a devolucion del importe de la tasa en los supuestos de exclusion de las
pruebas selectivas imputables al interesado.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

| Ragina 5 de |3 del anuncio | Verificable en https://bop.dipuleon.es

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Sexta. Admision de aspirantes, publicidad del proceso selectivo y comienzo de las
pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, y en el plazo maximo de quince dias naturales
se publicara en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica del Ayuntamiento de La Bafeza la lista
provisional de aspirantes de admitidos y excluidos.
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2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la lista provisional de admitidos en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de La Bafieza, para poder subsanar si procede el defecto que motivo su exclusion.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara, en el plazo maximo de quince
dias naturales, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la informacion referente a
la celebracién del ejercicio de la fase de oposicion y la composicion del Tribunal de Seleccién,
que se publicara en los medios enumerados en el apartado anterior.

4. Esta Ultima publicacién servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

5. El procedimiento selectivo deberd resolverse en un plazo que no podré exceder de los seis
meses. Los solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo
maximo establecido sin que recaiga resolucidon expresa.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Séptima. Tribunal de Seleccion.

1. El tribunal calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el articulo 11 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

2. El Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selectiva tendra la Categoria Segunda, de las
recogidas en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio.

3. El Tribunal de Seleccidn para designar a las personas que han de ocupar los puestos objeto de
esta convocatoria se nombrara en el Decreto de Alcaldia que apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y estara formada por los siguientes miembros:

Presidente: Sera un funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Baneza.

Vocales: Actuaran como vocales tres funcionarios de carrera del Ayuntamiento de La Baieza.
Secretario: Sera un funcionario de carrera del Ayuntamiento de La Bafieza, que tendra voz y
voto en las deliberaciones del Tribunal de Seleccién.

4. Los miembros del Tribunal de Seleccién tendran que poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el puesto de trabajo que se tenga que proveer y pertenecer al mismo grupo o
grupos superiores.

5. El funcionamiento del Tribunal se adaptara al que establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico para los érganos colegiados.

6. La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23 y 24 de la misma.

7. El Tribunal de Seleccion podra quedar constituida con la presencia del Presidente, el Secretario
y, al menos, dos vocales o las personas que validamente les sustituyan.

En caso de que el Tribunal de Seleccion se constituya con un nimero par de vocales, el
Presidente podra hacer valer su voto de calidad en caso de ser necesario.

8. El Tribunal de Seleccion estara facultado para resolver las dudas o incidencias que se presentan
en el proceso y para tomar los acuerdos y dictar cuantas normas sean necesarias para el buen
orden y resultado del proceso selectivo, asi como para lo no previsto en las presentes bases.

| Pagina 6 de |13 del anuncio |
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Octava. Desarrollo del proceso selectivo.

1. El sistema de seleccion es el de Concurso Oposicion y se realizara entre los aspirantes incluidos
en la lista definitiva de admitidos aprobada.

2. La fase de oposicion supondra un sesenta por ciento (6 puntos) de la nota total del proceso
selectivo y constara de dos ejercicios con caracter eliminatorio:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Primer ejercicio:

Consistira en la contestacion por escrito, en un tiempo maximo de veinte minutos, de un
cuestionario de veinte preguntas tipo test, basado en las materias que figuran en el Anexo I. En
el cuestionario se incluiran cinco preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el
caso de que se anule alguna de las anteriores.

Cada pregunta correcta sumara 0,50 puntos.

Cada respuesta erronea restara 0,15 puntos.

Las preguntas en blanco no sumaran ni penalizaran.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

La nota de este primer ejercicio supondra un 30 por ciento (3 puntos) dentro del sesenta por
ciento de la fase de oposicidn.

| Pagina 7 de 13 del anuncio |

Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos practicos relacionados con el temario,
propuestos y en la forma que establezca el Tribunal. En el caso de que se pongan varios
problemas practicos dentro del mismo supuesto, se indicara en el ejercicio entregado al opositor
la puntuacion de cada uno de ellos.

Las personas aspirantes dispondran de 60 minutos y, en su caso, del material que determine el
Tribunal, haciéndolo publico con antelacion de acuerdo a lo previsto en estas Bases.

El Tribunal podra acordar la realizacion de esta prueba mediante medios informaticos.
Asimismo, el Tribunal podra decidir la lectura publica de esta parte, decision que hara publica
para conocimiento de las personas participantes con anterioridad a la celebracion de este
ejercicio. Una vez realizada la prueba se citara, en su caso, a las personas opositoras para la
lectura del mismo en sesion publica, sefialando dia y hora. Concluida la lectura, el Tribunal, si
lo estima conveniente, podra dialogar, con finalidad aclaratoria, con las personas opositoras,
durante el tiempo maximo de 10 minutos. La no comparecencia a la lectura publica supondra la
no superacion de este ejercicio y la consiguiente eliminacion del proceso selectivo.

En este ejercicio se valorara la capacidad analitica, la claridad expositiva, los conocimientos
incorporados pertinentemente a la resolucién del supuesto y la capacidad de relacionarlos, asi
como la capacidad de exposicion escrita.

Este ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

La nota del ejercicio supondra un 30 por ciento (3 puntos) dentro del sesenta por ciento de la
fase de oposicion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Calificacion final de la fase de oposicion:
La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en las dos
partes que conforman el ejercicio de la oposicion.

3. Los anuncios con la informacion referente a la celebracion de la prueba selectiva se publicaran
en el Tablén de Anuncios y Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

4. El ejercicio sera, en todo caso controlado por funcionarios de la Administracion. Cualquier intento
de copia apreciado por los controladores de aulas, sera causa suficiente para la expulsion del
proceso selectivo.

5. La fase de concurso tendrd un peso del cuarenta por ciento (4 puntos) del total del proceso
selectivo y se valoraran los méritos alegados Unicamente por los opositores que hayan superado
la fase de oposicion:

a. Se valorara la experiencia profesional por servicios prestados como auxiliar
administrativo tanto como funcionario como personal laboral hasta un maximo de 2
puntos, conforme al siguiente detalle:

- Los servicios prestados en la Administracion Local se valorardn a razon de 0,25
puntos/mes.
- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén
de 0,15 puntos/mes.
Los periodos inferiores a un mes no se tendran en cuenta.
Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacién para su consideracion
como jornadas completas.
No serd objeto de valoracion la experiencia laboral en plazas, puestos de trabajo y/o
categorias profesionales distintas a la de auxiliar administrativo.
No se admitirdn los servicios prestados en régimen de colaboraciéon social, becario y/o
trabajos en beneficio de la comunidad.

b. Por haber manejado la aplicacion informatica para tramitacion de expedientes
administrativos Gestiona de Espublico hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta 6 meses: 0,50 puntos.
De 6 meses a 1 afio: 1 punto.
Mas de 1 afo: 2 puntos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

| Ragina 8de |.3:del anuncio | Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Novena. Orden de actuacion de los aspirantes.

1. Todos los aspirantes deben presentar la documentacion acreditativa de su identidad ante el
Tribunal de Seleccion en el momento del llamamiento para acceder a todos los ejercicios. Sélo
se admitira D.N.I., Carné de Conducir o Pasaporte, original y en vigor. No siendo validas copias,
resguardos o cualquier otro documento.

2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicién en llamamiento Unico sin
perjuicio de que en el desarrollo del mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir
los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

3. Segun lo dispuesto por la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, el orden de
actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la IetraIEl

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 13
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«B», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes
admitidos.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«B», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«C» y asi sucesivamente.

4. Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados
y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio.

5. La no presentacion de un aspirante a cualquiera del ejercicio obligatorio en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

6. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo
caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es
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Décima. Criterios para la resolucion de empates. |

1. En caso de empate en la calificacién final del proceso selectivo el orden se establecera
atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién y si persiste el empate
atendiendo a la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en Administraciones
Publicas (Base Octava, apartado 5, subapartado a).

Undécima. Publicacion de resultados y remision al 6rgano competente para la creacion de
la bolsa de empleo temporal.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

1. Terminada la ejecucién y calificacion del proceso selectivo el Tribunal de Seleccién hara publica
en la Sede Electronica y el Tablon de Edictos del Ayuntamiento la lista provisional en la que se
recoja la puntuacion final obtenida por cada uno de los aspirantes, con indicacion de la nota
obtenida la fase de oposicion y concurso del proceso, concediéndoles un plazo de tres dias
naturales para que formulen las reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en
relacién con dichas puntuaciones.

2. Si no se producen alegaciones en esta fase la relacion provisional se entendera elevada a
definitiva; en caso contrario, y tras el estudio de las alegaciones, se publicara la relacién
definitiva.

3. Simultaneamente, el Tribunal de Seleccion elevara la relacion de aspirantes aprobados por orden
de puntuacion obtenido al titular del 6rgano competente para la resolucion del proceso selectivo
proponiéndose la creacion de la bolsa de empleo.

4. La bolsa de empleo se constituira y adquirira validez en el momento en que el Alcalde-Presidente
apruebe, mediante Resolucion, la relacion de aspirantes que la conforman, debidamente
ordenada. Esta relacién sera publicada en el tablon de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento de La Bafeza.
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Duodécima. Funcionamiento de la bolsa de empleo y documentacion para la formalizacion
de los nombramientos.

1. Una vez que se publique el anuncio de la creacién de la bolsa de empleo temporal en el tablén
de anuncios y sede electronica del Ayuntamiento de La Bafieza podra procederse al llamamiento
de candidatos cuando concurra alguna de las causas especificadas se relacionan en el articulo
10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por por funcionarios
de carrera, por un maximo de tres anos.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior
a tres afos, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de doce meses.

2. La bolsa de empleo temporal quedara sujeta a lo dispuesto por la Instruccién por la que se
establecen la constitucion y gestién de las bolsas de empleo temporal del Ayuntamiento de La
Bafieza que se aprobo por Decreto de Alcaldia N© 2022-0323 de 9 de marzo y se publicd en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ledn N°50 de 14 de marzo de 2022.

3. Cuando se produzca un llamamiento de la bolsa de empleo temporal, el candidato propuesto
debera presentar la siguiente documentacion en alguno de los lugares y en las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas:

e) Copia auténtica de la titulacion exigida para la participacion en el proceso selectivo.

f) Copia auténtica del documento nacional de identidad o documentacidén equivalente que
acredite la identidad del aspirante.

g) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las funciones especificas de la plaza.

h) Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de cargo o empleo publico.

i) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de
la Unidn Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este vinculo, de que no esta
separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

4. Antes de la formalizacion de un contrato de trabajo se realizard un reconocimiento médico que
acredite el cumplimiento de lo dispuesto por la base tercera, apartado 1.b).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005
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5. De no presentar la documentacion preceptiva en el plazo indicado anteriormente, salvo causa
debidamente justificada, no podra efectuarse la contratacion y quedaran sin efecto todas sus
actuaciones en el proceso selectivo.

6. Si al comprobarse la documentacion se observara inexactitud o falsedad, se resolvera la
exclusion del proceso decayendo la persona interesada en los derechos e intereses legitimos,
quedando definitivamente excluido, sin perjuicio de las acciones legales que procedan.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Décimo tercera. Proteccion de datos.

1. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo
del proceso selectivo.

2. La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar
para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo este ser comunicado a terceros con
la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

3. El Ayuntamiento de La Bafieza, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal. El declarante podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion mediante escrito dirigido
al Sr. Alcalde-Presidente.

| Pagina | | de 13 del anuncio |

Décimo cuarta. Impugnacion de actos y acuerdos.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Las presentes Bases vinculan a la Administracion, al Tribunal de Seleccién y a quienes participen
en el proceso de seleccion. Tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de la Comision de Valoracion podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 39/2015 del 1 de
octubre del Procedimiento administrativo Comun de las administraciones Publicas, asi como, en
su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.
Anexo I. Temario.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Reforma
Constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola. El Defensor del Pueblo. La
Corona en la Constitucién Espafiola.

Tema 3.- El Poder Legislativo: Las Cortes Generales. Composicidn, atribuciones y funcionamiento.
Procedimiento de elaboracién de leyes. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.
El control parlamentario del Gobierno.
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Tema 4.- Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. El Estatuto de Autonomia
de Castilla y Ledn: Estructura. Titulo Preliminar. Derechos y principios rectores. Instituciones de
autogobierno de la Comunidad.

Tema 5.- La Unidn Europea. Instituciones y organismos de la Union Europea: El Consejo de la Unidn
Europea. y la Comision Europea; el Parlamento Europeo; el Consejo Europeo.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 6.- Principios y objetivos generales de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla y Ledn. Competencia de las entidades locales. Disposiciones generales, principios rectores de la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad en Castilla y Ledn. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Tema 7.- Principios de proteccidn de datos. Derechos y ejercicio. La transparencia de publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica.

Tema 8.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones en materia de prevencion de riesgos

| Pagina 12 de |13 del anuncio |

Tema 9.- La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Objeto y ambito de aplicacion. De los interesados en el procedimiento. De la actividadde las
Administraciones Publicas.

Tema 10.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos. Eficacia de los actos.

Tema 11.- Validez e invalidez de los actos administrativos y de las disposiciones generales. Nulidad y
anulabilidad. La revision de los actos administrativos en via administrativa. Recursos administrativos.

Tema 12.- El procedimiento administrativo comin. Garantias. Fases: Iniciacion, ordenacién, instruccion
y finalizacion. La tramitacion simplificada. Ejecucion.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 13.- El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos de los ciudadanos.
Régimen juridico de la Administracion electrdnica. La gestion electrdnica de los procedimientos. Sede
Electronica. Portal de Internet. Punto de acceso general electronico de la Administracién. Sistemas de
identificacion y firma electrénica. El archivo electrénico.

Tema 14.- Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. Abstencién y recusacion.

Tema 15.- Los contratos del Sector Publico I: Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Necesidad, idoneidad y duracién de los contratos. Contenido
minimo. Perfeccidn y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio
del contrato.

Tema 16.- Los contratos del Sector Publico II: El 6rgano de contratacion. Condiciones de aptitud para
contratar. Garantias. El expediente de contratacion. Procedimiento abierto, restringido y con
negociacion. Especial referencia a la contratacion en el ambito local.

Tema 17.- La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local. Significado,
contenido y limites. Clases de entidades locales. Potestades de las administraciones locales.
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Tema 18.- La provincia en el Régimen Local. Competencias. Especial referencia a la asistencia y
cooperacion juridica y técnica a los municipios de la provincia.

Tema 19.- Organos de gobierno provinciales: Régimen de funcionamiento, composicién, atribuciones,
constitucién, vigencia y finalizacion del mandato corporativo.

Tema 20.- El municipio y sus elementos. Organizacion y competencias de los municipios de régimen
comun.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192005

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 21.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Régimen de sesiones y acuerdos. Actas, certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos.

Tema 22.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion.

Tema 23.- Formas de actividad de los Entes Locales: Policia, Fomento y Servicio Plblico. Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Concepto de subvencion, exclusiones. Disposiciones
comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y gestién de las subvenciones.

| Pagina |3 de |13 del anuncio |

Tema 24.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Conceptos generales: La oferta de empleo publico, plantilla y relacion
de puestos de trabajo

Tema 25.- El Estatuto Basico del Empleado Publico: Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion Publica. Retribuciones. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 26 Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e ingresos de
Derecho Privado.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Tema 27.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido y aprobacion. Modificaciones
presupuestarias. Ejecucion y liquidacion.

Tema 28.- Introduccion al sistema operativo “Windows 11”. Fundamentos. Entorno grafico: Ventanas,
menu inicio, menus contextuales, cuadros de didlogo, métodos abreviados de teclado. Procesadores de
texto "Microsoft Word 2016: Creacidn y estructuracion de documentos, formato de fuente y parrafo,
tablas, estilos y encabezados, numeracion y vifetas, formato de pagina, impresion y guardado de
archivos. Correo electrdnico, enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion y reglas de
mensaje. Libreta de direcciones.

Tema 29.- Hojas de calculo: "Microsoft Excel 2016": Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Férmulas basicas: Suma, promedio, contar. Funciones ldgicas: SI, Y, O. Funciones de busqueda:
BUSCARV. Gestion y ordenacion de datos.

Tema 30.- Aplicacion informatica para tramitacién de expedientes administrativos Gestiona de
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AYUNTAMIENTO DE LEON

AYUNTAMIENTO DE LEON

Aprobacién inicial de modificacion de la “Ordenanza no tributaria reguladora de
las tarifas por la prestaciéon de los servicios de abastecimiento domiciliario de agua
potable, alcantarillado y demas servicios y actividades complementarias prestados en
el municipio de Leén”

El Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Leén HACE SABER:

Primero. - Que el Pleno del Ayuntamiento de Ledn, en sesion ordinaria celebrada el dia 25
de septiembre de 2026, adoptd acuerdo aprobando inicialmente la modificacion del articulo 7
(cuantia) de la vigente “Ordenanza no tributaria reguladora de las tarifas por la prestacion de
los servicios de abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y demas servicios
y actividades complementarias prestados en el municipio de Ledn”.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192006

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Segundo. Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49,b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente de aprobacién
inicial de la modificaciéon de la referida Ordenanza a informacion publica y audiencia de los
interesados durante el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, con la advertencia de que, en el caso de que, durante el
plazo indicado, no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional sin necesidad de nuevo
acuerdo municipal.

| Pagina | de | del anuncio |

El expediente podra consultarse en las dependencias de Gestion del Patrimonio del
Ayuntamiento de Ledn, sitas en la avenida de Ordofio Il, numero 10 (planta 2?) de la ciudad
de Ledn, en dias habiles, de lunes a viernes, y en horario de 9.00 a 14.00 horas. Lo que se
hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los oportunos efectos.

En Ledn, 2 de octubre de 2026.- El Alcalde, P.D., Vicente Canuria Atienza

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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i Soto y Amio
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APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS N.° 6/2026

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 20/08/2026, sobre el expediente de
modificacion de créditos n.° 6/2026 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo al remanente de tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, que
se hace publico como sigue a continuacion:

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192007

Verificable en https://bop.dipuleon.es

SUPLEMENTO DE CREDITO
Aplicaciéon Importe Fuente de Financiacion
Presupuestaria
161-210 30.000,00 € Remanente tesoreria gastos generales (aplicacion
1532-61901 59.921,44 € presupuestaria 87000)
TOTAL 89.921,44 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma

y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

| Pagina | de | del anuncio |

Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez
Alcaldesa del ayuntamiento

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
Verificable en https://bop.dipuleon.es
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N.° 7/2026

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos n.° 7/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, por acuerdo del Pleno de fecha
29/09/2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://aytosotoyamio.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran
aprobados definitivamente dichos acuerdos.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192008

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez

Alcaldesa del Ayuntamiento

| Pagina | de | del anuncio |
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS N.° 8/2026

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos n.° 8/2026 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, por acuerdo del Pleno de fecha
29/09/2026 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento

http://aytosotoyamio.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consideraran aprobados
definitivamente dichos acuerdos.

Fecha indicada en la firma del presente documento
Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192009

Verificable en https://bop.dipuleon.es

Alcaldesa del Ayuntamiento
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA ELECCION DE JUEZ DE PAZ TITULAR

Habiéndose dictado Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la convocatoria publica para
la eleccion de las personas que desempenfaran el cargo de Juez de Paz Titular.
La convocatoria se realiza en los siguientes términos:

A) Requisitos de los aspirantes:

— Poseer nacionalidad espafiola (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).

— Ser mayor de edad (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).

— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad establecidas en el articulo 303
de la Ley Organica del Poder Judicial (articulo 1 del Reglamento 3/1995 de los Jueces de Paz).

— No estar incurso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones reguladas en los
articulos 389 a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y 14 del Reglamento 3/1995 de los Jueces
de Paz.

B) Modelo, lugar y plazo de presentacion de solicitudes:

Las solicitudes deberan presentarse en el modelo que se le facilitara en el Ayuntamiento.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de este

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192010
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Ayuntamiento https://aytosotoyamio.sedelectronica.es. Acompafiando la siguiente documentacion a su
solicitud:
- Fotocopia del D.N.I.
- Declaracion responsable de no estar incurso en las causas de incapacidad,
incompatibilidad ni prohibiciones para desempefar dicho caro establecidas en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, el Poder Judicial y en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los jueces de Paz.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En Soto y Amio a 24 de septiembre de 2026
Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez

| Pagina | de | del anuncio |
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Alcaldesa del Ayuntamiento
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APROBACION DE LOS PADRONES FISCALES DE LAS TASAS POR
ABASTECIMIENTO DE AGUA 15R Y DEL 2° TRIMESTRE DE 2026
Por acuerdo de Junta de Gobierno de 29/09/2026 ha sido aprobados:
- PADRONES DE LAS TASAS POR SUMINISTRO DOMICILIARIO DE AGUA EN
CAMPOSALINAS, CANALES-LA MAGDALENA, GARANO Y SANTOVENIA DE SAN
MARCOS DEL 1ER Y DEL 2° TRIMESTRE DE 2026.

A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de estos a tramite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en las oficinas y tablon
municipal de anuncios, por el plazo de un mes, a fin de que quienes se estimen interesados puedan
formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra las liquidaciones en ellos contenidas podran interponer los interesados recurso de
reposicion ante el érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente edicto en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Transcurrido un mes desde la interposicion sin recibir notificacion de resolucion, se entendera

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-19201 |
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desestimado el recurso interpuesto.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ente el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si
es expreso, o en el de seis meses que sefala el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, de 13 de julio de 1998, y que se computaran a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que ejercite cualquier otro que
estime procedente.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso de la domiciliacion de pago
y gestion de cobro de los recibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas del
articulo 90 del Reglamento General de Recaudacion. Para ello, dirigirdan comunicacion a la entidad
gestora del ingreso (Ayuntamiento de Soto y Amio), al menos dos meses antes del comienzo del
periodo recaudatorio. En otro caso, surtiran efecto a partir del periodo siguiente. Tales domiciliaciones
tendran validez por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la
entidad de depésito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones justificadas.

Fecha indicada en la firma del presente documento

Fdo.- Ana Maria Arias Gonzalez

| Pagina | de | del anuncio |
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Alcaldesa del Ayuntamiento
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Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo (Le6n)

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 2 de octubre de 2026, se aprobd el Padron de
Contribuyentes por las Tasas por distribucion de agua potable a domicilio, por recogida domiciliaria de
basura y por prestacién de servicios de alcantarillado, correspondiente al segundo trimestre de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria (Ley 50/2003, de
17 de diciembre), se expone al publico por plazo de un mes para su examen por los interesados en las
Oficinas Municipales y se notifica colectivamente mediante el presente anuncio publicado en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento (https://aytovillarejodeorbigo.sedelectronica.es/board) y en el Boletin
Oficial de la Provincia.

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192012
Verificable en https://bop.dipuleon.es

Recursos: Contra las liquidaciones en él contenidas podran interponer los interesados, recurso de
reposicion ante el érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido un mes desde la interposicion sin recibir notificacion de resolucién, se entendera
desestimado el recurso interpuesto.

Contra la desestimacion del recurso de reposicion, podra interponerse recurso contencioso

administrativo ante la seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion,
si es expreso, o0 en el de seis meses que sefiala el articulo 46 de la Ley Reguladora de la jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa, de 13 de julio de 1998, y que se computaran a partir del dia siguiente a
aquel en que se produzca el acto presunto. Todo ello sin perjuicio de que ejercite cualquier otro que
estime procedente.

| Pagina | de | del anuncio |

Plazos de ingreso: Podran hacer efectivo el ingreso de las deudas tributarias en periodo voluntario
de pago desde el dia 3 de octubre de 2026 hasta el dia 3 de diciembre de 2026, ambos inclusive. Se
advierte que, al dia siguiente de la finalizacion del plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas
se exigiran por el procedimiento de apremio, devengandose el correspondiente recargo, interés de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Modalidad de cobro: Los contribuyentes que no tengan domiciliado el pago de sus recibos podran
efectuar el pago de sus deudas en las siguientes entidades colaboradoras: La Caixa, Abanca, Unicaja
Banco, Banco Sabadell y Banco Santander.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
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Asi mismo se recuerda a los contribuyentes que podran hacer uso de la domiciliacién de pago y
gestiéon de cobro de los recibos a través de entidades bancarias, con arreglo a las normas del articulo
90 del Reglamento General de Recaudacion. Para ello dirigirdan comunicacion a la entidad gestora del
ingreso (Ayuntamiento de Villarejo de Orbigo) al menos dos meses antes del comienzo del periodo
recaudatorio. En otro caso, surtiran efecto a partir del periodo siguiente. Tales domiciliaciones tendran
validez por tiempo indefinido en tanto no sean anuladas por el interesado, rechazadas por la entidad
de depdsito o la Administracion disponga expresamente su invalidez por razones justificadas.

LA TESORERA, Diia. Ana Belén Diaz Alvarez.
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Mancomunidad Municipal para el Saneamiento Integral de Ledn y su Alfoz

LEON « SAN ANDRES DEL RABANEDO « SANTOVENIA DE LA VALDONCINA® VILLAQUILAMBRE * SARIEGOS + ONZONILLA * VALVERDE DE LA VIRGEN

C.I.F. P2401153H. Oficinas: C/ Fajeros, 1 —Bajo 24002 LEON - Teléfono 987 23 88 95 -Fax 987 27 30 49

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA DEL PADRON DE LA TASA POR
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE 2026 DE
LEON, SANTOVENIA DE LA VALDONCINA, VILLAQUILAMBRE, SARIEGOS, ONZONILLA, VALVERDE
DE LA VIRGEN Y SAN ANDRES DEL RABANEDO (A EXCEPCION DE VILLABALTER Y FERRAL DEL
BERNESGA).

Por Resolucion de la Presidencia de la Mancomunidad de fecha 6 de octubre de 2026 se aprobd la
facturacion de la tasa por prestacion del Servicio de Depuracion de Aguas Residuales correspondiente al
primer trimestre del afio 2026 de Le6n, Santovenia de la Valdoncina, Villaquilambre, Sariegos, Onzonilla,
Valverde de la Virgen y San Andrés del Rabanedo (a excepcion de Villabalter y Ferral del Bernesga).

CVE del anuncio: BOP-LE-2026-192013
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De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria y con la Ordenanza reguladora
de la tasa citada, mediante el presente anuncio se notifican las liquidaciones colectivamente, pudiendo
los interesados examinar el correspondiente padréon o aclarar cualquier duda en la oficina de la
Mancomunidad, sita en Leodn, en la Calle Fajeros numero 1, Bajo, donde podran, en su caso, igualmente
presentar los recursos pertinentes.

A) RECURSOS.- Contra dicha Resolucién, que no es definitiva en via administrativa, se podra
interponer recurso de reposicion ante el Presidente de la Mancomunidad en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago. Transcurrido un mes sin recibir
notificacién de resolucién, se entendera desestimado el recurso interpuesto, pudiendo interponerse
recurso contencioso administrativo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Ledn, en el plazo
de seis meses que sefiala el art. 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
de 13 de Julio de 1998, y que se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

| Pagina | de | del anuncio |

Se podré interponer, no obstante, los recursos que se estimen pertinentes.

ADVERTENCIA: La interposicion del recurso no suspende la obligaciéon de realizar el ingreso
dentro de plazo.

B) PERIODO VOLUNTARIO DE PAGO: Del 9 de octubre de 2026 al 9 de diciembre de 2026.

C) LUGAR Y FORMA DE REALIZAR EL INGRESO. En cualquier oficina de las siguientes
entidades colaboradoras: UNICAJA BANCO, BANCO SANTANDER, CAIXABANK Y BANCO
SABADELL, presentando el documento de ingreso que se remite por correo al domicilio de los sujetos
pasivos y que contiene la “Liquidacion y Carta de Pago”, el “Talon de Cargo” y el documento para
domiciliacién.

CVE del boletin: BOP-LE-2026-192
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D) PERIODO EJECUTIVO Y PROCEDIMIENTO DE APREMIO. EI vencimiento del plazo de
ingreso en periodo voluntario sin haber sido satisfecha la deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo
y la exaccion de la deuda por el procedimiento de apremio con los recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y costas a que hubiere lugar.

EL PRESIDENTE
(Firma digital)

Fdo. José Antonio Diez Diaz
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA Y LEON

SECRETARIA DE GOBIERNO
BURGOS

A CU E R D O adoptado por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla y Leon en Burgos a 28/09/2026 , de nombramiento de Jueces de Paz Titulares y Sustitu-

tos, de conformidad con lo dispuesto en el Art® 101 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y Art°
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4 del Reglamento de Jueces de Paz (B.O.E. 13.07.95.), que se hacen publicos y corresponden a las

El nombramiento sera para un periodo de cuatro afios, a contar desde la fecha de su pu-

poblaciones que se relacionan a continuacion, de la Provincia de LEON 2
Poblacion.- Cargo.- Nombre.- 3
CAMPAZAS TITULAR CATALINA PEREZ GONZALEZ E
CASTRILLO DE LA VALDUERNA SUSTITUTO MARIA DEL CARMEN FERRERO BERCIANO Tg
CEBRONES DEL RIO TITULAR  SANTIAGO FERNANDEZ CASTRO g_%o
CUADROS SUSTITUTO MARIA CRISTINA PONCE GONZALEZ
FOLGOSO DE LA RIBERA TITULAR  ROBERTO ENRIQUE GARCIA TORRE T
LUCILLO TITULAR ENRIQUE MARTINEZ CASTRO b
MURIAS DE PAREDES SUSTITUTO MARIA LUISA OTERO BARDON SI §
g OSEJA DE SAJAMBRE TITULAR  FATIMA ALVAREZ ALVARADO é :;—
g PAJARES DE LOS OTEROS TITULAR FRANCISCO JAVIER BAJO PANIAGUA "_',:" _§'
2 , S %
vqg_, PUENTE DE DOMINGO FLOREZ SUSTITUTO MARIA JESUS TATO DIAZ 8 §-
E SANTIAGO MILLAS TITULAR SANTIAGO JOSE POLLAN ARES g -E
;: TORENO TITULAR  MARIA AMPARO VELASCO CRESPO j; ;
g VALDERRUEDA SUSTITUTO MARIA PILAR ROSCALES RODRIGUEZ z ;5_3
g VEGACERVERA TITULAR MARIA JOSEFA YANEZ COLIN g §
% VILLASELAN SUSTITUTO MARIA TERESA MEDINA GONZALEZ

blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, y tomaran "posesion de su cargo dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la publicacion de su nombramiento, previo juramento o promesa del cargo
ante Presidencia del Tribunal de Instancia del Partido Judicial, en su caso.

Contra los acuerdos de nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece
el articulo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, a 30 de septiembre de 2026
LA SECRETARIA DE GOBIERNO
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