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SECCIÓN II
ADMINISTRACIÓN LOCAL DEL TERRITORIO HISTÓRICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Bases que han de regir la convocatoria para la provisión mediante el sistema 
de concurso-oposición libre de una (1) plaza de Jefatura del Departamento 
de Cultura, vacante en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Leioa.

Mediante Decreto de Alcaldía número 5124 de fecha 10 de julio de 2026, se ha dis-
puesto:

Primero: Aprobar la convocatoria y las bases que han de regirla (anexas al presente 
Decreto), para la provisión definitiva, mediante el sistema de concurso-oposición libre, 
de la dotación de los puestos de Jefatura del Área de Cultura, según RPT vigente se 
concretan en:

LZ Kodea
Código RPT

Lanpostuaren izena
Denominación puesto

Dot Kopurua
N.º Dotac

Azpitaldea
Subgrupo

PHE
PL

Derrigortasun Data
Fecha Precep

DO
CD

BO
CESP

7101/99 Jefatura Área de cultura 1 A1 C1C1 30/10/2008 27 43.510,79 

Las presentes bases sustituyen en su integridad las bases aprobadas mediante De-
creto de Alcaldía número 4562 de fecha 16 de diciembre de 2024.

Segundo: Exponer al público el expediente de su razón, previo anuncio en los Bole-
tines Oficiales pertinentes.

Tercero: Dar cuenta del presente Decreto a los diferentes Departamentos del Ayun-
tamiento, para su conocimiento y efectos oportunos.

En Leioa, a 14 de julio de 2026.—El Alcalde, Iban Rodríguez Etxeberria
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ANEXO I
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE  
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE DE UNA (1) PLAZA DE JEFATURA  

DEL DEPARTAMENTO DE CULTURA, VACANTE EN LA PLANTILLA  
DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEIOA

Primera.—�Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provisión, como funcionario/a de carrera, 

mediante el sistema de concurso-oposición libre, de una (1) plaza de Técnico/a de Admi-
nistración General, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento 
y correspondiente a la Oferta de Empleo Público de 2025.

La plaza se encuentra integrada en el Grupo de Clasificación Profesional A, Subgru-
po A1, Administración general, subescala técnica y clase superior y trae causa de un 
puesto denominado Jefatura de cultura, Departamento de cultura, código 7101/99 de la 
RPT vigente, Titulación exigida: propia de TAG, Grupo A1 que tiene asignado un com-
plemento de Destino 27 Complemento Específico Total de 43.510,79 €. El puesto tiene 
asignado un perfil lingüístico C1C1, con fecha de preceptividad vencida.

El número de plazas convocadas podrá ser ampliado en función de las vacantes 
incluidas en Ofertas de Empleo Público aprobadas con posterioridad a la convocatoria 
y podrán ser incorporadas a esta convocatoria mediante resolución de la Alcaldía-Presi-
dencia. Dicha ampliación deberá efectuarse, en su caso, con anterioridad al trámite de 
publicación de la relación de personas aprobadas tras la fase oposición.

El sistema selectivo se complementará, como una fase más del proceso selectivo, 
con un período de prácticas.

Segunda.—�Funciones
Las funciones a desarrollar serán las correspondientes al ámbito de su categoría 

profesional reguladas en el manual de funciones del Ayuntamiento.

Tercera.—Normativa aplicable
Serán de aplicación a la convocatoria del proceso selectivo para la provisión en pro-

piedad de la plaza la siguiente normativa:
— �Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleo Público, aprobado por 

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— �Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública.
— �Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco.
— �Real Decreto 896/1991 de 7 de junio por el que se establecen las reglas básicas 

y programas mínimos a que debe ajustarse el procedimiento de selección del per-
sonal funcionario de la Administración Local.

— �Con carácter supletorio, el Reglamento General de Ingreso del Personal al servi-
cio de la Administración General del Estado y Provisión de Puestos de Trabajo y 
Promoción Profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del 
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— �Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de Normalización del Uso del Euskera.
— �Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del uso del euskera en el 

Sector Público Vasco.
— �Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas.
— �Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.
— �Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y 

Hombres.



cv
e:

 B
O

B-
20

26
a1

41
-(I

I-4
03

7)

BOLETÍN OFICIAL DE BIZKAIA BOB
Lunes, 27 de julio de 2026Núm. 141 Pág. 3

— �Texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, 
de 16 de marzo.

— �Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales.

— �Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Protección de Datos.
— �Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local.
— �Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo-

cal, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— �Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.
— �Las presentes bases reguladoras.

Cuarta.—Requisitos de las personas aspirantes y de participación
— �Para ser admitido/a, y, en su caso, tomar parte en el procedimiento selectivo serán 

requisitos necesarios:
— �Tener la nacionalidad española o la nacionalidad de alguno de los Estados miem-

bros de la Unión Europea o de algún otro Estado en que, en virtud de tratados in-
ternacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, 
sea de aplicación la libre circulación de trabajadores en los términos en que esta 
se halla definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

— �También podrán participar el cónyuge de las personas nacionales de los Estados 
miembros de la Unión Europa, siempre que no esté separado/a de Derecho, así 
como sus descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo, que ambos 
cónyuges no estén separados/as de Derecho, sean estos descendientes menores 
de 21 años o mayores de dicha edad y vivan a sus expensas (artículo 57 RDL 
5/2015).

— �Formular solicitud previa en plazo.
— �Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
— �Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa.
— �No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-

quiera de las Administraciones Públicas o de los Organismos Constitucionales o 
Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta 
o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso 
a cuerpos o escalas de funcionarios.

— �En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impi-
da, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo público.

— �Estar en posesión de titulación universitaria de Derecho, Ciencias Políticas, Eco-
nómicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario o equivalente o hallarse 
en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentación 
de instancias. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero 
deberán acreditar que están en posesión de la correspondiente convalidación o de 
la credencial que acredite, en su caso, la homologación.

— �No hallarse incurso/a en causa legal de incapacidad o incompatibilidad, previstos 
en la normativa vigente en materia de incompatibilidades del personal al servicio 
de las Administraciones Públicas, sin perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo 
público o una actividad privada incompatible, de ejercitar el derecho de opción a 
que se refieren las citadas normas legales.

— �Acreditar dentro del proceso selectivo estar en posesión del Perfil Lingüístico 
C1C1 o equivalente, o superar las pruebas de acreditación que al efecto se con-
voquen durante este proceso selectivo. La fecha en que deberá cumplirse este 



cv
e:

 B
O

B-
20

26
a1

41
-(I

I-4
03

7)

BOLETÍN OFICIAL DE BIZKAIA BOB
Lunes, 27 de julio de 2026Núm. 141 Pág. 4

requisito será la fecha en que se realice la prueba de acreditación de perfil de este 
proceso selectivo.

— �Abonar la tasa correspondiente o, en su caso, justificar la exención de su abono de 
conformidad con la ordenanza vigente al momento de la inscripción.

— �Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberán reunir la totalidad de los 
requisitos exigidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de instan-
cias. Asimismo, deberán poseerse todos ellos durante el procedimiento de se-
lección hasta el momento del nombramiento, excepto el señalado en el apartado 
d) relativo a la capacidad funcional, que deberá ser certificado por los servicios 
médicos municipales inmediatamente antes del nombramiento como personal la-
boral. No obstante, lo anterior, si en cualquier momento del procedimiento llegara 
a conocimiento del Tribunal que alguna de las personas aspirantes carece de los 
requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirá de la misma, previa audiencia 
de la persona interesada, dando cuenta el mismo día, a la autoridad que haya con-
vocado el proceso selectivo. La participación en el proceso selectivo es voluntaria. 
Los/as candidatos/as de este proceso selectivo consienten expresamente, salvo 
manifestación en contra, a que sus datos de carácter personal sean tratados en la 
forma y al objeto señalado en estas bases.

Quinta.—�Consentimiento y publicidad
La participación en este proceso selectivo objeto de las presentes Bases supone 

el consentimiento por parte de la persona aspirante, del tratamiento de sus datos de 
carácter personal recogidos en la solicitud y referidos a nombre y apellidos, DNI y nivel 
de formación, para su publicación en Boletines, Tablones de Anuncios, página web y en 
general cualquier medio que se utilice para la comunicación de los resultados parciales 
o definitivos del proceso selectivo así como para la verificación, por parte del IVAP u 
organismo competente, de la acreditación del nivel de conocimiento de Euskera o de 
cualquier otra lengua y, en general, de aquellos datos que sean necesarios para la co-
rrecta preparación y ejecución de las pruebas correspondientes al proceso selectivo por 
parte del propio Tribunal, organismo o empresa a quien, en su caso, el Tribunal así lo 
encargue.

Los procesos selectivos objeto de las presentes Bases están regidos por el principio 
de publicidad por lo que no se admitirá la solicitud si la persona aspirante no consiente 
la cesión de sus datos con el contenido y para los fines indicados en el párrafo anterior.

A los efectos previstos en la Base Decimonovena relativa a la confección de Bolsas 
de Trabajo a resultas de la celebración de los procesos selectivos a los que se refieren 
las presentes bases, las personas aspirantes deberán indicar en su solicitud de parti-
cipación en dichos procesos si se oponen a la cesión a otras entidades de la Adminis-
tración Pública sus datos relativos a: Nombre y Apellidos, D.N.I, domicilio, teléfono de 
contacto y nivel de formación, única y exclusivamente, para que por éstas les puedan 
ser realizadas ofertas de empleo en los términos legalmente previstos, considerándose, 
de no constar expresamente su oposición que prestan su consentimiento a ello.

Sexta.—�Instancias
Las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en 

las que las personas aspirantes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de 
las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, se presentarán, durante el 
plazo de 20 días naturales contados a partir del siguiente a aquel en que aparezca la 
publicación del anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado», mediante 
la aplicación informática habilitada al efecto, pudiéndose presentar igualmente en los 
registros habilitados a tal efecto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en los impresos normalizados 
al efecto.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio y/o a petición del/a interesado/a.
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Toda la información facilitada por el personal aspirante en la solicitud será incluida 
en un fichero cuyo uso se limitará a la gestión del proceso selectivo. El uso y funciona-
miento de este fichero se ajustará a las previsiones de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y de 
la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Protección de Datos.

De oficio se verificará y/o incorporará al expediente, salvo manifestación expresa en 
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/información:

— �Verificación de datos de identidad.
— �Títulos Universitarios oficiales.
— �Perfil lingüístico más alto (Euskera).
Cuando los documentos que hay que presentar estuvieran en poder del Ayunta-

miento de Leioa, no será necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se haga 
constar la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, y que no haya transcu-
rrido más de cinco años desde la finalización del procedimiento al que correspondan. El 
Ayuntamiento de Leioa, mediante los sistemas de Intermediación de datos disponibles, 
realizará las comprobaciones y consultas necesarias de los datos de las personas in-
teresadas que obren en poder de la Administración, así como cualquier otra requerida 
para la tramitación administrativa de la presente subvención, de acuerdo lo señalado 
en los formularios al efecto. El fundamento para la intermediación de datos entre las 
Administraciones Públicas se concreta en el artículo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección 
de las personas físicas y en el artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se 
reconoce el derecho de la ciudadanía a no aportar los documentos que ya se encuentren 
en poder de la Administración actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Admi-
nistración, así como la demás legislación aplicable. Es por ello por lo que se dejarán de 
solicitar documentos o certificados que contengan datos que puedan ser interoperables, 
siempre y cuando la persona interesada [o su representante] no se oponga al uso de 
los mismos, en cuyo caso, deberá aportar los datos o documentos correspondientes. Si 
por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible el Ayuntamiento de Leioa podrá 
requerir datos o documentos necesarios para la tramitación. Asimismo, existe el deber 
de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el Artículo 155 de la Ley 40/2015 
en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos de la ciu-
dadanía que obren en poder de éstas.

A la instancia deberá acompañarse:
— �Título exigido para tomar parte en la convocatoria, en caso de que no sea posible 

obtenerlo a través de plataforma de intermediación de datos (algunos títulos ofi-
ciales no universitarios).

— �Certificados o títulos de euskera que acrediten el perfil lingüístico exigido, cuando 
éste no se encuentre registrado en el Registro Unificado de Títulos y Certificados 
de Euskera, al objeto de quedar exento de la realización del ejercicio de euskera.

— �Justificante de abono de la tasa correspondiente o en su caso la justificación de 
la exención de su abono de conformidad con la ordenanza vigente al momento de 
la inscripción.

— �Las personas aspirantes deberán adjuntar los documentos que certifiquen los re-
quisitos y méritos en la aplicación informática o en su caso los adjuntarán a su ins-
tancia en una declaración cuyo modelo se facilitará en la web municipal, salvo que 
sean datos o información interoperable de acuerdo con lo señalado anteriormente 
en cuyo caso lo señalarán expresamente.

Las personas aspirantes deberán manifestar en su solicitud el idioma (euskera o cas-
tellano), en que desean realizar las pruebas. De no señalar este apartado se entenderá, 
por defecto, que las pruebas se realizarán en castellano.

Asimismo, aquellas personas aspirantes que deseen presentarse a las pruebas de 
acreditación del perfil lingüístico de euskera exigido en la convocatoria deberán hacerlo 
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constar en su instancia, no siendo admitida su participación en las mismas si no lo hu-
bieran hecho constar dentro del plazo de presentación de solicitudes.

No podrán valorarse méritos distintos a los alegados y justificados dentro del plazo 
de presentación de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, 
sean justificados posteriormente. En la valoración de los méritos se tendrán en cuenta 
únicamente los obtenidos hasta la finalización del plazo, siendo éste el día de la publi-
cación de la convocatoria en el BOE, que asimismo será la fecha de referencia para el 
cumplimiento de los requisitos exigidos.

Séptima.—�Tasas
La tasa por derechos de examen deberá ser satisfecha en el plazo de presentación 

de instancias por cada una de las personas que deseen participar en el proceso selec-
tivo y de conformidad con lo establecido en el epígrafe 06.24 (Derechos de examen) de 
la Ordenanza reguladora de tasas por prestación de servicios públicos y realización de 
actividades vigente en el momento de la inscripción, no procederá su devolución por 
causa imputable al/a interesado/a.

Por tanto, la exclusión del proceso selectivo por no cumplir los requisitos, no superar 
el proceso o no aportar la documentación exigida en la convocatoria, no dará lugar a 
la devolución de los derechos de examen. El ingreso del importe de los derechos de 
exámenes se realizará en los términos previstos en la vigente Ordenanza Fiscal regu-
ladora de tasas por prestación de servicios públicos y realización de actividades del 
Ayuntamiento de Leioa. La falta de pago de la tasa establecida en el plazo establecido 
supondrá la exclusión de la persona aspirante del proceso selectivo.

Octava.—�Admisión de las personas aspirantes
Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución apro-

bando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolución 
será publicada en el «Boletín Oficial de Bizkaia», y será expuesta en el tablón de edictos 
y página web de la institución. La relación provisional se expresará, con referencia a 
cada una de las personas aspirantes excluidas, las causas que hubieran motivado su 
exclusión, concediendo un plazo de diez (10) días hábiles para formular reclamaciones 
y subsanar los defectos de que adoleciera la solicitud, con apercibimiento de que si no 
se hace se archivará sin más trámites la solicitud.

Transcurrido el citado plazo, la lista provisional se entenderá automáticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si las hubiere, serán estimadas o 
desestimadas en su caso, en una nueva resolución por la que se apruebe la lista defi-
nitiva, la cual se publicará en el «Boletín Oficial de Bizkaia», en el tablón y página web 
del Ayuntamiento.

Contra dicha resolución podrá interponerse recurso contencioso administrativo, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la lista de 
personas aspirantes admitidas y excluidas en el «Boletín Oficial de Bizkaia», pudiendo 
interponerse de forma potestativa recurso de reposición previo en el plazo de un mes.

A partir de la publicación de la lista definitiva de personas admitidas y/o excluidas, 
todos los anuncios que sea necesario realizar en el desarrollo del proceso selectivo, 
serán publicados en la página web municipal y tablón de anuncios.

El hecho de figurar en la relación de admisiones no prejuzga que se reconozca a las 
personas interesadas la posesión de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo.

Si finalmente la persona fuera seleccionada, cuando de la documentación que debe 
presentarse previa al nombramiento se desprenda que no posee alguno de los requi-
sitos, perderá todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este 
procedimiento. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera cono-
cimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de los requisitos exigidos 
para participar en la correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona inte-
resada deberá proponer su exclusión al órgano competente, comunicando las inexacti-
tudes o falsedades formuladas por dicha persona en la solicitud de participación.
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Si en la fecha de celebración de las pruebas no se hubiera resuelto el recurso for-
mulado, las personas afectadas podrán realizar las pruebas, si bien estas no tendrán 
validez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

Novena.—�Tribunal calificador
1.	 Al Objeto de la determinación, desarrollo y evaluación de las pruebas y méritos 

del concurso-oposición, y la selección de las personas participantes se constituirá un 
Tribunal Calificador, conforme a las previsiones del artículo 60 del texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 
5/2015, de 30 de octubre, artículo 4 del Real Decreto 896/1991 del 7 de junio, artículo 81 
y 189 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Público Vasco y el articulo 21.1 b) 
del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 
de marzo.

El Tribunal Calificador estará integrado por un/a Presidente/a, tres vocales y un/a 
Secretario/a. Uno/a de los miembros del Tribunal será designado por el IVAP, en base a 
lo establecido en el artículo 81.11 de la Ley 11/2022 de 1 de diciembre de Empleo Pú-
blico Vasco. A su vez, una persona, designada a propuesta del IVAP, formará parte del 
Tribunal Calificador en aquellas pruebas encaminadas a la acreditación de perfiles lin-
güísticos exigidos en la convocatoria, según establece el artículo 189 de la Ley 11/2022 
de 1 de diciembre de Empleo Público Vasco.

La relación nominal de las personas titulares y suplentes que integran el Tribunal se 
publicará junto con la relación definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en 
el «Boletín Oficial de Bizkaia».

2.	 La actuación del Tribunal Calificador se regirá por las normas reguladoras del 
funcionamiento de los órganos colegiados.

Todos los/as miembros del Tribunal tendrán voz y voto con excepción del Secretario/a 
del mismo, que carecerá de esta última cualidad. Las decisiones del Tribunal se adopta-
rán por mayoría de los votos presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del que 
actúe como Presidente/a.

A las personas que integren el Tribunal Calificador les serán de aplicación las causas 
de abstención y recusación recogidas, en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. Las personas que formen parte del 
Tribunal percibirán las indemnizaciones por razón de servicio que correspondan, inclui-
das las de asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

3.	 El desarrollo y evaluación de las pruebas que integran el sistema selectivo co-
rresponderá al Tribunal Calificador, que actuará con plena autonomía funcional, será 
responsable de la objetividad del procedimiento y garantizará el cumplimiento de las 
Bases de la convocatoria.

4.	 El Tribunal Calificador podrá disponer la incorporación a sus trabajos de perso-
nal asesor, para todas o algunas de las pruebas de las que conste el proceso selectivo, 
que se limitarán al ejercicio de sus especialidades técnicas. La actuación de dichas 
asesoras y asesores se encontrará igualmente sometida a los principios de objetividad, 
imparcialidad y confidencialidad.

5.	 El Tribunal Calificador podrá adoptar las medidas necesarias para el desarrollo 
del sistema selectivo en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver cuantas 
cuestiones se susciten relativas a su interpretación y aplicación, así como para el propio 
ejercicio de sus funciones. Igualmente, el Tribunal Calificador resolverá todas las dudas 
que pudieran surgir en la aplicación de estas normas, así como lo que se deba hacer en 
los casos no previstos.

6.	 El Tribunal Calificador no podrá seleccionar un número mayor de personas aspi-
rantes que el de plazas convocadas.

No obstante lo previsto en el anterior apartado, siempre que los órganos de selección 
de las administraciones públicas vascas hayan propuesto el nombramiento de igual nú-
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mero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de 
las mismas, se podrá requerir del órgano de selección una relación complementaria de 
aspirantes, que sigan a las personas propuestas y que hayan superado, asimismo, las 
diferentes pruebas, para, si cumplen todos los requisitos, proceder a su nombramiento 
como personal funcionario de carrera en los siguientes supuestos:

— �En caso de que a las personas seleccionadas por el turno de promoción interna se 
les adjudique destino en el puesto que vinieran desempeñando.

— �Cuando se produzcan renuncias de personas seleccionadas antes de su nom-
bramiento o toma de posesión, o en caso de que en el momento de la toma de 
posesión soliciten excedencia sin derecho a reserva de puesto, o no procedan a 
hacer efectiva dicha toma de posesión.

7.	 Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan públicas fechas de realización 
de pruebas o ejercicios, así como sus resultados, se harán públicos en el tablón y página 
web de la institución.

8.	 A los efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal Calificador 
tendrá su domicilio en el Departamento de RRHH del Ayuntamiento de Leioa, sito en 
Elexalde, 1, 48940 Leioa.

Décima.—�La oposición (máximo 75 puntos)
La oposición consistirá en la sucesiva celebración de las siguientes pruebas:

1.	 Primera prueba (máximo 25 puntos)
De carácter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consistirá en 

contestar por escrito un cuestionario tipo test.
La determinación de los contenidos se realizará de acuerdo a lo recogido en el tema-

rio que se adjunta como Anexo I de las presentes bases.
Queda a criterio del Tribunal Calificador la fijación del número de preguntas y la du-

ración de la prueba, que se hará público con anterioridad a la celebración de la prueba.
Cada una de las preguntas del cuestionario tipo test contará con cuatro alternativas 

de respuesta, de las que solo una de ellas será correcta.
En esta prueba cada respuesta no acertada penalizará con un 0,333% del valor asig-

nado a cada respuesta correcta. Las preguntas no contestadas no penalizarán.
Esta prueba se valorará del 0 a 25 puntos, procediéndose automáticamente a la ex-

clusión de quienes no obtengan un mínimo de 12,5 puntos.
En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en 

cuenta el mínimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes 
de conocer la identidad de las personas aspirantes, podrá decidir de forma motivada el 
umbral de puntuación donde establecer la puntuación mínima necesaria para superar la 
misma haciendo público dicho acuerdo.

2.	 Segunda prueba (máximo 50 puntos).
De carácter obligatorio y eliminatorio, prueba de conocimientos que consistirá en 

resolver uno o varios supuestos prácticos en relación a lo comprendido en los temas 27 
a 90 (Temario Específico) de esta convocatoria, que se adjuntan en el Anexo I. Queda 
a criterio del Tribunal la determinación del número de preguntas, duración de la prueba, 
etc. que se hará público con anterioridad a la realización de la prueba.

Este ejercicio se calificará sobre un máximo de 50 puntos, siendo necesario obtener 
un mínimo de 25 puntos para superarlo.

En aras al buen orden del sistema selectivo, el Tribunal Calificador, teniendo en 
cuenta el mínimo exigible, el nivel de conocimientos demostrado en esta prueba y antes 
de conocer la identidad de las personas aspirantes, podrá decidir de forma motivada el 
umbral de puntuación donde establecer la puntuación mínima necesaria para superar la 
misma, haciendo público dicho acuerdo.
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Para la realización de la prueba escrita de este ejercicio los aspirantes podrán hacer 
uso de la documentación que el Tribunal establezca. El detalle de la documentación que 
el tribunal permitirá utilizar será publicado junto con la fecha de realización del ejercicio. 
Para la realización de los supuestos prácticos, quedarán excluidos todo tipo de disposi-
tivos electrónicos, a excepción de la calculadora, en su caso.

En la valoración del segundo ejercicio, se tendrá en cuenta la exactitud de las res-
puestas, la capacidad de síntesis y análisis, la riqueza de las ideas desarrolladas, así 
como la claridad y corrección en la exposición de las mismas.

3.	 Tercera prueba. Acreditación del perfil lingüístico.
La acreditación documental del perfil lingüístico requerido para las plazas ofertadas 

podrá efectuarse la fecha en que se publique la calificación definitiva del examen de 
euskera.

Cuando figure acreditado en el Registro Unificado de Títulos y Certificaciones de 
Euskera, no habrá que acreditarlo, para lo cual la persona participante autorizará expre-
samente al Ayuntamiento de Leioa a su comprobación en el citado registro.

No obstante, sí deberá aportarse cualquier otro título o certificado de euskera no 
incluido en dicho registro, pero sí convalidado de acuerdo al Decreto 297/2010 de 9 
de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de euskera, y su 
equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las lenguas. 
Quienes pretendan acreditar el perfil lingüístico al amparo de lo dispuesto en el Decreto 
47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera 
y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera, 
deberán aportar la certificación académica correspondiente. A estos efectos, únicamen-
te se reconocerán aquellas exenciones que se hayan validado en el RUTCE-Registro 
Unificado de Títulos y Certificados de Euskera.

Para la acreditación del perfil lingüístico establecido en las plazas ofertadas se rea-
lizará una prueba o pruebas de carácter obligatoria y eliminatoria, con un grado de difi-
cultad correspondiente al Nivel C1C1 del Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas aprobado por el Consejo de Europa.

Una persona designada a propuesta del IVAP formará parte del Tribunal Calificador 
en aquellas pruebas encaminadas a la acreditación de perfiles lingüísticos exigidos en 
la convocatoria.

La fecha, hora y lugar de realización de esta prueba o pruebas se hará pública, me-
diante Acuerdo del Tribunal Calificador en la forma prevista en la Base Novena.

Las personas que realicen esta prueba serán calificadas como Apto/a o No Apto/a.
Dada la preceptividad vencida del perfil para la plaza convocada, será necesaria la 

obtención del Apto/a en las pruebas encaminadas a la acreditación del perfil.

Decimoprimera.—�Desarrollo de las pruebas de Oposición
1.	 Inicio

Los ejercicios de la fase de oposición no podrán iniciarse hasta transcurrido, al me-
nos, un mes desde la publicación del anuncio de la convocatoria en el «Boletín Oficial 
del Estado».

En cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, una vez corregidos los mismos 
y antes de desvelar la identidad de las personas aspirantes y determinar la calificación 
de cada uno, el Tribunal podrá establecer el nivel o umbral de conocimientos necesario 
para la obtención del mínimo de puntos necesario para aprobar el ejercicio.

El Tribunal Calificador podrá disponer la celebración de las pruebas de la fase de 
oposición en orden diferente al previsto en las bases.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales 
dificultades para la realización de las pruebas selectivas, podrán solicitar las adaptacio-
nes y los ajustes de tiempo y medios que precisen para la realización de las pruebas 
en condiciones de igualdad. A tal efecto, las personas interesadas deberán formular en 
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el modelo de solicitud la petición concreta, adjuntando el dictamen técnico facultativo 
emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad que acredite la 
necesidad de las adaptaciones solicitadas.

Las adaptaciones de medios, de tiempo y de ajustes razonables se adecuarán a lo 
previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios 
generales para la adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes ra-
zonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 
discapacidad.

En todo caso, el grado de discapacidad que resulte acreditado habrá de ser compa-
tible con el desempeño de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Quienes se encuentren en situación de embarazo o lactancia podrán solicitar adap-
taciones materiales comunicando este hecho al área de RRHH del Ayuntamiento con, al 
menos, diez días hábiles de antelación a la realización de las pruebas.

Si a causa de embarazo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes 
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, su situa-
ción quedará condicionada a la finalización del proceso y a la superación de las fases 
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se me-
noscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolución del proceso 
ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal, y, en todo 
caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de 
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Como excepción a lo anteriormente establecido y con el objeto de garantizar la igual-
dad de oportunidades y trato en el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal Ca-
lificador podrá adaptar las fechas y/o lugares para la realización de las pruebas en el 
caso de mujeres que, por motivos de embarazo o por estar de parto o en periodo de 
pre o postparto así lo precisen, siempre y cuando dichas circunstancias se pongan en 
conocimiento del Tribunal Calificador con carácter previo a la celebración de la prueba o 
ejercicio y se acredite mediante certificado médico. En todo caso, las pruebas así adap-
tadas habrán de realizarse con anterioridad a la publicación de la relación de personas 
seleccionadas.

Aquellas personas que requieran de adaptaciones por trastornos de lecto-escritu-
ra que afecten la comprensión lectora deberán realizar la solicitud de adaptación. Las 
adaptaciones consistirán en la utilización de cuadernillos en Arial 12, interlineado 1,5 y 
la posibilidad de solicitar que se le sea leída total o parcialmente en voz alta la prueba. 
Las instrucciones de la prueba y hoja modelo de examen en caso de ser tipo test se 
publicarán con antelación.

2.	 Publicación
El lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la fase de oposición se pu-

blicará en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal, con una 
antelación no inferior a siete días hábiles. La publicación de los sucesivos anuncios de la ce-
lebración de los restantes ejercicios de la oposición se efectuará por el Tribunal en el Tablón 
de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web municipal. Estos anuncios deberán ha-
cerse públicos con 48 horas, al menos, de antelación a la celebración del siguiente ejercicio.

3.	 Convocatoria
Las personas aspirantes serán convocadas para cada ejercicio en llamamiento único, 

y la no presentación de una persona a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser 
llamado determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mis-
mo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluidas en consecuencia del proceso selec-
tivo, salvo en los casos debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La misma regla se aplicará a aquellas personas aspirantes que concurran a la rea-
lización de cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez iniciada la ejecución de los 
mismos. La ausencia o retraso a la realización de las pruebas tendrá la consideración 
de renuncia a las mismas.
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4.	 Identificación
El Tribunal calificador podrá en todo momento requerir a las personas aspirantes 

para que se identifiquen debidamente, a cuyo efecto habrán de concurrir a la realización 
de cada ejercicio de la oposición provistos del DNI o cualquier otro documento oficial, 
que a juicio del tribunal resulte suficientemente acreditativo de la identidad de la persona 
aspirante (pasaporte, permiso de conducir, Número de Identidad de Extranjero etc.).

5.	 Intervalo entre ejercicios
Desde la conclusión de cada ejercicio de la oposición y el comienzo del siguiente, 

deberá transcurrir un plazo mínimo de 72 horas y máximo de 45 días hábiles. No com-
putará en el segundo plazo el mes de agosto que será inhábil a estos efectos. Ello, no 
obstante, y si así lo estima conveniente, el Tribunal podrá disponer la celebración simul-
tánea de varios ejercicios en una misma sesión, así como la lectura de los ejercicios que 
estime convenientes por las personas aspirantes, que será pública y tendrá lugar en los 
días y horas que oportunamente señale, en cuyo caso deberá hacerlo público con la 
antelación de 48 horas.

6.	 Reclamaciones
Se otorgará un plazo de tres días hábiles tras la publicación de las calificaciones para 

la presentación de reclamaciones en relación a las calificaciones otorgadas.

Decimosegunda.—�Calificación de la fase de oposición
La calificación de la fase oposición vendrá determinada por la suma de los puntos 

atribuidos para cada una de las pruebas.
La tercera parte de la fase de oposición se calificará de Apto/a o no Apto/a. La cali-

ficación de no apto/a o la no acreditación del perfil en el plazo establecido implicará la 
eliminación de la persona candidata del proceso selectivo.

La calificación final de las y los aspirantes vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en el total del proceso selectivo.

Decimotercera.—�El concurso (máximo 25 puntos)
1.	 La calificación de la fase de concurso se aplicará sólo a las personas que hayan 

superado la fase de oposición y podrá alcanzar una valoración total máxima de 25 puntos.
2.	 La fase de concurso comenzará una vez finalizada la fase de oposición a la que 

accederán las personas aspirantes que hayan superado dicha fase. Consistirá en el 
examen y la valoración de los méritos aducidos. La valoración de los méritos se realizará 
conforme a lo descrito en las presentes bases y sin que puedan ser valorados cuales-
quiera méritos distintos. No será valorado ningún mérito no alegado en la solicitud de 
inscripción. Únicamente se valorarán los contraídos hasta la fecha de publicación en el 
«BOE» de la convocatoria y que hayan sido alegados en la relación de méritos aportada 
junto con la instancia.

3.	 La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio ni las puntuaciones obte-
nidas de la misma podrán tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de 
oposición.

4.	 La fase de concurso consistirá en la valoración de:

4.1.	 Experiencia (máximo 15 puntos)
— �Servicios prestados en la Administración Pública, realizando funciones de Dirección 

cultural, correspondientes a plazas del Grupo A, Subgrupo A1, se valorará a razón 
de 2 puntos por cada año completo de servicio y la fracción correspondiente a un 
mes se valorará con 0,167 puntos. No se valorarán fracciones inferiores a un mes.

— �Servicios prestados en la Administración Pública realizando funciones de Coordi-
nador cultural/gestor cultural/Dinamizador cultural o equivalentes correspondien-
tes a plazas del Grupo C, Subgrupo C1 se valorará a razón de 1,5 puntos por cada 
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año completo de servicio y la fracción correspondiente a un mes se valorará con 
0,125 puntos.

— �Servicios prestados en entidades privadas realizando funciones de Dirección cul-
tural se valorará a razón de 1,5 puntos por cada año completo de servicio y la 
fracción correspondiente a un mes se valorará con 0,125 puntos. No se valorarán 
fracciones inferiores a un mes.

— �Servicios prestados en entidades privadas realizando funciones de coordinador 
cultural/gestor cultural/Dinamizador cultural o equivalente se valorará a razón de 1 
puntos por cada año completo de servicio y la fracción correspondiente a un mes 
se valorará con 0,084 puntos.

No será objeto de valoración en este apartado la prestación de servicios en puestos 
de personal eventual prevista en el artículo 30 de la LEPV, ni las becas ni las prácticas 
formativas.

Para su valoración los servicios prestados deberán ser acreditados mediante cer-
tificaciones de la Administración o entidad en la que se hayan prestado los servicios, 
especificándose la duración del contrato o nombramiento, el puesto desempeñado, la 
clasificación de las plazas de las que trae causa dicho puesto y las funciones realizadas 
en el puesto.

Los periodos de tiempo en los que se haya prestado servicios con jornada reduci-
da por motivos familiares o de conciliación se computarán como trabajados a jornada 
completa. Los servicios prestados en jornada parcial se computarán en proporción a la 
jornada.

A los efectos de servicios prestados en la Administración Pública se valorará el tiem-
po durante el que las personas candidatas hayan permanecido en la situación de exce-
dencia por cuidado de familiares o por violencia de género, el tiempo atribuible a reduc-
ciones de jornada o permisos que tengan por finalidad prevista proteger la maternidad y 
paternidad, o facilitar la conciliación corresponsable de la vida personal, familiar y labo-
ral, así como el tiempo en el que las empleadas públicas hayan hecho uso de permisos 
por razón de violencia de género.

No se valorarán aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde 
no se indique expresamente:

— �Denominación y categoría profesional del puesto desempeñado.
— �Fecha de inicio y fin de los periodos de contratación o nombramiento.
— �Funciones principales del puesto.

4.2.	 Títulos y Formación (máximo 8 puntos)
a.	 Diplomas de Postgrado, Máster o Doctorado (máximo de 6 puntos)

Se valorará la realización de cursos de postgrado universitario o de máster impar-
tidos por una Universidad o Doctorados, en materias relacionadas con las funciones a 
realizar en el puesto de trabajo objeto de la Convocatoria, hasta un máximo de 6 puntos, 
de la siguiente manera:

— �Diplomas de Postgrado o especialidad: 3 puntos por título.
— �Máster oficiales o propios: 4 puntos por título.
— �Doctorado: 5 puntos por título.

b.	 Cursos de Formación y Perfeccionamiento (máximo 2 puntos)
Por cursos de formación o perfeccionamiento en materias relacionadas con las fun-

ciones a realizar en el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, que deberán acre-
ditarse mediante diploma y/o certificación de asistencia y/o, en su caso, certificación 
de aprovechamiento, en los que necesariamente, han de figurar las horas lectivas de 
duración de los mismos. Este apartado se valorará de la siguiente manera: 0,008 puntos 
por cada hora de formación recibida.
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Serán objeto de valoración los cursos de formación o perfeccionamiento organiza-
dos por Escuelas de Administración Pública (IVAP, INAP, IEAP) y Centros de formación 
oficiales tanto públicos como privados siempre que el certificado de asistencia estuviera 
expedido por los mismos. A estos efectos se entenderá como Centros Oficiales, las 
Administraciones Públicas, las Universidades, los Centros dependientes del Ministerio 
de Educación o Departamentos de Educación de las Comunidades Autónomas y Minis-
terios, Consejerías, Cámaras de Comercio o Colegios Oficiales, asociaciones profesio-
nales, centros de estudios privados.

No serán objeto de valoración las asignaturas independientes que formen parte de 
Planes de Estudios Oficiales de Facultad o Escuela.

El Ayuntamiento manifiesta su firme compromiso con el principio de igualdad de 
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los procesos de selección, promoción 
y gestión del personal y entiende que la formación en materia de igualdad entre hombres 
y mujeres es una formación transversal que será valorada de la misma forma que la for-
mación específica relacionada con el puesto de trabajo y sus funciones.

4.3.	 Idiomas (máximo 2 puntos)
Se valorarán los conocimientos de los idiomas inglés o francés en los siguientes ni-

veles del Marco Común Europeo de Referencia, hasta un máximo de 2 puntos, conforme 
al siguiente baremo:

— �Nivel C1: 1,5 puntos por idioma.
— �Nivel B2: 1 puntos por idioma.
— �Nivel B1: 0,50 puntos por idioma.
Se acreditarán mediante la certificación expedida por la Escuela Oficial de Idiomas 

correspondiente o certificado oficial equivalente.

Decimocuarta.—�Calificación del proceso selectivo
1.	 Publicación resultados

Las puntuaciones de cada ejercicio de la fase de oposición y de la fase de concurso, 
se harán públicas mediante el correspondiente anuncio en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento y en la página web municipal.

2.	 Valoración de los méritos
La valoración de los méritos de Concurso a las personas que hayan superado la fase 

de oposición vendrá determinada por la suma de los puntos atribuidos con arreglo a los 
baremos establecidos en las bases anteriores.

Se otorgará un plazo de tres días hábiles tras la publicación provisional de la valora-
ción de méritos para la presentación de reclamaciones en relación a las calificaciones 
otorgadas.

Decimoquinta.—�Relación provisional y definitiva de personas aprobadas en el 
concurso-oposición

1.	 La puntuación total del concurso-oposición será la suma de las puntuaciones 
obtenidas en sus dos fases, y determinará el orden de prelación de las personas as-
pirantes. Los empates a puntuación en el orden de clasificación se dirimirán conforme 
al criterio recogido en la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de 
Violencia Machista contra las mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 
de marzo. En caso de persistir el empate se resolverá a favor de quien hubiera prestado 
más tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Leioa; en segundo lugar, en favor de 
quien haya obtenido la mayor puntuación en la segunda prueba de la oposición; y en 
último lugar, de quien tenga más edad.

El Tribunal Calificador aprobará y publicará la relación provisional de personas apro-
badas, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuación.
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2.	 En el plazo de 10 días hábiles, a contar desde el siguiente al de la publicación 
de la relación provisional mencionada en el párrafo anterior, las personas interesadas 
podrán formular las reclamaciones que estimen oportunas contra aquellas, que serán 
resueltas antes de que se apruebe la relación definitiva.

3.	 Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobará y publicará en el tablón de anun-
cios y en la web municipal, y elevará a la Alcaldía, la relación definitiva resultante, de 
acuerdo con las calificaciones correspondientes, por su orden de puntuación.

Al mismo tiempo, remitirá, también, a dicha autoridad, como propuesta de nombra-
miento complementaria, el acta de la última sesión, en la que habrán de figurar, por 
orden de puntuación, todos/as los/as opositores/as que, habiendo superado todas las 
pruebas, excediesen la plaza convocada, todo ello para el supuesto de que deban ser 
cubiertas vacantes generadas de conformidad con el artículo 78 de la Ley 11/2022, de 1 
de diciembre, de Empleo Público Vasco.

Decimosexta.—�Presentación de documentos
El/la opositor/a propuesto/a presentará en el SAC de la Corporación, dentro del plazo 

de 20 días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la relación 
de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte 
en el proceso selectivo se exigen en las Bases de la convocatoria:

1.	� Declaración de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos públicos y 
de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de 
la Administración Pública.

2.	� Declaración de no hallarse incurso/a en alguna de las causas de incompatibili-
dad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

3.	� Certificación médica, expedida por los Servicios Médicos que determine la Cor-
poración, de no padecer enfermedad o defecto físico ni psíquico que impida el 
normal ejercicio de las correspondientes funciones de conformidad con estas 
bases. Las personas aspirantes que tengan la condición de persona con disca-
pacidad deberán presentar certificado oficial del órgano competente que acredi-
te tal condición y su capacidad para el desempeño de las funciones propias del 
puesto.

4.	� Los méritos originales o copia compulsada aportados en la fase de concurso.
5.	� Justificación documental original o mediante fotocopia compulsada de los demás 

requisitos específicos exigidos en las Bases de la convocatoria.
Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expre-

sados, podrá el/la aspirante acreditar que reúne las condiciones exigidas en la con-
vocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en Derecho. Quien tuviera la 
condición de funcionario/a público/a o personal laboral, estará exento/a de justificar do-
cumentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior 
nombramiento, debiendo presentar certificación del Ministerio, Corporación Local u Or-
ganismo Público del que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la opositor/a 
propuesto/a no presentara su documentación o no reuniera los requisitos exigidos, no 
podrá ser nombrado/a y quedarán anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la 
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando 
tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, entrará en juego la propuesta de nombramiento complementaria a la 
que se refiere la base decimosexta según orden de puntuación, a favor de quien, como 
consecuencia de la referida anulación, tuviera cabida en la plaza.
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Decimoséptima.—�Nombramiento de funcionario y funcionaria en prácticas
La persona seleccionada que haya acreditado debidamente el cumplimiento de los 

requisitos de la convocatoria será nombrada funcionario o funcionaria en prácticas por 
la Alcaldía.

La persona así nombrada funcionario o funcionaria en prácticas permanecerá en 
dicha situación desde el inicio de su actividad hasta que se produzca su nombramiento 
de funcionario o funcionaria de carrera o su exclusión del procedimiento selectivo.

El periodo de prácticas quedará sujeto a la regulación de las mismas que se realiza 
en la Instrucción interna sobre el período de prácticas en el ayuntamiento de Leioa apro-
bada mediante Decreto 2024002486 de 1 de julio de 2024.

Este periodo tendrá carácter obligatorio y eliminatorio, individualmente considerado, 
y su no superación determinará la exclusión del procedimiento selectivo y la pérdida de 
cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiera superado para su ingreso en la 
categoría de Jefe/a de cultura a que se refiere la convocatoria.

El periodo de prácticas tendrá una duración de 3 meses.
Durante el periodo de prácticas se evaluará la eficacia profesional vinculada con la 

ejecución de tareas propias de la Categoría de Jefe/a de cultura, de conformidad con la 
regulación vigente del periodo de prácticas en el Ayuntamiento de Leioa. La evaluación 
recaerá únicamente sobre los hechos que acontezcan durante el tiempo establecido de 
duración del período de prácticas.

A la finalización del periodo de prácticas se elevará un informe final de conformidad 
con la regulación interna de prácticas del Ayuntamiento que otorgará la calificación de 
apto/a o no apto/a.

Si la persona seleccionada no superase el referido período de prácticas, perderá 
todos los derechos a su nombramiento mediante acuerdo motivado.

Decimoctava.—�Toma de posesión y adscripción al puesto
1.	 Dentro del mes siguiente al de la emisión del informe final de evaluación del pe-

riodo de prácticas, y a propuesta del Departamento competente, la Alcaldía procederá a 
efectuar el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera de quien, de confor-
midad con estas Bases, hubiera superado el procedimiento selectivo. El nombramiento 
se efectuará como Jefatura de Cultura del Ayuntamiento de Leioa.

2.	 El nombramiento se publicará en la forma prevista en la normativa vigente.
3.	 El/la aspirante nombrado/a deberá tomar posesión en el plazo de diez días há-

biles a partir del siguiente al de la publicación del nombramiento. Si no lo hiciera así, 
salvo que concurra causa de fuerza mayor, quedarán sin efecto todas sus actuaciones 
con la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirle para su acceso a la condición de 
funcionario/a de carrera.

Decimonovena.—�Bolsa de empleo. Criterios de gestión de la Bolsa de Empleo.
La lista con los/las aspirantes que hubieran superado la fase de oposición y en el 

orden correspondiente tras la valoración de méritos servirá para la cobertura de necesi-
dades temporales para el desempeño de funciones de análoga naturaleza en el propio 
Ayuntamiento mediante la creación de una bolsa de trabajo. Para la conformación de la 
bolsa de trabajo que se cree de este procedimiento se tendrá en cuenta la puntuación 
final de cada aspirante tras la fase de concurso.

Con el consentimiento de las personas interesadas, se podrá facilitar esta bolsa a 
otras entidades locales, que así las requieran para la cobertura de necesidades tempo-
rales de empleo.
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Vigésima.—�Incidencias, Impugnaciones
El Tribunal quedará facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los 

acuerdos necesarios para el buen orden y perfecto desarrollo de la Oposición en todo lo 
no previsto en estas Bases.

La convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de 
las actuaciones del Tribunal, podrán ser impugnadas por las personas interesadas en 
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y artículo 46 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.
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ANEXO I
PARTE I

Parte General

Tema 1. La Constitución Española de 1.978. Título Primero, capítulo primero: De los 
derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. El Estatuto de Autonomía del País Vasco. Las competencias del País Vasco: 
exclusivas, de desarrollo legislativo y ejecución y de ejecución.

Tema 3. El municipio, Capítulo II: organización. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora 
de las Bases del Régimen Local.

Tema 4. Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de Relaciones entre las Instituciones co-
munes de la Comunidad Autónoma y los Órganos Forales de sus Territorios Históricos.

Tema 5. Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: los interesados en el procedimiento, el acto administrativo: 
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Obligación de resolver y silencio administra-
tivo. El procedimiento administrativo, regulación, principios y fases del procedimiento 
(Título I, Título II).

Tema 6. Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: los interesados en el procedimiento, el acto administrativo: 
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Obligación de resolver y silencio administra-
tivo. El procedimiento administrativo, regulación, principios y fases del procedimiento 
(Título III).

Tema 7. Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: los interesados en el procedimiento, el acto administrativo: 
requisitos, eficacia, nulidad y anulabilidad. Obligación de resolver y silencio administra-
tivo. El procedimiento administrativo, regulación, principios y fases del procedimiento 
(Título IV).

Tema 8. Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Bienes de las Entidades Locales. Los bienes de las Entidades Locales: concepto y 
clasificación; disfrute y aprovechamiento de los bienes; su enajenación (Título I).

Tema 9. Ley 10/1982, de 24 de noviembre, Básica de normalización del uso del 
Euskera.

Tema 10. Decreto 19/2024, de 22 de febrero, de normalización del uso del euskera 
en el Sector Público Vasco. Sección Segunda del Capítulo II. Criterios de uso de las 
lenguas oficiales.

Tema 11. Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales: Capítulo I- Objeto, ám-
bito de aplicación y definiciones. Capitulo III. Derechos y obligaciones.

Tema 12. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Perso-
nales y garantía de los derechos digitales: Título I. Disposiciones Generales. Título II. 
Principios de Protección de Datos. Título III. Derechos de las personas.

Tema 13. La Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco. Sistema 
retributivo en el empleo público vasco. Derechos, deberes, código de conducta, incom-
patibilidades y responsabilidades del personal empleado público vasco. Régimen disci-
plinario.

Tema 14. La contratación administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contra-
tos del Sector Público. Objeto y ámbito de aplicación. Delimitación de los tipos contrac-
tuales.

Tema 15. La contratación administrativa. Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contra-
tos del Sector Público. Prohibiciones de contratar.

Tema 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: contratos 
sujetos a regulación armonizada.
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Tema 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: necesidad 
e idoneidad del contrato y eficiencia en la contratación; plazo de duración de los contra-
tos y de ejecución de la prestación.

Tema 18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: presu-
puesto base de licitación, valor estimado y precio.

Tema 19. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: expedien-
te de contratación en contratos menores; tramitación urgente del expediente; tramitación 
de emergencia.

Tema 20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: de la 
adjudicación de los contratos de las administraciones públicas: normas generales, pro-
cedimiento abierto y procedimiento restringido.

Tema 21. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: de la adju-
dicación de los contratos de las administraciones públicas: normas especiales aplicables 
a los concursos de proyectos.

Tema 22. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: de los 
efectos, cumplimiento y extinción de los contratos administrativos: ejecución de los con-
tratos; modificación de los contratos.

Tema 23. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: de la ad-
judicación de los contratos de las administraciones públicas: del contrato de concesión 
de servicios.

Tema 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: de la ad-
judicación de los contratos de las administraciones públicas: del contrato de suministro.

Tema 25. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público: de la 
adjudicación de los contratos de las administraciones públicas: del contrato de servicios.

Tema 26. Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de Violencia 
Machista contra las Mujeres.

Tema 27. Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones. Título prelimi-
nar. Disposiciones generales.

Tema 28. Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones. Título I. Pro-
cedimientos de concesión y gestión de las subvenciones.

Tema 29. Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de subvenciones. Título II. Del 
reintegro de subvenciones.

Tema 30. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Capítulo III del 
Título Preliminar.

Tema 31. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Título I.

Tema 32. Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamen-
to de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Título II.

Tema 33. Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Leioa.
Tema 34. Plan estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Leioa.
Tema 35. Ordenanza fiscal reguladora de tasas por prestación de servicios públicos 

y realización de actividades administrativas. apartado 06.14. tasa por prestación de ser-
vicios del área de cultura y juventud.

Tema 36. Ley 20/1997, de 4 de diciembre, para la Promoción de la Accesibilidad.

PARTE II

Parte Específica

Tema 37. Normativa del espectáculo. Ley 10/2015, de 23 de diciembre, de Espectá-
culos Públicos y Actividades Recreativas.
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Tema 38. Decreto 17/2019, de 5 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de 
desarrollo de la Ley de Espectáculos y Actividades recreativas.

Tema 39. Decreto 105/2016, de 7 de julio, del Consejo Vasco de Espectáculos Públi-
cos y Actividades Recreativas.

Tema 40. Ley 9/2016, de 2 de junio, de Fundaciones del País Vasco. Capítulo I. La 
fundación. Capítulo II. Intervención y organización de la administración en materia de 
fundaciones.

Tema 41. Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi. Capítulo III. Cons-
titución de las asociaciones. Capítulo V. Organización y funcionamiento internos. Capí-
tulo XII. Reconocimiento del asociacionismo y de la utilidad pública.

Tema 42. Decreto 146/2008, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento so-
bre las Asociaciones de Utilidad Pública y su Protectorado. Capítulo II. Reconocimiento 
de utilidad pública.

Tema 43. Ley de Patrimonio Cultural Vasco. Ley 6/2019, de 9 de mayo, de Patrimonio 
Cultural Vasco. Título I.

Tema 44. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armoni-
zando las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Libro primero de los derechos 
de autor. Título II. Sujeto, objeto y contenido.

Tema 45. Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armoni-
zando las disposiciones legales vigentes sobre la materia. Libro primero de los derechos 
de autor. Título III. Duración, límites y salvaguardia de otras disposiciones legales.

Tema 46. Cultura y desarrollo sostenible. Relación entre cultura y sostenibilidad. El 
desarrollo sostenible en la agenda política. Lecturas de sostenibilidad en la cultura. Es-
trategias y herramientas.

Tema 47. El valor público de la cultura (I). Marco teórico.
Tema 48. El valor público de la cultura (II). Un modelo multidimensional de evaluación.
Tema 49. El valor público de la cultura (III). Estructura del módulo: ejes y dimensiones.
Tema 50. Gobernanza y patrimonio cultural inmaterial. Marco conceptual y jurídico.
Tema 51. Gobernanza y patrimonio cultural inmaterial. Situación y perspectivas en 

la CAE.
Tema 52. Gobernanza y patrimonio cultural inmaterial. Hacia un modelo propio de 

Gobernanza.
Tema 53. Transformación digital en los sectores de industrias culturales y creativas.
Tema 54. Patrimonio contemporáneo. El patrimonio, un concepto en evolución. De 

la visión tradicional a los nuevos patrimonios y Nuevos retos en materia de patrimonio.
Tema 55. Patrimonio contemporáneo. Instrumentos y figuras de protección.
Tema 56. Desarrollo de públicos. Gestión de audiencias en la CAE. Perspectivas del 

análisis de audiencias. Enfoque empírico del análisis de audiencias.
Tema 57. Desarrollo de públicos. Gestión de audiencias en la CAE. Perspectivas del 

análisis de audiencias. Enfoque empírico del análisis de audiencias.
Tema 58. Desarrollo de audiencias de las artes en vivo en la CAE. Orientaciones 

para el desarrollo de audiencias.
Tema 59. La cultura ante la exclusión social.
Tema 60. Modelos de evaluación del retorno de los proyectos culturales. Propuesta 

de indicadores de medición del retorno social de los proyectos culturales.
Tema 61. Los agentes culturales.
Tema 62. Políticas de fomento del consumo cultural (I). Hacia una mayor atención a 

la demanda cultural. Políticas específicas vs. políticas universales.
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Tema 63. Políticas de fomento del consumo cultural (II). La activación de la demanda 
latente. Tendencias en políticas de fomento del consumo cultural a nivel europeo.

Tema 64. Políticas de apoyo a la creación cultural (I). Apoyo a la oferta creativa.
Tema 65. Políticas de apoyo a la creación cultural (II). Apoyo a la demanda creativa.
Tema 66. El municipio de Leioa, sus fiestas y sus principales eventos culturales.
Tema 67. Umore azoka Leioa.
Tema 68. Patrimonio cultural de Leioa. Palacio de Artaza. Mendibile Jauregia, Torre 

de Ondiz, Molino de Elexalde, Puente de Udondo, caserio de Kortesenabarri.
Tema 69. Guía para la organización de mercados y ferias locales en Euskadi.
Tema 70. Profesiones relacionadas con las artes escénicas y los espectáculos en 

vivo; función y competencias. Conocimientos de las actividades básicas y sistemas de 
trabajo, de los distintos tipos de eventos escénicos (teatro, danza, conciertos, etc.).

Tema 71. El Equipo de producción, coordinación y gestión. El Equipo artístico.
Tema 72. Gestión de los Recursos Humanos. Aspectos Generales. Evolución en la 

gestión. Estilos de dirección y liderazgo. Capacidades necesarias. Herramientas. La es-
pecificidad de las organizaciones culturales.

Tema 73. El equipo técnico: Realización, equipos técnicos de los distintos espacios, 
equipos técnicos en gira. Empresas de servicios. Regiduría de escenario. Campo de 
aplicación de la actividad. Competencias.

Tema 74. Organización de una producción. Organigrama funcional y jerárquico. Equi-
po artístico y técnico. Procesos de trabajo de las distintas secciones técnicas.

Tema 75. Personal de sala. Asistencia al público, en espacios escénicos. Jefe/a de 
sala. Personal de puertas y acomodación. Personal de sala: Funciones y obligaciones a 
la entrada de público y durante la representación. Personal auxiliar de calle.

Tema 76. Edificio teatral. Las salas de espectáculos. Tipos de espacios escénicos: 
anfiteatro griego, isabelino, a la italiana, espacio central, etc. y sus dependencias. Siste-
mas de infraestructura.

Tema 77. Ley 11/2007, de 26 de octubre, de Bibliotecas de Euskadi. Título I y II .
Tema 78. Normativa de atracciones de feria y txosnas durante las fiestas de Leioa.
Tema 79. Esculturas de Leioa. Autores, localización, estilo, historia.
Tema 80. Los espacios de la cultura.
Tema 81. Gestión cultural y género: Una aproximación.
Tema 82. Planificación cultural pública.
Tema 83. Cooperación cultural y comunicación cultural.
Tema 84. Estrategias para el desarrollo de públicos culturales y marketing cultural.
Tema 85. Cultura y salud.
Tema 86. Gestión de equipamientos culturales.
Tema 87. La gestión de los conflictos en la gestión y las políticas culturales.
Tema 88. Las nuevas tecnologías como herramienta para la gestión cultural. Es-

pecial referencia a los informes número 62 y 63 de febrero de 2026 de Ikusiker-Panel 
universitario EHU y UNAP/NUP.

Tema 89. Buenas prácticas en el ámbito cultural.
Tema 90. La animación socio-cultural.

Las referencias normativas se facilitan con carácter informativo, siendo en su caso, responsabilidad de 
los aspirantes del presente proceso selectivo, la permanente adecuación y actualización de la norma-
tiva facilitada. La normativa cuyo conocimiento se exigirá será la vigente a la fecha de publicación de 
la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».
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