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Ayuntamientos

AYUNTAMIENTO DE ILLESCAS

BASES ESPECIFICAS LIMPIADORES/AS, OAP
(OEP EXTRAORDINARIA ANO 2024: INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL)

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

1.1. Es objeto de estas bases la provisidon en propiedad de 10 PLAZAS (9 PLAZAS mediante ingreso
por TURNO LIBRE, y 1 PLAZA por TURNO LIBRE de RESERVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD)
de LIMPIADOR/A del Ayuntamiento de lllescas (Toledo), las cuales estan incluidas dentro de la Oferta
de Empleo Publico (Extraordinaria) para el afio 2024, derivada de “INSTRUMENTO DE PLANIFICACION
PLURIANUAL" del Ayuntamiento de Illescas (Toledo), que figura publicada en el “Boletin Oficial” de la
provincia de Toledo n° 241, de fecha 17 de diciembre de 2024.

1.2.Las plazas vacantes objeto de la convocatoria pertenecen al REGIMEN LABORAL, correspondientes
al Grupo OAP.

1.3.Las pruebas selectivas se realizaran mediante el sistema de CONCURSO-OPQOSICION. Asimismo, se
ajustaran en lo no dispuesto en estas Bases Especificas, a lo establecido en las Bases Generales que han
de regir los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de lllescas para el acceso de funcionarios
de carrera o personal laboral fijo, aprobadas mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 19 de febrero de
2025 y publicadas en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo n° 35, de fecha 21 de febrero de 2025
(en adelante, Bases Generales 2025).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para tomar parte en las pruebas selectivas, deberan de reunir los requisitos senalados en las Bases
Generales 2025.

TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO:

Realiza trabajos de limpieza de las dependencias publicas, tales como barrer, limpiar el polvo, fregar,
pulir (de forma manual o con elementos electromecénicos de facil manejo), limpiar cristales, etc.; mantiene
las plantas ornamentales ubicadas en el interior de los edificios e instalaciones municipales; colabora
en tareas de traslado y reubicacion, abre y cierra las dependencias en caso necesario, etc., de acuerdo
con las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico, en cualquier edificio, dependencia
e instalacion municipal en general.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los trabajos que realiza, siendo
responsable de su ordenacion, limpieza y buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean andlogas o conexas con las anteriores, o, en todo caso, que
sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que su superior jerdrquico le encomiende,
todo ello al amparo de lo previsto en el art. 73-2 del TREBEP.

CUARTA. SOLICITUDES:

4.1.La presentacion de solicitudes se formalizara PREFERENTEMENTE de forma telematica en la Pagina
Web del Ayuntamiento de lllescas, en el apartado “Empleo Publico”: https://illescas.convoca.online/,
o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conforme lo dispuesto en la
Base 5.a de las Bases Generales 2025.

La presentacidn de instancias serd considerada como declaracion responsable de veracidad de la
persona interesada de los datos que figuran en la misma, asi como de que retiinen todos y cada uno de
los requisitos para la participacion en la convocatoria.

4.2. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 6,25 €, de conformidad con la vigente
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio
de esta Administracion Municipal.

Dicho abono serealizard PREFERENTEMENTE por la pasarela de pago en las solicitudes que se presenten
através de la Pagina Web del Ayuntamiento de lllescas, en el apartado “Empleo Publico™ https://illescas.
convoca.online/, o bien mediante transferencia bancaria, al siguiente nimero de cuenta:

ES67 3081 0086 19 1100178225.

Se anadird el concepto “abono de tasas por derechos de examen de “Limpiador/a Dependencias
Municipales: Turno Libre o Turno Discapacidad”.

4.3. Estaran exentos en el pago de la tasa por derechos de examen aquellas personas interesadas que
retinan los siguientes requisitos, de acuerdo con lo que establece la citada Ordenanza fiscal:
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a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, acreditando tal condicion mediante
fotocopia de la declaraciéon administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por el organismo
o autoridad competente.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las correspondientes pruebas selectivas, y que en el plazo de un mes
anterior a dicha convocatoria no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado
a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales.

Asimismo, el importe de renta de computo mensual no debera ser superior al salario minimo
profesional.

Dichos requisitos seran acreditados mediante certificado y/o informe, expedidos por el Servicio
Publico de Empleo.

¢) Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién mediante la presentacion
del titulo de familia numerosa en vigor hasta el momento de la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES:

En relacion con la admision de aspirantes se estard a lo dispuesto en la Base 62 de las Bases Generales
2025.

SEXTA. TRIBUNAL:

En cuanto ala composicién, designaciony actuacion del Tribunal se procedera conforme lo dispuesto
en la Base 72 de las Bases Generales 2025.

SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO:

Las pruebas selectivas se realizardn mediante el sistema de CONCURSO-OPOSICION.

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién maxima de 100 puntos,
distribuidos de la siguiente forma: La FASE DE OPOSICION supondra un méaximo de 75 puntos, y la FASE
DE CONCURSO un maximo de 25 puntos (Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha).

1) FASE DE OPOSICION (maximo 75 puntos):

Consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios, conforme se detalla:

A) PRIMER EJERCICIO (maximo 35 puntos):

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas, tipo test, mas 5 de reserva, con 3
respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 60 minutos, determinadas por el Tribunal y relacionadas
con el Temario que figura como anexo.

Tendra caracter ELIMINATORIO y se calificard de 0 a 35 puntos, siendo necesario para superar la prueba
obtener una puntuacién minima de 17,50 puntos.

Cada respuesta correcta se valorard con 0,70 puntos, mientras que la respuesta errébnea descontara
0,23 puntos. Las preguntas que no se contesten no penalizaran. Las preguntas de reserva se valoraran
con idénticos criterios y sélo seran tenidas en cuenta en el caso de anulaciéon de alguna de las anteriores,
segun su orden de numeracion.

B) SEGUNDO EJERCICIO (maximo 40 puntos):

Consistird en la realizacion de dos pruebas de habilidad en el oficio objeto de la convocatoria.

En estas pruebas se valoraran los conocimientos del oficio, la destreza, la habilidad y la técnica.

Cada una de las pruebas se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener al menos 10 puntos
en cada una para superar el segundo ejercicio, una vez que tiene caracter ELIMINATORIO.

La duracién de la prueba se determinara por el Tribunal de seleccién en el momento de la realizaciéon
del examen, que durara un maximo de 30 minutos.

2) FASE DE CONCURSO (maximo 25 puntos):

Se podran obtener 25 puntos (25% de la puntuacion del proceso selectivo, conforme la Ley 4/2011,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha).

Esta Fase solo se aplicara a quienes hayan superado la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y puntuaciones:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 15 puntos):

- Sevaloraran los servicios prestados como personal funcionario o personal laboral de la Administracion
Publica, en puestos de Limpiador/a Dependencias Municipales.

Se puntuara a razén de 0,012 por dia de cotizacion reflejado en el Informe de Vida Laboral.

- Se valoraran los servicios prestados como personal laboral en el sector privado, en puestos de
Limpiador/a Dependencias.

Se puntuara a razén de 0,006 por dia de cotizacion reflejado en el Informe de Vida Laboral.

Los servicios prestados se acreditaran con certificacién de la Administracion Publica o contratos de
trabajo en los que figuren el tiempo de servicios prestados, la escala, subescala y grupo o categoria en
el supuesto de contrataciones de caracter laboral, asi como funciones en el caso de no ser coincidente
la denominacion del puesto desempenado con el de la plaza a la que se opta.

En todos los casos serd imprescindible la presentacion de Informe de vida laboral actualizado.

Puede realizar la verificacion del documento en https://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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En el supuesto de no coincidencia de fechas entre la documentacion aportada y el Informe de vida
laboral, se atenderad a lo recogido en éste.

B) FORMACION (maximo 10 puntos):

¢ Cursos de perfeccionamiento:

- Hasta 15 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 16 a 40 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 41 a 100 horas: 0,60 puntos por curso.

- De 101 0 més horas: 0,80 puntos por curso.

Se valorara la participacion, como alumno/a, en acciones de formacién o perfeccionamiento
sobre cualquiera de las siguientes materias:

- Las relacionadas directamente con las funciones propias del dmbito profesional de la plaza a la que
se opta.

- Habilidades profesionales relacionadas, directa o indirectamente, con las funciones propias del
puesto de trabajo, tales como la prevencién de riesgos laborales.

Acreditacion: Mediante la presentacion del titulo, diploma o certificacion expedido por la
Administracion, Universidad, organismo o institucién que hubiere impartido la accion formativa, o que
resulte competente para su expedicion.

OCTAVA. RECURSOS:

Contra la resolucion de aprobacion de las presentes Bases, que agota la via administrativa, cabe
interponer Recurso potestativo de reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Illescas (Toledo), en el plazo de un mes, o bien, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Toledo, en el plazo de dos meses. Ambos plazos contados a partir de
la publicacion de las presentes Bases en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

TEMARIO

PARTE COMUN

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructuray contenido. Derechos y deberes Fundamentales.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Organizacion territorial del Estado: Principios generales.
De la Administracion Local.

Tema 3. Ley Orgdnica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: De
las instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Tema 4.Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Objeto de la Ley. Ambito subjetivo de aplicacion. De los interesados en el procedimiento. La
capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Concepto y elementos
que integran el Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2024, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Clasificacion de los recursos de las haciendas locales.

Tema 7. Ley Orgdnica 3/2007, de 2 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y &mbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto, dmbito de
aplicacién y definiciones. Derechos y obligaciones.

PARTE ESPECIFICA

Tema 9. Limpieza de colegios y oficinas.

Tema 10. ;En qué consiste limpiar? Los agentes limpiadores.

Tema 11. Productos para limpiar y desinfectar.

Tema 12.Como realizar la limpieza diaria de inmuebles mediante la utilizacién de los productos, utiles
y maquinaria adecuados.

Tema 13. Limpieza de suelos segun su naturaleza.

Tema 14. Limpieza de muebles mas usuales.

Tema 15. Limpieza de manchas.

Tema 16. Gestidn de residuos y reciclaje en instalaciones municipales.

Tema 17. Uso y mantenimiento de maquinaria de limpieza.

Tema 18. Fichas de seguridad de productos quimicos. Protocolos especificos de limpieza en
instalaciones de uso intensivo.

Illescas, 23 de abril de 2026.- El Alcalde, José Manuel Tofifio Pérez.

N.ol.- 1843




