Ajuntament de
Sant Gregori

Expedient num.: X2026002304 - X2026002304

ANUNCI

Per Decret d’Alcaldia num. 2026DECR000590 de data 29 de setembre de 2026 es van
aprovar les bases i convocatoria del procés selectiu per a la provisié d’'una placa
d’auxiliar de gestié6 administrativa adscrita a I’ Ajuntament de Sant Gregori per concurs
oposicié amb caracter de personal laboral fix. S’obre el termini de sol-licituds, que sera
de vint dies naturals a comptar des de 'endema a la publicacié de 'anunci en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

BASES REGULADORES DE LES PROVES SELECTIVES PER A LA PROVISI(:)
D’UNA PLACA D’AUXILIAR DE GESTIO ADMINISTRATIVA D’ADMINISTRACIO
GENERAL, DE REGIM LABORAL FIXE, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO
LLIURE.

. NUM. CONVOCATORIA: 2026/05 Torn lliure

. SISTEMA DE SELECCIO: concurs-oposicié

. DENOMINACIO DEL LLOC: Auxiliar de gestié administrativa

. GRUP DE CLASSIFICACIO: Grup C: subgrup C2

. PERSONAL: Laboral fix

. JORNADA: 35h/set (de dilluns a divendres i tarda de dilluns)

. TITULACIO NECESSARIA: Graduat escolar, ESO o Equivalent.
. COMPLEMENT DE DESTI: nivell 14

. COMPLEMENT ESPECIFIC: 569,12€

10. FUNCIONS:

Elabora, tramita i gestiona documentacié administrativa corresponent a la unitat o
departament d’adscripcio del lloc de treball; tramita expedients sota directrius o
procediments definits, realitza calculs, distribueix correspondéncia, confecciona
documents, resolucions o similars; arxiva documentacié i realitza el control de
documents; dona suport administratiu al personal técnic en la planificacié i execucio
de programes o tasques del seu ambit de competéncies; informa i atén al public de
forma presencial, telefonicament i per mitjans electronics; utilitza maquines, aparells
i programes informatics, aixi com aquelles altres tasques de caracter similar
relacionades amb el seu lloc de treball que li siguin assignades pels seus superiors.

© 0O N O O~ W DN -~

En concret aquest lloc de treball vacant esta dirigit a l'atencié del public,
empadronament, procés d’entrades en el registre general i el seu tractament en el
gestor d’expedients (relacionar-les amb els expedients oberts, obrir expedients i
realitzar notificacions i requeriments des del gestor d’expedients), realitzar cartes de
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pagament i rebuts, realitzar consultes basiques al programa de comptabilitat, aixi
com comunicacions ordinaries amb altres administracions col-laboradores i suport

general.

Primera.- Normes generals.

1.1.- Objecte de la convocatoria: L'objecte d’aquestes bases és regular el procés
selectiu, mitjangcant concurs-oposicio lliure, per proveir 1 plagca d’auxiliar de gestio
administrativa, del grup de classificacié C, subgrup C2, sotsescala auxiliar, escala
d’administracié general, vacant a la plantilla de personal laboral de I' Ajuntament de
Sant Gregori.

1.2.- Les proves selectives es regeixen per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de
empleat public, i pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals. Supletbriament, si s’escau, s’aplicara la
resta de legislacié vigent en matéria de régim local i funcié publica.

Segona.- Requisits de les persones candidates

2.1.- Per a ser admeés o admesa en la realitzacio de les proves selectives, les persones
aspirants han de complir els seguients requisits:

a) Nacionalitat: ser ciutada espanyol o ciutadana espanyola o ser nacional d’algun
dels estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors.

b) Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacio del termini de presentacio
d’instancies, i no excedir 'edat maxima de jubilacié for¢osa legal per 'accés a
F'ocupacio publica.

c) Titulacio: Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria
obligatoria o titulacions equivalents, o estar en condicions de tenir I'acreditacio
corresponent en la data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds
per prendre part en les proves selectives. El diploma acreditatiu de la titulacié
academica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa acreditada per a la seva expedicid. En cas que la titulacié hagi estat
obtinguda a lestranger caldra que, préviament, hagi estat concedida la
corresponent homologaci®é o de la credencial que acrediti, si escau,
I'nomologacio i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat/ada i
el document d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacio i
Ciéncia.

d) Tenir coneixements de llengua catalana del nivell C1, d'acord amb el

Marc europeu comu de referéncia per a l'aprenentatge, 'ensenyament i
lavaluacié de llengies o d’aquells que reconeix com a equivalents. Els i
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f)

9)

h)

2.2.- Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d'acabament del termini de
presentacio de les sol-licituds, i no s’han d’haver perdut cap d’elles en el moment de
formalitzacio del contracte laboral o presa de possessié com a funcionari, si fos el cas.

Ajuntament de
Sant Gregori

les aspirants que en el moment de presentar la instancia, NO acreditin
estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana
del nivell requerit de la Secretaria de Politica Linguistica, hauran de
realitzar una prova consistent en la realitzacid d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que
permeti valorar-ne els coneixements orals. La prova de llengua catalana
es qualificara com a apte o no apte essent, per tant, de caracter
eliminatori i suposara l'exclusié del procés selectiu.

Restaran exempts/es de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana aquells/es aspirants/es que hagin superat la prova esmentada
en altres processos de seleccid realitzats per [I'Ajuntament de Sant
Gregori i per qualsevol Administracié Publica Catalana en els darrers 4
anys (caldra document acreditatiu).

En aquesta seleccié s’ha d’acreditar el coneixement de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ofimatica). Per acreditar
aquest coneixement es requereix el certificat ACTIC nivell basic o equivalent
(COMPETIC o0 de la UOC amb els continguts aprovats per I'Ordre
EMO/417/2012). Els candidats/es que no I'acreditin hauran de fer un exercici
d’'ofimatica de caracter obligatori i eliminatori que es valorara com APTE/A o
NO APTE/A, essent, per tant, de caracter eliminatori i suposara l'exclusié
del procés selectiu.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que sigui

incompatible amb el desenvolupament de les funcions corresponents.

No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques, ni
haver estat separat per resolucid disciplinaria ferma del servei de cap

administracié publica.

No estar afectat per cap dels motius d’'incompatibilitats continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les

administracions publiques.

Tercera.- Llocs, termini i forma de presentacié de sol-licituds

3.1.- Les sol'licituds de participacid es presentaran mitjangant el model normalitzat
disponible com a annex Il a aquestes bases, adrecada a 'Alcaldia de 'Ajuntament de

Sant Gregori.

Les sol-licituds es podran presentar:

Av. Girona, 33 *17150 — Sant Gregori * Tel. 972 428 300 *NIF: P1717300F* www.santgregori.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

g. 3-26 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 202 - Num. edicte 8788 - Data 20-10-2026 - CVE BOP-2026_0_202 8788 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament de
Sant Gregori

a) Preferentment, de forma telematica a través de la seu electronica de I'Ajuntament
de Sant Gregor (e-Tram).

b) Presencialment en el Registre de I'Ajuntament, en horari de 9:00h. a 14:00h. de
dilluns a divendres.

c) Per qualsevol dels mitjans previstos a 'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre.

3.2.- A la sol'licitud de participacié caldra que hi consti el codi de convocatoria
corresponent i adjuntar-hi la seglient documentacio:

- Sol-licitud segons model normalitzat (annex Il)

- Fotocopia confrontada del DNI i la titulacid exigida (Graduat escolar, ESO o
equivalent)

- Documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia (nivell C1) o superior de catala.

- Documentacio acreditativa del nivell ACTIC basic, mitja o avangat, si es disposa del
mateix.

- Curriculum vitae

- Vida laboral

- Relacié de meérits laborals (Model annex Il A) i com a formacié (Model annex Il B)
que s’al-leguin per ser valorats en el concurs i acreditats amb copia confrontada dels
documents originals o copia compulsada. Els mérits insuficientment acreditats no
seran valorats.

Els mérits que no es presentin d’acord als models de ’Annex lll A i B i que no
s’acompanyin de la documentacio acreditativa corresponent no seran valorats.

3.3.- Les persones interessades disposaran d'un termini de 20 dies habils
comptats a partir de l'endema de la darrera publicaci6 de lanunci de Ila
convocatoria. Si el darrer dia de presentacid de sol-licituds fos inhabil, el termini
acabara el primer dia habil seguent. La present convocatoria es publicara
integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona, extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al tauler danuncis del web corporatiu
www.santgreqgori.cat/ca/seu-electronica/

3.4.- Mitjangant el tramit per fer la sol-licitud per prendre part en el procés
selectiu, els/les aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cada una
de les condicions assenyalades a la base segona de la present convocatoria .
L’Ajuntament podra demanar en qualsevol moment [l'acreditacio, mitjancant
Faportacié dels documents originals, dels requisits necessaris per participar en
la convocatoria quan ho cregui convenient.

3.5.- D’acord al que estableix I'Article 13 del Reglament General de Proteccid de
Dades, les dades faciltades seran incloses en un tractament de dades
responsabilitat de I'Ajuntament. Les dades no seran cedides a tercers, llevat
requeriment per autoritat competent de conformitat amb les disposicions legals
i reglamentaries aplicables, i seran utilitzades per gestionar el procés selectiu en
el qual s‘esta participant. Un cop finalitzat el procés selectiu seran conservades
per obligacié legal com a part del procediment administratiu. Per a més
informacié consultar la politica de privacitat. Per tal d’exercir els drets d’accés,
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rectificacio, supressio i la resta de drets, els/les aspirants hauran de remetre un
escrit dirigit al Delegat de Protecci6 de Dades o bé per mitjans electronics
www.santgregori.cat o bé presencialment.

Quarta.- Admissié d’aspirants

4.1.- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de
FAjuntament dictara una resolucié, en el termini maxim dun mes, per la qual
s’aprovaran les llistes d’admissions i exclusions per a participar en la convocatoria. En
la mateixa resolucié s’establira la designaci6 nominal del Tribunal Qualificador i
s’anunciara el lloc, la data i 'hora per a la realitzacié dels exercicis, i 'ordre d’actuacio
de les persones aspirants, si s’‘escau. Aquesta resolucié es publicara al tauler
d’anuncis e-Tauler de la Seu electronica de I'Ajuntament.

Les publicacions dels actes de tramit d’aquesta convocatoria (llistes d’admissions i
exclusions, dates de les proves selectives, resolucions del Tribunal Qualificador i
resultats definitius) es portaran a terme exclusivament al tauler d’anuncis e-Tauler de
la Seu electronica de I'Ajuntament, i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacio.

4.2.- En atencié al que disposa la Disposicié addicional setena de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets
digitals, la llista d’admissions contindra el nom i cognoms de I'aspirant acompanyats
dels digits que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena del document
nacional d’identitat o del document acreditatiu de la identitat equivalent, d’acord amb la
recomanacio de I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades de 4 de marg de 2019.

Aquest criteri s’aplicara durant tot el procediment selectiu en les publicacions en qué
s’hagin d’identificar les persones aspirants.

4.3.- La llista d'exclusions, que figurara a continuacié de I'anterior, s'ordenara, en
primer lloc, per les causes d’exclusid, d'acord amb els requisits i les formalitats exigits
en aquestes bases i, dins de cada grup, amb la identificacié de I'aspirant d’acord amb
el criteri esmentat en el punt anterior.

4.4.- Les persones candidates disposaran d’'un termini de cinc dies habils a comptar
des de I'endema de la publicacié de la llista provisional de persones admeses i
excloses per formular les al-legacions que considerin aixi com recusacio dels membres
del Tribunal, les quals seran resoltes en els 30 dies seglents a la finalitzacié del
termini d’al-legacions per I'drgan que hagi aprovat la llista provisional.

4.5.- Vistes les allegacions presentades, o si no se n’haguessin presentat,
'Alcalde/essa o la persona o organ en qui delegui, procedira a I'aprovacié definitiva de
la llista de persones admeses i excloses i fixara el dia, I'hora i el lloc de constituci6 del
tribunal, i de realitzacio de les proves obligatories d’aquest procés selectiu.
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Cinquena.- Tribunal Qualificador

5.1.- El Tribunal Qualificador dels exercicis i dels mérits de les persones aspirants es
designara segons determina l'article 60 del Text refés de la Llei de I'Estatut basic de
empleat public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. Tindra la
composicié seguent:

Presidéncia:
- El técnic de I'area de Recursos Humans de la ’Ajuntament, o persona en qui delegui

Vocalies:

- Dos técnics experts / técniques expertes, que poden ser o no de 'Ajuntament, amb
titulacié o especialitzacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a la plagca
convocada.

- Un técnic o una técnica a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya

Secretaria:
- El secretari/aria de la I'Ajuntament, o funcionari/aria del grup institucional en qui
delegui

5.2.- Totes les persones membres del Tribunal Qualificador tindran veu i vot; qui
exerceixi la Presidéncia dirimira els empats amb un vot de qualitat. Qui exerceixi la
Secretaria assistira el Tribunal amb veu i vot, i donara el suport administratiu necessari
per al desenvolupament de les seves actuacions.

5.3.- La designacid6 nominal de les persones membres, que incloura la de les
respectives persones suplents, es fara mitjangant la resolucié a la qual es refereix la
base 4.1.

5.4.- Les persones integrants del Tribunal Qualificador s’hauran d’abstenir d’intervenir
en les proves selectives, mitjangant notificacié formal a 'Ajuntament, quan considerin
que incorren en algunes de les causes que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’'1 d’'octubre, de régim juridic del sector public, i també en el cas que hagin
participat, en els cinc anys immediatament anteriors a la convocatoria de proves
admeses.

5.5.- Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal per les
mateixes causes que estableix larticle 24 de Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, en un escrit raonat que s’haura d’adrecar a la Presidéncia de
Ajuntament, en el termini i amb els efectes que s’'indiquen a les bases 4.4.i4.5.

5.6.- El Tribunal Qualificador no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia
d’almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents, i sera necessaria en
tot cas la preséncia de les persones que exerceixin la Presidéncia i la Secretaria (o
d’aquelles que les supleixin). Les decisions s'hauran d'adoptar per majoria.
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5.7.- Durant el procediment de seleccid, el Tribunal resoldra tots els dubtes
d’interpretacié i aplicacid de les normes que puguin plantejar-se, com també els
suposits no previstos en la normativa.

5.8.- El Tribunal podra acordar la incorporacido a les seves tasques de persones
assessores especialistes, que es limitaran a l'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals, exclusivament, col-laboraran amb el Tribunal.

5.9.- La Presidéncia del Tribunal adoptara les mesures oportunes per garantir que els
exercicis escrits de la fase d’oposicié siguin qualificats sense que els seus membres
coneguin la identitat de les persones aspirants, utilitzant els impresos adients.

5.10.- A tots els efectes, la seu del Tribunal Qualificador sera la de 'Ajuntament de
Sant Gregori: Av. Girona, 33 de Sant Gregori (17150).

5.11.- El Tribunal Qualificador no podra, en cap cas, aprovar ni declarar que ha
superat les proves selectives un nombre de persones aspirants superior al de les
places convocades, excepte quan aixi ho diguin les bases (art. 61.8 del Text refds de
la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’octubre).

Sisena .- Desenvolupament del procés selectiu

6.1.- El procediment de seleccié de la convocatoria anunciada és el de concurs -
oposicié lliure.

6.2.- El procés selectiu constara de:
a) Fase d’'oposicid, de caracter obligatori i eliminatori:
b) Fase de concurs, que no tindra caracter eliminatori.
6.3. Unicament accediran a la fase de concurs els aspirants que superin la d’oposici6.

6.4. La puntuacié final del procés selectiu sera el resultat de sumar la puntuacio
obtinguda en la fase d’oposici6 i en la fase de concurs.

6.5. S’excloura del procés selectiu les persones que no hi compareguin.

6.6. Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracio de
I'ordre de les proves, i els dies de celebracié en diferents dies.

6.7. Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per a la realitzacio
de les proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacioé de la prova corresponent, certificat
de l'equip oficial de valoracio, d’'un centre d’atencié a les persones amb discapacitat
dependent del Departament de treball, afers socials i families que acrediti aquesta
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condicid, aixi com l'adaptaci6 o adequacid de temps i mitjans materials per a la
realitzacio de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

6.8. Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacié vinculada al mateix, es publicaran a l'e-tauler de la seu electronica de
'Ajuntament de Sant Gregori.

Per a determinades circumstancies, el tribunal podra optar per realitzar comunicacions
individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de la posterior
publicacid en tots els casos d’'aquells aspectes del comu interés del conjunt de
persones aspirants.

Setena.- Procés selectiu per concurs-oposicio
7.1. FASE D’OPOSICIO
En aquesta fase s’acrediten els coneixements, habilitats i actituds. Consistira en:

- Prova de nivell de catala C1 per a aquells opositors/es que no acreditin el nivell
exigit.

- Prova de coneixements d’ofimatica. Per a aquells opositors/es que no acreditin
el nivell ’ACTIC basic o equivalent reconegut.

- Prova teorica

- Prova practica

7.1.1. Prova de catala i coneixements ofimatics
Els seguents exercicis tindran la qualificacio dAPTE o NO APTE:

Exercici de catala: Valoracio de coneixements orals i escrits de la llengua catalana,
mitjiangant un prova de nivell equiparable al C1. Els aspirats que acreditin
documentalment la possessié del certificat del nivell “C1” de la Direccié de Politica
Linguistica o equivalent, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova.

En aquesta prova actuara com a assessor/a especialista un técnic o una técnica del
Consorci per a la Normalitzacié Linguistica o dels Serveis Linguistics de la Diputacio
de Girona, qui proposara al Tribunal Qualificador tant el contingut com la qualificacio
de la prova.

Exercici d’ofimatica: Valoracié de coneixements de competéncies en tecnologies de
la informacid i la comunicacié. Aquesta prova durara un maxim de 45 minuts i es
valorara el coneixement i maneig del programari per a l'edici6 de textos, bases de
dades, fulls de calcul (paquet “office” o similar) i correu electronic. Els aspirants que
acreditin documentalment aquest coneixement amb certificat ACTIC nivell basic o
equivalent reconegut o de nivell superior quedaran exempts de la seva realitzacié.
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En aquesta prova actuara com a assessor/a especialista un técnic o una técnica, qui
proposara al Tribunal Qualificador tant el contingut com la qualificacio de la prova.

Les proves dofimatica i catala per aquells opositors/es que no lacreditin seran

valorades en APTE o NO APTE. Els opositors/es no aptes comportara la seva exclusio
en el procés selectiu.

7.1.2 Prova tedrica (fins a un maxim de 10 punts):

La prova tedrica, de caracter obligatori i eliminatoria, consistira en respondre per escrit
un questionari de 40 preguntes tipus test relacionades amb el temari, més preguntes
addicionals de reserva que les persones aspirants hauran de respondre igualment.

El contingut de la prova i el temps per efectuar-lo sera determinat pel Tribunal
immediatament abans de celebrar-se I'exercici. Aquesta prova es puntuara de 0 a 10
punts. Les preguntes de reserva substituiran, per l'ordre en qué figurin en el
guestionari, les preguntes ordinaries que, si s’escau, siguin anul-lades pel Tribunal
Qualificador.

Per a cada pregunta es proposaran 3 o 4 possibles respostes alternatives, i només
una d’elles sera correcta. La puntuacié6 maxima a obtenir en aquesta prova és de 10
punts, essent eliminats els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

El criteri de correccid sera el seguent:

- Resposta correcta, 0,25 punts.

- Les respostes erronies descompten a rad 0,05 punts/resposta
- Les respostes en blanc no resten puntuacio.

7.1.3. Prova practica (fins a un maxim de 15 punts):

La prova practica, de caracter obligatori i eliminatoria, consistira en la resolucio, en el
periode maxim de 60 minuts, de 2 suposits practics plantejats pel Tribunal i relacionats
amb les funcions de la plaga convocada i amb les materies del temari especific. Cada
suposit puntuara amb un maxim de 7,5 punts.

La puntuaci6 maxima a obtenir en aquesta prova és de 15 punts, essent eliminats
els/les aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 7,5 punts entre els dos
suposits.

En la valoracio de la prova es tindran en compte:

o ['adequacié de la resposta al suposit plantejat;
o [aplicacio correcta de la normativa;

e la capacitat d’analisi i resolucio;

e la correcta tramitacié administrativa;

o lordre, claredat i precisio de la resposta;
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e la qualitat de la redaccié administrativa.

La resolucié de la prova no podra superar escrits dos fulls mida A4 per davant i
darrera. Cada cas practic no podra superar 1 pagina.

No es podra utilitzar normativa ni documents de suport durant el cas practic.

7.1.4.- Tots els exercicis de les diferents proves seran obligatoris i eliminatoris, quan
no s’indiqui el contrari. La qualificacio final de la fase d'oposicié sera la suma de les
puntuacions obtingudes en tots els exercicis.

7.1.3.- Els aspirants seran convocats per a cada exercici en una crida unica, i seran
declarats exclosos aquells que no compareguin, llevat de casos de forga major.
Aquests casos hauran de ser justificats i lliurement apreciats pel Tribunal.

7.1.4.- En qualsevol moment, els membres del Tribunal podran requerir als aspirants
I'acreditatiu de la seva personalitat.

7.2. FASE DE CONCURS

Quan es publiquin al tauler d’anuncis e-Tauler de la Seu electronica de I'Ajuntament
(www.santgregori.cat) els resultats de les proves de coneixements anteriors, el
Tribunal procedira a puntuar els mérits.

A la puntuacio obtinguda en el concurs de mérits es sumara a la puntuacié obtinguda
en les proves de coneixements especffics, i determinara la puntuacio final de les
persones aspirants.

Els mérits insuficientment acreditats no seran valorats.

Els meérits acreditats es qualificaran de la segient manera:

7.2.1. Experiéncia professional, (fins a un maxim de 3 punts) (MODEL ANNEX Il
A):

» Serveis prestats a [l'administracié6 publica desenvolupant les funcions
corresponents en llocs de treball de la mateixa categoria al de la convocatoria
(C2).....0'10 punts/mes (max. 2 punts)

> Serveis prestats al sector privat desenvolupant funcions iguals o
substancialment similars a les propies de la plagca objecte de Ila
convocatoria.........cceereeeiveenens 0’05 punts/mes (max. 1 punt)

Als efectes d'alld que s'estableix en els dos apartats anteriors, 'experiéncia es valorara
per mesos complets, entenent com a mes complet 30 dies de treball de manera
continuada. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden fraccions
inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.

Av. Girona, 33 *17150 — Sant Gregori * Tel. 972 428 300 *NIF: P1717300F* www.santgregori.cat

% Diputaci6 de Girona

o
¢

4

ag. 10-26 - https://ddgi.cat/bop

Num. BOP 202 - Num. edicte 8788 - Data 20-10-2026 - CVE BOP-2026_0_202 8788 - Pa

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

W



Ajuntament de
Sant Gregori

Es valorara d’acord amb el temps de serveis prestats. No es computaran els serveis
prestats simultaniament amb d’altres igualment al-legats.

Els serveis prestats a les administracions publigues com a personal eventual o amb
convenis de practiques d’estudiants no es valoraran.

Per a la valoracio de I'experiéncia professional caldra aportar amb I'Annex IlI-A la vida
laboral i els contractes de treball o certificats dempresa que indiqui els serveis
prestats, la categoria professional, les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacid i tipus de jornada. En cas de ser autdbnom dependent, el contracte

corresponent.

L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public
s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'érgan competent. Cal que hi consti, en
funci6 de cada cas, lescala i subescala o placa o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié i tipus de jornada
(completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a 'Ajuntament de Sant Gregori
no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en 'Annex IlI-A.

En el cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100% de la jornada, la puntuacié
obtinguda pel temps treballar sera proporcional al percentatge de jornada realitzada. Si
la reduccio de la jornada es va produir per motius de conciliacié familiar degudament
acreditats, el comput de la dedicacié es fara al 100%.

7.2.2. Mérits de formacio, (fins a un maxim de 5 punts), (MODEL ANNEX Il B):

a) Titulacions académiques (0,75 punts):

Es valorara amb 0,75 punts l'acreditacié d’'una titulaci6 académica oficial de nivell
superior al titol de Graduat Escolar, Educaciéo Secundaria Obligatoria (ESO) o
equivalent exigit com a requisit d'accés a la convocatoria i que s’haura d’acreditar amb
'aportacio dels corresponents diplomes o certificats.

En cas dacreditar-se més d'una titulacid susceptible de valoracid, unicament es
valorara la que atorgui la puntuacié més alta.

No es valorara com a meérit el titol de Graduat Escolar, Graduat en Educacio
Secundaria Obligatéria (ESO) o equivalent, atés que constitueix el requisit minim de
titulacié per participar en el procés selectiu.

b) Formacié i perfeccionament (fins a un maxim de 2 punts):
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Es valoraran els cursos, seminaris, i titulacions de formacio, perfeccionament i
especialitzacié directament relacionats amb les funcions de la plagca convocada,
realitzats els ultims 10 anys i d'acord amb el barem seguent:

1. Per a cursos, seminaris de formacio, i titulacions superats amb certificat
d’aprofitament directament relacionats amb les funcions a desenvolupar:

Fins a 10 hores: 0,20 punts per curs
D’11 a 30 hores: 0,30 punts per curs

De 31 a 60 hores: 0,40 punts per curs
Superiors a 60 hores: 0,5 punts per curs

aooo

2. Per a cursos, seminaris de formacio, i titulacions amb certificat d’assisténcia
impartits en centres oficials directament relacionats amb les funcions a
desenvolupar tindran la meitat de puntuacié que l'establerta en el paragraf
anterior amb un maxim d’'1 punt.

Es valorara especialment la formacié relacionada amb procediment administratiu,
régim local, administracié electronica, registre i gesti6 documental, padré municipal
d’habitants, atencié a la ciutadania, transparéncia, proteccié de dades, contractacio
publica, subvencions, hisenda local, ofimatica i eines digitals, igualtat i no-
discriminacio, aixi com altres materies directament relacionades amb les funcions del
lloc.

Els cursos hauran d’acreditar-se mitjancant copia del certificat o diploma en qué
constin, com a minim, la denominacié de [Iactivitat formativa, I’entitat
organitzadora i la seva durada en hores. En el suposit que no s’especifiqui la
durada en hores, es fara aplicant la puntuacié minima del barem establert.

Els certificats ACTIC o COMPETIC, d’AUDIFILM | SICALWIN o equivalent es
valoraran exclusivament en els apartats especffics corresponents.

Només seran valids els mérits que tinguin una antiguitat inferior a 10 anys i que
I'aspirant tingui el dia que finalitza el termini de presentacioé de sol-licituds d’admissié
en la convocatoria. Els mérits que s’hagin aconseguit amb posterioritat a aquesta data
no seran tinguts en compte pel Tribunal Qualificador.

La puntuacié corresponent a aquest apartat sera el resultat de la suma de les
puntuacions obtingudes pels diferents cursos, seminaris i titulacions de formacio
acreditats, d’acord amb els barems establerts als apartats anteriors, fins a un maxim
global de 2 punts.

c) Nivell de competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacio
(ACTIC/COMPETIC) superior al nivell basic (0,25 punts):

Es valorara amb 0,25 punts l'acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié mitjangant certificats ACTIC o certificacions equivalents
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reconegudes d’acord amb la normativa vigent que siguin de nivell superior a 'ACTIC
basic.

En cas que la persona aspirant acrediti més d’'un nivell, inicament es valorara el
nivell superior acreditat, sense que les puntuacions siguin acumulables.

Les equivaléncies amb altres certificacions, com ara les COMPETIC, s‘aplicaran
d’acord amb la normativa vigent.

d) Coneixements especffics en gesti6 comptable municipal mitjangant SicalWin o
aplicacions de gestié pressupostaria publica equivalents (fins a un maxim d’1 punt):

Es valorara el coneixement acreditat en la utilitzacié de SicalWin o altres aplicacions
de gesti6 econdmica, pressupostaria i comptable de funcionalitats equivalents, en
I'ambit de I'Administracio publica:

- Programa Sicalwin (1 punt)
- Altres programes equivalents de gestié publica (0,5 punts)

Caldra acreditar mitjangant certificat de funcions emés per larea de recursos
humans de I'ens/administracié corresponent.

e) Coneixements especifics en programes de gestié d’expedients (fins a un maxim d'1

unt):

Es valorara els coneixements acreditats en la utilitzacié de programes de registre i
gesti6 dexpedients o altres de funcionalitats equivalents en [lambit de
ladministracio:

- Gestor Audifilm (1 punt)

- Altres gestors equivalents (0,5 punts)

Caldra acreditar mitjangant certificat de funcions emés per larea de recursos
humans de I'ens/administracié corresponent.

Tots els mérits a qué es refereix el punt 7.2.2. s’hauran d’acreditar amb I'aportacié dels
corresponents diplomes o certificats.

Només seran valids els meérits que l'aspirant tingui el dia que finalitza el termini de
presentacid de sol-licituds d’admissid en la convocatoria. Els mérits que s’hagin
aconseguit amb posterioritat a aquesta data no seran tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador.

7.2.3. Entrevista competencial (fins a un maxim de 2 punts):

De caracter obligatori i no eliminatori.
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Consistira en una entrevista estructurada destinada a valorar 'adequacié de les
competéncies professionals de les persones aspirants a les caracteristiques i
funcions del lloc de treball objecte de la convocatoria.

La prova es podra realitzar el mateix dia de la prova practica. Unicament es cridaran
a la realitzacid6 dentrevistes aquelles persones que hagin superat les proves
selectives detallades en els punts 7.1.21i 7.1.3.

L’entrevista tindra una puntuacid maxima de 2 punts i es valoraran les competéncies
seguents:

a) Orientacid i atencio a la ciutadania: capacitat per atendre, informar i donar resposta
adequada a les necessitats de les persones usuaries, amb correccid, empatia i
orientacio al servei public: fins a 0,5 punts.

b) Organitzacio i responsabilitat: capacitat per organitzar les tasques, establir prioritats,
treballar amb rigor i assumir responsabilitats en la tramitacié administrativa: fins a 0,5
punts.

c) Capacitat de resolucio: capacitat per analitzar situacions i incidencies propies del
lloc de treball i proposar respostes adequades dins del seu ambit de responsabilitat:
fins a 0,5 punts.

d) Treball en equip i comunicacié: capacitat per relacionar-se i coordinar-se
adequadament amb altres persones, transmetre informaci6 de manera clara i
col-laborar amb les diferents arees municipals: fins a 0,5 punts.

El Tribunal formulara preguntes relacionades amb situacions, experiéncies o
comportaments vinculats a les competéncies objecte d’avaluacio, aplicant els mateixos
criteris de valoracio a totes les persones aspirants.

La puntuacié de cada aspirant que no sigui puntuacié automatica sera la mitjana
aritmética de les qualificacions de tots els membres presents del tribunal.

7.2.4.- La puntuacio obtinguda en aquesta fase de concurs incrementara la del conjunt
de proves de la fase d’oposicié.

7.2.5.- En cas d’'empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a la persona aspirant
que hagi obtingut la major puntuacié en la fase doposicid. Si persisteix 'empat,
segons la puntuacié obtinguda en el tercer exercici (prova tedrica) d’aquella fase. Si
encara persisteix 'empat, segons la puntuacié obtinguda en el quart exercici (prova
practica) d’aquella fase. Si persisteix 'empat, segons la major puntuacié obtinguda en
l'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. Si, un cop aplicats els
criteris anteriors, persisteix 'empat, el Tribunal determinara el sistema de desempat
que consideri adequat, respectant els principis d’igualtat, merit i capacitat.
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Vuitena.- Relacié de persones aprovades i presentacioé de documentacié

8.1.- La qualificacio final del procés selectiu sera el resultat de sumar la puntuacio
obtinguda en la fase d’oposicio i la puntuacié obtinguda en la fase de concurs. Un cop
establerta la puntuacié final, el Tribunal publicara al tauler d’'anuncis e-Tauler de la Seu
electronica de I'Ajuntament (www.santgregori.cat) la relacidé de persones que hagin
superat el procés selectiu, ordenades de major a menor puntuacié final, i elevara
aquesta relacié, com a proposta de contractacié que tindra caracter vinculant, a la
Presidencia de I'Ajuntament. Contra els resultats finals es podra interposar un recurs
contencios administratiu davant el Jutjat contenciés-administratiu, en el termini de dos
mesos comptats des de 'endema de la publicacié al tauler. Alternativament i de forma
potestativa, es pot interposar recurs d’algada davant de la Presidéncia de '’Ajuntament
de Sant Gregori, en el termini d'un mes a comptar des de 'endema de la publicacio
esmentada.

8.2.- La persona aspirant proposada per a ocupar la placa haura de presentar al
Registre General de I'Ajuntament, en el termini de vint dies naturals a partir de
I'endema del dia de a publicacio de la llista, i sense requeriment previ, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que no hagi estat
aportada anteriorment.

En particular, quan correspongui, haura d’aportar:

a) Fotocopia compulsada o confrontada del titol académic exigit a la convocatoria, o
certificat académic oficial que acrediti haver realitzat tots els estudis perpetuats per a
l'obtencié del titol i haver abonat els drets per a la seva expedicid. Si aquests
documents s’haguessin estés després de la data en la qual va finalitzar el termini
d’admissié de sol-licituds, hauran de justificar la data de finalitzacio dels seus estudis.

b) Certificat acreditatiu de no patir malaltia o defectes fisics o psiquics que li impedeixi
el normal exercici de la seva funcié.

c) Declaracio jurada, o promesa, de no haver estat separat o separada mitjangant
expedient disciplinari del servei de I'Administracié publica i no estar inhabilitat o
inhabilitada per condemna penal per a exercir carrecs o funcions publiques.

8.3.- Les persones aspirants que tinguin la condici6 de funcionaris publics o de
personal en régim laboral indefinit a 'Administracié publica, estaran exempts de
justificar documentalment les condicions i els requisits ja demostrats per obtenir
lanterior nomenament o contractacié. Hauran de presentar una certificacio del
Ministeri, Corporacio local o Organisme Public del qual depenguin, que acrediti la seva
condicié i circumstancies que constin en el seu full de serveis i incompatibilitats
actualitzades.

8.4.- Si la persona proposada que dins el termini fixat, llevat de casos de forgca major
degudament acreditat, no presenti la documentacid, o si en examinar-la es comprovés
que no compleix algun dels requisits assenyalats en la base 2, no podran ser
nomenats personal de [I'Ajuntament de Sant Gregori i sanul-laran les seves
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actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin incorregut per falsejar la
sol-licitud inicial. En aquest cas, aixi com en cas de renidncia de la persona
proposada abans de la formalitzacié del contracte, 'autoritat convocant, a proposta
del Tribunal Qualificador, podra nomenar la persona aspirant seguent per ordre de
puntuacié que no hagi obtingut placa i amb més bona puntuacié final, sempre que
n’hagi obtingut o superat la minima exigible; en aquest cas, la persona proposada,
mitjangant un requeriment previ, disposara d'un termini de vint dies naturals per a
presentar la documentacio.

Novena.- Borsa de treball
9.1. Constitucio i ordre de la borsa

Les persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu de la fase d’oposicié i no
hagin estat proposades per a la contractacié de la plaga convocada constituiran una
borsa de treball per tal d'establir un procediment agil per a les substitucions amb
caracter temporal de personal auxiliar administratiu de la Corporacié sempre que
concorrin les causes legalment previstes.

L'ordre de la borsa vindra determinat per la puntuacié final obtinguda en el procés
selectiu, de major a menor puntuacid, aplicant-se, en cas d'empat, els criteris previstos
en aquestes bases.

9.2. Vigencia

Aquesta borsa tindra una vigéncia de tres anys des de la seva constitucio, sens
perjudici que pugui quedar sense efecte abans d’aquest termini si es constitueix una
nova borsa derivada d’'un altre procés selectiu per a la mateixa categoria o lloc de
treball. Aquesta borsa deixa sense efecte les anteriors borses existents per la mateixa
categoria C2.

9.3 Crida

Quan es produeixi una necessitat de contractaciéo temporal, 'Ajuntament contactara
amb les persones integrants de la borsa seguint rigorosament l'ordre establert.

La crida s'efectuara mitjangant dos intents de comunicacié telefonica, realitzats en
horaris diferents, al nimero de teléfon facilitat per la persona aspirant.

En cas que no sigui possible contactar telefonicament amb la persona interessada,
lAjuntament li trametra un correu electronic a l'adreca indicada en la sol-licitud de
participacio, en el qual s'informara de l'oferta de treball i de les seves caracteristiques
essencials.

La persona interessada disposara d’'un termini maxim de tres dies habils, comptats des

de lendema de l'enviament del correu electronic, per comunicar a I'Ajuntament
'acceptacio o la renuncia a 'oferta.
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Transcorregut aquest termini sense haver rebut resposta, la persona passara al final
de la borsa, i 'Ajuntament podra efectuar la crida a la persona seguent de la borsa.

Quan, per raons degudament justificades d’urgéncia en la cobertura del lloc de treball,
no sigui possible respectar el termini anterior, en la comunicacié efectuada a la
persona aspirant es podra establir un termini de resposta inferior, que haura de ser
adequat a les circumstancies i a la necessitat de cobertura.

Les persones integrants de la borsa son responsables de comunicar a 'Ajuntament
qualsevol modificacio de les seves dades de contacte.

En la comunicacié s’informara, sempre que sigui possible, de les caracteristiques
essencials de la contractacid, la durada estimada, la jornada i la data prevista
d’'incorporacié.

9.4. Renuncia

La renuncia a una oferta de treball comportara passar al final de la borsa, llevat que
concorri una causa justificada degudament acreditada.

Es consideraran causes justificades, entre d’altres, la situacié d’incapacitat temporal,
maternitat, paternitat o situacions assimilades legalment, el compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public o personal, o trobar-se prestant serveis en aquell
moment en una altra administracio publica o empresa.

En aquests suposits, la persona mantindra la seva posicid a la borsa i quedara
temporalment en situacié de no disponibilitat fins que comuniqui a I'Ajuntament la
finalitzacio de la causa.

9.5. Exclusio de la borsa
Seran causes d’exclusio de la borsa:

a. Larenuncia expressa de la persona interessada a formar-ne part.

b. Lafalsedat en la documentacio o en les dades aportades.

c. La manca reiterada de resposta als intents de contacte efectuats per
Ajuntament.

d. La renuncia injustificada a una contractacié una vegada acceptada, o la manca
d’incorporacio al lloc de treball en la data acordada sense causa justificada.

Desena.- Contractacio i periode de prova
10.1.- Un cop exhaurit el termini de presentacié de documents, i en el termini maxim

d’'un mes, I'Alcalde disposara la contractacio laboral de la persona aspirant proposada
com a personal laboral fix de 'Ajuntament de Sant Gregori.
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10.2.- El contracte de treball es formalitzara per escrit i la persona aspirant iniciara la
prestacié en la data que fixi 'acord de contractacio.

10.3. La persona contractada quedara sotmesa al periode de prova que correspongui
d’acord amb la normativa laboral i el conveni o acord col-lectiu aplicable, llevat que
legalment no sigui procedent.

Durant el periode de prova, la persona contractada tindra els drets i les obligacions
corresponents al lloc de treball que exerceixi, en els termes previstos per la normativa
laboral aplicable.

La no superacio del periode de prova comportara I'extincio de la relacié laboral en els
termes legalment establerts.

10.4.- La manca d’'incorporacié al lloc de treball en la data establerta, llevat dels casos
de forga major, que seran degudament comprovats i considerats per I'Ajuntament,
comportara la pérdua dels drets derivats del procés selectiu i deixara sense efecte la
contractacio.

En aquest supdsit, 'Ajuntament podra procedir d’acord amb el que estableix la base
8.4 i proposar la contractacio de la persona aspirant seguent per ordre de puntuacio
que hagi superat el procés selectiu.

Onzena.- Incompatibilitats i regim de servei

11.1.- Sera aplicable la normativa vigent sobre régim d’'incompatibilitats en el sector
public, en compliment de la qual, I'aspirant, abans de la incorporacié haura de formular
la declaracio corresponent sobre les activitats publiques o privades que exerceixi i, si
escau, sol-licitar i obtenir el reconeixement de compatibilitat en els termes legalment
establerts.

11.2.- La persona contractada quedara sotmesa al régim de drets i deures aplicable al
personal laboral de 'Ajuntament de Sant Gregori, d'acord amb la normativa vigent, el
conveni o acord col-lectiu que resulti aplicable i les determinacions establertes per la
Corporacio en matéria d’'organitzacio i funcionament dels serveis.

La jornada, I'horari i les funcions del lloc de treball seran els establerts en aquestes
bases, en la relacié de llocs de treball o instrument organitzatiu corresponent i en els
acords o resolucions que adopti I'Ajuntament en exercici de les seves potestats
d’organitzacié, dins dels limits establerts per la normativa aplicable.

Dotzena- Assisténcies

L'assisténcia dels membres del Tribunal aliens al grup institucional de '’Ajuntament de
Sant Gregori es retribuira d'acord amb el que determinen les bases d’execucio del
pressupost, en relaci6 amb el Reial Decret 462/2002, sobre indemnitzacions per rad
del servei.
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Tretzena.- Recursos

La convocatoria i les seves bases, aixi com la llista d’admissions i exclusions, poden
ser impugnades per les persones interessades, mitjangant la interposicié d'un recurs
contencios administratiu davant la jurisdiccido contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva notificaci6 o publicacio, sense
perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un
mes des de la data de notificacid o publicacié de l'acte, davant la Presidéncia de
'Ajuntament. Tot aix0 sens perjudici que les persones interessades puguin interposar
qualsevol altre recurs que considerin procedent.

Els actes de tramit del Tribunal Qualificador no podran ser objecte de recurs, sense
perjudici que s’hi puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles
errors materials en la confeccié de les diferents llistes, errors tipografics en la
transcripcid de publicacions, errors aritmeétics en les qualificacions o altres errors
observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits en tot moment
d'ofici pels 6rgans de seleccio.

Catorzena. Clausula de proteccié de dades de caracter personal

14.1. L’Ajuntament de Sant Gregori tractara les dades personals de les persones
sol-licitants i de les persones de les borses de treball seleccionades en aquest
procés selectiu, amb la finalitat de gestionar la seva sol'licitud i les actuacions
objecte d'aquesta convocatoria, i es sotmet a les obligacions previstes en el
Reglament europeu 2016/679, de 27 dabril, General de Proteccié de Dades
(RGPD) i la seva adaptacié a l'ordenament juridic espanyol a través de la Llei
organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia
dels drets digitals, i la resta de normativa complementaria. En concret es preveu el
tractament de dades de contacte i académics de les persones que participen en
I'execucio i seguiment dels objectius establerts en aquestes bases.

14.2. L’Ajuntament de Sant Gregori realitzara les tasques necessaries perqué
s’acompleixin els principis i deures establerts en la normativa vigent sobre la
materia, per garantir que no hi ha risc per als drets i llibertats dels sol-licitants i
dels seleccionats. Aquestes actuacions han d’incloure especialment la garantia de
transparéncia, en compliment dels articles 13 i 14 del RGPD, amb la informacio
detallada per la corporacié.

14.3. Per a qualsevol consulta o queixa relacionades amb el tractament de les
dades personals, els sol-licitants i els seleccionats tenen el dret de contactar amb
el delegat de proteccid de dades a través de la bustia que I'Ajuntament de Sant
Gregori posa a la seva disposicio.

14.4. Les dades que les persones seleccionades a les borses de treball han
facilitat, un cop finalitzat el motiu que n’ha originat la recollida, es conserven
seguint les instruccions de gesti6 documental i d’arxiu de I'Ajuntament. Les dades
que les persones sol-licitants han facilitat es conserven durant un maxim de 3
anys a partir de la presentacié de la sol-licitud.
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14.5. Les persones aspirants i les persones seleccionades a les borses de treball
poden exercir els drets daccés, rectificacio, supressid i la resta de drets en la
matéria mitjangant la remissid d'un escrit al o la Delegat/da de Proteccié de Dades
o bé per mitjans electronics al web www.santgregori.cat/seuelectronica o bé
presencialment o per correu a l'adrega seglent: Avda Girona, 33 — 17150 Sant
Gregori.

14.6. Les persones seleccionades en les borses de treball tenen l'obligacié de
respectar la confidencialitat de tota la informaci6 i les dades de caracter personal
que, per qualsevol mitja, els arribin com a consequéncia de la seva estada a
FAjuntament, i no desvelar-les ni reproduir- les de cap manera a fora de
FAjuntament. Aquest deure continua vigent fins i tot un cop finalitzat el periode del
contracte. Les dades esmentades poden referir-se tant a empleats/des publics,
com a usuaris o ciutadans i, en general, a totes aquelles terceres persones que de
forma directa o indirecta es posin en contacte amb I'Ajuntament de Sant Gregori.
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ANNEX I.- TEMARI

Tema 1.- Estructura i contingut de la Constitucié Espanyola de 1978. Els Drets i
Deures fonamentals dels espanyols. Garanties constitucionals.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Naturalesa juridica, estructura i
contingut essencial.

Tema 3.-L’Administracié local: concepte, entitats que la integren i el seu marc
competencial. El terme municipal i la poblacio.

Tema 4.- El padré municipal d’habitants. Concepte i naturalesa. Dades de la inscripcié
padronal. Altes, baixes i modificacions. Acreditacid i certificaci6 de les dades
padronals. Gestio del padré municipal.

Tema 5.- L'organitzaci6 de funcionament del municipi (drgans unipersonals i
col-legiats): l'alcalde/essa, el Ple, la Junta de Govern, Comissions Informatives.
Competéncies dels organs de govern, régim de sessions, convocatories, actes, acords
i comunicacions.

Tema 6.- El dret administratiu. La jerarquia de fons: la llei, decrets lleis, decrets
legislatius. El reglament, concepte, classes i limits.

Tema 7.- El procediment administratiu comu. Les persones interessades, classes,
drets i deures. Estructura del procediment: fases. Els terminis administratius.

Tema 8 .- L’acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu.
Eficacia i validesa dels actes administratius. La seva motivacié. Notificacio, publicacié i
execucio. Actes nuls i anul-lables. Revisié d’ofici. Els recursos administratius. El silenci
administratiu.

Tema 9.- El registre administratiu. Presentacié de documents i registre. Organitzacié
dels documents administratius. Arxivament de documents. Oficines d’assisténcia en
materia de registres. Comput de terminis. Drets i obligacions de les persones en les
seves relacions electroniques amb les administracions publiques.

Tema 10.- L'administracio electronica Seu electronica, identificacié i signatura
electronica. Expedient administratiu electronic. Document i copia electronica. Arxiu
electronic. Comunicacions entre administracions publiques.

Tema 11.-Les notificacions administratives. Condicions generals per a la practica de
les notificacions. Notificacions en paper i per mitjans electronics. Notificacions
infructuoses. Publicacio dels actes administratius.
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Tema 12- La potestat normativa de les entitats locals: ordenances, reglaments i bans.
El reglament organic (ROM) de I'Ajuntament de Sant Gregori.

Tema 13.- La hisenda local. Ingressos de les entitats locals: impostos, taxes,
contribucions especials i preus publics. Principals tributs municipals.

Tema 14.-El pressupost General de les entitats locals: Concepte i contingut.
L'estructura pressupostaria. La gestid de la despesa: ADOP.

Tema 15.- Conceptes basics de la contractacié administrativa. Principis basics.
Classes de contractes. Els procediments de contractacié. Nocions basiques sobre
expedients de contractacio.

Tema 16.- La llei de la transparéncia, accés a la informacio i bon govern. Principis
basics. El portal de la transparéncia. El dret d’'accés a la informacio publica: exercicis i
limits.

Tema 17.- Régim juridic de la proteccié de dades de caracter personal: drets sobre les
dades de caracter personal.

Tema 18.- El personal al servei de les administracions publiques. Classes, drets i
deures.

Tema 19.-Les llicéncies i autoritzacions administratives: classes. La declaracio
responsable i la comunicacié prévia

Tema 20.- Coneixement del municipi de Sant Gregori i la Vall de LIémena: evolucié
historica, evolucié demografica, pobles integrants, poblacié, carreteres, patrimoni
historic, festivitats, espais d’'interés, etc..
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ANNEX Il - Sol‘licitud d’inscripci6 en el procés selectiu - 1 plaga d’Auxiliar
administratiu/va

DADES PERSONALS:

Cognom i nom:

DNI: NUm. afiliacié SS:
Teléfon mobil: e-mail:

Adreca:

Codi postal: Municipi:

Necessiteu alguna adaptacié per a la realitzacié de les proves?
En cas afirmatiu quina?

EXPOSO
Que estic assabentat/da de la convocatoria del concurs oposicié lliure com a personal laboral
fix d'una plaga d’auxiliar administrativa i les bases que regeixen la seleccio.

Que es presenta, adjunt a aquesta instancia, la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI

- Fotocopia de la titulacié exigida (mida DIN A4)

- Certificat acreditatiu del nivell de catala

- Certificat acreditatiu del nivell de coneixement ofimatic exigit.

- Curriculum vitae amb fotografia actualitzada

- Informe de la vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social

- Model annex lll A per relacié de merits laborals que s’al-leguin per ser valorats juntament amb
els contractes o certificats corresponents.

- Model annex Il B per relacié de meérits de formacié que s’al-leguin per ser valorats amb els
certificats corresponents.

DECLARO
No haver estar condemnat per cap delicte ni inhabilitat per exercir funcions publiques, ni estat
separat/da mitjangant expedient disciplinari.

SOL-LICITO:

Ser admeés/a al concurs-oposicié per ala provisié d’una plaga d’auxiliar de gestié administrativa
de 'Ajuntament de Sant Gregori com a personal laboral fix.

Manifesto que accepto integrament les bases del concurs-oposicio, i que compleixo totes i
cadascuna de les condicions exigides a les mateixes. | autoritzo la utilitzacié6 de les meves
dades de caracter personal en relacié a les publicacions que s’hagin de realitzar en execucio
d’aquest procés selectiu.

Sant Gregori, a de de 2026

(Signatura)

AJUNTAMENT DE SANT GREGORI

Les dades que es faciliten s’incorporen a un fitxer creat per I’Ajuntament de Sant Gregori per deixar
constancia de I'entrada i sortida de documents, per al seguiment de tramits, actuacions i exercici de les
seves competéncies i funcions. Unicament seran comunicades a altres administracions en els casos
previstos legalment.
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En qualsevol moment vosteé pot exercir els seus drets d’accés, rectificacio, oposicié i cancel-lacio, tot
adregant-se a I'Alcaldia d’aquest Ajuntament.
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ANNEX Il - A : CREDITACIO DE MERITS D’EXPERIENCIA LABORAL

DADES PERSONALS:

Cognoms i nom:

DNI:

Experiéncia laboral:

EntitatEmpresa

Durada contracte

Punts *

*no omplir I'espai ombrejat

**L’experiencia ha d’estar acreditada segons el determinat a la base 7.2.1
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ANNEX Il -B - ACREDITACIO DE MERITS FORMACIO

DADES PERSONALS:

Cognoms i nom: DNI:
Formacio:
Nom Curs Entitat que expedeix Hores Punts *

*no omplir I'espai ombrejat

**Els meérits han d’estar acreditada amb | ‘aportacio dels corresponents diplomes o certificats
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