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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2026-8065	 Bases y convocatoria por la que se regirá la selección para constituir 
mediante concurso y por el procedimiento de urgencia, una bolsa de 
empleo de personal laboral, Oficial 1º Mantenimiento Electrónico del 
Servicio Municipal de Transportes Urbanos.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y SISTEMA DE SELECCIÓN.

Es objeto de la presente convocatoria la selección mediante el procedimiento de concurso de 
méritos para la creación de una bolsa de empleo extraordinaria de personal laboral con el objeto 
de cubrir la plaza de oficial de primera de mantenimiento electrónico del Servicio Municipalizado de 
Transportes Urbanos del Ayuntamiento de Santander (en adelante, S.M.T.U.), por el procedimiento 
de urgencia, con las funciones recogidas en el Anexo II de las presentes bases.

La necesidad de iniciar esta convocatoria de creación de una bolsa de empleo viene 
motivada por la falta de disponibilidad de personal para la cobertura temporal de esta plaza 
ante cualquier eventualidad generada en el Servicio.

Esta bolsa será utilizada en los casos en que se precise realizar la contratación temporal 
de un oficial de 1ª de mantenimiento electrónico del S.M.T.U., como personal laboral interino 
para la cobertura de las necesidades del Servicio que no puedan ser cubiertas con el personal 
propio, y tendrá vigencia hasta la resolución de la primera convocatoria de empleo público 
asociada a dicha plaza.

El proceso selectivo será el de concurso, en el marco de un procedimiento que posibilite la 
máxima agilidad en la selección, de conformidad con el art. 10.2 en relación con el 61.7 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de 
la Ley del Estatuto del Empleado Público.

La contratación solo podrá efectuarse previo expediente en el que en cada supuesto concreto 
sea posible legalmente la contratación de personal laboral y así sea informado favorablemente 
por los servicios correspondientes.

La citada bolsa de empleo tendrá vigencia hasta la aprobación de nueva bolsa de empleo que 
se genere con motivo de la resolución del proceso selectivo para la cobertura como personal 
laboral fijo de plazas oficial de primera de mantenimiento electrónico vacantes en la Relación 
de Puestos de Trabajo del S.M.T.U.

El personal contratado en base a esta bolsa de empleo extraordinaria quedará afectado 
por lo establecido en la ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al 
Servicio de las Administraciones Públicas.

Las presentes bases serán publicadas en el Boletín Oficial de Cantabria y los sucesivos 
anuncios relativos al procedimiento selectivo serán objeto de publicación a través del Tablón 
de anuncios del S.M.T.U.

De conformidad con el art. 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se fija como medio de comunicación 
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la 
exposición en el tablón de edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n 
y/o tablón de anuncios de S.M.T.U.
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Asimismo, se podrá obtener información en relación con estas bases, su convocatoria y 
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la página 
web del Ayuntamiento en la siguiente dirección: http://santander.es, pinchando a continuación 
en el apartado de "Oposiciones".

En ningún caso la información que se suministre mediante el medio citado, sustituirá las 
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletín Oficial de Cantabria o tablón de 
anuncios municipal.

A los seleccionados les será de aplicación en cuanto a funciones a desempeñar, derechos 
y obligaciones, las contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del S.M.T.U. y Convenio 
colectivo vigente del Servicio Municipal de Transportes Urbanos y demás normativa vigente.

SEGUNDA- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Podrán participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reúnan los siguientes 
requisitos:

A) Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

B) TITULACIÓN. FP Grado Medio en equipos electrónicos de consumo o equivalente.

C) Carnet de conducir B.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.

E) Tener cumplidos los 16 años de edad y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa.

F) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las 
Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades 
Autónomas ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por 
resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones 
similares a las que desempeñaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido 
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en 
situación equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, 
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.

G) Acreditar experiencia profesional mínima de 2 años como Técnico de Mantenimiento 
Electrónico desarrollando funciones y tareas análogas a las asignadas a la plaza a la que se opta.

TERCERA. - INCOMPATIBILIDADES DEL CARGO.

Las comprendidas en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal 
al Servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTA. - PRESENTACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE ADMISIÓN.

Las instancias solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo se formularán por escrito 
conforme al modelo que se detalla en el enlace "oposiciones" de la web www.tusantander.es y 
se presentarán durante el plazo de veinte días naturales a contar desde el día siguiente al de 
la publicación de la presente convocatoria en el Boletín Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberán presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander 
dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogándose el último día al inmediatamente 
siguiente si aquel en el que finalizara dicho plazo fuera sábado, domingo o festivo.
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Igualmente podrán presentarse instancias en los organismos y oficinas previstos en el 
artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de 
las administraciones públicas en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos señalados 
en las presentes bases.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberán acompañar los 
siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que 
desean se tengan en cuenta en la fase de concurso, ya que no se tomarán en consideración los 
méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de Auto-evaluación según modelo Anexo I.

En los procesos de valoración podrán recabarse las aclaraciones o, en su caso, la 
documentación adicional que se estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubiesen aportado 
por encontrarse en poder del S.M.T.U., deberá hacerse constar expresamente en la solicitud. 
En caso contrario, dichos méritos no serán valorados en la fase de concurso.

QUINTA. - ADMISIÓN DE ASPIRANTES.

Finalizado el periodo de presentación de instancias, se dictará por el órgano competente la 
oportuna resolución declarativa de las listas de admitidos y excluidos que se hará pública en 
el tablón de edictos de la corporación, concediéndose un plazo de 10 días en los términos del 
artículo 68 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere 
lugar.

Los aspirantes que dentro del plazo señalado no subsanen la causa de exclusión o no 
aleguen la omisión, justificando su derecho a ser incluidos en la relación de admitidos, serán 
excluidos de la valoración de méritos.

El hecho de figurar en la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados 
la posesión de los requisitos exigidos. Cuando de la documentación, que debe presentarse 
en caso de ser propuesto para su contratación, se desprenda que no poseen alguno de los 
requisitos, los interesados decaerán en todos los derechos que pudieran derivarse de su 
participación es el presente proceso.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrán subsanarse en 
cualquier momento, de oficio o a petición del interesado, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El órgano al que corresponderá la realización del proceso selectivo y propuesta al órgano 
competente municipal, para el nombramiento, se determinará por Resolución del/la concejal/a 
de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda, en virtud de las facultades 
delegadas mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 9 de diciembre de 2024, en base 
a las atribuciones recogidas en el Reglamento de Organización y Funcionamiento del Servicio 
Municipalizado de Transportes Urbanos. En todo caso dicho Órgano de Selección se ajustará 
a lo dispuesto en el artículo 24 del Convenio Colectivo del Servicio Municipal de Transportes 
Urbanos y el 60 del del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
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Como Órgano Colegiado, el Órgano de Selección, se ajustará a lo establecido en los artículos 
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público y demás 
normas de aplicación.

La designación de los miembros del órgano de selección incluirá la de los respectivos 
suplentes y se hará pública en el Boletín Oficial de Cantabria y en la página web del Ayuntamiento  
www.santander.es.

Todos ellos deberán ostentar la titulación adecuada para garantizar en su composición 
los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuación les de independencia y 
discreción técnica, actuando siempre a título individual y no pudiendo ostentarse a modo de 
representación o por cuenta de nadie.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberán 
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el 
artículo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público y demás 
normas de aplicación relativas a la posibilidad de formar parte de los órganos de selección. Los 
aspirantes podrán recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El tribunal en todo lo no previsto en estas bases, está facultado para resolver las cuestiones 
que pudieran suscitarse incluso de interpretación en el desarrollo del proceso selectivo y para 
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia del presidente y el secretario o 
quienes legalmente les sustituyan y la mitad de sus vocales titulares o suplentes.

Los miembros del tribunal observarán la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo 
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas 
la informacion que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo 
para el que han sido nombradas.

SÉPTIMA- PROCESO SELECTIVO.

La convocatoria se desarrollará mediante el sistema de selección de concurso que tendrá 
una puntuación máxima de 10 puntos.

Los aspirantes aportarán los documentos que justifiquen/certifiquen los méritos en la 
instancia o modelo normalizado establecido al efecto por el S.M.T.U., aportando original o 
fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el S.M.T.U. deberán alegarse con 
indicación de los periodos de tiempo de prestación de servicios. Este extremo será comprobado 
por los servicios de personal.

Los méritos asociados a la formación académica se acreditarán mediante la presentación de 
los correspondientes diplomas o títulos.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomará como fecha 
límite el último día del plazo admisible para la presentación de solicitudes. En ningún caso se 
valorarán méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

Se valorarán los siguientes méritos:

1. Tiempo desempeñando funciones en plaza análoga a la de técnico de mantenimiento 
electrónico en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander o en otros de 
transportes urbanos de gestión pública directa. Máximo 4,5 puntos.
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Se valorará con 0,125 puntos cada mes completo de trabajo como técnico de mantenimiento 
electrónico en el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander o en otros de 
transportes urbanos de gestión pública directa, hasta un máximo de 4,5 puntos.

Los días que no lleguen a completar un mes no se valorarán.

Para su valoración deberá aportarse vida laboral y contrato laboral en el que se recojan con 
claridad las funciones desempeñadas.

2. Tiempo desempeñando funciones en plaza análoga a la de técnico de mantenimiento 
electrónico en empresas dedicadas al mantenimiento de sistemas de SAE y ticketing embarcado 
en autobuses o vehículo industrial. Máximo 3 puntos.

Se valorará con 0,025 puntos cada mes completo de trabajo como técnico mantenimiento 
electrónico, hasta un máximo de 3 puntos.

Los días que no lleguen a completar un mes no se valorarán.

Para su valoración deberá aportarse vida laboral y contrato laboral en el que se recojan con 
claridad las funciones desempeñadas.

3. Experiencia en departamentos de electrónica/informática. Máximo 1,5 puntos.

Se valorará con 0,025 puntos cada mes completo de trabajo en la gestión/mantenimiento 
de equipos electrónicos/informáticos.

Los días que no lleguen a completar un mes no se valorarán.

Para su valoración deberá aportarse vida laboral y contrato en el que se recojan de forma 
específica las funciones desempeñadas.

4. Disponer de los siguientes permisos. Máximo 0,4 puntos.

— Carnet de conducir autobús (D). (0,25 puntos).

— Carnet de manejo de plataformas elevadoras (0,15 puntos).

5. Titulación superior. Máximo 0,6 puntos.

Se valorará con 0,6 puntos la posesión de alguna de las siguientes titulaciones:

— Técnico especialista electrónica industrial.

— Técnico superior Desarrollo de productos electrónicos.

— Técnico superior mantenimiento electrónico.

En caso de empate entre los aspirantes se utilizará el siguiente criterio para desempatar 
entre ellos, no suponiendo en ningún caso una puntuación a sumar a la obtenida en función 
de la experiencia profesional:

● Cursos de formación y perfeccionamiento relacionados con las funciones a desarrollar 
(recogidas en el anexo II de las presentes bases):

Únicamente se valorarán aquellos cursos de formación y perfeccionamiento impartidos por 
centros oficiales públicos, centros de formación de funcionarios, Universidades con título oficial 
reconocido, los incluidos en los Planes de Formación continua impartidos por las distintas 
entidades, sindicatos o centros formadores de dichos Planes, los impartidos por los Colegios 
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Profesionales, que deberán tener relación directa con el cometido de las plazas objeto de la 
convocatoria, y los promovidos por el Servicio Municipal de Transportes Urbanos de Santander 
y también aquellos impartidos por entidades externas contratadas por el Servicio Municipal de 
Transportes Urbanos de Santander que deberán tener relación directa con el cometido de las 
plazas objeto de la convocatoria.

Se aportará la documentación acreditativa de los cursos realizados (diplomas) en los que 
se indique con claridad el número de horas de duración del curso. La valoración de los cursos 
previstos en el apartado anterior se hará con los siguientes criterios:

● Por realización de cursos con diploma de aprovechamiento:

— Por cada curso de entre 5 y 14 horas: 0,25 puntos.

— Por cada curso de entre 15 y 30 horas lectivas: 0,50 puntos.

— Por cada curso entre 31 y 60 horas lectivas: 0,75 puntos.

— Por cada curso superior a 60 horas lectivas: 1 punto.

Cada curso sólo podrá ser valorado una vez y no se podrá acumular la puntuación.

No se valorarán los cursos de aprovechamiento cuya duración sea inferior a 5 horas. 
Tampoco se podrán acumular distintos cursos inferiores a 5 horas a efectos de cómputo de 
horas. Se valorará el tramo que corresponda no siendo posible simultanear las puntuaciones 
de los diferentes tramos.

OCTAVA. - CALIFICACIÓN DE MÉRITOS.

Las puntuaciones de los méritos serán expuestas en el tablón de anuncios del Servicio 
Municipal de Transportes Urbanos.

La puntuación final de los aspirantes que cumplan con todos los requisitos, se obtendrá por 
la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los méritos valorados.

En el supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes con los méritos 
como técnico de mantenimiento electrónico, será el criterio de la formación el que se utilice 
para desempatar. Este criterio únicamente se utilizará para el supuesto de empate entre 
aspirantes. Si persiste el empate entre los aspirantes, se podrá establecer por el Tribunal una 
prueba adicional de contenido práctico.

Aquellos candidatos que obtengan cero puntos tras la valoración de los méritos no formarán 
parte de la presente bolsa de empleo.

Los aspirantes disponen de un plazo de 3 días hábiles desde la publicación de las puntuaciones 
para efectuar cualquier reclamación; respondida esta se dará por concluido el proceso de reclamación.

NOVENA. - RELACIÓN DE ASPIRANTES Y DOCUMENTACIÓN A APORTAR.

Una vez finalizada la calificación de los aspirantes y con la puntuación final, el Órgano de 
Selección hará pública en el tablón de anuncios del Ayuntamiento y del S.M.T.U., así como en 
su sede electrónica, la relación de los aspirantes por orden de puntuación, y elevará dicha 
relación a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relación de aspirantes propuestos para la formación de la bolsa de empleo extraordinaria 
de personal laboral oficial de primera de mantenimiento electrónico del S.M.T.U.
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Se podrán presentar alegaciones a la clasificación de los aspirantes, por un periodo de tres 
días hábiles a contar desde la publicación en la sede electrónica, tras los cuales, se elevará la 
clasificación a definitiva.

Esta bolsa será utilizada en los casos en que se precise realizar la contratación temporal 
de un oficial de 1ª de mantenimiento electrónico del S.M.T.U., como personal laboral interino 
para la cobertura de las necesidades del Servicio que no puedan ser cubiertas con el personal 
propio, llamándose por el orden de prelación de la misma.

El llamamiento se efectuará por correo electrónico, a cuyos efectos los integrantes deberán 
facilitar en la instancia el correo electrónico de contacto. Los aspirantes que cambien de número 
o datos del teléfono o correo, deberán comunicarlo al Negociado de Administración del S.M.T.U. 
mediante comunicación al siguiente correo electrónico smtu-administracion@ayto-santander.es

En otro caso, si efectuado el envío de correo electrónico transcurriera un plazo de 24 horas 
y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestación del mismo tras 
habérsele dejado aviso, se pasará al siguiente de la lista sin más trámite. En este caso, pasará 
a ocupar el último lugar de la bolsa.

Cuando se produzca una propuesta de contratación, los/as aspirantes deberán presentar 
en el plazo de los tres días hábiles siguientes a su aceptación los documentos necesarios para 
formalizar su contrato y que confirmen que cumplen con todos los requisitos definidos en las 
presentes bases. Transcurrido dicho plazo sin contestación se procederá automáticamente al 
llamamiento del/la aspirante siguiente en la bolsa, causando baja de la misma.

En todo lo demás, esta bolsa de trabajo que se regirá por las normas aprobadas por la Junta 
de Gobierno Local en reunión de fecha 15-06-2020 (BOC número 124 de 30 de junio de 2020).

DÉCIMA. ‒ RECURSOS, INCIDENTES.

El órgano de selección queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar 
los acuerdos necesarios para el buen orden del presente concurso, en todo lo no previsto en 
estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y 
de la actuación del órgano de selección, podrán ser impugnados por los interesados en los 
casos forma y plazo previstos en la vigente Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas y demás normativa vigente.
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ANEXO I: DOCUMENTO DE AUTOEVALUACIÓN DE MÉRITOS 

 

 

ACREDITACIÓN. - Junto con la presente hoja de autoevaluación deberá aportarse la 
documentación acreditativa. 

La puntuación objeto de autoevaluación no vincula al Tribunal, que podrá verificar su 
adecuación y emitir una puntuación distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en 
las Bases y lo realmente acreditado.  

1) EXPERIENCIA como Técnico de mantenimiento electrónico en empresas de transporte de gestión pública 
directa (máximo 4,5 puntos) 

PERIODOS A COMPUTAR AÑOS MESES DÍAS 
    
    
    

TOTAL (MESES)  TOTAL PUNTOS  
2) EXPERIENCIA como Técnico de mantenimiento electrónico en autobuses o vehículos industriales (máximo 3 

puntos). 

PERIODOS A COMPUTAR AÑOS MESES DÍAS 
    
    
    

TOTAL (MESES)  TOTAL PUNTOS  
3) EXPERIENCIA en departamentos de electrónica/informática (máximo 1,5 puntos) 

PERIODOS A COMPUTAR AÑOS MESES DÍAS 
    
    
    

TOTAL (MESES)  TOTAL PUNTOS  
4) PERMISOS adicionales (máximo 0,4 puntos) 

DESCRIPCIÓN PUNTOS 
    
    

 TOTAL PUNTOS  
5) TITULACIÓN superior (máximo 0,6 puntos) 

DESCRIPCIÓN PUNTOS 
    
    

 TOTAL PUNTOS  

CURSOS DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO, EN CASO DE DESEMPATE  
DENOMINACIÓN ACCIÓN FORMATIVA Nº HORAS PUNTOS 

   
   
   
   

TOTAL HORAS  TOTAL PUNTOS  

PUNTUACIÓN TOTAL 1) + 2) +3) + 4) + 5) (Máximo 10 puntos)  
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ANEXO II: DESCRIPCIÓN DE LAS FUNCIONES DEL PUESTO DE OFICIAL DE 1ª  
MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO 

 

Dentro de las funciones asignadas a esta categoría se incluye el mantenimiento de: 

1. Sistemas embarcados en autobuses. 

1.1. Sistema de Ayuda a la Explotación. 

1.2. Sistemas de ticketing. 

1.3. Sistemas de comunicaciones. Estos sistemas incluyen diversos dispositivos electrónicos 
que requieren supervisión técnica, tales como: 

• Equipos de transmisión de datos. 

• Sistemas de comunicación interna. 

• Interfaces de conexión entre sistemas. 

1.4. Sistemas de información al usuario embarcados. Sistema multimedia, cartelería interior 
y exterior, sistema de información oral, etc. 

1.5. Equipos auxiliares. 

Sensores, controladores, CCTV, unidades de procesamiento y otros dispositivos 
electrónicos. 

El mantenimiento de estos equipos incluye actuaciones tales como: 

• Diagnóstico de averías electrónicas. 

• Sustitución de componentes defectuosos. 

• Actualización de software. 

• Modificación/corrección de instalaciones. 

• Verificación del correcto funcionamiento de los sistemas de lectura. 

• Interfaces de conexión entre sistemas. 

• Configuración de equipos. 

• Revisiones periódicas de los sistemas de emergencia  

• Mantenimientos preventivos. 

2. Infraestructura en paradas. 

El mantenimiento de los sistemas de información en parada incluye tareas como: 

• Revisión de módulos electrónicos. 

• Diagnóstico de fallos de funcionamiento. 

• Reparación de sistemas de alimentación. 

• Sustitución de componentes deteriorados. 

• Instalación de equipos de sustitución. 

• Puesta a punto de los equipos. 
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3. Sistemas de instalaciones y soporte. 

3.1. Sistema de repostaje de combustible. 

3.2. Redes de comunicaciones. En coordinación con el gestor de sistemas, reparar los 
cableados o equipos averiados. 

3.3. Máquinas recaudadoras. 

3.4. Sistemas de control de acceso y videovigilancia. 

Entre las tareas de mantenimiento más habituales se encuentran: 

• Verificación de sistemas de conteo y registro. 

• Diagnóstico de fallos electrónicos. 

• Sustitución de módulos defectuosos. 

• Ajuste, limpieza y calibración de dispositivos. 

LOS TRABAJOS ANTERIORES SE PUEDEN ENMARCAR DENTRO DE LAS SIGUIENTES CATEGORÍAS: 

I. Intervenciones urgentes 

• Incidencias en servicio o fallos críticos que afectan a la explotación. 

II. Mantenimiento correctivo / trabajos planificados 

• Diagnóstico de averías. 

• Sustitución de componentes. 

• Reparaciones electrónicas avanzadas. 

• Resolución de fallos de integración. 

• Ejecución de trabajos planificados. 

III. Mantenimiento preventivo 

• Revisiones periódicas de equipos. 

• Comprobación del funcionamiento de alarma e información oral. 

• Actualizaciones de firmware y software. 

• Verificación de comunicaciones. 

• Inspección de sistemas embarcados y de parada. 

Todas las intervenciones se podrán realizar dentro o fuera de las instalaciones según se requiera, 
priorizando siempre su realización en las instalaciones del SMTU. 

Asimismo, el oficial deberá documentar todas las incidencias y trabajos realizados para su 
resolución, aportando toda la documentación que sea requerida por su responsable. 

Además, prestará asistencia a las diferentes Direcciones y al responsable del departamento de 
electrónica en todos aquellos aspectos relacionados con su campo de actividad para los que sea 
requerido. 
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PRINCIPALES RIESGOS AL OBJETO DE EVALUAR LA CAPACIDAD FUNCIONAL PARA EL DESEMPEÑO DE LAS 
TAREAS DEL PUESTO. 

• POSTURAS FORZADAS. Se pueden dar posturas forzadas y sobreesfuerzos al alcanzar 
zonas altas o agacharse repetidamente. 

• REPARACIONES ELÉCTRICAS (220V.). En ocasiones se realizan pruebas o reparaciones de 
equipos con el consiguiente riesgo de contacto eléctrico si no se efectúa en ausencia de 
tensión y con seguridad, por lo que el trabajador deberá disponer de la formación o 
experiencia necesaria.  

• TRABAJOS EN ALTURA. Se utilizan escaleras de mano, andamios y plataformas 
elevadoras para realizar diferentes trabajos.  

• CARGA FÍSICA POR EXIGENCIA DE LA TAREA. Existen trabajos que requieren el 
montaje/desmontaje de equipos pesados en altura; a saber, paneles informativos y 
sistemas de baterías entre otros. 

 

Santander, 7 de octubre de 2026.
El concejal delegado de Fomento, Urbanismo, Movilidad Sostenible y Vivienda,

Agustín Navarro Morante.
2026/8065
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