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CONSELLS COMARCALS

CONSELL COMARCAL DE L'ALT URGELL

Anunci relatiu a les bases i la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs oposicié d'un lloc de
treball d'oficial/a forestal de brigada de camins, i la constitucié d'una borsa per a substitucions (exp.
1400/2026)

En data 8 de setembre de 2026 la Junta de Govern Local ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques
per a la seleccié mitjancant concurs oposicié d'un lloc de treball d'oficial forestal per a brigada de camins i
constitucié de borsa per a substitucions, com a personal laboral fix.

En data 15 de novembre de 2022, la Junta de Govern comarcal va aprovar les bases geneériques per a la
seleccié de personal del Consell Comarcal de I'Alt Urgell generals (E. 2022/401) que estan publicades al DOGC
de 17 de marg de 2023, al BOP de Lleida de 14 de marg de 2023 i al tauler d'anuncis comarcal
https://tauler.seu.cat/v2/detall?idEns=8100430008&idEdicte=414736

Mitjancant aquest anunci es fa publica la convocatoria i les bases corresponents.

Forma de presentacié. Tenint en compte I'establert a I'apartat 3 de les bases genériques, la presentacioé de
sol-licituds es realitzara mitjancant el model d'instancia que s'especifica en aquestes bases (annex 3).

Lloc de presentacid. La presentacié es fara al Registre electronic del Consell Comarcal Seu Electronica Consell
Comarcal de I'Alt Urgell - Cataleg de tramits o de forma presencial a la seu del Consell Comarcal, o bé
mitjancant alguna de les formes assenyalades a I'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del Procediment
Administratiu Comu

Termini de presentaci6 de sol-licituds. Les persones aspirants disposaran del termini de vint dies habils a
comptar de I'endema de la data de publicacié de la convocatoria en el darrer d'aquests butlletins: Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya (DOGC), al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al Boletin Oficial de Espana

Formen part d'aquest anunci els annexos 1, 2, 3 i 4 amb la informacié especifica de la convocatoria:
Annex 1. Bases especifiques

Annex 2. Procés selectiu i valoracié de mérits

Annex 3. Model d'instancia

Annex 4. Temari

La Seu d'Urgell, 14 de setembre de 2026

Josefina Lladds Torrent

Presidenta

ANNEX
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BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO MITJANCANT CONCURS OPOSICIO D'UN LLOC DE TREBALL, DE
PERSONAL LABORAL FIX, D'OFICIAL FORESTAL PER A BRIGADA DE CAMINS I BORSA

Nam. exp. 1400/2026

ANNEX 1: Caracteristiques de la convocatoria i requisits i definicid del lloc de treball

1.1. OBJECTE I CARACTERISTIQUES DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs-oposicié de 1 Oficial forestal i borsa. Les
caracteristiques de la convocatoria soén:

a. Denominacié de la corporacié: Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

b. Denominacié de la plaga: oficial de brigada Codi RLT C.250.06

c. Tipus de nomenament: personal laboral fix

d. Escala: administracié especial Subescala: técnica

e. Sistema de seleccié: concurs oposicid

f. Jornada: sencera : Ordinaria de dilluns a divendres, en horari principalment de mati.
g. Horari: mati i tarda, a distribuir segons les necessitats del servei

h. Durada: indefinida

i. Adscripcio: medi ambient

j- Nivell retributiu:

Sou: corresponent al subgrup C2

Nivell complement destinacié: 14

Complement especific: 500 punts RLT (589,35 €/mes)

k. Funcions basiques del lloc de treball: la realitzacié d'actuacions d'arranjament i senyalitzacié dels senders.

I. Inclosa a I'Oferta publica d'ocupacié 2026

1.2 REQUISITS NECESSARIS PER FORMAR PART DE LA CONVOCATORIA
Requisits generals:

1r. Bases generals del Consell Comarcal, publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nium. 8877
de 17 de marg de 2023.

2n. La capacitat funcional s'haura d'acreditar mitjancant :

- la presentacio de certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies d'oficial forestal, lloc a cobrir, expedit dins els tres
mesos anteriors a la seva presentacio.

Requisits especifics:

TITULACIO REQUERIDA: Titol de ESO o equivalent.
NIVELL DE CATALA: B

CARNET DE CONDUIR: SI (B)

Termini El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacié de la
ultima de les convocatories als diaris oficials: Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, al Diari Oficial de la
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Generalitat de Catalunya i al Boletin Oficial del Estado.

Justificacié dels mérits : Tots els merits s'hauran d'acreditar amb I'aportacio dels diplomes o certificats
corresponents, originals o fotocopies compulsades, expedits pels centres oficials competents. Aquests
justificants hauran d'estar a disposicié de la secretaria abans de la celebracié del concurs, per tal que el
Tribunal pugui valorar-los.

MISSIO i Descripcié del lloc de treball:

Oficial per a la brigada de senders i camins, amb la realitzacié d'actuacions d'accessibilitat, arranjament i
senyalitzacio dels senders, execucio de la identificacio visual dels itineraris, aixi com la instal-laci6é dels
diferents miradors, passarel-les i altres recursos ecoturistics, tasques de conservacio i arranjament de la xarxa
de senders i camins, i dels recursos ecoturistics de la comarca de I'Alt Urgell i altres equipaments relacionats
amb el medi ambient. Altres treballs mediambientals de medi ambient, com refugis animals, estacions
depuradores. Realitzar i executar les tasques vinculades a la construccid, reparacié i manteniment d'obres, tant
a la via publica com a les dependéncies del consell, mantenir I'ordre i la neteja tant en I'obra com en les eines i
facilitar i recolzar la tasca desenvolupada pels peons seguint les directrius encomanades pels seus superiors
jerarquics.

FUNCIONS ESPECfFIQUES
Funcio 1

Treballs de desbrossada de vegetacid, arbres i obstacles amb eines forestals i manuals, etc. Treballs de
manteniment i consolidacio de la plataforma dels camins, esllavissades, adequaci6 de drenatges i desguassos,
reconstruccié murs de pedra seca, contencid de talussos. Instal-lacié de baranes de proteccié amb elements
d'obra civil, tanques, mobiliari urba i d'equipament. Instal-lacié d'elements de senyalitzacié amb elements
d'obra civil, pals i suports de retols, plafons, mobiliari interpretatiu en miradors

Funcio 2

Us de tractors i maquinaria d'obra civil similar, incloent brag desbrossador de 5 m de llargada i pala llevaneus.
Supervisié de la maquinaria. Cuidar de | "Us i la conservacié del material de treball. Us de maquines de treballs
silvicoles, (desbrossadora, motosserra i tallagespa) i eines manuals de poda i manteniment de senders.
Col-locacié de cartells i senyalitzacid. Neteja i manteniment de pous, drenatge de sorres. Neteja de blasas.
Drenatge de Ilims. Suport puntual en treballs de jardineria i poda

Funcio 3

Col-locacié de cartells i senyalitzacié. Neteja i manteniment de pous, drenatge de sorres. Neteja de blasas.
Drenatge de llims. Suport puntual en treballs de jardineria i poda.

Funcio 4

Realitzar tasques de manteniment de les instal-lacions i equipaments del consell i de la via publica sota les
indicacions de I'encarregat o empleat en qui delegui. Controla la correcta evolucié de les tasques que esta
realitzant.

Funcidé 5

Comandament intermedi de la brigada de neteja i manteniment de camins. Prendre decisions sobre actuacions
concretes per la millora de I'estat de la xarxa comarcal de senders, notificant qualsevol incidéncia al
responsable del servei. Atendre reparacions de camins urgents en la major brevetat possible.

Funci6 6

Sota peticié del seu responsable immediat, realitzar qualsevol altra tasca propia de la seva escala, subescala i
categoria per a la qual hagi estat previament format.

ANNEX 2 PROCES SELECTIU I VALORACIO DE MERITS
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El procés selectiu constara de les fases seglients:
1. Fase d'oposicid

2. Fase de concurs

1. FASE D'OPOSICIO : La Fase d'oposicié consistira en dues proves : una primera de caracter exclusivament
practic de caracter eliminatori (APTE o NO APTE), i una prova teorica per escrit tipus test d'un maxim de 70
punts,

1.1 Prova practica : la prova practica pretén avaluar les persones aspirants en I'Us de les eines forestals
(desbrossadora i moto-serra) i/o mur de pedra seca, i la seva capacitat d'Us per al desenvolupament del lloc
de treball.

Es valorara el correcte Us de la desbrossadora i de la moto-serra amb execucié d'una tasca concreta. Es tindra
en compte la pulcritud, diligéncia en aspectes de seguretat i el temps en qué es realitza.

Aqguesta prova determinara si és APTE o NO APTE, i per tant no té puntuacid. Aquesta prova sera eliminatoria
- Lloc de realitzacid de la prova: la prova es fara a les instal-lacions de I'EDAR de Montferrer.
- Data de realitzacid de la prova: Es fixara per Decret de presidéncia la data de realitzacié de la prova.

- Caracter eliminatori : La persona aspirant que no la superi, no passara a la fase de concurs, és a dir aquesta
prova tindra caracter eliminatori.

1.2 Prova teorica : Prova de coneixements generals sobre raonament i sobre coneixements de la comarcal (70
PUNTS), sobre el temari de I'annex 4

Aquells aspirants que hagin superar la prova practica inicial hauran de fer una prova tedrica tipus test de 35
preguntes a 0,50 punts. Els resultats erronis no restaran puntuacio.

Per aprovar s'ha de superar els 35 punts
Qui no superi
1.2. Al-legacions i esmenes

Les persones aspirants tindran un termini de cinc dies naturals, a comptar a partir de I'endema de la publicacio
del solucionari de la prova, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes al resultat de les
proves.

2. FASE DE CONCURS (30 PUNTS) VALORACIO DE MERITS I ENTREVISTA

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits relacionats i acreditats per les
persones que hagin superat I'oposicié, d'acord amb el barem que figura en el punt 2.1. (A i B). Les referéncies
d'aquest barem a organismes de I'Estat espanyol s'entendran fetes als organismes equivalents de la resta
d'estats membres de la Unid Europea, si escau.

2.1 VALORACIO DE MERITS (20 PUNTS)
A) FORMACIO COMPLEMENTARIA: fins a 10 punts amb la seglient subdivisio.

- Formacié en grau superior o FP2 de matéries relacionades : 4 punts per grau superior o FP2. (Cas que el
grau superior o FP2 comporti un grau mig o FP1 de la mateixa titulacié o branca només es puntuara el grau
superior o FP2) S'entén per families professional o mateéries relacionades les seglients: agraria, edificacidé i obra
civil i energia i aigua o equivalents.

- Formacié en grau mig o FP1 de mateéries relacionades (families professionals) : 3 punt per grau mig o FP1 .
S'entén per families professional o mateéries relacionades les seglients: agraria, edificacio i obra civil i energia i
aigua o equivalents.

- Permis conduir B+E- per remolc de mes de 4.250 i amb un total de conjunt de 7.000 kg: 2 punt
- Permis B-96 - per remolc de mes de750 kg amb un total conjunt de 4.250 kg MMA: 1,5 punt

- Altres cursos de formacio i perfeccionament sobre matéries relacionades (families professional amb el lloc de
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treball, de 20 hores o més: 0,25 per curs fins un maxim de 1,5 punts

- Aquells cursos amb durada inferior a 20 hores pero que tinguin relacié amb el lloc de treball, podran
comptabilitzar com a un curs (0,20 punts) sempre que sumant les hores en fan un total d'almenys 20 fins a un
maxim de 1,4 punts.

- Certificat oficial d'Us d'eines especifiques: moto serra, desbrossadora, conduccié carretons, -cistelles i
elevadors : 0,10 per curs fins a un maxim d'l punt

Pel que fa als cursos i a tall d' exemple se citen : cursos sobre I'Us d'eines forestals, cursos de formacié en
coneixement de mapes i georeferenciacid, primers auxilis, ofimatica ...)

Aquells cursos que no tinguin relacido amb els lloc de treball no es tindran en compte.
B) EXPERIENCIA: fins a un maxim de 10 punts

- Coneixements practics acreditats per serveis prestats en empreses forestals/silvicoles de caracter public, o en
administracions publiques en treballs assimilables, i amb una categoria o nivell igual o superior a la del lloc de
treball objecte de concurs (grup de cotitzacié minim 10): 0,15 punts per mes fins a un maxim de 10 punts.

- Coneixements practics acreditats per serveis prestats en temes de manteniment treballs forestals/silvicoles
i/o obra publica en empreses privades amb una categoria o nivell igual o superior a la del lloc de treball
objecte de concurs (grup de cotitzacid minim 10): 0,10 punts per mes fins a un maxim de 10 punts.

C) ENTREVISTA PER COMPETENCIES (10 PUNTS)

Per poder passar a la fase d'entrevista s'haura d'haver obtingut un minim de 5 punts en les valoracions de
merits per formacid i experiéncia en conjunt.

L'entrevista té per objecte avaluar la seva capacitat per al desenvolupament del lloc de treball a ocupar, i es
fara en base als temes i qliestions que consten a la descripcid de responsabilitats i funcions. La puntuacié
maxima d'aquesta part sera de 10 punts.

El guid i la pauta del desenvolupament de I'entrevista sera definida préviament pel tribunal de seleccid, el qual
validara una metodologia d'entrevista semiestructurada que s'aplicara a totes les persones aspirants cridades a
la prova, i es desenvolupara de la seglient manera:.

- entrevista curricular i de competéncies on es contrastara |'experiéncia professional en treballs similars, la
formacio especifica i les competéncies claus per poder desenvolupar amb eficiéncia i eficacia les funcions
basiques del lloc de treball que s'estableixen en les bases; aixi com comprovacié de les competéncies
al-legades en el curriculum i el i el treball en equip

- plantejament de diverses situacions practico-reals relacionades amb les tasques i funcions descrites.

Especialment es tindra en compte:

Capacitat de lideratge

capacitat de treballar en equip

capacitat analitica

capacitat de resolucié de problemes i iniciativa

La convocatoria dels dies i horari de les entrevistes es fara public a I'e-tauler del Consell Comarcal.
Cas que la persona aspirant justifiqui raons de forga major es podra fer entrevista telematica.
PUNTUACIO MINIMA:

Per poder optar al lloc de treball, cal haver superat la fase d'oposicid.

3. TRIBUNAL - ACTUACIONS DEL TRIBUNAL
Titulars
President: Godofredo Garcia Grasa, técnic del Consell Comarcal

Vocals:
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- Nuria Ruiz Saiz, técnica del Consell Comarcal

- Una persona designada per I'Escola d'Administracié publica de Catalunya
Secretaria : Anna Rabassa Roca, administrativa del Consell Comarcal
Suplents

President : Joan Gandara Tolsa, técnic del Consell Comarcal

Vocals:

- Manel Loépez Vidal, administratiu dels serveis técnics del Consell Comarcal
- Una persona designada per I'Escola d'Administracié publica de Catalunya
Secretaria : Rosa Canal Xandri, TAG del Consell Comarcal

En la composicid del tribunal s'ha tingut en compte la composicié paritaria home/dona en la mesura del
possible.

El tribunal qualificador fara publica la llista provisional de puntuacions que resultin de l'aplicacié del barem de
merits i I'entrevista per competéncia al tauler d'anuncis del Consell Comarcal.

4. AL-LEGACIONS

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini de deu dies
habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la llista provisional dels resultats.

Les al-legacions s'hauran de presentar mitjangant una instancia per qualsevol dels mitjans que estableix
I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d "octubre del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i, a I'hora de formular la reclamacid corresponent, I'haura d'acompanyar d'una fotocopia de la
sol-licitud presentada al registre del Consell Comarcal de I'Alt Urgell.

5. BORSA PER SUBSTITUCIONS.

Es crea una borsa de treball que es regulara segons la base 10 de les bases generals del Consell Comarcal de
I'Alt Urgell publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de 17 de marg de 2023, exclusivament per
a substitucions.

Només podran optar a la borsa per substitucions les persones que hagin obtingut un minim de 10 punts.

6. DATES PREVISTES PER A LA COMPROVACIO DE LES CONDICIONS I VALORACIO DE MERITS:

Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, la Presidéncia, un cop comprovades les condicions dels
aspirants per poder accedir al concurs, publicara al tauler d'anuncis la llista d'aspirants admesos i exclosos
disposant d'un termini de deu dies naturals per presentar al-legacions.

La data prevista per a la celebracio de les proves del concurs es fixara per Decret i es fara public a través del
taulell d'edictes comarcal.

7. PERIODE DE PROVA

S'estableix un periode de prova de 2 mesos durant els quals, I'aspirant exercira la seves tasques d'acord amb
el contingut del seu lloc de treball i amb dret a percebre les retribucions que corresponguin, segons la
normativa vigent. Cas que no se superi el periode de prova es rescindira el contracte sense cap altre dret a
indemnitzacid, més enlla de les vacances no gaudides.

Diligéncia d'aprovacioé:

Per fer constar que aquestes bases han estat aprovades per acord de la Junta de Govern comarcal de
08/09/2026
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La secretaria

ANNEX 3. Model d’instancia

(Vegeu la imatge al final del document)

02 Edicte bases oficial forestal brigada de camins DOGC ANNEX 3.pdf

Annex 4 TEMARI

Temari general

1. El municipi: concepte i elements.

2. Organ de govern- el Ple i I'acaldia
3. La comarca : Organitzacié comarcal

4. Municipis de I'Alt Urgell i Entitats municipals descentralizades

Temari especific

1. Les funcions genériques d'un oficial de la brigada.

2. Material i eines utilitzats pels treballadors de la brigada.

3. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material.
4. La seguretat en el treball. Consideracions a tenir en compte.

5. Riscos existents en la via publica i als senders i camins rurals.

6. Sistemes de prevencid de riscos. Conceptes basics de salut, higiene laboral i prevencié d'accidents. Equips
de proteccio individual.

7. Les ordres de treball. Verificacié dels treballs.

8. Organitzacid i control tasques de manteniment.

9. Regim disciplinari dels treballadors de la brigada. Drets sindicals.

10. Equips d'obra. Principals mitjans auxiliars i maquinaria.

11. Eines, accessoris i maquinaria més utilitzada en la neteja i manteniment de senders i camins.

12. Principals tasques a executar per la Brigada.

13. Arbres i Flora : principals arbres a la comarca de I'Alt Urgell. Consideracié sobre la flora, i flora toxica.

14. Fauna: Animals salvatges a I'Alt Urgell. Animals protegits. Cacera: temporada segons espécies i
senyalitzacio.

15. La hidrologia a I'Alt Urgell : rius, rierols i barrancs. La pesca i la seva regulacio

16. Equipaments turistics a la natura: vies ferrades, senders de gran recorregut (GR), senders locals (PR),
miradors, espais d'autocaravanes....

17. Accés motoritzat al medi natural: vehicles 4x4 i motos.
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18. La igualtat de génere: conceptes basics i normativa

(26.257.062)
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ANNEX 3. Model d’instancia

MODEL DE SOL-LICITUD PER PRENDRE PART AL CONCURS - OPOSICIO D’UN/A
OFICIAL BRIGADA CAMINS

COGNOMS : | NOM:

DNI ndm.

Adreca

Poblacio CP

Teléfon fix Teléfon mobil
e-mail

EXPOSO:

Vista la convocatoria publicada al BOP i al DOGC per a la seleccido de oficial brigada
camins

En relacié als requisits per ser admeses al procés selectiu requisits DECLARO:

e Tenir la nacionalitat espanyola o altre nacionalitat que I'habilita a participar al
procés selectiu.

e Tenir complerts els setze anys i no haver arribat a I'edat de jubilacio forgosa.

e Tenir el titol académic de:

e No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica que
sigui incompatible amb I'exercici de les funcions.

e No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat/da per a I'exercici
de funcions publiques.

e Estar en possessio del carnet de conduir B.

En relacio al coneixement de llengua catalana (nivell B) declaro: (marcar una X al que
procedeixi)

O Tenir acreditats els coneixements de llengua catalana del nivell B
O No tenir acreditats els coneixements de llengua catalana de nivell B i per tant haver
de fer prova especifica per demostrar-los
En relacié al coneixement de llengua castellana declaro: (marcar una X al que procedeixi)
O Tenir acreditats els coneixements de llengua castellana
O No tenir acreditats els coneixements de llengua castellana i per tant haver de fer
prova especifica per demostrar-los

Documentacié que s’adjunta:

- Curriculum vitae

- Copia del DNI

- Copia del titol academic que dona accés a la prova

- Copia del certificat del nivell B de catala

- Copia del carnet de conduir B

- Original o copia de la documentacio justificativa dels mérits que s’al-leguen

- Certificat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Passeig Joan Brudieu, 15 - 25700 La Seu d’Urgell - 973353112 - consell@alturgell.ddl.net
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- -

Conpell Cemaren
ar
TAlt Urgell

- Certificat médic oficial: s’haura de presentar cas que sigui persona seleccionada
o inclos a la borsa

- Declaraci6 de no haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol de les administracions publiques ni estar inhabilitat/da per a
'exercici de funcions publiques: s’haura de presentar cas que sigui persona
seleccionada o inclds a la borsa

SOL-LICITO

Prendre part al concurs oposicid per a cobrir el lloc oficial de brigada camins del Consell
Comarcal de I'Alt Urgell.

(Lloc i data i signatura)
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