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IV. ENTIDADES LOCALES

AYUNTAMIENTO DE RIBADAVIA

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS PARA LA PROVISION
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2026

Por Resolucién de la Alcaldia de 16/06/2026, se aprobd la convocatoria y las bases reguladoras
para la seleccién de funcionarios/as de carrera de acuerdo con el anexo adjunto. Dichas plazas
fueron incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Ribadavia del afio 2026, pub-
licada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense nium. 84, de 07/05/2026. Tras la publicacién
de las presentes bases en este anuncio, se publicaran un extracto en el DOG y en el BOE, siendo
la fecha de este ultimo el que se utilizara para el computo del plazo de presentacion de instancias,
que sera de 20 dias habiles, desde el dia siguiente a su publicacién.

Bases reguladoras de los procesos selectivos para la provision de las plazas incluidas en
la oferta de empleo publico del afno 2026

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases regular los procesos selectivos para la provision de las plazas
de personal funcionario de carrera por promocioén interna del Ayuntamiento de Ribadavia, incluidas
en la oferta de empleo publico de 2026, aprobada por Decreto de la Alcaldia de 21 de abril de 2026
(BOP n° 84, de 7 de mayo de 2026) y publicada en el DOG n.° 99, de 29 de mayo de 2026.

La relacién de las plazas a cubrir se corresponde al turno de promocion interna, siendo las que
se relacionan a continuacion:

- 1 plaza de personal funcionario; escala de la Administracion general; Oficial de Administracion;
Subescala administrativo/a; administrativo de Administracion General

- 1 plaza de personal funcionario; escala de la Administracion general; Oficial de Administracion
Adjunto la Intervencion; Subecala administrativo/a; plaza administrativo adjunto la Intervencion

- 1 plaza de personal funcionario; escala de la Administracién General; Oficial Administrativo de
Recaudacién; Subescala administrativo/a; plaza de administrativo de Recaudacion.

Las funciones de las plazas son las previstas en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local y demas normativa vigente asi como aquellas que determine
el organigrama de personal.

- Sistema de seleccidn: concurso-oposicion
- Acceso: promocion interna

- Retribuciones: seran las corresponsales a la citadas plaza y en su caso, puesto al que se acce-
da, fijadas conforme con lo establecido en la legislacién vigente y concretadas en el presupuesto.

2. Requisitos de los/as aspirantes

1. Para ser admitidos/as y poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
requisitos que a continuacién se indican:
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a) Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de alguno de los estados a los que se refieren
los apartados 1y 3 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
publico o bien encontrarse relacionado con un nacional indicado en el apartado 1 del articulo 57 de
la manera indicada en el apartado 2 del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Las personas aspirantes deberan tener la condicion de personal funcionario de carrera en el
subgrupo o grupo de clasificacién profesional inmediatamente inferior, es decir en el subgrupo C2,
auxiliar administrativo

e) Nivel de titulacion minimo exigido: Titulo de bachillerato, técnico o equivalente, o una antigue-
dad de diez anos en la subescala C2.

d)Nivel de gallego exigido: Celga 4 que acredite el grado de conocimiento del idioma gallego. En
el caso de no presentar esta documentacion, la persona interesada debera realizar una prueba de
conocimiento de lengua gallega, que consistira en la traduccion de un texto del castellano al gallego
en un tiempo de 1 hora.

e)No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autdbnomas, ni encontrarse en inhabilitacidn absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones sim-
ilares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado/a
o inhabilitado/a. Sera aplicable, por el contrario, el beneficio de la rehabilitacién conforme con las
normas penitenciarias y administrativas, que el/la aspirante debera acreditar mediante el correspon-
diente documento oficial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f)No encontrarse incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que de-
termine la legislacion vigente.

2. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse que se esta en pose-
sidn de la correspondiente homologacion expedida por las autoridades educativas pertinentes en la
fecha en la que termine el plazo de presentacion de instancias.

3. Los anteriores requisitos se deberan reunir con referencia al ultimo dia de plazo de present-
acion de las solicitudes y conservarse hasta la toma de posesion.

3. Publicidad

Las presentes bases se publicaran integramente en el BOP de Ourense. Un anuncio de la publi-
cacion de las bases se publicara en el DOG. El anuncio de la correspondiente convocatoria se pub-
licara en el BOE y a meros efectos informativos en la sede electronica (https://ribadavia.sedelectron-
ica.gal). La admision provisional y la admisién definitiva de los aspirantes, o en su caso la admision
provisional elevada a definitiva, los integrantes del Tribunal y la fecha de la realizacion del primer
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ejercicio se publicaran en el BOP de Ourense. Los demas anuncios relativos a este procedimiento
se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Ribadavia.

4. Solicitudes

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccidén presentaran una solicitud, res-
petando el modelo anexo | de estas bases, dirigida al alcalde del Ayuntamiento, en la que haran
constar que reunen todos los requisitos exigidos por las bases reguladoras del proceso selectivo.
Se presentaran preferentemente en el Registro General Electronico del Ayuntamiento de Riabada-
via (situado en la sede electronica del Ayuntamiento) o en las oficinas de asistencia en materia de
registros (que en esta Administracion se encuentra en calle Plaza Mayor, n°4, Ribadavia,y cuenta
con el horario de 09:00 a 14:00, en dias habiles) en el plazo de veinte dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Las solicitudes se podran remitir también en la forma determinada en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se adjuntara:
- Solicitud y declaracion jurada (Anexo 1)

- Fotocopia del DNI o del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, vinculo con la
nacionalidad requerida.

- Fotocopia de la titulacion exigida.
- Fotocopia de la documentacién para la valoracién del concurso:

a) Certificacion expedida por la Administracidbn competente de los servicios prestados para el
caso de experiencia laboral en administraciones publicas

b) Certificado o informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
para el caso de que se aleguen servicios prestados en empresas del sector publico.

c) Diplomas o certificados del cursos que se aleguen como mérito para su valoracién conforme
al baremo recogido en la base décima. Para el caso de acciones formativas homologadas por enti-
dades del sector publico, acreditacion de dicha homologacion.

Los méritos admisibles y evaluables seran Unicamente los causados hasta la fecha de la present-
acion de solicitudes.

- Para el caso de que se solicite la exencion del examen de gallego: fotocopia que acredite estar
en posesidn, o con pleno derecho a obtenerlo al final del plazo de presentacién de instancias, del
Celga que se indica en la clausula 22 de las presentes bases o equivalente homologado, de acuer-
do con lo establecido en la Orden de 16 de julio de 2007 con las modificaciones introducidas por la
Orden de 10 de febrero de 2014 de la Conselleria de Educacion y Ordenacion Universitaria, regula-
dora de los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,
sin que sea posible presentarlo con posterioridad, salvo en los supuestos de defectos enmendables
que deberan completarse dentro del plazo de enmienda que se conceda. Los restantes aspirantes
que no acrediten la exencion estan obligados a la realizacion y superacion del ejercicio correspon-
diente para no ser eliminados del proceso selectivo.
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Los aspirantes que adjunten las solicitudes de participacion y demas documentacion preceptiva
por via electronica, al juntar la documentacion requerida deberan identificar los diferentes documen-
tos que juntan nombrando los corresponsales PDF que aporten (DNI, Celga, etc.) para su identifi-
cacion por parte del servicio receptor de dicha documentacion. Ademas, en la solicitud se debera
elegir la lengua (gallego o castellano) en la que quieren que se les faciliten los ejercicios. Si no se
sefala nada sera el Tribunal el que determine la lengua de los examenes. Las solicitudes que se
presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser selladas
y datadas antes de ser certificadas.

5. Admision de aspirantes

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el alcalde aprobara la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon
de edictos digital de la sede electronica del Ayuntamiento y en la que se concedera un plazo de
diez dias, contados desde la publicacion, para reclamaciones. Se publicara también la identificacion
de los aspirantes que no estan exentos del examen de gallego asi como si la documentacion pre-
sentada acreditativa de la exencion tiene que ser emendada. La fecha de publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia sera a determinante de los plazos a los efectos de las posibles reclamaciones.
Para el caso de que no se produzcan exclusiones provisionales, se acordara la admision definitiva
de forma directa sin pasar por la provisional. Las reclamaciones y enmiendas, si las hubiera, se re-
solveran por el érgano que aprobd la lista provisional, que aprobara asimismo la lista definitiva. En
el acuerdo de admisidn y exclusion definitiva se incluird el nombre de los miembros del tribunal asi
como lugar, fecha y hora de la constitucion del tribunal y de la realizacién de la fase de concurso.
El hecho de figurar incluido en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento selectivo convocado, los cuales
deberan ser justificados documentalmente en el supuesto de que los aspirantes admitidos superen
las pruebas selectivas.

6. Tribunal calificador

La composicién del tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
todos los miembros. La designacion nominal de los miembros del tribunal incluira la de los respec-
tivos suplentes y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios digital
del Ayuntamiento. La composicién de los tribunales sera mayoritariamente técnica y sus miembros,
en todo caso, perteneceran a cuerpos de igual o superior grupo al del cuerpo a lo que optan los
aspirantes. No podra formar parte del tribunal calificador el personal de eleccién o de designaciéon
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. El Tribunal estara constituido por cinco
miembros (un presidente, un secretario y tres vocales), de los cuales se podran nombrar suplentes,
todos ellos con voz y voto. El presidente y el secretario seran funcionarios de la Administracién local
con habilitacion de caracter nacional o funcionarios de la Administracién general de la subescala
técnica. Se tendera, asimismo, para su composicion, a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal
no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, al menos, de la mitad mas uno de sus miembros, tit-
ulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, se requiere la asistencia de la persona que presi-
da y de la que realice la Secretaria o las que legalmente las sustituyan. Los miembros del Tribunal
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se abstendran de intervenir y se lo comunicaran a la autoridad convocante cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o en caso de que en los cinco afios anteriores a la publicacidon de la con-
vocatoria hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran
colaborado durante ese periodo con centros de preparacion de opositores. Los aspirantes podran
recusar a los miembros del tribunal cuando concurran estas circunstancias. Todos los miembros
del tribunal que asistan a las pruebas percibiran las asignaciones que corresponden a la categoria
segunda o tercera, segun el proceso de que se trate, previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, y, cuando proceda, por dietas y gastos de viaje.

El tribunal podra autorizar la incorporacion a las sesiones de los asesores especialistas que
estime necesario y conveniente, especialmente en el campo de la acreditacion del conocimiento
de la lengua gallega. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, y se limitaran al ejercicio de las
especialidades técnicas que hicieron necesaria o conveniente su colaboracién con el respectivo
tribunal. Asimismo, el tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios. El tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y adoptar los
acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.
Los acuerdos del tribunal seran publicados en el tablon de anuncios digital en la sede electronica
de esta administracion. Los acuerdos del tribunal solo podran ser impugnados por los interesados
en los supuestos y en la forma establecida en la legislacion vigente reguladora del régimen juridico
del sector publico y del procedimiento administrativo comun a través del recurso de alzada ante el
alcalde, de acuerdo con lo precisado en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Sistema de seleccion y comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas

El procedimiento empleado para la seleccion de las 3 plazas mencionadas, al tratarse de promo-
cion interna es el de concurso-oposicion.

La fase de concurso sera previa a la fase de oposicién:

El tribunal valorara los méritos que alegaran vy justificaran las personas aspirantes en la solicitud
y documentacion anexa, pudiendo alcanzar en la fase de concurso hasta un maximo de 40 puntos:

- Cursos organizados u homologados por los centros o servicios de formacion de las difer-
entes Administraciones Publicas y Universidades, o los impartidos por las Organizaciones Sindi-
cales u otras entidades promotoras de acciones formativas en el marco de los Acuerdos de For-
macién Continua para las administraciones publicas (AFCAP) y del Acuerdo de Formacién para el
Empleo de las Administraciones Publicas (AFEDAP), o cursos de formacidén ocupacional impartidos
u homologados por las Administraciones Publicas y realizados dentro del Plan de Formacion e In-
sercion Profesional (FIP) o del Plan de acciones formativas dirigidas prioritariamente a desemplea-
dos (AFD), y siempre relacionados con las funciones propias de la plaza a la que se aspira:

- Por cada curso de 200 o méas de 200 horas de duracién: 5 puntos.

- Por cada curso de 100 o mas de 100 horas de duraciéon y menos de 200: 3,75 puntos.

- Por cada curso de 60 o més horas de duracién y menos de 100 horas: 2,5 punto.
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- Por cada curso de 30 o mas horas y menos de 60 horas: 1 punto.
- Por cada curso de 20 o méas horas y menos de 30 horas: 0,50 puntos.

Los cursos de gallego (cuyas titulaciones sean expedidas u homologadas por los organismos
correspondientes de la Xunta de Galicia) siempre estan relacionados con las funciones propias de
la plaza a la que se aspira.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 15 puntos.

- Por cada mes de servicio remunerado prestado en puestos de trabajo correspondientes a la
misma categoria profesional de la plaza a la que se aspira

0,30 puntos por trabajos desarrollados en la Administracioén publica vy,
0,10 puntos por trabajos desarrollados en empresas del sector publico.

No se computaran como servicios prestados los trabajos realizados por cuenta propia bajo el
régimen de cotizacioén correspondiente, al no tener necesariamente la consideracion de homogé-
neos respecto de los realizados a través de la jornada laboral por cuenta ajena.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 25 puntos.

Los servicios previstos anteriores se computaran hasta la fecha prevista legalmente como ultimo
dia para presentar las instancias.

La fase de oposicidon, hasta un maximo de 60 puntos
Consistira en realizar un ejercicio, en un tiempo maximo de 60 minutos:

Una primera parte del ejercicio, tipo test sobre las materias del temario, siendo 20 preguntas
para contestar. Una segunda parte, la realizacion de un ejercicio tedrico-practico relacionado con
las materias del temario y relacionado con las funciones a desarrollar para cada una de las plazas
ofertadas. La valoracidén sera de 0 a 30 puntos cada una de las partes, obteniéndose una puntu-
acion maxima total de 60 puntos y siendo necesario aprobar ambas partes y quedando eliminados
los que no obtengan 30 puntos.

El comienzo de las pruebas selectivas debera anunciarse con 5 dias habiles de antelacion, como
minimo, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento de Ribadavia,
pudiéndose hacer el anuncio con la publicacion de los aspirantes admitidos en el proceso selectivo.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no sera obligatoria la publicacion de la realizacion de
los sucesivos ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia, sera suficiente con su exposicion en el
tablon de edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en un Unico llamamiento.

Seran excluidos de la oposicidon los que no comparezcan, excepto en alguno de los dos siguien-
tes supuestos: a) Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado. Su situacién quedara condiciona-
da a la finalizacién del mismo proceso selectivo y a la superacion de la prueba aplazada, sin que
pueda demorarse esta de manera que se menoscabe el derecho que el resto de los aspirantes
tienen a una resolucién del proceso selectivo ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el tribunal de seleccion y, en todo caso, la realizacién de esa prueba tendra lugar antes
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de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo. Los aspirantes que
se encuentren en alguna de las dos situaciones indicadas deberan comunicar esta, en cuanto la
conozcan y, en todo caso, con caracter previo al dia y hora de inicio de realizacién del examen, y
acercar la documentacién acreditativa al tribunal, tan pronto como dispongan de ella y en un plazo
que no podra ser superior a dos dias habiles desde el dia de comunicacion de la situacidn, para su
valoracion y, en su caso, para la convocatoria del examen en una fecha posterior. No se valoraran
aquellas situaciones comunicadas con posterioridad a la hora de inicio de la realizacién del examen
0 cuya documentacion acreditativa se acerque después de transcurridos dos dias habiles desde la
comunicacion de la situacion. Las comunicaciones a estos efectos deberan realizarse a través de
los medios previstos en la base 42. En el caso de ser necesario, el tribunal, con el fin de garantizar
los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion asi como el normal desarrollo del
proceso selectivo, podra determinar la realizacion de un examen extraordinario que sera anunciado
mediante un anuncio en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. La real-
izacion de esta prueba no podra comportar una demora que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, o que debera ser valorado
por el Tribunal. La actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizarse con-
juntamente se realizara por orden alfabético, segun la primera letra del apellido correspondiente que
determine el Ultimo sorteo que realice, antes de la convocatoria de este proceso, la Xunta de Galicia
para determinar el orden alfabético en sus procesos selectivos.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibiciébn del documento nacional de
identidad en el momento de realizar el lamamiento. Igualmente, los miembros o colaboradores del
tribunal podran exigir la exhibicion del DNI en cualquier momento, a lo largo de la realizaciéon de la
correspondiente prueba.

Los ejercicios se realizaran a puerta cerrada sin otra asistencia que los miembros del tribunal, las
personas colaboradoras designadas.

El tribunal dispondra los medios que estime oportunos para garantizar el anonimato de los as-
pirantes en la realizacion de los ejercicios, salvo en aquellos que por su naturaleza no sea posible
realizar de forma anénima.

El tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para establecer las adaptaciones y ajust-
es razonables tanto de tiempos como de medios en el proceso selectivo que sean necesarios para
los aspirantes con discapacidad, cuando asi se hubiera indicado y justificado por el interesado en la
solicitud para patrticipar en el proceso de seleccién.

La documentacion relativa a los ejercicios realizados de forma escrita en soporte papel por los
opositores sera digitalizada, incorporada al expediente electronico

8. Relacion de aprobados/as

Una vez rematada la cualificacion de los aspirantes, el tribunal publicara la relacion de aspirantes
que superaron todos los ejercicios por orden de puntuacion y realizard una propuesta vinculante a
la Presidencia para el nombramiento correspondiente. El tribunal no podra proponer el acceso a la
condicién de funcionario de un nimero superior de aprobados al de plazas convocadas. Por contra,
siempre que el tribunal de seleccion proponga el nombramiento de igual numero de personas aproba-
das que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, cuando se pro-
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duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion o
no acrediten los requisitos establecidos en la convocatoria, el tribunal determinara la relacion comple-
mentaria de los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, sigan por orden de puntuaciéon
al propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera, si lo estima la Alcaldia.

9. Presentacion de documentos

En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el tablén
de edictos de la sede electrdnica del Ayuntamiento de la persona propuesta para ser nombrada
funcionaria, esta debera presentar los documentos que seguidamente se relacionan: a) La fotocopia
de su documento nacional de identidad, que se debera presentar con el original para compulsar,
o compulsa de este. b) La fotocopia del titulo académico exigido para el ingreso en virtud del cual
fue admitido en este procedimiento, que debe acompanar de su original para ser debidamente
compulsada, o, en su defecto, el justificante de haber abonado los derechos para su expedicion
con caracter previo a la fecha de final de la presentacion de solicitudes de admision (en el caso de
titulaciones expedidas por organismos extranjeros, debera acercarse la certificacidon del ministerio
con competencias en materia de educacion en que se haga constar su equivalencia con la exigida
para el acceso). c) La fotocopia del Celga alegado, segun la plaza de que se trate, o equivalente
homologado junto con su original para ser debidamente compulsada. d) Declaracién jurada de no
estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o
6rgano constitucional o estatutario de las comunidades autonomas, ni de encontrarse en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso a cuerpo o escala de funcionario a lo que pertenece la plaza. En el caso de ciudadanos
con nacionalidad distinta de la espafola: declaracidén jurada de no encontrarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni sometido a la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado
de su nacionalidad, en los mismos tener el acceso al empleo publico que en el Estado espanol. €)
Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad
de conformidad con la legislacion vigente. f) Certificado o informe médico acreditativo de poseer la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza a la que se aspira. g)
Fotocopia del numero de afiliacion a la Seguridad Social acompanada del original. h) Autorizacion
de ingreso de haber en el numero de cuenta bancaria que indique. i) Los aspirantes que hicieran
valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar fotocopia del certificado de
los 6rganos competentes que acredite tal condicion junto con el original para su cotejo, asi como
fotocopia y el original del certificado o informe médico en el que se justifique la relacion entre el tipo
de prueba y las medidas especificas solicitadas. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de
presentar los documentos exigidos, los aspirantes podran acreditar que retnen las condiciones ex-
igidas mediante cualquier otro medio de prueba admitido en derecho. Quien tuviera la condicion de
funcionario publico de carrera o de personal laboral de la Administracion publica no tendré que justi-
ficar documentalmente las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombra-
miento o contrato, Unicamente debera presentar certificacién de la Administracion publica de la que
depende que acredite tal condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal
u hoja de servicios. Los que dentro del plazo sefialado, y excepto para los supuestos debidamente
justificados y acreditados, libremente apreciados por la Alcaldia, no presenten su documentaciéon o
no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados funcionarios y todas sus actuaciones
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quedaran sin efecto, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran incurrir por falsedad en
su instancia solicitando participar en el proceso selectivo.

10. Nombramiento y toma de posesion de los/as funcionarios/as

Los aspirantes propuestos que presenten la documentacidon preceptiva serdn nombrados funcio-
narios de carrera por la Presidencia de la Corporacién, y deberan realizar el preceptivo acto de acata-
miento de la Constitucidn, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del ordenamiento juridico
asi como tomar posesion en el plazo de un mes a partir de la publicacién del correspondiente nombra-
miento en el BOP de Ourense; perderan el derecho a tomar posesion cuando, excepto para supuestos
debidamente justificados y acreditados, libremente acreditados por la Alcaldia, no lo hicieran dentro
del plazo sefialado o se negaran a cumplir con el acto de acatamiento. Por diligencia, se hara constar
en la toma de posesidn la manifestacion del interesado de no venir desarrollando ningun puesto o ac-
tividad en el sector publico y que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, asi como de no encontrarse percibiendo pension de jubilacion, jubilacién u orfan-
dad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y obligatorio; a no
ser que soliciten el reconocimiento de compatibilidad para actividades privadas o puestos del sector
publico de conformidad con la normativa de incompatibilidades en los plazos sefalados por esta.

11. Normativa principal de aplicacién e impugnacion

Normativa principal de aplicacion: Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Ley 2/2015, de 29 de
abril, del Empleo Publico de Galicia, Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracioén Local de Galicia,
Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de la Administracion
local. Recursos e impugnacion: contra el acuerdo de aprobacién de las presentes bases, de confor-
midad con su caracter de acto de tramite cualificado, podra interponerse un recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde su publicacién; o bien, directamente, un
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ourense
que corresponda, en el plazo de dos meses, desde su publicacién. No podra interponerse el recur-
so contencioso administrativo, para el caso de interponer el potestativo de reposicion, en tanto no
se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta de este por el transcurso del
plazo de un mes desde su interposicion. En este caso, el plazo para la interposicion del recurso
contencioso-administrativo sera de dos meses desde la resolucién expresa del recurso, contado
desde el dia siguiente al de la notificacion de este; o bien, seis meses, contados desde el dia sigui-
ente en que deba entenderse desestimado por silencio administrativo el citado recurso potestativo
de reposicion. Los interesados podran impugnar estas bases asi como las convocatorias y todos
los actos administrativos que se derivan de estas, en los casos y en la forma establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD Y DECLARACION JURADA

Proceso de seleccidn para las plazas de funcionario/a por el turno de promocion interna: (marcar
la plaza o plazas a las que desea optar):

- Administrativo/a de Administracion general
- Administrativo/a adjunto/a a Intervencion

- Administrativo/a de Recaudacioén

Nombre y apellidos

con DNI y domicilio en

, C.P. , teléfono

y correo electrdnico :

EXPONGO
1. Que, segun la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Ourense num.
del dia de - de 2026, reuno los requisitos exigidos en la

base segunda de las bases reguladoras del proceso convocado.

2. Bajo mi Unica responsabilidad, las acepto en su totalidad y me someto a las bases reguladoras
del proceso convocado.

3. Acerco la siguiente documentacion:
(i) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o pasaporte, en su defecto.

(i) Copia de la titulacién exigida en las bases (titulo de graduado en Educacion Secundaria Oblig-
atoria o equivalente, segun las disposiciones educativas en la materia).

(iii) Copia del titulo Celga exigido en las bases especificas.

(iv) Copia de los méritos para la fase de concurso

SOLICITO:

Que, después de presentar esta solicitud dentro del plazo habilitado al efecto, si me admita para
participar en el procedimiento de seleccion de la plaza nominada anteriormente, y

AUTORIZO:

Los/as integrantes del Tribunal seleccionador a realizar las pesquisas que consideren oportunas
para comprobar la veracidad de los argumentos expresados en la declaracion y en el resto de la
documentacion que acerco para participar en el procedimiento; y a que se publiquen mis datos per-
sonales en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

' Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

N~
N~
Lo
Q
o8]
Al
(@]
—
O
(@)
s
o
Yo
™
®©
P
<
™
—
¥
—
(O]
©
Q
Lo
(@]
Al
)
<
™
®©
™
>
(o))
@)
e

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense




BOP Ourense

N.° 125 | Lunes, 6 de julio de 2026 | Pax. 18

b
ok

Conforme a lo que dispone la Ley organica de proteccion de datos de caracter personal vigente
actualmente, mis datos seran tratados de manera confidencial. Podran ser incorporados a los fiche-
ros del Ayuntamiento de Ribadavia relacionados con este tramite, con la finalidad de utilizarlos para
las gestiones municipales derivadas de los procedimientos y consultas que inicio con esta solici-
tud. En cualquier momento, se podran ejercitar los derechos de acceso, cancelacion, rectificacion
y oposicién, comunicandolo mediante un escrito que podré presentar en el Registro General del
Ayuntamiento, asi como en el sitio web del Ayuntamiento, asignado en su apartado de Politica de
privacidad (donde también podo consultar con el delegado de proteccién de datos). Si considero
que existe algun conflicto con el tratamiento de mis datos, también podo contactar con la Agencia
de Proteccion de Datos, sita en calle Jorge Juan, 6, 28001 Madrid.

Fechay firma.

ANEXO Il. TEMARIO
Plaza de administrativo/a Administracion general
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Las haciendas locales. Principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas lo-
cales. La participacién en los tributos del Estado y de las comunidades autbnomas.

3. Proteccién de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de
diciembre. Titulo | (Disposiciones generales), Titulo Il (Principios de proteccion de datos) vy titulo Il
(Derechos de las personas).

4. Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y bueno gobierno.

5. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
6. Prevencion de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario o0 empresaria.

7. Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucion. La ley y las normas con rango de ley:
tipos, elaboracion y aprobacion. Los tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria local: ordenanzas, reglamentos y bandos.

8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. El acto administrativo: Concepto y clases, elementos, eficacia y va-
lidez, notificacién y publicacion. El procedimiento administrativo: concepto, principios, términos y
plazos. Fases del procedimiento. Especial referencia a los procedimientos especiales.

9. La revision de los actos administrativos. Los recursos administrativos.

10. Procedimiento administrativo local. Registro de entrada y salida de documentos. Comunica-
ciones y notificaciones.

11. Régimen local espafiol: evolucion histdrica. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

12. La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
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13. El Municipio. El término municipal. La poblacion y el empadronamiento. Competencias. Or-
ganizacion municipal.

14. Formas de la accién administrativa: fomento. Policia. Servicio publico: concepto y Clases.
Subvenciones y otras ventajas econémicas; ventajas juridicas. El servicio publico.

15. La eficacia de los actos administrativos: principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracién. Demora y retroactividad de la eficacia

16. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados

17. Terminacion del procedimiento. Deber de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La
terminacion convencional

18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

19. Actividad subvencional de las entidades locales: normativa autondémica y estatal. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones. Concesiones, érganos competentes, beneficiarios y proced-
imientos de concesion.

20. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar; libro prim-
ero: titulo I, II; libro segundo. titulo I, capitulo I.

Administrativo/a adjunto/a a Intervencién

1. El Presupuesto general de las Entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a
las bases de ejecucidn del presupuesto. La Elaboracién y aprobacion del Presupuesto. La prorroga
del Presupuesto.

2. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y
tramitacion.

3. La ejecucion del Presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos para justificar.
Los anticipos de caja fija. Los gastos de carécter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

4. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de Tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del
remanente de Tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de Tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

5. El sistema de contabilidad de la Administracion local: principios, competencias y fines de la
contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial referencia al tramite simplificado. Docu-
mentos contables y libros de contabilidad.

6. La Cuenta general de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacion y rendicion.

Otra informacion que suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno
y la otras Administraciones Publicas.
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7. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglam-
entaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estab-
lecimiento de recursos no tributarios.

8. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fis-
cal. La representacién. La transmision de la deuda

9. Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucion. La ley y las normas con rango de ley:
tipos, elaboracién y aprobacién. Los tratados internacionales y el derecho de la Uni6n Europea. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria local: ordenanzas, reglamentos y bandos.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Adminis-
traciones Publicas. El acto administrativo: Concepto y clases, elementos, eficacia y validez, notifi-
cacion y publicacion. El procedimiento administrativo: concepto, principios, términos y plazos. Fases
del procedimiento. Especial referencia a los procedimientos especiales.

11. Régimen local espafiol: evolucion histdrica. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre entes territoriales. La autonomia local.

12. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.

13. Formas de la accién administrativa: fomento. Policia. Servicio publico: concepto y Clases.
Subvenciones y otras ventajas econémicas; ventajas juridicas. El servicio publico.

14. Actividad subvencional de las entidades locales: normativa autonémica y estatal. Disposi-

ciones comunes a las subvenciones. Concesiones, érganos competentes, beneficiarios y proced-
imientos de concesion.

15. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar; libro prim-
ero: titulo |, I1; libro segundo. titulo I, capitulo 1.

16. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales. Alteracion de la cualificacion juridica de los bienes. Prerrogativas de las enti-
dades locales en defensa de sus bienes

17. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

18. Las haciendas locales. Principios constitucionales. El régimen juridico de las haciendas lo-
cales. La participacion en los tributos del Estado y de las comunidades autonomas.

19. Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. La Ley 3/2018, de 5 de
diciembre. Titulo | (Disposiciones generales), Titulo Il (Principios de proteccion de datos) v titulo Il
(Derechos de las personas).

20. Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno.

Administrativo/a de recaudacion

1. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglam-
entaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tra-
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mitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El estab-
lecimiento de recursos no tributarios.

2. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extensidon y efectos. El domicilio fis-
cal. La representacion. La transmision de la deuda

3. El personal al servicio de las administraciones publicas.

4. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas.

5. Derechos y deberes de los/as empleados/as publicos/as: cédigo de conducta.

6. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones. Derechos econdmicos y proteccion so-
cial. Incompatibilidades.

7. Intervencién administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacidén administrativa
previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio admin-
istrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacién previa o la declaracion responsable. Obras

sin licencia, comunicacién previa u orden de ejecucion, o incumpliendo las condiciones senaladas
en estas.

8. Disciplina urbanistica.

9. Informéatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software. Sistema opera-
tivo, busqueda de la informacidn: internet/intranet y correo electrdnico.

10. La provincia en el régimen local. Organizacion provincial. Competencias.
11. Formas de la acciéon administrativa: fomento. Policia. Servicio publico: concepto y Clases.
Subvenciones y otras ventajas econdmicas; ventajas juridicas. El servicio publico.

12. Actividad subvencional de las entidades locales: normativa autonémica y estatal. Disposi-
ciones comunes a las subvenciones. Concesiones, 6érganos competentes, beneficiarios y proced-
imientos de concesion.

13. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Titulo preliminar; libro prim-
ero: titulo |, II; libro segundo. Titulo |, capitulo I.

14. Los bienes de las entidades locales: concepto. Clases. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales. Alteracion de la cualificacion juridica de los bienes. Prerrogativas de las enti-
dades locales en defensa de sus bienes.

15. Estudio especial de los ingresos tributarios: impuestos, tasas, precios publicos y contribu-
ciones especiales.

16. Impuesto sobre bienes inmuebles. El impuesto sobre actividades econémica. El impuesto
sobre vehiculos de traccidbn mecanica. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

17. Transparencia y buen gobierno. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso
a la informacion publica y bueno gobierno.

18. Prevencidn de riesgos laborales: obligaciones y responsabilidad del empresario 0 empresaria.
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19. Las fuentes del ordenamiento juridico. La Constitucién. La ley y las normas con rango de ley:
tipos, elaboracién y aprobacién. Los tratados internacionales y el derecho de la Union Europea. El
reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria local: ordenanzas, reglamentos y bandos.

20. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. El acto administrativo: Concepto y clases, elementos, eficacia y validez, notifi-
cacion y publicacion. El procedimiento administrativo: concepto, principios, términos y plazos. Fases
del procedimiento. Especial referencia a los procedimientos especiales.

Ribadavia, 17 de junio de 2026. El alcalde.

R. 1.458
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