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ADMINISTRACION LOCAL
MUNICIPAL
CERDEDO COTOBADE

Persoal, oposicions

RESOLUCION DE ALCALDIA NUM. 2026-0608 DO CONCELLO DE CERDEDO COTOBADE
DE DATA 05.05.2026 POLA QUE SE APROBAN AS BASES E A CONVOCATORIA OEP
2025 E 2026 PRAZAS LIMPADOR/A E OFICIAL ELECTRICISTA

ANUNCIO NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA

Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0608 do Concello de Cerdedo Cotobade de data 05.05.2026
pola que se aproban as bases e a convocatoria OEP 2025 e 2026 prazas Limpador/a e Oficial
electricista

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia nim. 2026-0608 de data 05.05.2026 as bases e a
convocatoria para cubrir as posibles vacantes nos postos seguintes limpador/a, dias prazas de
persoal funcionario e unha praza de persoal laboral e unha praza de oficial electricista persoal
funcionario dbrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién deste anuncio no Boletin oficial do Estado.

Asi mesmo, achéganse as bases reguladoras das probas selectivas:

« BASES DOS PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR PRAZAS VACANTES NO
CONCELLO DE CERDEDO COTOBADE

A)BASES XERAIS QUE REGULAN A CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS PARA CUBRIR
PRAZAS VACANTES NO CONCELLO DE CERDEDO COTOBADE (PONTEVEDRA) INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2025 E 2026

As prazas vacantes neste Concello de Cerdedo Cotobade, rexerase polas seguintes bases xerais

1.- NORMAS XERAIS

As presentes bases constitiien as normas xerais que rexeran os procesos de seleccion para
cubrir as praza correspondentes a oferta de emprego publico de 2025 e 2026 do Concello de
Cerdedo Cotobade. As presentes bases xerais rexeran os procesos selectivos que se convoquen
para cubrir as prazas vacantes de funcionarios de carreira e postos de persoal laboral rexéndose,
ademais polas bases especificas que para cada convocatoria se aproben.
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A realizacidon das probas selectivas realizarase de acordo co previsto nas presentes bases,
sendo en todo caso de aplicacidon supletoria para o non previsto nas mesmas o disposto nas
seguintes normas: a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; Lei 5/97,
de administracion local de Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TRLEBE);
a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma de funcién publica; o Real decreto
lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
vixentes en materia de réxime local; o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se aproban
as regras bdsicas e programas minimos do procedemento de seleccién dos funcionarios da
administracién local; a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector
Publico; o Lei 2/2015, do 9 de abril, do Emprego Publico de Galicia (LEPG) e suplementariamente
o Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso
de persoal ao servizo da Administraciéon Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo
e promocion profesional dos funcionarios civis da Administraciéon Xeral do Estado, asi como as
normas xerais que sexan de aplicacion.

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para ser admitido 4 realizacidn das probas selectivas os aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo
52 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG), permita o acceso ao
emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas.

e) Non atoparse en situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para os empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbera
sido separado ou inhabilitado.

f) Estar en posesion da titulacion que se fixe nas bases especificas das respectivas convocatorias
ou estar en condiciéns de obtela, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.
No caso de equivalencia ou homologacién debera xustificarse con certificado expedido polo
organismo competente para establecelas.

g) Non atoparse incuso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que
determine a lexislacién vixente.
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h) Ter ingresado na conta de ABANCA ES70 2080 5123 8430 4000 0621 as cantidades
establecidas nas bases especificas en concepto de dereitos de exame.

i)Calquera outro requisito que se fixe nas bases especificas de cada convocatoria.

]) Fotocopia carné de conducir B

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de rematar o prazo de admision
de solicitudes e conservarase, cando menos, ata a data da toma de posesién ou nomeamento.
3.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

As instancias solicitando tomar parte no proceso selectivo estenderanse no impreso
normalizado que se adxunta no Anexo I.

As solicitudes/instancias para tomar parte no proceso selectivo presentaranse, conforme ao
modelo que figura como anexo das respectivas bases especificas, no rexistro xeral do Concello,
en horario de atencién ao publico, e no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacién do anuncio da respectiva convocatoria no BOE. Igualmente, as
ditas solicitudes tamén se poderan presentar por calquera das formas previstas no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracidns
Publicas (ou naqueloutras previsiéons normativas concordantes e/ou substitutivas deste artigo).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos deberan entregarse en sobre
aberto para seren seladas e datadas antes de seren certificadas.

Prazo de presentacion.—O texto integro das presentes bases publicaranse no BOP.
Publicarase, asi mesmo, anuncio da convocatoria no DOG e no BOE.

O prazo de presentacién de instancias sera de vinte dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién do extracto do anuncio da convocatoria no “Boletin Oficial do Estado”, no que
debera constar a data e nimero de Boletin Oficial de Pontevedra no que se tivese publicado as
bases da convocatoria.

Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na suda solicitude e, de ser o caso,
solicitaran as posibles adaptacions de tempo e medios para a realizacién dos exercicios nos que
a adaptacidén fose necesaria.

Documentacién que se debera achegar a solicitude.
- A solicitude deberase achegar, polo menos, a seguinte documentacion:
a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte.

b) Declaracion xurada de que redne todos e cada un dos requisitos necesarios para presentarse
ao proceso selectivo que se refire.
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c) Xustificante de ter ingresado na conta de ABANCA ES70 2080 5123 8430 4000 0621 as
cantidades establecidas nas bases especificas en concepto de dereitos de exame.

d) fotocopia carné de conducir B.

4.-ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia aprobara, no prazo maximo dun
mes, a lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as que se fara publica no BOP,
no taboleiro de anuncios e na web municipais. Na dita resolucion indicarase o nome, apelidos
e DNI dos/as admitidos/as e excluidos/as e, no seu caso, as causas de exclusion.

Os/as aspirantes excluidos/as, asi como os omitidos na relaciéon de admitidos ou excluidos,
disporan dun prazo de 10 dias habiles, que comezard a contar dende o dia seguinte ao da
publicacién da resolucién no BOP, para corrixir os defectos que motivaran a sda exclusion ou
a sia omision da lista de admitidos.

Os aspirantes que dentro do prazo sinalado non emendasen a exclusién ou non alegasen
a omision, xustificando o seu dereito a seren incluidos na relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos do proceso selectivo. De non se presentaren reclamaciéns dentro
deste prazo, a lista provisional de admitidos e excluidos elevarase a definitiva.

As alegacions/emendas seran aceptadas ou rexeitadas por resolucion da Alcaldia (que sera
obxecto de nova publicacién no BOP, asi como no taboleiro de edictos e na web municipais),
e na que se aprobara a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as; na mesma, tamén se
determinara a composicién nominativa do tribunal cualificador, o lugar, data e hora na que se
citara ao mesmo para a sua primeira sesiéon (constitutiva), asi como para o inicio do proceso
selectivo (que se iniciard coa fase de concurso).

5.- TRIBUNAIS

0 tribunal, cuxa composicidn se adecuara aos criterios de imparcialidade e profesionalidade, asi
como aos restantes requisitos previstos, ao efecto, pola normativa de aplicacién (nomeadamente,
artigos 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e 59 da Lei do
Emprego Publico de Galicia), estara conformado polos seguintes integrantes (dos que se deberan
nomear, en todo caso, titulares e suplentes):

e Presidente/a.
e 3 Vogais.
e Secretario/a.
O tribunal non podera constituirse, nin actuar, sen a presenza, cando menos, de tres de
seus membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente/a

e o/a secretario/a. De tddalas reuniéons que celebre o tribunal o/a secretario/a redactara a
correspondente acta.
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Os membros do tribunal absteranse de intervir, e o comunicaran a autoridade convocante,
cando concorra algunha das circunstancias previstas, ao efecto, na normativa reguladora de
réxime xuridico das administracions publicas. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos
membros do tribunal cando concorran a dita circunstancia e/ou, no seu caso, os aqueloutros
supostos legais de recusacién

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e/
ou cuestiéns que se susciten ao respecto da aplicacion e/ou interpretacién das normas contidas
nestas bases, asi como nos supostos non previstos nas mesmas (recabando, no seu caso, a
emisidon de informe e/ou opinién especializada por parte dos asesores que, ao efecto, poidan
ter sido requiridos)

O tribunal poderad dispofier a incorporaciéon de asesores/as, nos supostos en que asi o
estime oportuno (previo acordo formal adoptado ao respecto), e aos meros efectos da
asistencia/colaboraciéon na stia actuaciéon e/ou traballos propios; que actuaran con voz e sen
voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas/profesionais en base as cales foran
requiridos para o dito asesoramento.

Os membros concorrentes as sesiéns do tribunal, e para os efectos de percepcions de
asistencias, se clasificaran consonte o disposto no Real Decreto 462/2002 sobre indemnizacions
por razons de servizo (e normativa concordante e/ou substitutiva)

En todo o non previsto nas presentes bases, o procedemento de actuaciéon do tribunal
axustarase ao establecido na normativa aplicable 4 formacién da vontade dos érganos colexiados.

6.- CARACTERISTICAS DAS PROBAS SELECTIVAS

Os procedementos de seleccion, en fase de oposicion, consistirdn en probas de cofiecementos
xerais ou especificos tedricos e practicos, pudendo consistir en test, probas desenvolvemento
por escrito, traballos manuais, etc, segundo a natureza e funciéns dos postos de traballo que
vaian desenvolver de acordo coas bases especificas.

Na fase de concurso comprobaranse e cualificaranse os méritos alegados polos aspirantes.
Os exercicios que deberan realizar os aspirantes en cada proceso selectivo e os méritos a ter
en conta, de ser o caso, na fase de concurso, determinanse e describense nas bases especificas.

7.- COMEZO DOS EXERCICIOS

A data, a hora e o lugar na que deba constituirse cada tribunal, asi como o dia, hora e lugar
para o comezo do primeiro exercicio das probas selectivas convocadas e, de ser o caso, para
a cualificacién dos méritos alegados, anterior a fase de oposicién, anunciarase no BOP e no
taboleiro de edictos da corporacién xunto coa resoluciéon aprobatoria da lista definitiva de
admitidos e excluidos.
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A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacidon dos restantes exercicios e dos resultados
destes efectuarase polo tribunal no taboleiro de edictos da corporacién con 24 horas de antelacion
cando menos a tal realizacién.

Os aspirantes serdn convocados para cada exercicio en chamamento Unico; perderdn o seu
dereito os opositores que non comparezan cando se realice.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacidon de cada exercicio provistos do DNI ou
documento fidedigno acreditativo da sda identidade, a xuizo do tribunal, asi como dos medios
materiais adecuados e necesarios para a practica dos exercicios.

No concurso-oposicién comezarase pola fase de concurso. O tribunal debera reunirse antes
do primeiro exercicio da oposicién para proceder & valoracién e cualificacién dos méritos
achegados e xustificados polo aspirante. A cualificacién da fase de concurso debera publicarse

no taboleiro de edictos da Casa do Concello antes do inicio do primeiro exercicio da oposicidn.

8.- DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DAS PROBAS SELECTIVAS

En calquera momento o tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
identidade.

A orde de actuacién dos aspirantes iniciarase alfabeticamente por aqueles que tefian como
inicial do primeiro apelido a letra «M», conforme ao sorteo feito pola Conselleria de Facenda
no ano 2026, e publicado no Diario Oficial de Galicia do 26 de xaneiro. Os tribunais que non
conten con aspirantes cuxo apelido comece pola letra indicada, iniciaran a orde de actuacion
coa letra ou letras seguintes.

O tribunal, en calquera momento, podera requirir aos opositores para que acrediten a sda
identidade.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a conecemento do tribunal que algin
dos aspirantes non poste a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da
audiencia do interesado, debera propoifier ao Concelleiro competente na materia a sia exclusién
indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Concluido cada un dos exercicios da oposicidn correspondente o tribunal fara publica, no
taboleiro de edictos do Concello, a relacién de aspirantes que o superasen coa indicacion da
puntuaciéon obtida.

Os opositores non incluidos na lista teran a consideraciéon de non aptos.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que os membros do tribunal,
os colaboradores designados por este e os opositores, agas a lectura polos opositores dos
exercicios escritos, cando asi estea establecido nas bases especificas de cada proceso selectivo
ou, chegado o caso, cando o acorde o tribunal, que se realizardn en sesion publica.
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Neste caso, o aspirante que non acuda a lectura publica sera declarado non apto e polo tanto
eliminado do proceso selectivo.

Dende a total terminaciéon dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte debera transcorrer
un prazo minimo de 48 horas e un maximo de 40 dias naturais.

Contra os acordos do tribunal podera interpofierse o recurso procedente ante o 6rgano
competente de conformidade co previsto na Lei de réxime xuridico das administracidns publicas
e de procedemento administrativo comun.

9.- CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA OPOSICION

Cada un dos exercicios dos procesos selectivos puntuaranse de conformidade co sinalado
nas bases especificas correspondentes a cada proceso selectivo.

10.- CUALIFICACION DOS MERITOS

Na fase de concurso dos concurso-oposicidn comprobaranse e cualificaranse os méritos
alegados polos aspirantes, os cales deben estar xustificados de maneira fidedigna con
documentacién orixinal ou copia compulsada acreditativa dos mesmos.

A puntuacion obtida polo/a aspirante na fase de concurso non podera exceder do 40% do
total da puntuacién maxima alcanzable na fase de oposicidn.

Nesta fase valoraranse os méritos especificos adecuados as caracteristicas de cada posto
entre os que estan:

— Aexperiencia profesional no desenvolvemento de tarefas relacionadas coas funciéns
propias da praza convocada.

— A formacioén profesional acreditada con cursos de formacion e perfeccionamento
que versen sobre materias directamente relacionadas coas funciéns propias do posto
de traballo.

Na fase de concurso sé se valoraran e cualificardn os méritos alegados e xustificados que
figuren incluidos nas bases especificas de cada proceso selectivo puntudndose de conformidade
co baremo sinalado nestas.

A cualificacién dos méritos na fase de concurso sera previa a fase de oposicidn, e as puntuacions
outorgadas publicaranse no taboleiro de edictos da Casa do Concello antes do comezo do
primeiro exercicio da fase de oposicion.

A puntuacién obtida na fase de concurso non tera caracter eliminatorio, e non podera terse
en conta para superar os exercicios da fase de oposicidn.
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11.- CUALIFICACION FINAL E RELACION DE APROBADOS

A cualificacién obtida polos aspirantes resultante da suma das puntuaciéns outorgadas nos
distintos exercicios obrigatorios e eliminatorios, sumaraselle a que corresponda aos exercicios
obrigatorios non eliminatorios e, no seu caso, a puntuacién outorgada na fase de concurso,
obténdose asi a puntuacion final.

Determinada a cualificacidn final dos aspirantes o tribunal fara publica a relaciéon de aprobados
por orde de puntuacién no taboleiro de edictos da Casa do Concello, no taboleiro de anuncios
da sede electronica.

O tribunal en ningin caso podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas
un numero superior de aspirantes ao das prazas convocadas en cada proceso selectivo. Calquera
proposta de aprobados que contraveia o establecido anteriormente serd nula de pleno dereito.

Non obstante, o tribunal ao cualificar cada un os exercicios non tera en conta a limitacioén
anterior, a cal s6 se tera en conta para formularlle 4 alcaldia a proposta coa

relacion de aprobados na que s6 se incluirdn aqueles aspirantes que obtivesen maior
puntuaciéon final, os cales nunca poderan superar o nimero de prazas convocadas en cada
proceso selectivo.

A proposta do tribunal tera caracter vinculante.

No suposto de empate nas puntuaciéns finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase
tendo en conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio e se isto non fose abondo, pola
puntuacién obtida nos sucesivos exercicios ata que o empate se resolva.

De persistir o empate este resolverase mediante sorteo.

12.- ACHEGA DE DOCUMENTOS POLOS ASPIRANTES PROPOSTOS POLO TRIBUNAL
CUALIFICADOR.

A relacién de aprobados, publicada no taboleiro de edictos da Casa do Concello, contera unha
advertencia recordandolles aos opositores propostos que deberan presentar a documentacién
sinalada nas bases para xustificar que cumpren os requisitos esixidos para o ingreso na funcién
publica local e para a praza convocada.

Os aspirantes propostos achegaran dentro do prazo de 20 dias habiles, contados desde a
publicacién da relacién de aprobados, os documentos acreditativos de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria:

— Documento nacional de identidade mediante fotocopia compulsada por ambos os
lados.

— Certificacion de nacemento expedida polo Rexistro Civil correspondente.
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— Titulo oficial esixido para o ingreso ou copia autenticada, e, no seu defecto,
xustificante de ter efectuado o depésito para obtelo (no caso de titulaciéns expedidas
por organismos estranxeiros deberd achegarse certificacién do Ministerio de
Educacion e Ciencia en que se faga constar a sua equivalencia coa esixida para o
acceso).

— Certificado médico sen prexuizo de posterior recofiecemento.

— Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions
publicas e de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou
incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente asi como de non atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial nos termos establecidos nos apartado d) €) e g)
da base terceira referida as condiciéns xerais dos aspirantes.

— Fotocopia da cartilla da seguridade social e nimero de conta bancaria.

— Documentacion xustificativa daqueles outros requisitos esixidos para o ingreso nas
bases especificas de cada proceso selectivo.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos os
aspirantes poderan acreditar que retinen as condicions esixidas mediante calquera outro medio
de proba admitido en dereito.

Quen non presentase a documentacién esixida dentro do prazo fixado, agas causa de forza
maior, non podera ser nomeado funcionario de carreira nin nomeado como persoal laboral fixo
tampouco se do exame da documentacion se deducise que carece dalgin dos requisitos esixidos.

Os aspirantes propostos que tivesen a condiciéon de funcionarios publicos estaran exentos
de xustificar as condiciéns e requisitos xa acreditados para obter o seu anterior nomeamento
debendo presentar soamente unha certificacion acreditativa da sda condiciéon de funcionarios
e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal e a xustificacion dos requisitos
especificos esixidos para o acceso.

Se dentro do prazo indicado as aspirantes propostos non presentasen a documentacién ou non
reunisen os requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, sen prexuizo das responsabilidades
en que poidan incorrer por falsidade.

13.- NOMEAMENTO DO PERSOAL E TOMA DE POSESION

Concluido o proceso selectivo, os aspirantes propostos, que en ningin caso poderdn exceder
o ndmero das prazas convocadas, seran nomeados funcionarios de carreira ou persoal laboral
fixo polo alcalde unha vez xustificado documentalmente o cumprimento dos requisitos esixidos
para o ingreso.

Os nomeamentos efectuados publicaranse no Diario Oficial de Galicia sen prexuizo da sda
toma de posesion unha vez practicada a notificaciéon persoal do nomeamento.
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A toma de posesién do persoal funcionario efectuarase dentro do prazo maximo de un mes,
contado dende o dia seguinte a notificacion do nomeamento; previamente deberan prometer
ou xurar o cargo na forma establecida no Real decreto 707/1979, do 5 de abril.

De non tomar posesién no prazo indicado os nomeados quedaran na situacion de cesantes,
a non ser que presenten causa xustificada que debera ser alegada e aceptada.

Por dilixencia, farase constar na toma de posesion a manifestacion do interesado de non
vir desenvolvendo ningin posto ou actividade no sector publico e que non realiza actividade
privada incompatible ou suxeita a recofiecemento de compatibilidade, asi como de non atoparse
percibindo pensién de xubilacion, retiro e orfandade por dereitos pasivos ou por calquera réxime
da Seguridade Social, publico e obrigatorio. De estar a desenvolver unha actividade incompatible
coa nova, tera que optar por unha delas dentro do prazo de tomade posesion.

14.- ELABORACION DE LISTAS DE RESERVA

Os opositores que superen todos os exercicios e non obtefian praza, poderan incluirse, de
oficio, nas listas que se confeccionen para cubrir necesidades de emprego de caracter interino
ou temporal, segundo a mesma orde de puntuacidén que obtivesen na oposicidn.

Asemade poderan ser chamados nos mesmos termos para prover temporalmente postos
reservados ao persoal laboral, cando o seu grupo, categoria e funciéns sexan as mesmas.

Estas listas, de confeccionarse, estaran en vigor ata que se realice un novo proceso selectivo,
coa finalidade de prover en propiedade os postos correspondentes as categorias das que se
trate e, en todo caso, por un prazo maximo de 3 anos.

15.-CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases xerais e especificas desta convocatoria vinculan a Administracién municipal, aos
tribunais cualificadores e aos aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.

16.- DISPOSICION FINAL

As bases xerais e especificas da convocatoria e cantos actos administrativos deriven
das mesmas e das actuacidons dos tribunais poderan ser impugnadas nos casos e na forma
establecidos pola Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comin das
Administracions Publicas, a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local,
asf como na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa
segundo corresponda.

Asi mesmo a Administracién municipal podera, de ser o caso, proceder a revision das
resolucions dos tribunais de conformidade co previsto na citada Lei 39/2015 do 1 de outubro
do procedemento administrativo comtiin das Administracidons Publicas.
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDADE DOUS POSTOS DE LIMPADOR/A
VACANTE NO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DESTE CONCELLO POR CONCURSO/
OPOSICION.

PRIMEIRA.OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provision, en propiedade, de dous (2) postos vacantes e
ofertadas no cadro de persoal funcionario do Concello de Cerdedo Cotobade, en calidade de
limpador/a.

Duas prazas de funcionario/a (OEP 2025)

Escala Administracion especial, Subescala Persoal de oficios, Nivel de Titulaciéon: Agrupacions
profesionais (Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico). Nimero de vacantes: 2.
Denominacién do posto: Limpador/a.

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

TERCEIRA. REQUISITOS.

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas, os interesados deberan, sen prexuizo
do establecido na base cuarta das bases xerais:

a) Estar en posesion do certificado de escolaridade.
b) Aboar 10,00 € en concepto de dereito de exame.

c) Os aspirantes que acrediten o nivel Celga 2 (ou equivalente) de cofiecemento do idioma
galego quedaran exentos da realizacidn do terceiro exercicio da fase de oposicidn relativo a proba
de coinlecemento do idioma galego. Esta circunstancia haberan de acreditala documentalmente
xunto coa solicitude de participaciéon no correspondente proceso selectivo.

d) Estar en posesion do permiso de conducir da clase “B”.

CUARTA. MERITOS DA FASE DE CONCURSO. (maximo 40 puntos)

a. Méritos Profesionais. Maximo 30 puntos na suma dos apartados 1, 2 e 3.

1. Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria (limpador/a) na Administracion Local nos ultimos dez anos, acreditado
mediante a correspondente certificaciéon expedida polo érgano que corresponda, 0,10
puntos. Non se computaran os periodos inferiores ao mes. Maximo 10 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria (limpador/a) en calquera outra Administracién Publica nos ultimos dez
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anos, acreditado mediante a correspondente certificacién expedida polo 6rgano que
corresponda, 0,05 puntos. Non se computaran os periodos inferiores ao mes. Maximo
10 puntos.

3. Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria na empresa privada nos uUltimos dez anos, acreditada mediante a vida
laboral e os contratos de traballo de referencia, 0,02 puntos. Non se computaran os
periodos inferiores ao mes. Maximo 10 puntos.

Os méritos referidos 4 experiencia laboral ou profesional na Administracion na que prestaran
os servizos acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de xestion da Administracion
Publica competente.

Os méritos referidos 4 experiencia laboral ou profesional na empresa privada na que prestaran
os servizos acreditaranse mediante a presentacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social acompafiada, necesariamente, da copia compulsada dos contratos de traballo
que xustifiquen a prestacion de servizos alegados.

— Formacion especifica/complementaria relacionada, ata un maximo de 9 puntos:

Seran obxecto de valoracion os cursos/accions formativas directamente relacionadas coas
funciéns e perfil profesional propios da praza obxecto de cobertura, asi como os relativos a
prevencion de riscos laborais e igualdade; e sempre que tefian sido convocados, impartidos ou
homologados con arranxo aos criterios sinalados a continuacién.

Asi, deberan ter sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional
de Administracion Publica, a Escola Galega de Administraciéon Publica ou Academia Galega
de Seguridade Publica (AGASP); no marco dos Acordos de Formaci6on para o Emprego das
Administracions Publicas (e sucesivos acordos de formaciéon continua nas administracions
publicas); no marco dos plans anuais de formacién do Concello ou a Deputacién, sempre que o
certificado de asistencia o expidan estas entidades; colexios profesionais correspondentes, por
razon de materia; ou por aqueloutros organismos/centros ou axentes promotores reconecidos/
homologados para a formaciéon do persoal ao servizo do sector publico. Asi mesmo, tamén
poderan avaliarse os impartidos, ao abeiro dos acordos nacionais de formacién continua
(FORCEM), por organizacion empresariais legalmente recofiecidas, sempre e cando tefian
relacion coas funciéns da vacante obxecto de convocatoria. Valoraranse tamén os cursos de
igualdade, informatica e idiomas.

A valoracién de dita formacidn realizarase conforme ao seguinte baremo:

— Cunha duracién inferior a 10 horas; 0,15 puntos
— Cunha duracién de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
— Cunha duraciéon de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Cunha duracién de 101 a 200 horas: 1 punto.
— Cunha duracién de 201 a 300 horas: 1,5 puntos.

— Cunha duracién superior a 301 horas: 2 puntos.
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Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificado
acreditativo equivalente emitido pola entidade/organismo que realizou a actividade formativa
(mediante orixinais ou copias auténticas)

Non serdn obxecto de valoracidn a asistencia a xornadas, seminarios, simposios ou similares.

No caso de que a duracién sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito
equivalera a 10 horas.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accidons formativas debera constar,
cando menos, a data de realizacién dos mesmos, a sua duracién (en horas e/ou créditos), asi
como o temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/
acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions formativas relativos a unha
mesma materia (agas que se acreditase, de forma clara, que o contido concreto dos mesmos
fose diferente, ou que se tratase de actualizacidns), valorandose, unicamente, o de nivel superior
ou avanzado.

— Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 1 puntos
Polo exercicio dos dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores ata o maximo de 1 punto:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos/
permiso.

- Permiso doutro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (artigo 124
da LEPG): 0,2 puntos/permiso.

- Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.
- Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.

A puntuacién obtida na fase de concurso serd publicada no taboleiro de edictos do Concello
o0 mesmo dia en que se acorde, e antes de dar comezo a celebracion dos exercicios da oposicion.
En ningln caso podera ser aplicada co fin de superar os exercicios da fase de oposicion.

QUINTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

As probas selectivas da fase de oposicidon constaran de tres exercicios, dous de caracter
obrigatorio e eliminatorio e un de caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Nos exercicios escritos o tribunal valorara o volume e calidade dos cofiecementos, a claridade
expositiva e de conceptos.
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PRIMEIRO EXERCICIO:TEORICO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira en contestar por escrito a un test de 30 preguntas que propofiera o Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio, relacionado coas materias contidas no temario
que figura como anexo a estas bases, no prazo de 30 minutos.

Este exercicio sera cualificado entre 0 (cero) e 30 (trinta) puntos, necesitandose para aprobar
e realizar o segundo exercicio obter unha puntuacién minima de 15 (quince) puntos. Neste
exercicio tedrico cada resposta incorrecta penalizard unha cuarta parte da puntuacién de cada
pregunta acertada. Non puntuando as preguntas non contestadas.

SEGUNDO EXERCICIO: PRACTICO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en realizar unha proba practica coas tarefas que propofiera o tribunal, relacionadas
coas materias especificas determinadas no temario, no prazo que estableza o Tribunal.

Valorarase adecuacion, destreza e preparacién dos aspirantes en relacion ao posto de traballo
a desempefiar

Este exercicio sera cualificado entre 0 (cero) e 30 (trinta) puntos, necesitandose para aprobar
obter unha puntuacién minima de 15 (quince) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: EXAME DE IDIOMA GALEGO DE CARACTER OBRIGATORIO E NON
ELIMINATORIO PARA OS ASPIRANTES NON EXENTOS

Consistira na realizacién dunha traducién dun texto en casteldn a galego, cunha duracion
maxima de media hora.

No exercicio de traducion 6 galego, valorarase a menor comisién de faltas ortograficas, asi
como a mellor traducién do texto.

A proba de cofiecemento de idioma galego, cualificarase cun APTO/NON APTO.

Os aspirantes exentos por acreditar o nivel de cofiecemento do idioma galego esixido obteran
considéranse aptos no devandito exercicio.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia a puntuacién obtida no primeiro
exercicio, e de incluso coincidir nesta, a do segundo.

SEXTA. PROGRAMA

Materias comuns

Tema 1.—Breve referencia o significado da Constituciéon Espafiola e o Estatuto Autonomia
de Galicia.

Tema 2.— A Coroa. As Cortes Xerais. Goberno e a Administraciéon. O Poder Xudicial
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Tema 3.—O procedemento nas administracions locais. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Comunicacién e notificacion

Tema 4.—Organizacidn territorial do Estado. As Comunidades Autéonomas. A Administracion
Local: Concepto e elementos. Breve referencia a organizacion e competencias municipais.

Materias especificas

Tema 1.—A limpeza das superficies educativas dun colexio.
Tema 2.— Condiciéns minimas de seguridade nos lugares de traballo
Tema 3.— Equipos de proteccién individual.

Tema 4.— Organizacion e control do servizo de limpeza. Equipos de traballo. Funciéns do
persoal de limpeza

Tema 5.— Produtos de limpeza. Significado dos simbolos utilizados nas etiquetas dos produtos.
Axentes quimicos: definicions e prevencion. Informacién ao usuario para a proteccién da saude
a seguridade no traballo. Utiles e maquinaria de limpeza

Tema 6.— Areas de limpeza. Limpeza de habitaciéns. Procedementos para a limpeza de solos.
Produtos de uso habitual. Varrido de solos. Fregado con mopa.

Tema 7.— A limpeza do cuarto de bafio. Desinfeccion e ambientacion. Especial referencia a
limpeza de aseos publicos

Tema 8.— Limpeza de fiestras e cristais. Limpeza de teitos e paredes. Limpeza de solos

Tema 9.— Limpeza de mobiliario: técnicas de limpeza. Outros aspectos da limpeza: coidado
e mantemento de plantas e flores

Tema 10.— Aspectos ecoloéxicos na limpeza. Reciclaxe. Nocidns xerais sobre a retirada de
residuos

Tema 11.— Limpeza de centros publicos. La limpeza de areas administrativas. Mantemento
e conservacion dos edificios e instalaciéns municipais en materia de limpeza.

Tema 12.— Tratamento de locais humidos, vestiarios, ximnasios e piscinas. Caracteristicas,
medios e normas de utilizaciéon

Cerdedo Cotobade,

O alcalde

Jorge Cubela Lépez
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR EN PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSOAL

1. DATOS PERSOAIS

a) Nome:

b) Numero D.N.I.:

¢) Domicilio a efectos de notificacions:
d) Numero de teléfono:

2. DATOS DA CONVOCATORIA
¢) Denominacion da praza: limpadora persoal funcionario
f) Data de publicacion das bases no BOP:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

a) Fotocopia compulsada do documento nacional de identidade ou pasaporte.

b) Declaracion xurada de que reune todos e cada un dos requisitos necesarios para
presentarse ao proceso selectivo que se refire.

d) Xustificante de ter ingresado na conta de Abanca nim. ES70 2080 5123 8430 4000
0621 a cantidade de 10 €.

e) Acreditacion documental dos méritos que se alegan para a fase de concurso.
f)Acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

g))Resgardo acreditativo de ter ingresadas as taxas correspondentes.

h)Manifesta que retine todos e cada un dos requisitos necesarios para presentarse O
proceso selectivo que se refire, polo que solicita ser admitido neste.

i)Documentacion acreditativa do cofiecemento do idioma galego.

(LUGAR E DATA)
ASAO.. oo

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERDEDO COTOBADE
(PONTEVEDRA)

E._ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
H  Codigo seguro de verificacion:H347RU42WGOQUYNA

Y https://sede.depo.gal

Edita: Deputacion de Pontevedra - Depdsito legal: PO 1-1958 - Tel 986 804 100 - www.boppo.depo.es - boppo@depo.es



B P BOLETIN OFICIAL Deputacion
DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA Pontevedra
ILuns,11 de maio de 2026
Num. 87

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UN POSTO DE LIMPADOR/A VACANTE
NO CADRO DE PERSOAL LABORAL DESTE CONCELLO POR CONCURSO/OPOSICION.

PRIMEIRA.OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provisién, en propiedade, dun (1) posto vacante e ofertada
no cadro de persoal laboral do Concello de Cerdedo Cotobade, en calidade de limpador/a.

Unha praza de persoal laboral (OEP 2026) Grupo V, denominacién do posto Limpador/a (1).
Numero de vacantes (1)

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

TERCEIRA. REQUISITOS.

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas, os interesados deberan, sen prexuizo
do establecido na base cuarta das bases xerais:

a) Estar en posesion do certificado de escolaridade.
b) Aboar 10,00 € en concepto de dereito de exame.

c) Os aspirantes que acrediten o nivel Celga 2 (ou equivalente) de cofiecemento do idioma
galego quedaran exentos da realizacidn do terceiro exercicio da fase de oposicidn relativo a proba
de cofiecemento do idioma galego. Esta circunstancia haberan de acreditala documentalmente
xunto coa solicitude de participaciéon no correspondente proceso selectivo.

d)Estar en posesion do permiso de conducir da clase “B”.

CUARTA. MERITOS DA FASE DE CONCURSO. (maximo 40 puntos)

a. Méritos Profesionais. Maximo 30 puntos na suma dos apartados 1, 2 e 3.

1. Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria (limpador/a) na Administracion Local nos ultimos dez anos, acreditado
mediante a correspondente certificaciéon expedida polo érgano que corresponda, 0,10
puntos. Non se computaran os periodos inferiores ao mes. Maximo 10 puntos.

2. Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria (limpador/a) en calquera outra Administracién Publica nos ultimos dez
anos, acreditado mediante a correspondente certificacién expedida polo 6rgano que
corresponda, 0,05 puntos. Non se computaran os periodos inferiores ao mes. Maximo
10 puntos.
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3. Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria na empresa privada nos ultimos dez anos, acreditada mediante a vida
laboral e os contratos de traballo de referencia, 0,02 puntos. Non se computaran os
periodos inferiores ao mes. Maximo 10 puntos.

Os méritos referidos a experiencia laboral ou profesional na Administracién na que prestaran
os servizos acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de xestidn da Administracién
Publica competente.

Os méritos referidos 4 experiencia laboral ou profesional na empresa privada na que prestaran
os servizos acreditaranse mediante a presentacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social acompafiada, necesariamente, da copia compulsada dos contratos de traballo
que xustifiquen a prestacion de servizos alegados.

— Formacion especifica/complementaria relacionada, ata un maximo de 9 puntos:

Seran obxecto de valoracion os cursos/accions formativas directamente relacionadas coas
funciéns e perfil profesional propios da praza obxecto de cobertura, asi como os relativos a
prevencion de riscos laborais e igualdade; e sempre que tefian sido convocados, impartidos ou
homologados con arranxo aos criterios sinalados a continuacién.

Asi, deberan ter sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional
de Administracién Publica, a Escola Galega de Administraciéon Publica ou Academia Galega
de Seguridade Publica (AGASP); no marco dos Acordos de Formaciéon para o Emprego das
Administracions Publicas (e sucesivos acordos de formacién continua nas administraciéns
publicas); no marco dos plans anuais de formacién do Concello ou a Deputacién, sempre que o
certificado de asistencia o expidan estas entidades; colexios profesionais correspondentes, por
razon de materia; ou por aqueloutros organismos/centros ou axentes promotores recofiecidos/
homologados para a formacién do persoal ao servizo do sector publico. Asi mesmo, tamén
poderan avaliarse os impartidos, ao abeiro dos acordos nacionais de formacién continua
(FORCEM), por organizacién empresariais legalmente recofiecidas, sempre e cando tefian
relacién coas funciéons da vacante obxecto de convocatoria. Valoraranse tamén os cursos de
igualdade, informatica e idiomas.

A valoracién de dita formacion realizarase conforme ao seguinte baremo:

— Cunha duracioén inferior a 10 horas; 0,15 puntos
— Cunha duracién de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
— Cunha duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Cunha duraciéon de 101 a 200 horas: 1 punto.
— Cunha duraciéon de 201 a 300 horas: 1,5 puntos.
— Cunha duracién superior a 301 horas: 2 puntos.
Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificado

acreditativo equivalente emitido pola entidade/organismo que realizou a actividade formativa
(mediante orixinais ou copias auténticas)
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Non serdn obxecto de valoracidn a asistencia a xornadas, seminarios, simposios ou similares.

No caso de que a duracién sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito
equivalera a 10 horas.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accidons formativas debera constar,
cando menos, a data de realizacién dos mesmos, a sua duracién (en horas e/ou créditos), asi
como o temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/
acreditarse ditos extremos, non seran obxecto de valoracion.

Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions formativas relativos a unha
mesma materia (agas que se acreditase, de forma clara, que o contido concreto dos mesmos
fose diferente, ou que se tratase de actualizaciéns), valorandose, unicamente, o de nivel superior
ou avanzado.

— Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 1 puntos
Polo exercicio dos dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores ata o maximo de 1 punto:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos/
permiso.

- Permiso doutro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (artigo 124
da LEPG): 0,2 puntos/permiso.

- Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.
- Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.

A puntuacién obtida na fase de concurso serd publicada no taboleiro de edictos do Concello
o0 mesmo dia en que se acorde, e antes de dar comezo & celebracién dos exercicios da oposicion.
En ningln caso podera ser aplicada co fin de superar os exercicios da fase de oposicion.

QUINTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

As probas selectivas da fase de oposicidon constaran de tres exercicios, dous de caracter
obrigatorio e eliminatorio e un de caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Nos exercicios escritos o tribunal valorara o volume e calidade dos cofiecementos, a claridade
expositiva e de conceptos.

PRIMEIRO EXERCICIO:TEORICO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistird en contestar por escrito a un test de 30 preguntas que propofiera o Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio, relacionado coas materias contidas no temario
que figura como anexo a estas bases, no prazo de 30 minutos.
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Este exercicio sera cualificado entre 0 (cero) e 30 (trinta) puntos, necesitandose para aprobar
e realizar o segundo exercicio obter unha puntuacién minima de 15 (quince) puntos. Neste
exercicio tedrico cada resposta incorrecta penalizard unha cuarta parte da puntuaciéon de cada
pregunta acertada. Non puntuando as preguntas non contestadas.

SEGUNDO EXERCICIO: PRACTICO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en realizar unha proba practica coas tarefas que propofiera o tribunal, relacionadas
coas materias especificas determinadas no temario, no prazo que estableza o Tribunal.

Valorarase adecuacion, destreza e preparacion dos aspirantes en relacion ao posto de traballo
a desempefiar

Este exercicio sera cualificado entre 0 (cero) e 30 (trinta) puntos, necesitandose para aprobar
obter unha puntuaciéon minima de 15 (quince) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: EXAME DE IDIOMA GALEGO DE CARACTER OBRIGATORIO E NON
ELIMINATORIO PARA OS ASPIRANTES NON EXENTOS

Consistird na realizacién dunha traduciéon dun texto en castelan a galego, cunha duracién
maxima de media hora.

No exercicio de traducion 6 galego, valorarase a menor comisién de faltas ortograficas, asi
como a mellor traducién do texto.

A proba de cofiecemento de idioma galego, cualificarase cun APTO/NON APTO.

Os aspirantes exentos por acreditar o nivel de cofiecemento do idioma galego esixido obteran
considéranse aptos no devandito exercicio.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia 4 puntuacién obtida no primeiro
exercicio, e de incluso coincidir nesta, a do segundo.
SEXTA.PROGRAMA

Materias comuns

Tema 1.—Breve referencia o significado da Constituciéon Espafiola e o Estatuto Autonomia
de Galicia.

Tema 2.— A Coroa. As Cortes Xerais. Goberno e a Administraciéon. O Poder Xudicial

Tema 3.—O procedemento nas administracions locais. O rexistro de entrada e saida de
documentos. Comunicacién e notificaciéon

Tema 4.—Organizacidn territorial do Estado. As Comunidades Auténomas. A Administraciéon
Local: Concepto e elementos. Breve referencia a organizacién e competencias municipais.
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Materias especificas

Tema 1.—A limpeza das superficies educativas dun colexio.
Tema 2.— Condiciéns minimas de seguridade nos lugares de traballo
Tema 3.— Equipos de proteccién individual.

Tema 4.— Organizacién e control do servizo de limpeza. Equipos de traballo. Funciéns do
persoal de limpeza

Tema 5.— Produtos de limpeza. Significado dos simbolos utilizados nas etiquetas dos produtos.
Axentes quimicos: definiciéns e prevencion. Informacién ao usuario para a protecciéon da satde
a seguridade no traballo. Utiles e maquinaria de limpeza

Tema 6.— Areas de limpeza. Limpeza de habitaciéns. Procedementos para a limpeza de solos.
Produtos de uso habitual. Varrido de solos. Fregado con mopa.

Tema 7.— A limpeza do cuarto de bafio. Desinfeccion e ambientacion. Especial referencia a
limpeza de aseos publicos

Tema 8.— Limpeza de fiestras e cristais. Limpeza de teitos e paredes. Limpeza de solos

Tema 9.— Limpeza de mobiliario: técnicas de limpeza. Outros aspectos da limpeza: coidado
e mantemento de plantas e flores

Tema 10.— Aspectos ecoléxicos na limpeza. Reciclaxe. Nocidns xerais sobre a retirada de
residuos

Tema 11.— Limpeza de centros publicos. La limpeza de dreas administrativas. Mantemento
e conservacion dos edificios e instalacions municipais en materia de limpeza.

Tema 12.— Tratamento de locais humidos, vestiarios, ximnasios e piscinas. Caracteristicas,
medios e normas de utilizacion

Cerdedo Cotobade,

0 alcalde

Jorge Cubela Lépez
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR EN PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSOAL

1. DATOS PERSOAIS

a) Nome:

b) Ntimero D.N.L.:

¢) Domicilio a efectos de notificacions:
d) Numero de teléfono:

2. DATOS DA CONVOCATORIA
e) Denominacion da praza/posto 4 que se opta : Limpador laboral
f) Data de publicacion das bases no BOP:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte.

b) Declaracion xurada de que reune todos e cada un dos requisitos necesarios para
presentarse ao proceso selectivo que se refire.

d) Xustificante de ter ingresado na conta de Abanca nim. ES70 2080 5123 8430 4000
0621 a cantidade de 10 €.

e) Acreditacion documental dos méritos que se alegan para a fase de concurso.
f)Acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

g)Manifesta que reune todos e cada un dos requisitos necesarios para presentarse 0
proceso selectivo que se refire, polo que solicita ser admitido neste.

h)fotocopia carné de conducir

(LUGAR E DATA)
ASO.. i

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERDEDO COTOBADE
(PONTEVEDRA)

E._ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
H  Codigo seguro de verificacion:H347RU42WGOQUYNA

Y https://sede.depo.gal
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR EN PROPIEDADE UN POSTO DE OFICIAL ELECTRICISTA
NO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DESTE CONCELLO POR CONCURSO/OPOSICION.

PRIMEIRA.OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a provisién, en propiedade, dun (1) posto vacante e ofertada no
cadro de persoal funcionario do Concello de Cerdedo Cotobade, en calidade de oficial electricista.

Unha praza de funcionario/a (OEP 2025)

Escala Administracion especial; subescala de servizos especiais; persoal de oficios; agrupacidns
profesionais; oficial de 12 electricista

SEGUNDA. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion.

TERCEIRA. REQUISITOS.

Para ser admitido a realizacion das probas selectivas, os interesados deberan, sen prexuizo
do establecido na base cuarta das bases xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacién do artigo 57
do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacion.

c) Estar en posesién do titulo de grao medio de instalacidns eléctricas e automaticas ou
titulacién correspondente (FP 1 de Técnico Auxiliar de Electricidade) ou superior.

d) Estar en posesion do permiso de conducir da clase “B”.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas asignadas ao posto e non
padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico algin que impida o normal desenvolvemento
das funciéns propias da praza.

f) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que se houbese separado ou
inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin haberse sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

g) Non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade sinaladas
na lexislacion vixente.
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h) Ter ingresado na conta de Abanca nim. ES70 2080 5123 8430 4000 0621 a cantidade
de 10€.

Todos estes requisitos deberan cumprirse o dltimo dia do prazo de presentacion de solicitudes.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica
conforme a normativa vixente.

A solicitude deberase achegar, polo menos, a seguinte documentacién:

A) Modelo normalizado de solicitude dos aspirantes no que se exprese por estes que
cumpren con todos os requisitos necesarios para formar parte no proceso selectivo
(Anexo I).

B) Copia do NIF do solicitante.

C) Xustificante de ter ingresado na conta de Abanca nim. ES70 2080 5123 8430 4000
0621 a cantidade de 10€.

D) Copia Carné de Conducir

CUARTA. MERITOS DA FASE DE CONCURSO. (maximo 40 puntos)

a. Méritos Profesionais. Maximo 30 puntos na suma dos apartados 1, 2 e 3.

1.Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria (oficial electricista) na Administracién Local nos ultimos dez anos,
acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo érgano que
corresponda, 0,10 puntos. Non se computaran os periodos inferiores ao mes. Maximo
10 puntos.

2.Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria (oficial electricista) en calquera outra Administracién Publica nos tltimos
dez anos, acreditado mediante a correspondente certificacion expedida polo 6rgano que
corresponda, 0,05 puntos. Non se computaran os periodos inferiores ao mes. Maximo
10 puntos.

3.Por cada mes completo de servizos prestados nun posto de traballo obxecto da
convocatoria na empresa privada nos ultimos dez anos, acreditada mediante a vida
laboral e os contratos de traballo de referencia, 0,02 puntos. Non se computaran os
periodos inferiores ao mes. Maximo 10 puntos.

Os méritos referidos a experiencia laboral ou profesional na Administracién na que prestaran
os servizos acreditaranse mediante certificacion orixinal do érgano de xestién da Administracién
Publica competente.

Os méritos referidos 4 experiencia laboral ou profesional na empresa privada na que prestaran
os servizos acreditaranse mediante a presentacion da vida laboral expedida pola Tesoureria da
Seguridade Social acompafiada, necesariamente, da copia compulsada dos contratos de traballo
que xustifiquen a prestaciéon de servizos alegados.
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— Formacion especifica/complementaria relacionada, ata un maximo de 9 puntos:

Seran obxecto de valoraciéon os cursos/accions formativas directamente relacionadas coas
funciéns e perfil profesional propios da praza obxecto de cobertura, asi como os relativos a
prevencion de riscos laborais e igualdade; e sempre que tefian sido convocados, impartidos ou
homologados con arranxo aos criterios sinalados a continuacién.

Asi, deberan ter sido convocados, impartidos ou homologados polo Instituto Nacional
de Administracién Publica, a Escola Galega de Administraciéon Publica ou Academia Galega
de Seguridade Publica (AGASP); no marco dos Acordos de Formaciéon para o Emprego das
Administracions Publicas (e sucesivos acordos de formaciéon continua nas administracions
publicas); no marco dos plans anuais de formacién do Concello ou a Deputacién, sempre que o
certificado de asistencia o expidan estas entidades; colexios profesionais correspondentes, por
razon de materia; ou por aqueloutros organismos/centros ou axentes promotores recofecidos/
homologados para a formacién do persoal ao servizo do sector publico. Asi mesmo, tamén
poderan avaliarse os impartidos, ao abeiro dos acordos nacionais de formacién continua
(FORCEM), por organizacién empresariais legalmente recoifiecidas, sempre e cando tefian
relacién coas funciéons da vacante obxecto de convocatoria. Valoraranse tamén os cursos de
igualdade, informatica e idiomas.

A valoracién de dita formacion realizarase conforme ao seguinte baremo:

— Cunha duracioén inferior a 10 horas; 0,15 puntos
— Cunha duracién de 10 a 50 horas: 0,25 puntos.
— Cunha duracién de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.
— Cunha duraciéon de 101 a 200 horas: 1 punto.
— Cunha duracién de 201 a 300 horas: 1,5 puntos.
— Cunha duracién superior a 301 horas: 2 puntos.
Para a acreditacion desta formacion deberase achegar o titulo correspondente ou certificado

acreditativo equivalente emitido pola entidade/organismo que realizou a actividade formativa
(mediante orixinais ou copias auténticas)

Non serdn obxecto de valoracidn a asistencia a xornadas, seminarios, simposios ou similares.

No caso de que a duracién sé se estableza por créditos e non por horas, cada crédito
equivalera a 10 horas.

Nos documentos acreditativos da realizacion dos cursos/accidons formativas debera constar,
cando menos, a data de realizacién dos mesmos, a sua duracién (en horas e/ou créditos), asi
como o temario/materias impartidos (agas en supostos de cursos monograficos); de non figurar/
acreditarse ditos extremos, non serdn obxecto de valoracidn.
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Valoraranse por unha soa vez os diferentes cursos/accions formativas relativos a unha
mesma materia (agas que se acreditase, de forma clara, que o contido concreto dos mesmos
fose diferente, ou que se tratase de actualizaciéns), valorandose, unicamente, o de nivel superior
ou avanzado.

— Titulacién superior a requirida para o acceso e relacionada coa praza: 1 puntos
Polo exercicio dos dereitos de conciliacion nos cinco anos anteriores ata o maximo de 1 punto:

- Permiso por parto, adopcién ou acollemento (artigos 121 e 122 da LEPG): 0,2 puntos/
permiso.

- Permiso doutro proxenitor por nacemento, acollemento ou adopcién dun fillo (artigo 124
da LEPG): 0,2 puntos/permiso.

- Reducién de xornada do artigo 106.2.a) e b) da LEPG: 0,04 puntos.
- Excedencia para o coidado de familiares: 0,04 puntos/mes completo.

A puntuacion obtida na fase de concurso sera publicada no taboleiro de edictos do Concello
o mesmo dia en que se acorde, e antes de dar comezo & celebracién dos exercicios da oposicion.
En ninglin caso podera ser aplicada co fin de superar os exercicios da fase de oposicion.

QUINTA. EXERCICIOS DA OPOSICION

As probas selectivas da fase de oposicion constaran de tres exercicios, dous de caracter
obrigatorio e eliminatorio e un de caracter obrigatorio e non eliminatorio.

Nos exercicios escritos o tribunal valorara o volume e calidade dos cofiecementos, a claridade
expositiva e de conceptos.

PRIMEIRO EXERCICIO:TEORICO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO.

Consistira en contestar por escrito a un test de 30 preguntas que propofiera o Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse o exercicio, relacionado coas materias contidas no temario
que figura como anexo a estas bases, no prazo de 30 minutos.

Este exercicio sera cualificado entre 0 (cero) e 30 (trinta) puntos, necesitandose para aprobar
e realizar o segundo exercicio obter unha puntuacién minima de 15 (quince) puntos. Neste
exercicio tedrico cada resposta incorrecta penalizara unha cuarta parte da puntuaciéon de cada
pregunta acertada. Non puntuando as preguntas non contestadas.

SEGUNDO EXERCICIO: PRACTICO DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO

Consistira en realizar unha proba practica coas tarefas que propofiera o tribunal, relacionadas
coas materias especificas determinadas no temario, no prazo que estableza o Tribunal.

Valorarase adecuacion, destreza e preparacion dos aspirantes en relacion ao posto de traballo
a desempefiar
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Este exercicio sera cualificado entre 0 (cero) e 30 (trinta) puntos, necesitandose para aprobar
obter unha puntuaciéon minima de 15 (quince) puntos.

TERCEIRO EXERCICIO: EXAME DE IDIOMA GALEGO DE CARACTER OBRIGATORIO E NON
ELIMINATORIO PARA OS ASPIRANTES NON EXENTOS

Consistird na realizacién dunha traducién dun texto en castelan a galego, cunha duracion
maxima de media hora.

No exercicio de traducién 6 galego, valorarase a menor comision de faltas ortograficas, asi
como a mellor traducién do texto.

A proba de cofiecemento de idioma galego, cualificarase cun APTO/NON APTO.

Os aspirantes exentos por acreditar o nivel de cofiecemento do idioma galego esixido obteran
considéranse aptos no devandito exercicio.

Para o caso de empate na puntuacion final, darase preferencia &4 puntuacion obtida no primeiro
exercicio, e de incluso coincidir nesta, a do segundo.

SEXTA.PROGRAMA

Materias Comuns

Tema 1. O sistema constitucional. A Constituciéon de 1978: estrutura e contido. Principios
xerais. Os dereitos e deberes fundamentais.

Tema 2. A organizacion territorial do Estado na Constitucién. As Comunidades Auténomas.
Os Estatutos de Autonomia: concepto e natureza.

Tema 3. A Administracién Publica: Concepto e clases. A Administraciéon Local: Concepto e
entidades que a integran.

Tema 4. O Municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién: especial
referencia ao empadroamento. A organizaciéon. Competencias municipais.

Materias Especificas

Tema 5. Equipos e ferramentas especificas na profesion de electricista: tipos, uso e
funcionamento. Equipos de proteccidén colectiva e individual para o desenvolvemento de traballos
eléctricos en baixa tension.

Tema 6. Distribucion de enerxia eléctrica: rede de distribucion en baixa tension, tipoloxia de
instalaciéns en baixa tension e acometida.

Tema 7. Calculo de instalaciéns en baixa tensién: previsién de carga, secciéons de condutor,
normativa.
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Tema 8. Guia Técnica de aplicacion ao Regulamento Electrotécnico de Baixa Tension. ITC
aplicable & actividade relacionada co posto.

Tema 9. Instalaciéns de iluminacion interior: criterios de desefio e calculo de instalacidns,
niveis recomendados, iluminacion directa e indirecta. Tipos de ldmpadas. Calculos eléctricos e
luminotécnicos. Mantemento e conservacion. Normativa aplicable.

Tema 10. Instalacions de iluminacion publica: peonil, trafico rodado e instalacidons deportivas.
Criterios de desefio e calculo de instalaciéns, niveis recomendados, tipos de soportes, de
luminarias e de lampadas mais frecuentes. Calculos eléctricos e luminotécnicos. Cimentacidns,
arquetas e canalizacidns. Mantemento e conservacion. Normativa aplicable.

Tema 11. Instalacions eléctricas temporais: feiras, verbenas, casetas, instalaciéns provisionais
e temporais de obras.

Tema 12. Instalacions eléctricas en locais con risco de incendio ou explosion e, en locais de
caracteristicas é-peciales e de publica concorrencia.

Tema 13. Instalaciéns con fins especiais: piscinas, fontes. Instalaciéns a pequenas tensidns
e a tensions especiais. Cableado estruturado. tipoloxia. instalacion.

Tema 14. Elementos de proteccidon eléctrica: tipos, calculo, instalaciéon, funcionamento e
revisién. Normativa aplicable.

Tema 15. Calculo de circuitos serie, paralelo e mixto. Corrente continua e corrente alterna.

Tema 16. Sistemas polifasicos. Conexions estrela tridngulo. Potencias. Mellora do factor de
potencia.

Tema 17. Contadores, diferenciais, magnetotérmicos. Esquema de montaxe, control e manobra.

Tema 18. Lampadas de descarga (baixa e alta potencia). Led. Montaxe, control e manobra.
Reductores de fluxo luminosos. Fontes luminosas: clasificacion.

Tema 19. Aforro e eficiencia enerxética. Introducién a eficiencia enerxética e normativa.
Mercado enerxético. Xestion enerxética. Andlise de tecnoloxias horizontais: [luminacién, ACS,
Equipos, Outras instalacions.

Tema 20. Prevencion contra incendios e Primeiros Auxilios: actuacion ante unha emerxencia,
primeiros auxilios no choque eléctrico. Queimaduras. Intoxicaciéns.

Cerdedo Cotobade,

0 alcalde

Jorge Cubela Lopez
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUDE PARA PARTICIPAR EN PROCESOS SELECTIVOS DE
PERSOAL

1. DATOS PERSOAIS

a) Nome:

b) Ntimero D.N.L.:

¢) Domicilio a efectos de notificacions:
d) Numero de teléfono:

2. DATOS DA CONVOCATORIA
¢) Denominacion da praza/posto a4 que se opta (OFICIAL ELECTRICISTA)
f) Data de publicacion das bases no BOP:

3. DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

a) Fotocopia do documento nacional de identidade ou pasaporte.

b) Declaracion xurada de que reune todos e cada un dos requisitos necesarios para
presentarse ao proceso selectivo que se refire.

d) Xustificante de ter ingresado na conta de Abanca nim. ES70 2080 5123 8430 4000
0621 a cantidade de 10 €.

e) Acreditacion documental dos méritos que se alegan para a fase de concurso.
f)Acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

g)Manifesta que reune todos e cada un dos requisitos necesarios para presentarse 0
proceso selectivo que se refire, polo que solicita ser admitido neste.

h)fotocopia carné de conducir B.

(LUGAR E DATA)
ASO.. i

SR ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERDEDO COTOBADE
(PONTEVEDRA)>.

E._ Pode verificar a integridade deste documento no seguinte enderezo:
H  Codigo seguro de verificacion:H347RU42WGOQUYNA
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Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia. Asi mesmo, publicaranse na sede electrénica do
este Concello https://concellodecerdedocotobade.sedelectronica.gal e, no Taboleiro de Anuncios,
para maior difusidn.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, pédese interpor alternativamente
ourecurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a publicacién
do presente anuncio, ante a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comtin das Administracidns
publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante a Secciéon do Contencioso-Administrativo
do Tribunal de Instancia de Pontevedra ou, a stia eleccion, o que corresponda ao seu domicilio,
liimitado 4 circunscripciéon do Tribunal Superior de Xustiza no que tefia a sda sede o 6rgano
que houbera ditado o acto orixinario impugnado, no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de
13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de
reposicién potestativo, non podera interpor recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produciu a stia desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo
de que poida exercitar calquera outro recurso que estime pertinente.

Cerdedo Cotobade, 5 de maio de 2026
0 alcalde
Jorge Cubela Lépez

Documento asinado dixitalmente 4 marxe na data reflictida
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