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ANUNCI D’INFORMACIO PUBLICA

&
(8]
Aprovacié de la convocatoria i de les bases especifiques reguladores del procés de seleccio, %
mitjangcant concurs-oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’'una plaga de Tecnic/a §
mitja/ana, categoria Enginyer/a, de l'escala d’Administracio Especial, subescala técnica, ?"i
subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari del Consorci per a la Gestié de Residus del £
Valles Occidental, adscrita al lloc de treball de Técnic/a de Projectes -2-, i constitucié d’'una
borsa de treball del Consorci i del Consell Comarcal del Valleés Occidental. §
()]
La Presidéncia del Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Occidental, mitjancant el &
Decret de Presidéncia amb nimero 49/2026, de data 15 de setembre de 2026, ha resolt el
que literalment es transcriu a continuacié: g
S
“Primer.- APROVAR la convocatoria i les bases especifiques reguladores del procés de 2
seleccid, mitiancant concurs-oposicio lliure, per a la cobertura definitiva d’una plaga de §
Técnic/a mitja/ana, categoria Enginyer/a, de l'escala d’Administracié Especial, subescala L
tecnica, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari del Consorci per a la Gestio de o
Residus del Valles Occidental, adscrita al lloc de treball de Técnic/a de Projectes -2-, inclosa
a I’Oferta Publica d’Ocupacio de I’exercici 2026, aixi com per a la constitucié d’una borsa §
de treball del Consorci i del Consell Comarcal del Valles Occidental, en els termes establerts Y
a les bases que s’incorporen com a annex al present Decret. o

Segon.- PUBLICAR integrament les bases reguladores de la convocatoria al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i publicar I'anunci de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i al Boletin Oficial del Estado (BOE), aixi com
donar-ne publicitat a la seu electronica i al web del Consorci. Els successius anuncis relatius
al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en els termes previstos a les bases.

Tercer.- OBRIR el termini de presentacio de sol-licituds de participacio, que sera de
vint dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicaci6 de l'anunci de la
convocatoria al Boletin Oficial del Estado (BOE), d’acord amb el que estableixen les bases
reguladores.”

ANNEX - BASES

Expedient: E201-000005-2026 (X2026000121)

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE
SELECCIO, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLACA DE TECNIC/A
MITJA/ANA, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CATEGORIA ENGINYER/A, SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI DEL CONSORCI PER A LA GESTIO DE RESIDUS DEL VALLES
OCCIDENTAL PER PROVEIR UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A DE PROJECTES -2-.
CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PEL CONSORCI | PEL CONSELL COMARCAL
DEL VALLES OCCIDENTAL
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1. Objecte de la convocatoria

1.1. Es convoca un procés selectiu per a la provisié definitiva, mitjangant concurs-oposicié
lliure, d'una plaga de técnic/a mitja/ana, de I'escala d’administracié especial, sotsescala
tecnica, categoria Enginyer/a, subgrup A2, de la plantilla de personal funcionari del Consorci,
inclosa a l'oferta publica d'ocupacié de 2026, adscrita al lloc de treball de Técnic/a de
Projectes -2-, aixi com la creacié d’'una borsa de treball per al Consorci per a la Gestio de
Residus del Valles Occidental i el Consell Comarcal del Vallés Occidental, en els termes
previstos a la base 13.

1.2. El nombre total de places és: UNA (1)

1.3. Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen la Llei 7/1985, de 2 dabiril,
reguladora de les bases del regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de I'estatut basic de
'empleat public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en materia de
funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

1.4. L'oferta publica d'ocupaci6 de 2026 es va aprovar per Decret de Presidéncia
num.47/2026 en data 31-07-2026, publicada en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona de data 10-08-2026 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 9726 de
data 10-08-2026.

1.5. D‘acord a la Disposicié addicional Trentena del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, a més de la plaga autoritzada per
I'oferta d’ocupacié publica ja aprovada, es considera oportu incloure les places addicionals
necessaries per cobrir les futures vacants que es produeixin a carrec de les ofertes
publiques d'ocupacié de 2027 i 2028, que s'adjudicaran l'any de la seva meritacié a les
persones aspirants que hagin aprovat el procés selectiu sense obtenir placa, segons I'ordre
de persones aspirants aprovades sense obtenir placa.

En el cas del Consorci per a la Gestié de Residus del Valles Occidental, aquesta possibilitat
restara condicionada al compliment previ dels requisits i procediments que resultin legalment
exigibles per a la cobertura de la vacant i, en particular, dels derivats de l'article 121 de la
Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, aixi com, si escau, a
l'autoritzacié de I’Administracié d’adscripcio.

Un cop complerts aquests tramits, si la placa no hagués estat coberta mitjancant els
mecanismes legalment previstos amb personal procedent de les administracions participants
en el Consorci, es podra acudir a la relacié6 de persones aprovades sense placa derivada
d’aquest procés selectiu, respectant-ne estrictament I'ordre de puntuacio.
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2. Placa que es convoca i funcions.

Denominacié placa: Técnic/a mitja/na Enginyer/a
Lloc de treball: Técnic/a de projectes -2-
Escala: Administracié Especial
Grup classificacio: A2

Sistema seleccio: Concurs-oposicio

Numero de places: 1

2.1. Condicions del lloc de treball:

Lloc de treball d’adscripcié: Técnic/a de projectes-2-

Grup de classificacié: A2

Complement desti: Nivell 20

Complement especific mensual: 1.469,25 €

Reégim: Funcionarial

Jornada a temps complet, amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats del servei.

2.2. Funcions:

Realitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacid i entre daltres, es
responsabilitza del control dels serveis de gestid, recollida i, si s’escau, tractament de
residus; dissenya, implementa i avalua projectes propis del seu ambit de competencia;
planifica i supervisa serveis de recollida de residus; s’encarrega de la creacio i difusio de les
diferents campanyes d’educacié ambiental, recollida selectiva, prevencié i sensibilitzacio; es
responsabilitza de les relacions amb equips de treball d’altres unitats vinculades al seu ambit
d’especialitzacié aixi com amb institucions externes; ofereix assessorament técnic als ens
consorciats en matéries de la seva competéncia; supervisa i inspecciona les tasques
desenvolupades per empreses externes i el grau de compliment de les mateixes; porta a
terme inspeccions i comprovacions dins del seu ambit de competéncia; controla i fa
seguiment de dades; realitza tasques de gestié administrativa; elabora informes, memories,
estadistiques, plecs i altres documents de naturalesa similar; atén i informa al public; pren
part en jornades, comissions, taules sectorials i altres reunions vinculades al seu ambit de
competéncia; gestiona i actualitza els canals de comunicacié de la Institucid; respecte a
I'oficina del servei comarcal de tractament de residus municipals, realitza l'assisténcia
técnica i representaci6 a la comissi6 de seguiment i control, de I'exercici de les
competéncies delegades pels municipis adherits i al Consell Comarcal en matéria de
tractament de residus, elabora els informes técnics i economics, memories o projectes que
corresponguin, realitza el seguiment economic del servei i coordina les tasques de
sensibilitzaci6 ambiental associades al servei dels esmentats municipis; ofereix suport i
assessorament técnic en matéries de la seva competéncia; aixi com aquelles altres
funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

3.- Requisits especifics dels/les aspirants:
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3.1. Per prendre part en aquest procés de seleccid, els/les aspirants hauran de complir els
seglents requisits, a la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds:

Diputacio
Barcelona

o:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la Unié g
Europea. Igualment podra ser admes/a qui tingui la condicié de conjuge espanyol o 8
de nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin ]
separats de dret, siguin menors de 21 anys o0 majors d’aquesta edat dependents. 3
Igualment, s’estendra a les persones incloses en I'ambit d’aplicacié dels tractats P
internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya, en els que £
sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors.

S

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, <
ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, mitjangant expedient §
disciplinari, del servei de I'Estat, les Comunitats Autonomes o I’Administracié Local.

En el cas de tenir la nacionalitat d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en o
situacié equivalent en haver estat sotmés/a a sancio disciplinaria o equivalent que 9
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a 'ocupacio publica. g.f

)

c) Titulacié: Estar en possessié de Grau en Enginyeria Industrial, Enginyeria Quimica, §
Ciencies Ambientals, Biologia o titulacio equivalent a alguna de les anteriors, o estar L
en condicions d’obtenir-lo, és a dir, estar en possessié del document acreditatiu ©
d’haver abonat la taxa per a I'expedicio del titol corresponent. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio d’instancies, §
de la credencial que acrediti la seva homologacié per I'Estat Espafiol. En el cas de S
presentar una titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a I'aspirant @
acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacié expedida pel g
Ministeri. o

d) Estar en possessio del permis de conduir B vigent.

e) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions corresponents a la plaga
convocada.

f) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa, en la data
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L’acreditacié s’efectuara
mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent vigent.

g) Estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1
d’acord amb el MECR) emés per la Direccié General de Politica LingUistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin el
nivell de catala, seran convocades per tal de realitzar una prova de catala en els
termes establerts a I'apartat 8.3 d’aquestes bases especifiques.

h) En el cas de la llengua castellana els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de
coneixements de llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions
seglents:

1.- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
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2.- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’'octubre, o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencioé d’aquest.

3.- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes. En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjangant la superacié de
la corresponent prova en la fase d’oposicié. Aquesta prova es qualificara com a apte o
no apte.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions
Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al
servei de la Generalitat de Catalunya.

3.2. Tots aquests requisits, s’hauran de complir abans de la data en que finalitzi el termini
de presentacié de sol-licituds, excepte els coneixements de catala que es podran acreditar
en qualsevol moment del procés de selecci6 i fins el mateix dia de la prova d’idioma
corresponent, perd previament a la seva realitzacié. Els requisits s’han de mantenir durant
tota la vigéncia del procés selectiu.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. En les instancies sol-licitant prendre part en el procés selectiu, els/les aspirants/es hauran
de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base Tercera, i
que coneixen i accepten les bases de la mateixa, aixi com el compromis a prestar el jurament o
promesa en la forma establerta per RD 707/1979, de 5 d'abril.

4.2. Les instancies es dirigiran al President del Consorci, i de conformitat amb el que estableix
larticle 14 de la Llei 39/2015 d'1 doctubre de procediment administratiu comi de les
administracions publiques (des d'ara LPAC), es presentaran preferentment en format
electronic al registre electronic del Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Occidental o
de la resta de registres electronics dels subjectes a que es refereix I'article 2.1 de la LPAC.

En cas de presentacio presencial de la sol-licitud , es podra formalitzar al registre general del
Consorci, al carrer de Sant Isidre 29, de 8.30 a 14h, o bé per qualsevol de les altres formes
previstes a l'article 16.4 LPAC.

Si la sol-licitud es presenta per correu postal certificat, caldra enviar, dins del termini de
presentacido d’instancies, la sollicitud amb el segell de correus a l'adrega de correu
electronic:ccvoc.residus@ccvoc.cat.

4.3. El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE). Aixi
mateix, es publicara I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC), i les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona (BOPB). La presentacié de la sol-licitud fora d’aquest termini comporta I'exclusio
de la persona aspirant.

A partir de la convocatoria, tots els successius anuncis del procés selectiu es publicaran al
tauler d’anuncis del Consorci i a la seu electronica del Consorci, d’acord amb el que
estableixen aquestes bases.
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4.4. Les instancies de sol.licitud es facilitaran a la seu del Consorci o la seu electronica
www.residusvalles.cat.

La sol-licitud ha d’anar acompanyada de:

e Fotocopia DNI o document acreditatiu de la personalitat i nacionalitat en vigor.

e Fotocopia o certificat de la titulaci6 exigida.

o Certificat acreditatiu dels coneixements de catala del nivell exigit a la convocatoria (si
es disposa d’ell), i si escau, en el cas de persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola, de la certificacié de coneixements superiors de castella.

e Carnet de conduir

e Curriculum Vitae

o Dades personals i de contacte
o Dades de la plaga a la qual s’opta
o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats,
temps durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.
o Formacié académica reglada
o Formacioé complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
activitat formativa
En finalitzar la fase d’oposicié les persones aspirants que I'hagin superada disposaran de
cinc dies habils per a acreditar documentalment la justificacié dels merits al-legats en el
curriculum, és a dir I'experiéncia laboral, la formacié reglada addicional a I'acreditada com
requisit, aixi com la formacid complementaria, tota ella d’acord amb les seglents
especificacions:

1. L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant certificat
de serveis prestats.

2. L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe
de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, juntament
amb el contracte.

3. Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
I'aportacio de copia autenticada del contracte de serveis i de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d'autonoms o alta a
les mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié.
També l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

4. Laformacié s’acreditara mitjancant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominaci6 del centre emissor, el nombre
d’hores, el programa formatiu i 'assisténcia, i I'aprofitament, si escau.

4.5. La documentacidé referida a l'apartat 4.4 ha de presentar-se dins el termini de
presentacid de les sollicituds, llevat de la corresponent a I'acreditacié documental dels
merits la qual cosa es realitzara per part de les persones candidates que superin la fase
d’oposicié dins del termini de cinc dies habils comptadors des de la publicacié dels resultats
de la dita fase d’oposicid i en els termes exposats a I'apartat anterior.
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4.6. Les persones aspirants amb discapacitat, si necessiten I'adaptacié o I'adequacio de
temps i mitjans per a la realitzacié de les proves o del lloc de treball han d’aportar informe
sobre les adaptacions necessaries. La seva mancanca impedeix obtenir I'adaptacio de les
proves. L’drgan de seleccidé decideix sobre les peticions d’adaptacio, tenint en compte el
dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones
amb discapacitat i del equips de valoraci6 multiprofessional i, en el seu cas, amb
'assessorament addicional que estimi oportu.

4.7. Les presents bases aixi com tots els actes que derivin de la seva execucid, s'exposaran
a la seu electronica del Consorci i a la pagina web del Consorci www.residusvalles.cat
produint els efectes de notificacié d'acord amb el que estableix 'article 45 de la LPAC.

5. Admissio dels aspirants

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci per
a la Gestio de Residus dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, declarant aprovada la
llista provisional d’aspirants admesos i exclosos

En I'esmentada resolucié s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llengiies catalana i castella, els llocs en que es troben exposades al
public les llistes completes certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius
d'exclusié

5.2. Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica del Consorci. Es concedira un
termini de 10 dies habils per presentar al-legacions que considerin oportunes, per formular
davant de la Presidéncia de la Corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin
oportunes, i/0 aportar la documentacié requerida a la convocatoria, d'acord amb el que
disposa l'article 68 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva
exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissié o error. Si en el termini de deu dies
habils no s'ha produit cap reclamacié, al-legaci6 o esmena, la llista passara a ser
automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicaci6.

Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els trenta dies
naturals seglients a I'acabament del termini previst per a la seva presentaci6. La Presidéncia
de la Corporacié o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si s'escau, dictara la
corresponent resolucid de rectificacid del llistat de persones admeses i excloses i
s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aix0, la publicacié referida
podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels aspirants, d'acord amb
l'article 40 de la Llei 39/2015, d’1 octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucid, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

5.3. El fet de figurar en la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses no
implica el reconeixement de la possessio de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, 'hauran d’acreditar les persones
aspirants, d’acord amb la base 11, abans del nomenament com a personal funcionari.
Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la resta de normativa
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d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de nomenament, essent declarades les persones
afectades excloses del procés selectiu.

En la resolucié de la llista definitiva es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzacié de la
prova de catala, i dels exercicis de I'oposiciod.aixi com la composicié del tribunal de seleccié.

5.4. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

5.5. Es garanteix la confidencialitat de les dades personals i professionals de els/les
participants i a aquests efectes només es fara public les quatre ultimes xifres del DNI.

6. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador del procés de seleccié és un drgan col-legiat i estara constituit per
un nombre senar de membres no inferior a tres. La seva composicié s’haura d’ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres segons I'establert a I'article 55 del
TREBEP, Text refos de I'Estatut Basic del Empleat Public.

6.2. En la resolucié que acordi la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es
preveura la composicié del Tribunal qualificador, que estara constituida de la seglient manera:

e Un terg dels seus membres han d'estar designats a proposta de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya.
e Un terg¢ han de ser personal funcionari o personal laboral del Consorci.
e Un terg¢ dels seus membres han de ser personal funcionari o laboral dels ens
consorciats.
La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la dels respectius suplents. La
pertinenca sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en representacié o per compte de
ningu.

El Tribunal, com a organ col-legiat, no hi podra formar part ni el personal d’eleccid6 o de
designaci6 politica, ni personal interi ni eventual.

Tots els membres del Tribunal hauran d’estar en possessioé de la titulaci6 académica igual o
superior a I'exigida pel lloc de treball objecte de la convocatoria, nomenats a aquests efectes
per la Presidéncia del Consorci.

6.3. La funcié de secretaria del Tribunal qualificador pot recaure en un dels membres del
mateix; en cas que la persona designada com a secretari/aria del Tribunal no sigui membre del
mateix, no tindra dret a vot, sera designat per la Presidéncia del Consorci.

6.4. El funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Regim
Juridic i Procediment de les Administracions Publiques de Catalunya.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal aquells membres als que els afecti qualsevol
de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del Tribunal podra interposar-se per
part dels/les aspirants si concorren qualsevol dels motius que podien donar lloc a I'abstencid,
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escrit de recusacio en el termini de 10 dies naturals a partir de la data de la publicaci6é dels
components del Tribunal de seleccié.

El Tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels membres, ja siguin titulars o suplents. El President del Tribunal tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

El Tribunal pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb veu perd sense vot,
perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives
especialitats técniques.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié i podra prendre els acords que corresponguin per
aquells suposits no previstos en les propies bases.

Les actes del Tribunal poden ser impugnades davant I'drgan convocant mitjangant recurs
d’alcada.

Les actuacions que tinguin caracter public, hi podran assistir com a observador/a un/a
representant del personal del Consorci.

Malgrat I'anteriorment exposat, la convocatoria es podra declarar deserta pel Tribunal
qualificador, en els casos detallats en el punt 7 de les bases.

6.5. El tribunal de selecci6é podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

6.6. El tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéencia del procés de seleccid que es plantegi des del moment de la seva constitucié.

6.7. El tribunal no pot proposar a ser nomenades funcionaries de carrera un nombre de
persones superior al de la plaga objecte d’aquesta convocatoria

6.8. El tribunal ha de requerir, en crida unica, a linici de cada prova i/o exercici, la
identificacioé de les persones aspirants mitjangant la presentacié del DNI, passaport o permis
de conduir originals. La seva manca o l'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a
I'exclusié automatica del procés selectiu

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'6rgan convocant poden requerir en qualsevol
moment a les persones aspirants I'acreditacid de la seva identitat, aixi com dels aspectes
necessaris relatius a la seva participacio en la convocatoria i al desenvolupament del procés
selectiu, especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les
qual hagi pogut incérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la
convocatoria en qualsevol moment que se’n tingui constancia.

7. Procés selectiu.

7.1. El procés selectiu és el de concurs-oposicié. Consistira en dues fases:
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a) Fase d’oposicio.
b) Fase de concurs: valoracié de mérits.

7.2. El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié. En
aquest cas, la correccié6 de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
I'anterior si aquest és eliminatori.

Només hi haura una convocatdria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la
incompareixenca.

7.3. L’organ tecnic de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis per a les
persones aspirants amb discapacitats, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats
respecte a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud
per prendre part en els corresponents processos selectius.

7.4. Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb
els seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el
DNI als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

7.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran al tauler d’anuncis del Consorci. La mateixa publicitat es fara per
informar sobre la data, I'hora i el lloc de realitzaci6 de les proves.

8. Primera fase: oposicio (maxim 60 punts).

La fase d’oposicié tindra puntuacié maxima de 60 punts i estara integrada per dos exercicis
obligatoris i eliminatoris. Per superar la fase d’oposicié sera necessari obtenir una puntuacié
minima de 10 punts en el primer exercici i de 20 punts en el segon exercici.

Les proves de coneixement de llengua catalana i, si escau, castellana tindran caracter
eliminatori i es qualificaran com a apte/a o no apte/a.

8.1. Prova teorica (fins a 20 punts).

La prova de coneixements teorics consistira a contestar, per escrit, preguntes curtes i/0
preguntes tipus test relacionades amb el contingut de la totalitat del temari dels annexos | i
II. Correspon al Tribunal determinar el tipus de prova, fixar els criteris de correccié i, si
escau, la puntuacié de les preguntes tipus test i la penalitzacio de les respostes incorrectes.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 20 punts. El temps per a la seva realitzacio el
determinara el Tribunal, amb un maxim de dues hores.

o Per superar aquest exercici sera necessari obtenir un minim de 10 punts.
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8.2. Prova practica (fins a 40 punts).

Consistira en la resolucidé per escrit d'un 0 més suposits practics proposats pel Tribunal
qualificador, vinculats a les funcions propies de la plaga i del lloc de treball a proveir i
relacionats amb les matéries dels annexos | i [l d’aquestes bases. La prova podra incloure el
tractament, I'analisi o la interpretacié de dades i podra realitzar-se, totalment o parcialment,
mitjancant eines informatiques, si aixi ho determina el Tribunal.

Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 40 punts. El temps per a la seva realitzacio el
determinara el Tribunal, amb un maxim de tres hores.

El Tribunal podra determinar, si ho considera oportu, la presentacio oral de I'exercici, i podra
formular les preguntes que consideri adients sobre la resolucié plantejada.

. Per superar aquest exercici sera necessari obtenir un minim de 20 punts.

8.3. Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no apte/a).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin estar en possessio
del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior, o d’algun dels titols, diplomes
o certificats considerats equivalents d’acord amb la normativa vigent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de catala exigits
hauran de realitzar la prova corresponent. La qualificacid sera d’apte/a o no apte/a, i les
persones declarades no aptes quedaran eliminades del procés selectiu. Per a la realitzacio
de la prova, el Tribunal comptara amb I'assessorament de personal técnic especialitzat en
normalitzacio linguistica.

8.4. Prova de coneixements de llengua castellana (apte/a o no apte/a).

Sera obligatoria Unicament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola i que no acreditin documentalment el nivell de coneixement de castella exigit en
aquestes bases. La qualificacié sera d’apte/a o no apte/a, i les persones declarades no
aptes quedaran eliminades del procés selectiu.

Les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicid es publicaran a la seu electronica del
Consorci.

9. Segona fase: concurs de merits (fins a 14 punts).

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicié. La fase de concurs consistira en la valoracio, per part del Tribunal, dels mérits
al-legats i acreditats en temps i forma. Els merits es computaran amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

9.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 9 punts).

a) Serveis prestats a consorcis, consells comarcals i/o organismes comarcals dependents
d’aquests, com a personal funcionari o laboral, en el mateix grup/subgrup de titulacié i amb

funcions analogues o equivalents a les del lloc de treball convocat, grup A, subgrup A2: 0,30
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punts per mes treballat. Es computara proporcionalment el temps inferior al mes i les
jornades inferiors a 'ordinaria.

b) Serveis prestats a consorcis, consells comarcals i/o organismes comarcals dependents
d’aquests, com a personal funcionari o laboral, en un grup/subgrup diferent i/o amb funcions
directament relacionades amb I'ambit especific de la gestié de residus: 0,20 punts per mes
treballat, fins a un maxim de 3 punts. Es computara proporcionalment el temps inferior al
mes i les jornades inferiors a I'ordinaria.

c) Serveis prestats en altres administracions publiques, com a personal funcionari o laboral,
en el mateix o diferent grup/subgrup de titulacié i amb funcions analogues o equivalents a
les del lloc de treball convocat: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts. Es
computara proporcionalment el temps inferior al mes i les jornades inferiors a I'ordinaria.

d) Serveis prestats en I'ambit privat en llocs de treball amb contingut directament relacionat
amb el lloc convocat: 0,08 punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts. Es tindra en
compte la jornada efectivament realitzada.

Els serveis prestats a les administracions publiques s’acreditaran mitjangant certificacio de
I'organ competent, amb indicacié de I'escala, subescala o categoria professional, funcions,
periode de prestaci6 i regim de dedicacié. Els serveis prestats al mateix Consorci no caldra
acreditar-los documentalment si consten a I'expedient personal.

L’experiéncia en el sector privat s’acreditara mitjangant informe de vida laboral i contracte de
treball o certificacio de 'empresa en qué constin les funcions, el periode i el regim de
dedicacié. En el cas de treball per compte propi, caldra aportar la documentacié acreditativa
de l'activitat i de les funcions desenvolupades.

No es valoraran els serveis prestats com a personal eventual ni les practiques realitzades en
el marc de convenis de cooperaci6 educativa o analegs.
9.2. Formacio (fins a un maxim de 5 punts).

Es valoraran els cursos, jornades, seminaris, postgraus, masters i altres titulacions que
tinguin relacié directa amb les funcions propies del lloc de treball convocat, d’acord amb el
barem segiient:

- Cursos acreditats fins a 19 hores lectives: 0,20 punts.

- Cursos acreditats entre 20 i 39 hores lectives: 0,40 punts.

- Cursos acreditats entre 40 i 59 hores lectives: 0,60 punts.

- Cursos acreditats entre 60 i 79 hores lectives: 0,80 punts.

- Cursos acreditats de 80 hores o més: 1,00 punt.

- Postgraus i masters oficials relacionats amb el lloc: 1,50 punts.

- Altres titulacions universitaries relacionades amb el lloc: 2,00 punts.

No es valorara la formacié en qué no consti el nombre d’hores lectives, ni la titulacié exigida
com a requisit de participacio, ni les titulacions necessaries per obtenir-ne una altra que
s’al-legui com a merit.
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9.3. Presentacio i acreditacio dels merits.

Les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié disposaran d’'un termini maxim
de cinc dies habils, comptats des de I'endema de la publicacidé dels resultats de la fase
d’oposicio, per presentar la documentacioé acreditativa dels mérits al-legats al curriculum.

El Tribunal podra sol-licitar documentacié complementaria quan sigui necessaria per aclarir
la naturalesa, durada o contingut dels merits acreditats. La documentacié presentada en
llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

10. Qualificacié final i proposta de nomenament de funcionari/aria en practiques.

10.1. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la seu
electronica del Consorci per a la Gestioé de Residus del Vallés Occidental.

La qualificacio final de cada aspirant s'obté sumant, a les qualificacions obtingudes a la fase
d'oposicio i les obtingudes a la fase de concurs de mérits.

10.2. El tribunal proposara I'accés a la condicié de funcionari/a en practiques de la persona
que hagi obtingut la major puntuacié total en el procés selectiu, per a ocupar la plaga.

Criteris de desempat

En cas d'empat en la puntuacié final del procés selectiu, l'ordre de classificacié es determinara
aplicant successivament els criteris seguents:

a) Major puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio.
b) Major puntuacié obtinguda en la prova practica.
¢) Major puntuacié obtinguda en I'apartat 9.1.a) d'experiéncia professional.
d) Major puntuacioé obtinguda en I'apartat 9.1.b) d'experiéncia professional.
€) Major puntuacié obtinguda en I'apartat 9.1.c) d'experiencia professional.
f) Major puntuacié obtinguda en I'apartat 9.1.d) d'experiéncia professional.

Si, un cop aplicats els criteris anteriors, persistis I'empat, el Tribunal determinara el criteri
objectiu de desempat que resulti procedent, que haura de quedar degudament motivat en 'acta
corresponent.

S’estableix un periode de practiques de dos mesos, durant el qual la persona aspirant
desenvolupara les tasques i funcions propies del lloc de treball, de conformitat amb el que
preveu l'article 62 de I'Acord regulador de les condicions de treball de les empleades i
empleats del Consell Comarcal del Vallés Occidental i I'article 67 del Decret 214/1990, de 30
de juliol. Sota la supervisi6 del seu responsable, qui podra emetre informe negatiu en
qualsevol moment del periode de practiques/prova, relatiu a la manca de capacitat
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manifestada per un rendiment insuficient que impedeixi realitzar amb eficacia les funcions
atribuides al lloc de treball.

Amb anterioritat a la finalitzacié del periode de practiques establert, el/la tutor/a elevara al
President del tribunal qualificador el seu informe d’acord amb el full o manual d’avaluacio i
seguiment estandarditzat, valorant si la persona aspirant ha superat satisfactoriament o no
ha superat el periode de practiques tenint en consideracié els seglents factors en relacié a
les exigéncies professionals d’aquest lloc de treball:

Rigor en 'acompliment de funcions.
Compliment de les ordres i disciplina.
Adaptacié a I'organitzacio.
Habilitats socials i de comunicacio.
Iniciativa en el desenvolupament de les tasques.
Correccié en el tracte amb la ciutadania, amb les altres administracions i entitats i
amb els/les companys/es.

o Disposici6é personal i implicacié envers la feina

¢ Responsabilitat i discrecié.
En cas que la persona aspirant no superi el periode de practiques sera declarat no apta per
resoluci6 motivada de la Presidéncia, amb tramit d’audiéncia previ, i es produira el
cessament per causes motivades d’'inadequacio a les exigéncies professionals del lloc de
treball ocupat.

La persona aspirant que ja hagués prestat serveis al Consorci en places/llocs de treball de
les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que la convocada podra ser eximida, en tot o
en part, de la realitzaci6 de les practiques. L’drgan de govern competent podra adoptar
aquesta resolucio previ informe del cap d’Area de destinacié de la plaga convocada.

10.3. Amb la finalitat d'assegurar la seva cobertura, quan es produeixi renuncia de la
persona aspirant seleccionada, abans del seu nhomenament o presa de possessio, 0 en el
cas que el funcionari/a nomenat en practiques no les superi, I'drgan convocant podra
requerir de l'0rgan de seleccid relaci6 complementaria de les persones aspirants que
segueixin a la proposada, per al seu possible nomenament com a funcionari/a en practiques.

10.4. En cas que cap de les persones aspirants superi el procés selectiu, el tribunal qualificador
ha de declarar deserta la convocatoria.

11. Presentacio de documentacio.

11.1. Els aspirants proposats hauran de presentar en el termini de vint dies naturals a
'endema de l'exposicid de la llista d’aprovat/des, sense requeriment previ, els documents
requerits a les bases, i en concret, els segiients:

e Declaraci6 jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap Administracié publica.

Els i les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais amb
conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar documentacio

certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb acreditacié de no
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estar sotmes a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi, al seu Estat,
l'accés a la funcié publica.

e Declaracio responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessio,
I'opcidé que preveu l'article 10 de 'esmentada Llei.

¢ Certificat médic oficial d’aptitud per al desenvolupament de les corresponents funcions.

o Titol, original de la titulacié academica exigida com a requisit a les bases especifiques
de la convocatoria.

e Justificacié documental dels requisits especifics exigits a la convocatoria.

Les persones aspirants discapacitades que hagin estat proposats/des han d’aportar un certificat
de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al desenvolupament de les tasques
propies de la plaga a proveir.

Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no aportin la
documentacié requerida, o es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits en
aquestes Bases i/o les especifiques de la convocatoria, no podran ser nomenats/des i
s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut.

12. Nomenhament i presa de possessié com a funcionari de carrera.

12.1. Superat satisfactoriament el periode de practiques la presidencia del consorci ha de
nomenar funcionari/a de carrera I'aspirant en el termini d’'un mes.

Una vegada que la persona nomenada prengui possessié de la plaga, quedara integrada en la
funcié publica del Consorci de Gestié de Residus, com personal funcionari/a de carrera, en la
placa objecte d’aquesta convocatoria.

12.2. El nomenament com a funcionari/a de carrera sera publicat al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Caldra fer el jurament, o promesa, a que fa referencia el Decret
359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessié com a funcionari/a de carrera

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forga major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérdua de tots els drets.

13. Funcionament de la borsa de treball

13.1. Llistat de puntuacio obtinguda - classificacio

Per Decret de Presidencia es constituira la Borsa de Treball que es regira per I' establert en
aquestes bases i que contindra una llista de persones per ordre de puntuaci6 total obtinguda
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segons el resultat del concurs oposicié. Aquest llistat determinara 'ordre de prioritat en la crida
de les persones candidates en cas de necessitat de nomenament.

La crida dels aspirants seguira I'ordre de la puntuacio final obtinguda, de major a menor
puntuacié. En el cas que en procedir a 'ordenacié de les persones aspirants, d’acord amb la
puntuacié total obtinguda, es produissin empats, es resoldran atenent als criteris detallats al
punt 10 de les bases.

En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el Tribunal de seleccié
declarara deserta la convocatoria.

Pels/les aspirants que formin part de la Borsa de Treball: Amb la finalitat d’evitar la infraccié de
l'ordenament juridic aplicable en matéria de nomenaments temporals, no s'efectuara la crida de
la persona candidata afectada i es procedira a cridar la seglient persona candidata de la borsa,
si amb el nou nomenament se superessin els periodes maxims previstos a la legislacié vigent,
excepte que la modalitat de nomenament que s’ofereixi siguin una modalitat permesa per la
normativa vigent.

13.2. Vigéncia de la borsa

Aguesta nova borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys comptadors, des de la data
d’aprovacio del Decret de Presidéncia que conforma la llista per ordre de puntuacio definitiva de
persones que han superat el procés selectiu.

Tanmateix, la borsa podra ser cancel-lada en qualsevol moment encara que no hagi expirat el
termini de la seva vigéncia, quan es consideri oportu per necessitats de I'entitat o quan no
serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

13.3. Ambit d’utilitzacié de la borsa de treball

La borsa de treball constituida com a resultat d’aquest procés selectiu podra ser utilitzada
pel Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Occidental per efectuar nomenaments de
personal funcionari interi del grup A, subgrup A2, escala d’Administracié Especial, subescala
técnica, categoria enginyer/a, sempre que concorrin les causes legalment previstes per al
nomenament de personal funcionari interi.

Aixi mateix, aquesta borsa podra ser posada a disposicié del Consell Comarcal del Valles
Occidental per a la cobertura temporal de llocs de treball de caracteristiques, funcions,
grup/subgrup i requisits de titulacié equivalents, en els termes que s’estableixin mitjancant el
corresponent instrument de col-laboraci6 entre ambdues entitats.

A aquests efectes, les persones participants en el procés selectiu autoritzen, mitjancant la
seva sol-licitud de participacio, la comunicacié al Consell Comarcal del Valles Occidental de
les dades identificatives i de contacte estrictament necessaries per gestionar els eventuals
oferiments de nomenament, sens perjudici dels drets que els reconeix la normativa de
proteccio de dades.

14. Regim d’impugnacié d'aquestes bases

14.1. Per impugnar aquesta convocatdria, les bases reguladores d’aquest procés de
seleccio i la llista definitiva d’'admesos/es i exclosos/es s’ha d’interposar recurs contenciés
administratiu davant la Seccié contenciosa administrativa del Tribunal d’Instancia de
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Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la
notificacié o publicacié en els diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant el President del
Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Occidental, en el termini d'un mes a comptar
del dia segUent al de la publicacié o notificacié.

14.2. Contra els actes de tramit del tribunal que decideixen directament o indirectament el
fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el procés de provisio,
que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d’algada davant el President del Consorci, en el termini
d’'un mes a comptar del dia seglent al de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis o
notificacié individual.

14.3. Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés
selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perque
siguin preses en consideracié en el moment de fer publica la puntuacié final del procés
selectiu.

14.4. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

15. Proteccié de dades de caracter personal.

Responsable del tractament: Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Occidental
Delegat de proteccid de dades ccvoc.dpd@ccvoc.cat

Finalitat del tractament: Gestié dels processos selectius i provisié de llocs de treball al
Consorci per a la Gesti6 de Residus del Valles Occidental. No es preveuen tractaments
posteriors amb una finalitat diferent per a la qual van ser recollides inicialment.

Legitimacio: La base juridica que legitima el tractament de les dades de caracter personal
és el consentiment manifest, exprés i lliure de I'afectat i el desenvolupament dels poders
publics en virtut de les seves competéncies.

Destinataris de les dades: Les dades poden ser comunicades a:

1. Personal dels organs de seleccié per al procés selectiu en qlestio.

2. En cas de reclamacié judicial sobre el procés de seleccid, poden ser
transferides als jutjats o tribunals competents.

3. El Consell Comarcal del Vallés Occidental, exclusivament respecte de les

persones integrants de la borsa de treball i amb la finalitat de gestionar eventuals
oferiments per a la cobertura temporal de llocs de treball de caracteristiques
equivalents, en els termes previstos en aquestes bases i en l'instrument de
col-laboracié que, si escau, s'estableixi entre ambdues entitats.

Termini de conservacid: Les dades seran conservades durant el termini el qual el procés
de seleccidé pugui ser impugnat en via administrativa o judicial. Un cop finalitzat aquest
termini, seran suprimides d’acord amb la normativa vigent sobre gestiéo documental i arxiu.
Decisions automatitzades: Per aquest tractament no es preveuen I'existéncia de decisions
automatitzades ni I'elaboracié de perfils.
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Drets relatius a la proteccié de dades: Podeu exercir els drets relatius a la proteccié de
dades (accés, rectificacio, limitacié, portabilitat o supressid) mitjancant el segiient tramit web
a la seu electronica del Consorci:
https://www.seu-e.cat/ca/web/cresidusvoc/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica

També es pot realitzar de forma presencial, presentant una sol-licitud a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana i Registre General del Consorci per a la Gestié de Residus del Vallés Occidental.
Possibilitat de presentar reclamacio: Podeu presentar una reclamacié davant I'autoritat de
control competent si considereu que no s’ha obtingut una resposta satisfactoria en exercici
dels vostres drets

16. Normes supletories

En alld que no es preveu en les bases, sera d’aplicaci6 el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text Unic de la
Llei de la Funcié6 Publica de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, la Llei 30/1984, de Mesures per a la
Reforma de la Funcié Publica, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Regim Local; el Reial
Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les disposicions
legals vigents en matéria de Régim Local.
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ANNEX | - TEMARI GENERAL

1. L'organitzaci¢ territorial de I'Estat. Les entitats locals: municipi, provincia i altres ens locals
supramunicipals.

2. Altres entitats locals: entitats locals d’ambit inferior al municipi. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis. Les arees metropolitanes. Les comunitats de municipis.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. Naturalesa juridica, estructura, continguts i principis
generals.

4. L’organitzacio i les competéncies de les entitats locals segons la Llei reguladora de les
bases del régim local.

5. Drets i deures dels funcionaris publics en I'ambit local.
6. La Llei d’organitzacié comarcal de Catalunya: evolucié i modificacions més importants.

7. Les comarques a Catalunya segons el Text refés de la Llei d’organitzacié comarcal:
estructura, organitzacio i plans d’actuacié comarcal.

8. El Consorci per a la Gestié de Residus del Valles Occidental: naturalesa juridica, objecte i
finalitats, ens consorciats, organitzacié, drgans de govern, competencies i Estatuts.

9. El dret administratiu: concepte. Fonts del dret public i la seva jerarquia. Tipus de normes.

10. Administracié publica: concepte i principis. La ciutadania com a titular de drets davant
I’Administracié. El procediment administratiu coma: identificacié i signatura de les persones
interessades.

11. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. El procediment
administratiu. Regulacié legal. Actuacions que compren. Les notificacions.

12. Dimensi6 temporal del procediment administratiu: comput de terminis. Recepcid i registre
de documents. L’obligacio de resoldre. El silenci administratiu.
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ANNEX Il - TEMARI ESPECIFIC

1. Marc normatiu de la gesti6 dels residus municipals. Normativa europea, estatal i catalana.
Principis de la politica de residus, jerarquia de residus i obligacions de les administracions
publiques en matéria de residus municipals.

2. El model de gestié dels residus municipals al Vallés Occidental. Organitzacié territorial.
Competéncies dels municipis, el Consell Comarcal, el Consorci per a la Gestié de Residus
del Vallés Occidental, 'Agéncia de Residus de Catalunya i la Generalitat de Catalunya.

3. Els serveis del Consorci per a la Gestié de Residus del Valles Occidental. Coordinacié
amb els municipis. Assisténcia técnica. Planificacié de les infraestructures. Suport en la
gesti6 de les recollides selectives i dels serveis comuns.

4. Situaci6 dels municipis del Valles Occidental en la gesti6 de residus municipals.
Indicadors de generacio, recollida selectiva, impropis, tractament, costos i evolucié temporal.

5. La planificacié de la gestid de residus municipals. Instruments de planificaciéo d’ambit
comarcal i catala. Objectius europeus, estatals i catalans en matéria de prevencio,
reutilitzacid, reciclatge i valoritzacié.

6. Models de gestié dels residus municipals. Recollida en contenidors, porta a porta,
contenidors intel-ligents, arees tancades, recollides comercials i deixalleries. Avantatges,
inconvenients i criteris d’'implantacio.

7. Recollides selectives. Organitzacié i funcionament de les diferents fraccions: FORM,
envasos, paper i cartrd, vidre, resta, oli, téxtil, voluminosos i RAEE. Deixalleries: tipologies,
funcionament i residus admesos.

8. Infraestructures de tractament dels residus municipals. Estacions de transferencia, plantes
de ftriatge, compostatge, digestié anaerobia i biometanitzacié, valoritzacié energética i
diposits controlats. Qualitat de la FORM i impropis.

9. El tractament de la fraccié resta. Centres de tractament de residus (CTR). Fluxos de
materials, recuperacié de materials i estabilitzacié.

10. Organitzacid dels serveis de recollida i transport de residus. Planificacié de rutes,
freqiiéncies, rendiments i dimensionament de recursos humans i materials.

11. Preparacio técnica, seguiment i control dels contractes dels serveis de residus. Plecs de
prescripcions técniques, dimensionament del servei, indicadors de seguiment, control de
qualitat, incidéncies, inspeccions i sistemes de penalitzacié.

12. Sistemes de responsabilitat ampliada del productor (SCRAP). Funcionament dels
sistemes aplicables als residus municipals i impacte en el financament dels serveis.

13. Indicadors de gestié de residus municipals. Generaci6 i recollida per habitant, index de
recollida selectiva, percentatge d’impropis, costos, eficiéncia i rendiment dels serveis.

14. Analisi estadistica aplicada a la gestié dels residus. Tractament de dades, control de
qualitat, explotacié de la informacié i interpretacio de resultats per a la presa de decisions.
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15. Protecci6 de dades personals en els sistemes de recollida individualitzada de residus.
Principis aplicables al tractament de dades, base juridica, minimitzacio, informacié a les
persones usuaries i documentacié necessaria.

16. Costos dels serveis de gestio de residus. Costos fixos i variables. Sistemes de
repartiment de costos entre municipis. Indicadors economics.

17. Taxes, prestacions patrimonials i altres mecanismes de finangament dels serveis de
residus. Principi de recuperacié de costos, pagament per generacid, ordenances fiscals i
informes técnics i econdomics per a I'establiment de les taxes.

18. Economia circular aplicada als residus municipals. Prevencid, preparacié per a la
reutilitzacid, reutilitzacid, reciclatge i valoritzacio.

19. Educacié, comunicacio i sensibilitzaci6 ambiental en matéria de residus municipals.
Planificacié i avaluacié de campanyes. Estrategies per fomentar la prevencid, la reutilitzacio i
la recollida selectiva. Participacié ciutadana.

20. Innovacio i digitalitzacio en la gestio dels residus municipals. Sistemes d’identificacio
d’usuaris, sensorica, 10T, sistemes d’informacio, eines d’analisi de dades i aplicacions de la
intel-ligéncia artificial a la planificacio, control i optimitzaci6 dels serveis.

Terrassa, 16 de setembre de 2026

El President,

Rafael Glieto Ortiz

Document signat electronicament
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